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Verehrte Leser, liebe Partner und Freunde der CDH,

China und Deutschland gehdren zu den wirtschaftlich und wissenschaftlich
bedeutenden Staaten in der Welt und tragen wachsende Verantwortung fur
eine faire und friedliche Gestaltung der Globalisierung. Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit ist daher von groRer Bedeutung.

Die akademischen Beziehungen beider Lander haben sich in den letzten
Jahren besonders dynamisch entwickelt. Aus der ehemaligen EinbahnstralRe
ist eine hochwertige Partnerschaft geworden, die von beiderseitigem Interes-
se getragen und ausgebaut wird. 25.000 junge Chinesen studieren jdhrlich in
Deutschland. Die Zahl der deutschen Studierenden in China steigt kontinuier-
lich, ebenso die der Hochschulkooperationen und gemeinsamen Studien- und
Forschungsprogramme. Mit der Internationalisierung der chinesischen Hoch-
schulen — 500.000 ausldndische Studierende sollen 2020 in China studieren
—wird diese Entwicklung auch in Zukunft vorangetrieben werden.

Die Tongji-Universitat ist traditionell Vorreiter dieser chinesisch-deutschen
Bildungskooperation: Seit 100 Jahren stellt sie fiir die chinesische Wissenschaft
das ,Tor nach Deutschland” dar. In dieser Zeit sind Vertrauen und Nahe
gewachsen und zahlreiche deutschlandorientierte Einrichtungen und Projekte
in allen Fachbereichen entstanden, die in Quantitdt und Qualitdt einzigartig
sind —sowohl in China als auch weltweit.

Als Tongji-Prasident bzw. ehemaliger DAAD-Generalsekretdr und jetziger
DAAD-Beauftragter fur die CDH dirfen wir diese intensive Partnerschaft
seit vielen Jahren intensiv begleiten und gestalten. Mit der Grindung
der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) schlagen wir nun ein neues
Kapitel der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit an der Tongji-Universitat
auf. Als Dach fiir die Vorzeigeprojekte Chinesisch-Deutsches Hochschulkolleg
(CDHK), Chinesisch-Deutsche Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
(CDHAW) und Chinesisch-Deutsches Institut fiir Berufsbildung (CDIBB) sowie
als Plattform fir alle weiteren deutschlandbezogenen Projekte und Einrich-
tungen, bietet die CDH einen privilegierten Rahmen, um ausgehend von den
Erfolgen der letzten Jahre neue Konzepte und Initiativen zu entwickeln. Vor-
rangiges Ziel ist es, die Attraktivitat des Wissenschaftsstandorts , Tongji“ fur
deutsche Studierende und Wissenschaftler noch sichtbarer zu machen. Exzel-
lenzprogramme in den Ingenieurwissenschaften, gemeinsame Graduierten-
kollegs sowie die Ausweitung des Austausches in den Geistes- und Gesell-
schaftswissenschaften sind dabei nur einige der vielen zukiinftigen Projekte.
Der vorliegende Newsletter bietet von nun an halbjdhrlich einen Einblick in
die hochwertige Vielfalt dieser deutsch-chinesischen Partnerschaft an der
Tongji-Universitat.

Den Weg zur Grindung der CDH haben unsere Vorganger durch ihr
beispielloses Engagement geebnet. Ihnen sei an dieser Stelle der herzlichste
Dank ausgesprochen. Ebenfalls zu tiefstem Dank verpflichtet sind wir den
prominenten Partnern aus Politik und Wirtschaft beider Lander, deren Unter-
stiitzung und Vertrauen die CDH tragen. Und nicht zuletzt danken wir unseren
zahlreichen Mitarbeitern, ohne welche die Realisierung der ehrgeizigen Ziele
kaum moglich ware.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Intensivierung der erfolgreichen Part-
nerschaft und laden Sie herzlich zur Teilhabe ein!

Mit besten GriRen
lhre

(tet27ea0 Zoare

Christian Bode fti+-
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Dr. Dr. h.c. mult. Christian Bode

DAAD-Beauftragter fur die Chinesisch-Deutsche Hochschule (CDH) an
der Tongji-Universitat, Stv. Vorsitzender des CDH-Lenkungsausschusses
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Prof. Dr. PEl Gang

Prasident der Tongji-Universitat,
Vorsitzender des CDH-Lenkungsausschusses
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Tongji und DAAD griinden Chinesisch-Deutsche Hochschule
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Mit der ersten Sitzung ihres Lenkungsausschus-
ses hat am 23. Marz die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH) an der Tongji-Universitat ihre
Arbeit aufgenommen. Das mit prominenten
Vertretern der jeweiligen Ministerien beider
Lénder sowie Partnern aus Wissenschaft und
Wirtschaft hochkaréatig besetzte oberste Gremi-
um der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH)
beriet erstmalig Uber Strukturen, Zielsetzungen
und zukiinftige Entwicklungsmoglichkeiten des
neuen Modellprojekts. Als Vertreter des Auswar-
tigen Amtes im CDH-Board und intensiver Unter-
stlitzer des deutschen Bildungsengagements in
China lieB es sich der deutsche Generalkonsul
in Shanghai Dr. Wolfgang Rohr zudem nicht
nehmen, zu Ehren der Griindung der CDH ihre
Vertreter und Partner in seiner Residenz zu emp-
fangen. Herr Dr. Rohr wiirdigte das einmalige
deutsch-chinesische Engagement an der Tongji-
Universitdt und begrifte ausdriicklich die
verstarkte Zusammenarbeit der vielzahligen
Projekte im Rahmen der CDH.

Als gemeinsames Dach umfasst die CDH die
etablierten und weiterhin bestehenden Einrich-
tungen Chinesisch-Deutsches Hochschulkolleg
(CDHK), Chinesisch-Deutsche Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften (CDHAW) und
Chinesisch-Deutsches Institut fur Berufsbildung
(CDIBB). ,,Die einzelnen Einrichtungen leisten seit
ihrer Grindung einen immensen Beitrag zur chi-
nesisch-deutschen Zusammenarbeit in Bildung
und Wissenschaft und bieten Studienginge
auf exzellentem Niveau. Durch eine verstarkte
Zusammenarbeit und gegenseitige Befruchtung
unter dem Dach der CDH lasst sich das gemein-
same Potenzial noch weiter ausschopfen®, gibt
Prof. DONG Qj, Vizeprasident der Tongji-Univer-
sitat und CDH-Direktor, die Richtung fiir die CDH
vor. Insbesondere in der Infrastruktur in Form von

Laboren, Bibliotheken und Unterrichtsraumen
sowie bei den Verwaltungsstrukturen und der
Offentlichkeitsarbeit sollen Synergien genutzt
werden. Angesichts der angestrebten, weitgrei-
fenden Internationalisierung der Tongji-Universi-
tat wird zudem das Lehrangebot insbesondere
fur deutsche Studierende ausgeweitet. ,Indem
wir deutschen Studierenden vermehrt ermogli-
chen, an einer Einrichtung der CDH einen chine-
sisch-deutschen Doppelabschluss zu erlangen,
offnen wir eine neue Dimension des Bildungs-
und Wissenschaftsaustausches beider Lander.
Die Einbahnstrale nach Deutschland wird so
zunehmend in beide Richtungen befahrbar”,
begeistert sich Dr. Jari Grosse-Ruyken, deutscher
Vizedirektor von CDH und CDHK. In diesem Sinne
wurde bereits im Rahmen der ersten Zusammen-
kunft des CDH-Lenkungsausschusses das Memo-
randum ,Exzellenz-Programm in der Ingenieur-
ausbildung (4+2)“ von dem CDHK, dem Kolleg flr
Maschinenbau und acht deutschen Universitaten
unterzeichnet. In Zukunft sollen jahrlich 80 deut-

Chinesisch-Deutsche
Hochschule FRfE=ER

sche und 80 chinesische Studierende ein Doppel-
masterstudium im Bereich Ingenieurwesen be-
ginnen kénnen. Das Abkommen dient als Modell
flr weitere angestrebte Doppelmasterprogram-
me zwischen der Tongji-Universitdt und deut-
schen Universitaten.
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V.L.n.r.: Dr. Christian Bode, DAAD-Beauftragter fiir die CDH und stv. Vorsitzender des CDH Lenkungsausschusses;

Prof. DONG Qi, Tongji-Vizeprasident und CDH-Direktor; Dr. Wolfgang Réhr, Generalkonsul der BRD in Shanghai und Vertreter
des Auswartigen Amtes im CDH-Lenkungsausschuss.
NERG: BEEFATRFOEPEFAE R RPEFH
PEFAEAERLE. BEELEBENERPELPEREIZMRKRAITER L (Dr. Wolfgang Réhr) .
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CDH-Lenkungsausschuss | R{EZERIEES

Der CDH-Lenkungsausschuss, auch ,,CDH-Board“ genannt, ist das hochste Entscheidungsgremium der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH)
und befindet in seiner jdhrlichen Sitzung im Herbst an der Tongji-Universitat in Shanghai iiber die strategische Ausrichtung der CDH und ihrer
Einrichtungen CDHK, CDHAW und CDIBB. Den Vorsitz im Lenkungsausschuss der CDH haben Tongji-Prasident PEl Gang und stellvertretend der
DAAD-Beauftragte fiir die CDH und ehemalige DAAD-Generalsekretdr Dr. Christian Bode inne.

Im Lenkungsausschuss sind von deutscher Seite vertreten: fiir das Auswartige Amt Dr. Wolfgang Rdhr, deutscher Generalkonsul in Shanghai;
fiir das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) Ministerialdirigent Volker Rieke, Abteilungsleiter Europa & International; fiir
die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) Dr. Dorothee Dzwonnek, Generalsekretirin; fiir den Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) Dr. Christian Bode, DAAD-Beauftragter fiir die CDH; als Vertreter der deutschen Universitdten Prof. Dr. MENG Ligiu, Vizeprasidentin
der TU Miinchen; fiir die deutschen Fachhochschulen Prof. Dr. Bernhard Schwarz, Rektor der Hochschule Esslingen und Koordinator des
FH-Konsortiums der COHAW.

Von chinesischer Seite sind vertreten: fiir das Ministry of Foreign Affairs (MoFA) LI Xiaosi, stv. Leiter der Abteilung fiir Europdische Angele-
genheiten; fiir das Ministry of Education (MoE) SHEN Jianxue, stv. Leiter der Abteilung fiir Internationale Kooperation; fiir das Ministry of
Science and Technology MENG Shuguang, Botschaftsrat und Leiter der Abteilung fiir Wissenschaft und Technologie der chinesischen Botschaft
in Berlin; fiir den Chinese Scholarship Council (CSC) LIU Jinghui, Generalsekretérin; fiir den National Science Foundation Council (NSFC) Prof.
Dr. HAN Jianguo, Abteilungsleiter fiir Internationale Zusammenarbeit; fiir die Tongji-Universitat Prof. Dr. PEl Gang, Universitatsprasident. Als
Firmenvertreter: Dr. Peter Loffler, kaufmannischer Geschiftsleiter von Bosch China, und Dr. QIU Hualai, General Manager von FESTO China.
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CDH-Direktorium
PEFBEEERS

Das CDH-Direktorium ist das operative Organ der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH). In seinen monatlichen Sitzungen bereitet es die
Beschliisse des Lenkungsausschusses vor und sorgt fiir ihre Umsetzung durch die einzelnen Einrichtungen. Im CDH-Direktorium sind ver-
treten: als Direktor Tongji-Vizeprasident Prof. DONG Qi (2.v.1.); als Vizedirektoren Prof. Dr. FENG Xiao (2.v.r.), Direktor der Chinesisch-Deut-
schen Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (CDHAW) und des Instituts fiir Berufsbildung (IBB), und der deutsche Vizedirektor der
CDHAW (NN) sowie Prof. Dr. WU Zhihong (1.v.r.) und Dr. Jari Grosse-Ruyken (1.v.l.), beide Vizedirektoren des Chinesisch-Deutschen Hoch-

schulkollegs (CDHK).
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CDH als Plattform fiir alle deutschlandbezogenen Projekte an der Tongji-Universitat

RiEEE
Uber ihre Funktion als Dach fiir die drei Einrich-
tungen CDHK, CDHAW und CDIBB hinaus bietet
die Chinesisch-Deutsche Hochschule (CDH) allen
Uber vierzig deutschlandbezogenen Einrichtun-
gen und Projekten an der Tongji-Universitat eine
Plattform fiir intensivere Vernetzung, verstarkte
Sichtbarkeit und weitreichende Forderung.
»An kaum einer Universitat weltweit ist ein so
intensives Engagement der deutschen Wissen-
schaft und Wirtschaft zu finden. Seit Gber hun-
dert Jahren fungiert die Tongji-Universitat als
,Tor nach Deutschland”. In nahezu allen Fach-
bereichen gibt es intensive Kooperationen mit
deutschen Partnern, eine Vielzahl der Professo-
ren und Studierenden sprechen ein hervorra-
gendes Deutsch und zahlreiche deutsche Lehr-

RFAFHEEHEERTE

veranstaltungen werden angeboten. Diese
vielfaltige und ertragreiche deutsch-chinesische
Zusammenarbeit wollen wir noch starker
bewerben und das Bewusstsein fiir die Attrak-
tivitat der Tongji-Universitat als exzellentem
Wissenschaftsstandort bei deutschen Studie-
renden und Wissenschaftlern erhéhen”, erklart
Martina Bickmann, Leiterin der Abteilung fiir PR
und Events der CDH und verantwortlich fiir den
Aufbau der ,,CDH als Plattform”. Der vorliegen-
de Newsletter ist dabei nur ein Mittel, die
deutsch-chinesischen Aktivitdten an der Tongji-
Universitat sichtbar zu machen. In Zukunft wer-
den zudem eine Webseite, Flyer und Infobro-
schiiren entstehen. Dariiber hinaus unterstiitzt
die CDH die Institute der Tongji-Universitat und

ihre deutschen Partner durch finanzielle Férde-
rung ihrer gemeinsamen Projekte und berei-
chert das deutsche Engagement an der Tongji-
Universitdt durch eigene Veranstaltungen.
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»Deutsche Woche* - deutsch-chinesisches Engagement und deutsche Lebensart

an der Tongji-Universitit “BEE" —RBRLBRFAFPESEMR. FEEXER

Als neues Highlight an der Tongji-Universitat
wird von nun an die ,Deutsche Woche” einmal
jahrlich im Oktober das deutsche Engagement
Uber die Grenzen der Universitat hinaus sichtbar
machen und gemeinsam mit ihren Partnern
feiern. Als Leistungsschau der deutsch-chine-
sischen Zusammenarbeit werden die verschie-
denen Institute mit ihren Partnern aus Wirt-
schaft und Wissenschaft sich und ihre Arbeit
prasentieren. Veranstaltungen verschiedenster
Couleur von Vortrdagen und Symposien Uber
Lesungen, Konzerte und Ausstellungen hin zu

ﬂ Infobox | fiEikaiA

deutschem Speis und Trank bieten zudem die
einzigartige Gelegenheit die deutsche Kultur
und Lebensart in ihren unterschiedlichen Facet-
ten mitten in Shanghai zu erleben.

Haben Sie Fragen oder méchten Sie Teil die-
ses Engagements werden, wenden Sie sich an
Martina Bickmann:
martinabickmann@hotmail.com.

VERN R AR T IR s v, K
RAEA R T H 2T “AEIE R R,
A ARSI, ISR
PO AEEA PSR R R B, &

CDH als Plattform | R{EFELE

oK B A G RIBHIF AU S AN A 2R AbAT]
A BLAARATT A & LRt S 2 fds
A S Wt s, HRa. B
Yaow LA R B INEE, IR A A
TSRO A IR 2 A SO R A 3 1)
M.

WA SE M B M2 5 AU SUH %3, W
1L e A N O 59 B AT 1
+ (Martina Bickmann) BtZ&, MEfFiE %

martinabickmann@hotmail.com.

Sie haben Interesse am chinesisch-deutschen Engagement an der Tongji-Universitdt? Sie mochten eine Kooperation mit der Tongji-Univer-
sitdt anstoRen? Sie sind bereits an der Tongji-Universitat engagiert oder Angehdriger der Universitat und lhr Institut méchte von den An-
geboten der CDH profitieren? Dann melden Sie sich bei uns!

Wir bieten lhnen:

* Unterstiitzung bei der Initiierung neuer Kooperationen

» Sichtbarkeit mittels weitgreifender Offentlichkeitsarbeit

* Forderung von Projekten mit Deutschlandbezug
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Martina Bickmann | BiE4&+

Tel.: | B iE:
k Mobil: | FHL:

+86-21-6598 4967
+86-13681895654

E-Mail: | FBff: martinabickmann@hotmail.com
Adresse: Tongji-Universitdt, CDOHK-Gebaude, Raum 602, Chifeng Lu 50, Shanghai 200092, VR China
ok APE_EBTIRIERKS0S, FEiFAFHEAKC02E, Hi%: 200092

DING Jia | T%+

Tel.: | EiE:
Mobil: | F4:

+86-21-6598 4967
+86-13564076349
E-Mail: | EB#f: jiading.gm@gmail.com
Adresse: Tongji-Universitdt, COHK-Gebdude, Raum 602, Chifeng Lu 50, Shanghai 200092, VR China
ik HPE_EBTHIRIERKS0S, EiFAFHEAKC02E, Hi%: 200092
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11.10.
16:00-18:00 CDH: Er6ffnungsveranstaltung hiE=E: FER
10:00-17:00 Kolleg fiir Fahrzeugtechnik: Continental-Tag REFR: EEXMESFEERR
11.-19.10. CDH: Fotowettbewerb ESER B AR
CDH: Deutsche Kiiche REEE: BEER
12.10.
14:00-16:00 CDHK & Lufthansa: Vergabe des Lufthansa-Awards R {E 2T RGN ES: T i = A s g,
19:00-21:00 CDHK: ,Lernst Du noch oder denkst Du schon - hiEZfE “FmMAER. BmA=z HERWARRMAE? ”
Was soll Bildung?*, Dr. Jari Grosse-Ruyken M H L
13.10.
14:00-16:00 CDH: ,,Hochschulen im Umbruch - Bilanz und FRIEFEED: SRR
Perspektiven der Hochschulentwicklung in EESHIlEREZRIRZEMSRE" ,
Deutschland und Europa“, Prof. Dr. Christian Bode Christian Bodefﬁiﬁﬁ
14:00-18:00 CDH & CDHK: Continental-Autoshow PEFFHEPEFR ERXMIEEARERT
14.10.
10:30-12:00 CDHK: ,Grundlagen des Controlling/Instrumente hEZRE: RERERHIEM/ MEEEIR”
des Wertmanagement*, Prof. Dr. Ulrich Middelmann, Ulrich MiddelmannfE +#i%
17:30-22:00 Deutschkolleg: Filmabend: ,M - Eine Stadt sucht BiEWMEED: mEsk:  “XFEM”
einen Marder“ und ,,Nosferatu - Phantom der Nacht“ % “EHTERRE: mEEE
15.10.
09:00-18:00 CDH: FuRballturnier FRiEFEED: EIKEER
10:00-17:00 Akademie der europdischen Kulturen: Nietzsche-Symposium  [E5F AFRUN LR T BR#FiTE
14:00-17:00 Deutsche Fakultit: Infoveranstaltung int. Germanistentag 2015 [Ei AFEIER: EffHEEZSEEXRA
16.10.
17:30-22:00 Deutschkolleg: Filmabend: “Emmas Gliick” und BiEmMEE: mEgkk: “¥ENERE K
»Schultze gets the blues” “ERRALAER”
17.10.
09:00-12:00 Friedrich Ebert Stiftung, CDH & CDHK: YiaBEES. PEFHEPEZR:
Symposium “How to make green cool“ Hits IR REE SR
14:00-17:00 AHK econet, CDH & CDHK: “Green buildings with more tisEERSeconet, FREZEHFEAHESR EARITIES:
nature and comfort-made in Germany and its adaption “ERABFENFEEAN-EEFESEPEHTHMA"
in Chinese cities*
19:00-21:00 Auslandsamt der Tongji-Universitit: ,Durch Innovation BiFRFS I “HEIFRFMBREEFER BT
und Kostendisziplin zum Erfolg*, Prof. Dr. Heinrich von Pierer  Heinrich von Pierer{#{ %%
18.10.
17:00-20:00 CDHK & German Chamber: Fachkollogium zu , Trends FiEZREPEEERS: E8itTtE:
und Herausforderungen in Akademie und Industrie - ‘5l RNEREE RIS —PEFR
Kooperationspotenziale der Plattform CDHK*“ BETEEZEN
15:00-18:00 Politische Fakultit: ,,Die AuRenpolitik Deutschlands ﬁiﬁi?ﬂfﬁ?&'
und die deutsch-chinesischen Beziehungen*, Frank Burbach EEXIMNE R SHEXZR” |, Frank Burbach
19.10.
18:00-22:00 CDH & CDHK: Chinesisch-Deutscher Abend PEFBRPEFEE: PEZR
20.10.
09:00-17:00 CDHAW: 1st Low-Carbon City and Green Building Forum RETEFR: F—ERETSEBERAILIE
10:00-17:00  CDHK: Rohde & Schwarz-Tag hiEZE: BESHERXATH
18:00-20:00 Career & CDHAW: Firmen-Songcontest DAADFLEREZ |y N F SR g SI{ELL B
19:00-21:00 CDHK: ,,Deutschland, die EU und die internationalen fEzi: “EE. RBEMEERNESEGE ¢
Finanzinstitutionen®, Dr. Albrecht von der Heyden Albrecht von der Heyden{#+
21.10.
10:00-17:00  CDHK: Infineon-Tag hiEZEE: R EREBRARH
10:00-17:00  Kolleg fiir Fahrzeugtechnik: BMW-Tag AEZR: E5247H
14:00-16:00 Deutschkolleg, DAZ, DAAD-IC Shanghai: BEMELD, EEFAAFL,
Studientag Deutschland DAADLBEEA: EEEFEEA

Das ausfiihrliche Programm finden Sie unter: #4015 5 I Tk

http://de.tongji.edu.cn/de/default.asp

http://cdhk.tongji.edu.cn/de/aktuelles.php
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Volkswagen und JV-Partner stiften Personalmanagement-Lehrstuhl am CDHK

ARBEFEHERUERYPEFRRIINNRREEEEHE

VOLKSWAGEN

AKTIENGESELLSCHAFT

sove %Al

Begleitet von einer Delegation von Managern
und Personalverantwortlichen des Volkswagen-
Konzerns, der Volkswagen Group China (VGC)
und von Shanghai Volkswagen (SVW) sowie der
Leitung der AutoUni besuchte der VW-Personal-
vorstand Prof. Dr. Horst Neumann am 22.06.2011
das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK)
der Tongji-Universitat. Im Rahmen eines Festak-
tes in Anwesenheit des Tongji-Vizeprasidenten
Prof. DONG Qi und des deutschen Generalkon-
suls Dr. Wolfgang Rohr unterzeichnete Prof. Dr.
Neumann den Stiftungsvertrag zur Errichtung
eines Personalmanagement-Lehrstuhls (Human
Resource Management HRM) am CDHK. In sei-
nem Vortrag ,Wachstum und Globalisierung.
Eine Herausforderung fiir das Personalmanage-
ment bei Volkswagen“ stellte Prof. Dr. Neumann
vor Uber 200 Studierenden des CDHK, der
CDHAW und des Automotive College die
HR-Strategie des Konzerns vor und lobte dabei
die langjdhrige gute Zusammenarbeit mit
dem CDHK und dem Automotive College der
Tongji-Universitat.

Neben den nunmehr drei Stiftungslehrstih-
len am CDHK unterstitzt Volkswagen auch das
VW-Tongji-Automotive Institute. Der Konzern
und seine Partner in China sehen das Land als
Wachstums- und Zukunftsmarkt und pflegen
daher nachhaltige Beziehungen auch zu Hoch-
schulpartnern, um einen Beitrag zur Gewinnung
von Spitzenkréaften flr die Wissenschaft und die
Wirtschaft zu leisten. Insbesondere das Thema

VOLKSWAGEN

GROUP CHINA

,Bindung und Entwicklung von Fach- und Fiih-
rungskraften”, aber auch die duale Ausbildung,
eines der Schwerpunktthemen der chinesisch-
deutschen Regierungskonsultationen im Juli
2011, seien zentrale Themen, bei denen vom
neuen Lehrstuhl Impulse ausgehen werden.
Auch der Vizepréasident der Tongji-Universitat,
Prof. DONG Qij, hob die besondere Qualitat der
langjahrigen  konstruktiven
zwischen VW und der Tongji-Universitat hervor.
Die Tongji-Universitat sei als Volluniversitat mit

Partnerschaft

besonderen Stdrken in den Ingenieurwissen-
schaften besonders froh, dass Volkswagen sich
nun fir die wirtschaftswissenschaftliche Lehre
und Forschung engagiere.

Die Vizedirektoren des CDHK, Prof. Dr. WU
Zhihong und Dr. Jari Grosse-Ruyken, zeigten sich
begeistert Uber das zukunftsweisende Engage-
ment des Konzerns. Dr. Grosse-Ruyken betonte
den Signalcharakter dieser neuen Stiftung. Es
handele sich in zweierlei Hinsicht um einen
Durchbruch: Zum einen riicke das HR-Manage-
ment angesichts des dramatischen Engpasses an
qualifizierten Mitarbeitern immer mehr in das
Zentrum der Aufmerksamkeit der deutschen
Wirtschaft in China. Hier sei das CDHK seit bald
15 Jahren ein zuverlassiger Partner fiir die Aus-
und Weiterbildung. Zum anderen handele es sich
um den ersten Stiftungsvertrag der neuen Gene-
ration. Mit Hilfe von attraktiveren Konditionen
werde es dem CDHK auch zukiinftig gelingen,
erstklassige Lehrstuhlinhaber fiir dieses Modell-
projekt der chinesisch-deutschen Wissen-
schaftskooperation der Tongji-Universitat zu
gewinnen.”
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Peter Loscher, Prasident und CEO der Siemens AG, erhdlt Tongji-Ehrenprofessorentitel am CDHK

AT FRMARSEFRERNITE T RETERPEFRREHRERS

SIEMENS

Am 3. Juni besuchte Peter Loscher, Prasident und
CEO der Siemens AG, mit einer Delegation hoch-
rangiger Siemens-Vertreter das Chinesisch-
Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) der Tongji-
Universitdt. Als Dank fiir das herausragende
Engagement Siemens’, das bis in die Griindungs-
zeit der Universitat 1907 zurtckreicht, verlieh
Prof. Dr. ZHOU lJialun, Senatsvorsitzender der
Tongji-Universitat, Peter Loscher den Ehrenpro-
fessorentitel der Universitét.

ZHOU lialun unterstrich in seiner Laudatio
die Hochschéatzung der Tongji dafiir, dass Siemens
als ein fihrendes multinationales Unternehmen
die Durchflihrung von Ausbildungsprogrammen
als Teil seiner langfristigen Entwicklungsstrategie
in China ansehe. Im Beisein von Prof. DONG Qj,
Vizeprasident der Tongji, Prof. Dr. WU Zhihong,
CDHK-Vizedirektor, Prof. Dr. SHEN Bin, Inhaber
des Siemens-Stiftungslehrstuhls am CDHK, Prof.
Dr. LI Keping, Leiter des Tongji-Siemens-Projektes
,Center of Knowledge Interchange” (CKI), Prof.
QIAO Fei, Vizedirektor des Kollegs fir Elektro-
technik und Informatik, Prof. HUO Jiazhen, Direk-
tor des Kollegs flr Wirtschaft und Management,
sowie weiteren hochrangigen Universitatsvertre-
tern betonte Peter Loscher in seinen Dankeswor-
ten, dass er diesen Titel als Wirdigung fir die
enge Kooperation zwischen Siemens und der
Tongji sowie zwischen Deutschland und China
sehe. Die Tongji-Universitat ist eines von weltweit
acht CKI, mit denen das Unternehmen eine
strategische Partnerschaft eingegangen ist, um
gemeinsam zu forschen, Talente zu férdern und
Netzwerke aufzubauen.

Vor den rund 200 anwesenden Professoren
und Studierenden hielt Peter Léscher im An-
schluss einen Vortrag zum Thema ,Innovation
und Partnerschaft”, in dem er zur verstarkten
Kooperation zwischen Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen und Regierungen aufrief. Die
heutige Welt stehe vor Herausforderungen wie
Globalisierung, Klimawandel und Urbanisierung,
die vor allem eins bedeuteten: unzdhlige Mog-
lichkeiten fiir Innovationen, die es zu gestalten

und zu organisieren gelte. ,Es gibt vor allem eine
Sache, die ich wahrend meiner Karriere als
Unternehmer gelernt habe”, so Loscher. ,,Die
erfolgreichste Innovationsstrategie ist Partner-
schaft. Jeder kooperiert, jeder profitiert.” Mit
den Siemens-Stiftungslehrstiihlen komme dem
CDHK dabei eine besondere Rolle zu.

,lnnovationen, die aus solch einer Partner-
schaft zwischen Industrie und Wissenschaft
erwachsen, bedienen nicht nur nachhaltig die
Bedurfnisse des Marktes, sondern bereiten auch
die jungen Nachwuchstalente in idealer Weise
auf die Herausforderungen des globalisierten
Weltmarktes vor”, restimierte Prof. Dr. WU
Zhihong die langjahrige Partnerschaft zwischen
Siemens und dem CDHK. Auch in Zukunft méch-
te sich Siemens in innovativen Projekten am
CDHK engagieren. Derzeit ist eine enge Zusam-
menarbeit im chinaweit einzigartigen ,,Studium
& Praxis intensiv“-Programm am Hochschulkolleg
in Planung. Neben dem regularen Masterstudium
werden die Studierenden in ihren Semesterferien
schon friihzeitig Praxiserfahrung sammeln und
ihre Schlusselqualifikation bei Siemens systema-
tisch ausbauen kdnnen.
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CDHKler auf der Auto Shanghai 2011
REZRESESN201 LESERAER

Im Rahmen der Blockvorlesung von Prof. Dr.
Wallentowitz, RWTH Aachen, besuchte eine
Studentengruppe des Chinesisch-Deutschen
Hochschulkollegs (CDHK) die Auto Shanghai
(IAA), die vom 21. bis 28. April 2011 unter dem
Motto , Innovation for Tomorrow” zum vierzehn-
ten Mal in Shanghai stattfand. Im Jahre 1985
gegriindet, hat sich die Auto Shanghai in den
letzten Jahren mit rund 1.500 Ausstellern aus
25 Nationen, 700.000 Besuchern und einer
Ausstellungsflache von 200.000 Quadratmetern
zu einer der top finf Automessen gewandelt.
Auf dem Programm standen unter anderem
der Besuch des Daimler-Standes, an dem die
neue Generation der SLK-Klasse zu sehen war,
sowie die Messeauftritte von Continental, Bosch,
Porsche und ZF. Beim CDHK-Stifterunternehmen
Schaeffler erhielten die Studierenden die Mog-
lichkeit, das theoretisch erworbene Wissen am
Modell zu erproben. Gemeinsam untersuchten
sie den Aufbau der Membranfeder einer Kupp-
lung sowie die Schaltung eines manuellen Ge-
triebes. Die Firma Voss prasentierte ihre Leitun-
gen und erlduterte deren Einsatz bei der

Erfahrungsbericht Doppelmasterprogramm der TU Berlin mit dem CDHK

selektiven katalytischen Reduktionstechnologie
(SCR). Aufgrund der weltweit immer strengeren
gesetzlichen Emissionsgrenzwerte wird die SCR-
Technik in Zukunft bei nahezu allen groReren
Dieselmotoren verstarkt zum Einsatz kommen.
DONG Mingzhe resimierte begeistert: ,Wir
haben heute aktuelle Technologien sowie zu-
kiinftige Trends kennengelernt und durch die
Erklarungen von Prof. Dr. Wallentowitz und
Dr. XIONG Lu unsere Fachkenntnisse vertieft.
Dank der hervorragenden Planung unserer CDHK-
Betreuer hatten wir die Gelegenheit, spannende
Gesprache mit Unternehmensvertretern zu fiih-
ren und erste Kontakte zu Firmen der Automo-
bilbranche zu kniipfen. Wir wurden tberall sehr
herzlich aufgenommen und motiviert, uns nach
Studienabschluss zu bewerben. Wer weiB, viel-
leicht klappt es ja dank der neuen Kontakte bald
mit einem Praktikum oder gar einer Stelle.”
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Nachdem ich von der schénen Frankenmetro-
pole Nirnberg fir mein Masterstudium Wirt-
schaftsingenieurwesen an der TU Berlin in die
Hauptstadt gezogen war, erfuhr ich schon bald
vom Doppelmasterprogramm der TU Berlin mit
dem CDHK. Da China im Bereich der Logistik
weltweit flihrend ist, beschloss ich, einen Schritt
weiter nach Shanghai zu ziehen. Nun ist das
erste Austauschsemester vorbei und ich kann mit
voller Uberzeugung sagen: Es war eindeutig die
richtige Entscheidung. Zunachst war die Umstel-
lung in Shanghai gro. Auch wenn Shanghai die
wohl westlichste Stadt Chinas ist, so sprechen
hier doch weniger Menschen als erwartet Eng-
lisch. Ohne Chinesischkenntnisse war es in den
ersten Tagen schwierig, sich zurechtzufinden.
Selbst an der Bedienung der Waschmaschine
bin ich in der ersten Woche gescheitert. Als die
Kurse starteten und der Campus durch die aus
den Ferien zurlickgekehrten chinesischen Stu-
denten zu neuem Leben erwachte, machte ich
jedoch schnell die Erfahrung, wie aufgeschlossen
viele chinesische Studenten insbesondere Deut-
schen gegeniber sind. Schnell konnte ich
Kontakte zu Chinesen kniipfen, die mir halfen,
wenn das Worterbuch in der Hand mal wieder
versagte. Shanghai selber gefallt mir sehr gut. Die
Stadt hat viel zu bieten und es ist erstaunlich, wie

schnell sie sich verandert. Stdndig entstehen
neue Baustellen, die in Kiirze ein neues Gebaude
hervorbringen. Und auch wenn Shanghai riesig
ist, so fuihle ich mich dort schon wie zu Hause.

Am CDHK belegte ich im letzten Semester
einige Kurse, die allesamt interessant und infor-
mativ waren. Vor allem die hohe Unterrichtsqua-
litdt der Professoren und Gastredner machen die
Kurse und Veranstaltungen so besonders. Inter-
essant war vor allem, dass uns in den Kursen erst
die allgemeinen Grundlagen beigebracht und die-
se anschlieBend auf China angewandt wurden.
Es war doch immer wieder Uberraschend, wie
viele Unterschiede es zwischen Deutschland
und China gibt. Das Doppelmasterprogramm ist
definitiv eine gute Wahl und ich bin gespannt
auf die nachsten Kurse: Das neue Semester kann
kommen!
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Prof. Dr-Ing. Jurgen Fleischer,
Institutsleiter fur Werkzeugma-
schinen und Handhabungssysteme
am Karlsruher Institut fur Tech-
nologie (KIT), ist seit 2005 Gastpro-
fessor am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg (CDHK) der Tongji-
Universitat.

Nach lhrer Promotion arbeiteten
Sie 12 Jahre in der Industrie.
Was hat Sie im Jahre 2003 dazu
bewogen, wieder in die Wissen-
schaft zuriickzukehren?

Es hat mich immer gereizt, die Welt
der Industrie und die Welt der Wis-
senschaft enger zusammenzubrin-
gen. Wahrend in der Hochschule
eher langerfristige Ziele angegan-
gen werden und kreativ neue L6-
sungen fiir Produkt und Produktion
vorangebracht werden, geht es in
der Industrie darum, im schnellen
Wettbewerb Umsatze und Gewinne
zu erzielen. Die Industrie kann je-
doch langfristig nur erfolgreich sein,
wenn sie immer wieder neue Tech-
nologien zur Markt- und Produkt-
reife bringt, die an den Hochschu-
len und in der Wissenschaft
erforscht werden. Insofern muss
sich die Wissenschaft als Teil einer
Wertschopfungskette sehen und
die Industrie muss noch viel mehr
als friiher das enorme Potential der
Hochschulen nutzen. Hierzu einen
aktiven Beitrag zu leisten und die
enge Zusammenarbeit zwischen
Hochschule und Industrie voranzu-
treiben, war meine Motivation,
nach 12 Jahren Daimler und Bom-

E-Mobilitat als neue Herausforderung fiir die Produktionstechnik -
CDHK-Partnerprofessor Dr. Jiirgen Fleischer im Gesprach

BHTE: HERAREIRFTHESE —FPEFRR S EHF)irgen Fleischerff £

bardier an die Hochschule zurtick-
zukehren. Besonders erfrischend ist
dabei
hochmotivierten und intelligenten

die Zusammenarbeit mit

jungen Leuten, die zwar noch wenig
Erfahrung haben, daflir aber umso
freier und kreativer neuartige Pro-
dukte und Losungen entwickeln.

Von 2008 bis 2010 wurden Sie am
KIT beurlaubt, um als Chairman of
the Executive Board von MAG
Industrial Automation Systems
tatig zu sein. Warum ist fiir Sie die
enge Zusammenarbeit von
Forschung und Industrie in der
Produktionstechnik so entschei-
dend?

Dieser Schritt wieder zurtick in eine
Managementposition folgt der
oben genannten Logik. Die enge
Zusammenarbeit meines Instituts
mit den Werkzeugmaschinenunter-
nehmen, die heute unter dem Dach
der MAG Gruppe vereinigt sind,
gepaart mit meiner bei Bombardier
gewonnenen Erfahrung Uber die
Bildung globaler Unternehmen hat
es mit ermdglicht, die Integration
der Unternehmensgruppe zu fiih-
ren. Ein solcher Change Process ist
schwierig und mit vielen Stolper-
steinen versehen. Ich konnte auch
einige meiner friheren Instituts-
mitarbeiter fir MAG gewinnen, die
dort heute bereits Leitungsauf-
gaben wahrnehmen. Der Austausch
bzw. Transfer von Kopfen ist die
beste Losung um Hochschulwissen
und neueste Erkenntnisse aus der
Wissenschaft in die Industrie zu
Ubertragen.

Das wbk Institut fiir Produktions-
technik ist seit mehreren Jahren
in China aktiv. Im Jahr 2009
griindete es das GAMI Global
Advanced Manufacturing Insti-
tute als chinesische AuRen-
stelle, das sich insbesondere im
Bereich Produktionsforschung
und Trainings in China etabliert
hat. Was waren die Griinde, die
dazu fiihrten eine AuRenstelle
in China zu eréffnen?

Bereits im Jahr 2004 hatten wir
erste Projekte in China. Damals ging
es darum, fir chinesische Werke
deutscher Unternehmen chinesi-
sche Zulieferer zu identifizieren und
zu qualifizieren. Die Welt der
Produktion ist heute global und es
gehtimmer mehr darum, innerhalb
kirzester Zeit bei hoher Qualitat
lieferfahig zu sein. Diesen Trend
haben wir frih erkannt und konn-
ten so kontinuierlich Projekte in
China durchfiihren z.B. zu der Suche
und Qualifikation von Lieferanten
fir die Motorenproduktion oder
den Schienenfahrzeugbau.

Wie bewerten Sie in diesem Kon-
text Ihr Engagement am CDHK?

Das CDHK eroffnet die Moglichkeit,
junge Ingenieure fur den Weltmarkt
auszubilden und dabei insbeson-
dere die enge Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und China zu
fordern. China ist der groSte Markt
auf der Welt und Deutschland ist
beriihmt fiir seine Maschinenbau-
ingenieure. Durch eine Verknip-
fung von beidem entstehen grolRe
Vorteile fir China und Deutschland.
Ich halte es auch fiir wichtig, dass
ein Industrieland wie China eine
sehr gute Ingenieurausbildung hat.
Sie ist die Basis fir langfristigen
Erfolg und Wohlstand. Besonders
bewdhrt hat sich in Deutschland die
enge Zusammenarbeit von Hoch-
schule und Industrie und ich bin
davon Uberzeugt, dass das in China
genauso sein sollte.




Was zeichnet fiir Sie das CDHK
aus und welche Benefits kénnen
deutsche Unternehmen und For-
schungseinrichtungen durch eine
Kooperation mit dem CDHK erhal-
ten?

Deutsche Unternehmen engagie-
ren sich am CDHK fir die Ausbil-
dung chinesischer Ingenieure. Sie
konnen sich ihre Fach- und Fih-
rungskrafte fur den chinesischen
Markt mit dem CDHK ausbilden und
deutsche Forschungseinrichtungen
konnen ihren Mitarbeitern ein
besseres Verstandnis fiir die chine-
sische Kultur und den chinesischen
Markt vermitteln.

Warum muss sich bei der Umstel-
lung auf E-Mobilitit die gesamte
Wertschopfungskette verandern
und welche Konsequenzen erge-
ben sich daraus fiir die Automo-
bilindustrie und ihre Zulieferer?

Wir haben es mit neuen Technolo-
gien zu tun, die die klassischen
Automobilisten nicht beherrschen.
Z.B. ist die Batterie in einem auf-
wandigen verfahrenstechnischen,
chemischen Prozess zu fertigen und
dabei sind hochste Sicherheitsan-
forderungen zu berlcksichtigen.
Gleichzeitig ist ein Batteriemanage-
mentsystem bestehend aus Elekt-
ronik und Software engstens in das
Batteriegehaduse zu integrieren. Am
Gesamtprozess miissen also unter-
schiedliche Lieferanten, die sichim
klassischen Automobilbau noch nie
kennenlernen konnten, eng zusam-
menarbeiten.

Roland Berger prognostiziert,
dass in den kommenden 15 Jahren
Vertrieb und Produktion der
Automobilbranche zunehmend
nach Asien verlagert werden.
Sehen Sie darin auch Chancen
bzw. welche Verdnderungen
miissen in der europdischen Au-
tomobilindustrie stattfinden, um
auf dem globalen Markt weiterhin
wettbewerbsfdhig zu bleiben?

Esist sicher richtig, dass hinsichtlich
der Automobilisierung der asiati-
sche Markt noch groBen Nachhol-
bedarf hat und das sich die Aktivi-
taten deshalb dorthinverschieben
werden. Europa muss deshalb
insbesondere
Fuhrungsrolle aufrechterhalten und
europaische Unternehmen missen
in den asiatischen Markten selber
mit Vertrieb und Produktion aktiv
sein. Dazu brauchen sie gut aus-
gebildete Ingenieure, das ist die
Chance fir das CDHK.

seine technische

Wir danken Ihnen fir das Ge-
sprach!
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CDHK Vorreiter der Exzellenzinitiative zur Ingenieurausbildung

PEFRDHK—= B TR INH F R R B

Bei der Entwicklung der neuen Elite-Ingenieur-
ausbildung konnte ein weiterer Meilenstein am
CDHK erreicht werden: Im Rahmen der ersten
Boardsitzung der neugegriindeten Chinesisch-

Deutschen Hochschule (CDH) wurde zwischen
dem CDHK, dem Kolleg fiir Maschinenbau sowie
acht deutschen Universitdten ein Memorandum
iber die chinesisch-deutsche Zusammenarbeit
im Programm , Exzellenz in der Ingenieurausbil-
dung (4+2)“ unterzeichnet. Einzigartig ist dabei
der ,echte” Doppelmastercharakter: So sollen
pro Jahr nicht nur 80 chinesische Studierende,
sondern auch 80 deutsche Studierende an der
jeweiligen Partneruniversitat im Ausland einen
Doppelmaster erlangen. Das CDHK wird dabei
als Briicke zwischen den entsprechenden
Tongji-Kollegs und den Partneruniversitaten in
Deutschland neue Elitestudiengdnge konzipie-

ren, die Modellcharakter fir die Reform der
Curricula und Lehrmethoden in der gesamten
VR China haben sollen.
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Deutschsprachige Blockvorlesungen im Wintersemester 2011/12

Prof. Dr. LI Liguang (Vizedekan des Kollegs fiir Maschinen-
bau), Prof. Dr. Horst Meier (CDHK-Fachkoordinator fiir
Maschinenwesen, RU Bochum) und Prof. Dr. WU Zhihong
(Vizedirektor CDHK)

EiFAFHMIREFRARK (EHIME) =@
#ig, BERSAZHEZREIMNE LR HE AHorst
Meierfd T HIFFPBZRAIRKIELIE T HIE.

Elektrotechnik
19.-23.09.2011
26.-30.09.2011
17.-21.10.2011
07.-11.11.2011

Eingebettete Systeme

Signal- und Systemtheorie

Sicherheit groRtechnischer Anlagen

Management und Personalfiihrung

Prof. Dr. Klaus Jiirgen Buchenrieder
Prof. Dr. DING Yongjian

Prof. Dr. Volker Hans

Prof. Dr. Manfred Gross

Universitadt der Bundeswehr Miinchen
Hochschule Magdeburg Stendal
Universitat Duisburg-Essen
Universitat Erlangen-Niirnberg

Maschinenwesen
10.-14.10.2011

10.-14.10.20M
u. Arbeitsplanung
24.-28.10.2011
24.-28.10.2011
07.-11.11.2011

Fahrzeugdynamik

Methoden und Prozesse zur Entwicklung
antriebstechnischer Systeme
Rechnergestiitzte Konstruktion

Die Aufladung des Verbrennungsmotors

Prof. Dr. Albert Albers
Prof. Dr. Michael Abramovici
Prof. Dr. Wolfgang Eifler

Prof. Dr. Jochen Wiedemann
Prof. Dr. Tim Sadek

11.-12.11.2011
14.-18.11.2011

jeweils samstags

jeweils freitags

Grundlagen der Produktentwicklung
Management und Personalfiihrung
Strukturleichtbau mit Mischwerkstoffen

Fertigungsmesstechnik und
Prozessiiberwachung

Lean Factory Planning

Prof. Dr. Manfred Gross
Prof. Dr. Werner Hufenbach

Dr. Klaus Roth

Dr. Thomas Ender

Karlsruher Institut fiir Technologie

Ruhr-Universitdt Bochum

Ruhr-Universitat Bochum
Universitat Stuttgart
Ruhr-Universitdt Bochum
Universitat Erlangen-Niirnberg
Universitat Dresden

United Automotive Electronic
Systems (UAES XaP/PM)

Karlsruher Institut fiir Technologie

Wirtschaftswissenschaften

08.-09.11.2011
14.-18.11.2011

Management und Personalfiihrung
Einfithrung Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Manfred Gross
Prof. Dr. Paffenholz

Universitat Erlangen-Niirnberg
Universitat Duisburg-Essen

Weitere Informationen zum deutsch- und englischsprachigen Lehrangebot des CDHK finden Sie unter:

http://cdhk.tongji.edu.cn/de/de_aktuell_studienangebot.php
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Shape - Studentische Unternehmensberatung am CDHK
rRiE R E LA Shape—HFAE L FIE(ERI b A& i84H4R

Seit Ende 2010 gibt es am CDHK die studentische Unternehmensberatung Shape. Wie bei anderen beratenden Studentengruppen umfassen

die Projekte Marktrecherchen, Prozessanalysen, Benchmarking oder auch kleinere Strategiethemen. Als erste an einer chinesischen Uni-
versitat angebundene studentische Unternehmensberatung unterscheidet sich Shape vor allem durch die Zusammensetzung der Mitglieder
von deutschen Beratergruppen. Bei Shape arbeiten Studierende aus allen CDHK-Fachbereichen zusammen - und das binational. Neben der
Umsetzung theoretisch erworbenen Wissens in die Praxis stehen fiir die studentischen Berater daher vor allem interkulturelle Aspekte im
Vordergrund. In binationalen Teams erarbeiten die Studierenden professionelle Lésungen zu vergleichsweise giinstigen Preisen. Das Shape-
Angebot richtet sich in erster Linie an CDHK-Stifterunternehmen und bietet ihnen damit eine noch intensivere Zusammenarbeit mit den

Studierenden. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Patrick Coenen: shape@cdhk.tongji.edu.cn.
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, 15BXZ&Patrick Coenen: shape@cdhk.tongji.edu.cn.
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CDHK-Professor LIN Song als Jurymitglied bei der Vergabe des renommierten
“Qixian Innovation Award” und Qixian-Stipendiums

PEFEMRHERENTRSHSE 52K "BEUHR” R "BEXFE” TH

Im Rahmen der Vollversammlung der IEEE ICRA
2011 im Shanghai International Convention
Center wurde am 9. Mai 2011 auch der renom-
mierte ,Qixian Innovation Award” und das
Qixian-Stipendium vergeben. Sechs Studenten
und Absolventen verschiedener chinesischer
Hochschulen prasentierten ihre Forschungser-
gebnisse in den Forschungsfeldern moderne
Getriebetechnik und Robotik. Der Jury unter
dem Vorsitz von Prof. WANG Guobiao von der
Natural Science Foundation of China (NSFC) und
mit renommierten Wissenschaftlern aus dem
In- und Ausland besetzt, gehorte auch CDHK-
Professor Dr. LIN Song an. ,Es ist mir eine
besondere Ehre und grofRe Freude, gemeinsam
mit solch renommierten Kollegen die besten
Nachwuchswissenschaftler
fordern zu kénnen”, freute sich Prof. Dr. LIN Song

unseres Landes

ﬂ Infobox | il

vom CDHK tber die innovativen Ideen der
Studierenden. Sowohl der ,Qixian Innovation
Award“ als auch das Qixian-Stipendium beruhen
auf der gemeinsamen Initiative der Shanghai
Jiaotong Universitat, der Beijing University of
Aeronautic and Astronautic, der Beijing Univer-
sity for Post and Communication sowie der
South China University of Technology und wer-
den jahrlich zu Ehren des renommierten Mit-
glieds der Chinese Academy of Engineering
(CAE) Prof. ZHANG Qixian an Studierende und
Absolventen vergeben, die sich durch besonde-
re Forschungsleistungen und kreativen Einsatz
ihres Wissens im Dienste der Gesellschaft im
Gebiet der modernen Getriebetechnik und der
Robotik verdient gemacht haben.
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DAAD-Sommerkursstipendien 2011
®E RiAPIO %2011 FEEREERERZE

Zum ersten Mal konnten aus Sondermitteln in diesem Jahr 177 DAAD-Sommerkursstipendien an Studierende des Chinesisch-Deutschen-Hoch-

VSN
m,m\,ﬁ%*xuu.

schulkollegs (CDHK) der Tongji-Universitit vergeben werden. Die vierwéchigen Stipendien wurden an exzellente Studierende aus dem Jahrgang
2010 vergeben, die im kommenden Jahr einen Studienaufenthalt in Deutschland anstreben. Die Studierenden besuchten Sommerkurse in
Heidelberg, Frankfurt, Stuttgart, Regensburg, Miinster und Diisseldorf. Der Sprachkurs unterstiitzte die Studierenden bei der sprachlichen und
interkulturellen Vorbereitung auf die Sprachpriifung TestDaF, deren Bestehen die Voraussetzung fiir ein Auslandsstudium in Deutschland dar-
stellt. Sind sowohl die sprachlichen als auch die fachlichen Voraussetzung erfiillt, konnen die CDHK-Studierenden Praktika, Austauschsemes-
ter oder Doppelmasterprogramme an den Partneruniversitdten absolvieren. Neben DAAD-Stipendien bietet das CDHK fiir hervorragende Stu-
dierende auch Stipendien der chinesischen Regierung sowie der Stifterunternehmen an. Derzeit unterstiitzen die Unternehmen Allianz, Bosch,
Haniel, Lufthansa, Siemens und ThyssenKrupp mit speziellen Férderkonzepten Studierende des CDHK. In Zukunft soll das Stipendienprogramm
am Hochschulkolleg verstarkt ausgebaut werden, um noch gezielter Talente friihzeitig und umfassend fordern zu kdnnen. Bei Interesse an ei-
ner Beteiligung am Matching-Fund-Prinzip melden Sie sich bitte bei Dr. Jari Grosse-Ruyken: j.grosse-ruyken@cdhk.tongji.edu.cn.
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»Ich versuche Warter zu benutzen, mit denen ich gelebt habe.*
Studentische Schreibwerkstatt mit Autorin Judith Kuckart

“Bit B IR R A R EHITAS (. © —5{ERudith Kuckart2 5 1

Gemeinsam mit der Abteilung Kultur und
Bildung des Generalkonsulats der Bundesrepu-
blik Deutschland Shanghai organisierten die
beiden DAAD-Sprachassistenten Julia Mink
(Fudan-Universitat) und Sebastian Heindel
(CDHK) ein Wochenende der besonderen Art:
Am 20. und 21. Mai 2011 fand in den Rdumen
der Abteilung Kultur und Bildung eine literari-
sche Schreibwerkstatt unter Anleitung von Ju-
dith Kuckart statt. Die erfolgreiche Autorin und
Dramaturgin aus Deutschland arbeitete mit
neun chinesischen Deutschlernenden der
Fudan-Universitat sowie des Chinesisch-Deut-
schen Hochschulkollegs (CDHK) der Tongji-Uni-
versitat an kreativen Schreibfdhigkeiten, um
freie literarische Texte auf Deutsch verfassen zu
kénnen. In verschiedenen aufeinander abge-
stimmten Phasen wurden zundchst mit Hilfe von
Schreibaufgaben Figuren, Schaupldtze und

Handlungen entwickelt und in der Gruppe
kritisch diskutiert. Judith Kuckart stand den
Teilnehmern dabei mit Rat zur Seite und
gewdhrte ihnen einen Einblick in ihre Schreib-
weise: ,Ich versuche Worter zu benutzen, mit
denen ich gelebt habe und versuche etwas
sichtbar zu machen, ohne es jedoch ausdriick-

lich zu benennen”. Zudem gelte es nicht nur das
Schreiben zu schulen, sondern auch das Lesen
von Literatur und Beobachten von Alltaglich-
keiten.

Die Schriftstellerin zeigte sich begeistert von
den Deutschkenntnissen der Studierenden und
den nach zwei Tagen entstandenen Texten.
Ausdriicklich ermutigte Judith Kuckart die
Studierenden, die begonnenen Texte weiter-
zuschreiben und erklarte: ,Wenn eine Ge-
schichte dringend genug ist, dann l&sst sie sich
auch erzahlen.”

Die vier teilnehmenden Studierenden des
CDHK zeigten sich begeistert von dieser ein-
maligen Moglichkeit, die eigenen Schreibfahig-
keiten jenseits des universitiren Kontextes
kreativ einsetzen zu koénnen und hoffen auf
eine Fortsetzung des Projekts.
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»Die Nacht, die Lichter” - Theater- und Hérspielprojekt im Oberstufenkurs des CDHK

(ERZALY Bt AFHESF
Zum Abschluss des Sommersemesters 2011
gestalteten die Studierenden des Oberstufen-
kurses Deutsch des Chinesisch-Deutschen Hoch-
schulkollegs (CDHK) unter dem Titel ,,Die Nacht,
die Lichter” einen kiinstlerischen Nachmittag fur
ihre Kommilitonen. Als Vorlage fir die aufge-
fihrten Theaterstiicke und Horspiele diente
ihnen der gleichnamige Erzéhlband des Schrift-
stellers Clemens Meyer. Dieser erhielt fir seine
Kurzgeschichten nicht nur viel Applaus vom
deutschen Feuilleton, sondern auch zahlreiche
Literaturpreise wie den Preis der Leipziger Buch-
messe 2008.

In einem mehrmonatigen Projekt lasen die
Studierenden zuerst vier Erzdhlungen, die von
Phanomenen berichten, die sonst nur wenig
Platz im Fremdsprachenunterricht einnehmen:

RiEIERRILER - JERIRE

Kriminalitat, Arbeitslosigkeit, Homosexualitat,
Prostitution oder Zukunftsangste. Nachdem sich
alle Teilnehmenden individuell mit den Texten
in Form eines Lesetagebuchs auseinander-
gesetzt hatten, fanden sie sich in Gruppen zu-
sammen und diskutierten Uber die Erzahlungen.
Auf dieser Grundlage entstanden in wochen-
langer Arbeit zwei Theaterstiicke und zwei
Horspiele, die jeweils ganz unterschiedlich die
eigenen Eindricke aus Meyers Geschichten auf
die Blhne brachten. Unterstiitzt wurden sie
dabei von Kursleiter Sebastian Heindel, DAAD-
Sprachassistent am CDHK im akademischen Jahr
2010/11, der begeistert sah, wie sich auch die
sonst stillen Studierenden mit ihren Ideen und
Erfahrungen einbrachten. Dabei entfaltete sich
nicht nur ein aktuelles Bild davon, wie Projekt-
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arbeit im Fremdsprachenunterricht aussehen
kann, sondern auch ein interessantes Moment
des kulturellen, sozialen und medienpéddagogi-
schen Lernens. Die Auffiihrungen wurden von
groBem Beifall und Geladchter, aber auch stillen
und nachdenklichen Momenten, begleitet.
Zum Schluss waren sich alle Anwesenden einig:
Projektarbeit lohnt sich!
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Mit dem Tandem zwischen den Kulturen - Deutschabteilung des CDHK unterstiitzt Studierende
beim gemeinsamen Sprachenlernen

MU ZH—ESENFES]

Bereits die ersten deutschen Austauschstudie-
renden am Chinesisch-Deutschen Hochschul-
kolleg (CDHK) kntipften schnell mit ihren chine-
sischen Kommilitonen Kontakt und lernten die
Sprache sowie Kultur des ,Anderen” kennen.
In der Spracherwerbsforschung wird dieses
Tandem-Prinzip als eines der erfolgreichsten und
effektivsten Werkzeuge zum gemeinsamen
Lernen angesehen. Dies jedoch nur, wenn
Bedingungen erfillt
Personliche didaktische Betreuung, Vermittlung
eines geeigneten Partners und Kenntnisse tber
die Methoden des Tandems. Mit dem enormen

bestimmte werden:

Zuwachs an deutschen Austauschstudierenden
im Wintersemester 2010/11 bot sich erstmals
die Moglichkeit eines gezielten Aufbaus der
Tandembetreuung durch die Deutschabteilung.
Damit soll ein Rahmen geboten werden, in
welchem die Studierenden sowohl ihre sprach-
lichen als auch kulturellen Kompetenzen ausbau-
en, ihr eigenes Land durch die Augen ihres
Tandempartners neu erleben sowie ihr Bild des
Gegenlbers erweitern kdnnen.

Fir die Tandemarbeit erstellten Sebastian
Heindel, DAAD-Sprachassistent, und Katja
Drescher, DaF-Praktikantin am CDHK, ein die
Sprachpaare unterstiitzendes ,Tandem-Log-
buch”. Das Logbuch enthélt Erklarungen zu den
methodischen Prinzipien, gibt konkrete Tipps flr
ein effektives Zusammenarbeiten und ermog-

i
i
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| —
licht die Reflektion des gemeinsamen Weges.
Auch wahrend des Lernprozesses wurden die
Studierenden begleitet.

In beiden Semestern konnten dadurch insge-
samt knapp 50 Paare erfolgreich vermittelt
werden. GENG Qinghua, Studentin der Wirt-
schaftswissenschaften am CDHK, berichtet
begeistert Uber
ihrer Tandempartnerin von der Westfdlischen
Wilhelms-Universitat Minster, die sie ein Mal
pro Woche traf: ,,Die Form des Treffens war viel-
faltig, wie zum Beispiel am CDHK, in der Mensa,
im Restaurant oder im Park, damit wir Land und

ihre  Zusammenarbeit mit

Leute besser kennen lernen. Vor dem Treffen be-
reiteten wir uns auf ein oder zwei Themen vor,
um die Effizienz zu erhohen. Mit dem Tandem
ist das Lernen nicht mehr langweilig!“ Auch ihr
Kommilitone Andreas Klein, Austauschstudent
aus Bochum, empfiehlt die Teilnahme am
Tandem, das er als optimale Ergdnzung zu den
Sprachkursangeboten am CDHK empfand.
»Sowohl ich als auch meine Tandempartnerin
haben relativ schnell gelernt die ,Scheu” vor
der fremden Sprache abzulegen. Und man hat
die Moglichkeit viel mehr Kleinigkeiten und
Erfahrungen aus China mitzunehmen, die man
in einem Sprachkurs nicht lernen kann.”

Eine Fortflihrung des Projekts ist fir die
nachsten Semester geplant — als ein weiterer
Schritt auf dem Weg des CDHK hin zu einer ge-
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lebten internationalen Bildungskooperation so-
wie im Zusammenwachsen seiner chinesischen
und deutschen Studierendenschaft.
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Praxis- und Deutschlandbezug als entscheidende Faktoren in der Fahrzeugtechnik

Interview mit Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong, Inhaber des Schaeffler-Stiftungslehrstuhls fiir Fahrzeugtechnik -

am CDHK, Professor am Automotive College und Gefdrderter des 1000-Talente-Programms
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Prof. Dr-Ing ZHANG Tong ist seit April 2007
Inhaber des Schaeffler-Lehrstuhls fiir Fahrzeug-
technik am CDHK und steht als einer der finf
CDHK-Professoren am Automotive College der
Tongji-Universitat fur die enge Verbindung der
beiden Kollegs. Nach seinem sechsjahrigen
Studium an der TU Berlin arbeitete Prof. Dr-Ing.
ZHANG 14 Jahre bei Ford in K6In bevor er nach
China zuriickkehrte. 2010 wurde er von der chi-
nesischen Regierung mit der Aufnahme in das
1000-Talente-Programm ausgezeichnet. Seine
Forschungsschwerpunkte erstrecken sich im
Gebiet der modernen Fahrzeugtechnik auf
die Felder ,Alternative Kraftfahrzeug-Antriebs-
konzepte“ und ,Innovative Kraftfahrzeug-
Antriebsstrange und Fahrwerke®.

Prof. Dr.-Ing ZHANG, bevor Sie 2007 ans CDHK
kamen, haben Sie 14 Jahre lang in Deutschland
in der Industrie gearbeitet, davon fiinf Jahre
als Vehicle Engineering Manager / Program
Manager bei Ford. Wie hat Sie diese Zeit ge-
pragt und wieso haben Sie sich fiir den Schritt
von der Praxis in die akademische Welt ent-
schieden?

China hatte damals einen groRBen Bedarf an
erfahrenen Wissenschaftlern,
die Weiterentwicklung des Bildungs- und For-
schungssystems einsetzen. Fir mich war und ist
dies eine spannende Herausforderung, der ich
mich unbedingt widmen wollte. China braucht
gut ausgebildete Ingenieure, die es nur bei guter
Lehre in den Universitdten geben kann. Mit
meinen Kenntnissen aus der Industrie hoffe ich,
hier einen wichtigen Beitrag leisten zu kbnnen.

die sich fir

Gab es Vorbehalte angesichts lhres prakti-
schen, weniger akademischen Hintergrunds?

Natdrlich ist es etwas anderes, wenn man zuvor
nicht an einer Universitat gearbeitet hat, sondern
Program Manager bei Ford war. Ich bin jedoch
der Meinung, dass gerade die Erfahrung aus der
Praxis eine groRe Bereicherung fiir den Lehrbe-
trieb sein kann — insbesondere in der Fahrzeug-
technik. Hier reicht theoretisches Wissen nicht

aus. Die Studierenden mdssen dies auch in die
Praxis umsetzen kénnen. Auch im Bereich der
Forschung ist ein enger Praxisbezug gefordert.
Forschung, die in der Schublade endet, macht fuir
mich keinen Sinn. Hier ist es wichtig, den Bedarf
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der Industrie zu kennen und anwendungsorien-
tiert zu arbeiten. Ich denke, dies ist einer der
Griinde, weshalb der heutige Forschungsminister
WAN Gang mich, wie viele andere auch, damals
gebeten hat, nach China zurlickzukehren und an
der Universitat zu arbeiten.

Was raten Sie lhren Studierenden, um
die Briicke von der Theorie in die Praxis zu
schlagen?

Hier sind Professoren wie Studierende gleicher-
maRen gefragt. Zum einen ist es wichtig, dass die
Professoren sich selbst um die Lehre kiimmern.
Ich sehe dies als Hauptverantwortung eines
jeden Professors. Diese Lehre sollte moglichst
praxisorientiert sein. Gleichzeitig appelliere ich
an das Engagement der Studierenden selbst. Sie
sollten sich bereits im Studium um die Mitarbeit
an Forschungsprojekten in Kooperation mit der
Industrie oder um ein Praktikum in einem Unter-
nehmen bemiihen. Das CDHK bietet mit seiner
engen Anbindung an Industrie und Wirtschaft
hervorragende Bedingungen. Die Studierenden,
die diese zusatzlichen Belastungen auf sich neh-
men, erlangen eine veranderte Perspektive und
lernen Arbeitsmethoden, die es ihnen ermagli-
chen, sich selbst zu organisieren. Das kann man
nicht aus Biichern lernen, das muss man selbst
erleben.

Prof. Dr.-Ing. ZHANG, Sie zeichnen sich nicht
nur durch lhre langjahrige Industrieerfahrung
aus. Als Professor des CDHK sind Sie auch
Deutschland eng verbunden. Welchen Wert
hat lhr Deutschlandbezug fiir Sie?

Ich habe einen grofen Teil meines Lebens in
Deutschland verbracht und schatze die Erfahrun-
gen sowohl personlich wie beruflich sehr hoch.

SCHAEFFLER GRUPPE

Deutschland ist fihrend im Bereich der Fahrzeug-
technik. Ich rate meinen Studierenden daher auf
jeden Fall zu einem Deutschlandaufenthalt und
unterstltze die Moglichkeiten des CDHK sehr.
Und nicht nur fachlich, sondern auch fir die
personliche Entwicklung ist ein solcher Schritt —
ins Ausland eine ungemeine Bereicherung.

lhr Lehrstuhl wurde von der Schaeffler Group
gestiftet. Wie gestaltet sich die Kooperation?

Die Beziehungen zur Schaeffler Group stellen
einen lebendigen Austausch in verschiedensten
Bereichen dar, von dem beide Seiten profitieren.
Als Beispiele kann ich die regelmaRigen Exper-
tenvortrage und zahlreichen Praktikumsmaoglich-
keiten nennen, von denen unsere Studierenden
enorm profitieren. Zudem verbindet uns eine
intensive Verbundforschung, die es uns ermog-
licht, anwendungsbezogen zu arbeiten.

Zuletzt noch eine fachliche Frage. Das Thema
»E-Mobility" ist derzeit omniprasent. Insbeson-
dere China wird hier als Vorreiter gesehen. Wie
schatzen Sie die weitere Entwicklung ein?

Das ist nicht ganz leicht zu beantworten. China
ist tatsachlich eine der fihrenden Nationen im
Bereich E-Mobility. Der Markt ist hier besonders
grof und wachst rasant. Zudem ist die Akzeptanz
von Fahrzeugen, die mit alternativen Energien
betrieben werden, sehr hoch. Nehmen Sie
Shanghai: 90% aller Zweirader sind, wenn nicht
Fahrrader, elektrisch betriebene Roller. Dennoch
wird sich erst zeigen missen, wann Herausfor-
derungen, wie die Haltbarkeit der Batterie, auch
flr Autos und auf langeren Strecken gelost
werden kénnen. Auch wir werden uns weiterhin
darum bemiihen, hier einen Beitrag zu leisten!

Wir danken lhnen fiir das Gesprach!
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Das 1000 Talente-Programm der chinesischen Regierung
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CDHK-Professor ZHANG Tong im 1000 Talente-Programm ausgezeichnet
ExE3IEIMERRXANTETT— “FATK —hEZREFERFRZIER TR R

Das 1000 Talente-Programm ist ein 2008 vom zentralen Koordinationskomitee fiir die Anwerbung von Fachkraften initiiertes Programm,
welches darauf abzielt, innerhalb von fiinf bis zehn Jahren eine groRe Anzahl von chinesischen und ausldndischen Wissenschaftlern und
Fiihrungskraften nach China zu holen. Ziel ist es, den dringenden Bedarf an qualifizierten Wissenschaftlern und Fachkraften in den Univer-
sitdten und Unternehmen zu decken. Das Programm richtet sich an international renommierte Experten, die durch anerkannte Publikatio-
nen in den wichtigsten Wissenschaftsmagazinen, durch Auszeichnungen und als Mitarbeiter der weltweit besten Universitdten, Forschungs-
einrichtungen oder Unternehmen ihre Exzellenz unter Beweis gestellt haben. Die ,,1000 Talente“ werden in den besten Universitdten und
Forschungseinrichtungen Chinas sowie in ausgewahlten Unternehmen eingesetzt und mit beachtlichen Forschungsgeldern ausgestattet.
Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.1000plan.org/.
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Weiter fahren mit Elektromotoren

FERMEEXE

AVL Fuel Cell Commuter nennt sich ein kiirzlich in Shanghai prisentiertes Elektroauto mit eingebauten Brennstoffzellen.

AVL Fuel Cell Commuter——2010_t it & BB R H 0 B £ iR BB iR &

Das Interesse — und das Gedrange um den
Osterreich-Pavillon bei der ,,Expo 2010“ — war
riesengroB, als AVL List Mitte Oktober in
Shanghai den ,AVL Fuel Cell Commuter” prasen-
tierte. Dieses Fahrzeug fur finf Personen und
eine Geschwindigkeit von 20 km/h sieht fast
gleich aus wie die unzahligen Elektrofahrzeuge,
die die langen Wege auf dem Expo-Geldnde
ertraglicher machen. Im Inneren ist ,,AVL FCC*
aber anders: Das Gefahrt enthalt zusatzlich zu
den Batterien noch eine Brennstoffzelle, die von
einem Wasserstofftank mit Energie gespeist
wird.

Peter Prenninger, Forschungsleiter ,Future
Technologies” bei AVL, erlautert den Sinn dieser
Konstruktion: ,Das Hauptproblem bei der
E-Mobilitat ist die Reichweite und die Verfig-
barkeit.” Diese ist durch die Kapazitat der mit-
geflihrten Batterien begrenzt. Batterien sind
teuer und schwer, sodass man moglichst wenig
von ihnen einbauen will — was allerdings auf
Kosten der Reichweite geht. Das Konzept des
,Range Extenders” versucht hier einen Mittel-
weg: In die Fahrzeuge werden gerade so viele
Batterien eingebaut, wie man fir tagliche
Wege (die meist unter 20 Kilometer lang sind)
benotigt. Bei weiteren Strecken kann dann
der notige Strom aus einem ,,Range Extender”
kommen.-Beim ,AVL FCC“ ist das eben eine
Brennstoffzelle. ,,Das Fahrzeug kann um sechs
Stunden langerfahren”, erlautert Prenninger.
Ohne Brennstoffzelle waren es nur knapp zwei
Stunden. Und — ,der grofte Vorteil”, so der

AVL-Forschungsmanager: Betankt (mit 600
Gramm Wasserstoff) ist das Fahrzeug innerhalb
von wenigen Minuten. Wohingegen das Voll-
laden von Batterien fir dieselbe Reichweite
einige Stunden dauern wiirde. Die Wasserstoff-
technologie stammt zum Teil aus Osterreich —
,HyCentA”,
Gefordert wurde das Projekt aus Mitteln des
Klima- und Energiefonds.

,AVL FCC” enthalt bewusst moglichst einfache
und billige Komponenten: Die Batterien sind her-
kommliche Blei-Akkus, die Brennstoffzelle ist eine
Protonen-Austausch-Zelle (PEM) mit Polymer-
membran. Allerdings, so erlautert ZHOU Su, Pro-
fessor am Chinesisch-Deutschen-Hochschulkolleg
(CDHK) der Tongji-Universitat Shanghai, in einer
besonderen Ausflihrung. ,Sie ist ein selbstbe-
feuchtendes System, bei dem kein Wasserma-
nagement notig ist“, erlautert er.

Das Fahrzeug ist eine Forschungsplattform —
die auch fir ein Jahr nach Graz kommen wird —,
an der u. a. die neuesten Batterien getestet
werden sollen. China zéhlt in dieser Technologie
bereits zu den flihrenden Landern der Welt. AVL
hat neben dem Know-how fiir die Konzeption
des Fahrzeugs vor allem die Diagnosetechnik fir
die Brennstoffzelle bereitgestellt. Brennstoff-
zellen altern bekanntlich — und durch die
standige Diagnose sollen etwaige Probleme
frihzeitig erkannt und - Fehler
werden. Wennsich in der Zelle etwa Stickstoff
anreichert, dann soll es zum richtigen Zeitpunkt
gezielt ausgetrieben werden.

namlich vom Grazer Zentrum

verhindert
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Dass AVL den FCC ausgerechnet mit chinesi-
schen Partnern realisiert hat, ist kein Zufall:
Das Grazer Unternehmen hat eine weit in die
Geschichte zuriickreichende Beziehung mit
China. Unternehmensgriinder Hans List war in
den 1920er-Jahren Professor an der Tongji-
Universitat. Erneuert wurde diese Beziehung
im Jahr 1974, als ein erstes Projekt mit chinesi-
schen Kunden durchgefihrt wurde. 1987
wurde ein festes Blro eingerichtet, heute
beschaftigt AVL in China rund 250 Mitarbeiter.
Am ,,AVL Shanghai Tech Center” wurde kiirzlich
ein Batterielabor mit Testgeraten, Simulatoren
und dazugehorigen  Automatisierungssys-
temen eroffnet. Und: ZHOU Su bekleidet eine
AVL-Stiftungsprofessur am CDHK der Tongji-
Universitat.

Der ,FCC“ ist in gewisser Weise ein Gegen-
stlick zum ,,AVL Pure Range Extender”, der Ende
August bei den Alpbacher Technologieges-
priachen erstmals einer breiten Offentlichkeit
gezeigt wurde. Bei dieser Technologie, die in
einen konventionellen Mini eingebaut wurde,
Ubernimmt ein hoch effizienter Wankelmotor
mit integriertem Generator die Stromproduk-
tion an Bord. Der E-Mini ist ebenfalls so dimen-
sioniert, dass die Energie fur die taglichen Wege
aus der Batterie kommt, der Motor lduft nur bei
langeren Wegstrecken an. Dieses Konzept hat
im Vergleich zu Brennstoffzellen zwei wesent-
liche Vorteile: Erstens nutzt die Technologie
bestehende Infrastrukturen (also Benzin anstatt
von Wasserstoff). Und zweitens ist die Tech-
nologie an sich bereits fertig erforscht. ,,Man
konnte unmittelbar in die Serienentwicklung
gehen”, sagt Prenninger. Das bedeutet, dass ein
entsprechendes Modell innerhalb von 24 bis 36
Monaten auf dem Markt sein kdnnte. Beim Ran-
ge Extender mit Brennstoffzelle sind hingegen
noch zumindest zwei Jahre weitere Grundlagen-
forschung notwendig — der ,,AVL FCC“ kénnte
demnach im Jahr 2015 serienreif sein.

Quelle: Martin Kugler aus ,,Forschung”in
,Die Presse’, 27.10.2010, www.diepresse.com
Copyright Bilder: Martin Kugler
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Ein Wasserstofftank - gebaut von HyCentA in Graz -
liefert den Energietréger, der die Batterien entlastet.
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ZHOU Su ist AVL-Stiftungsprofessor an der Tongji
Universitdt in Shanghai.
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Der Wankelmotor zur Reichweitensteigerung wurde in den Kofferraum eingebaut.

HF R ( Wankelmotor ) R/ JF&EPHIILIRES.
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Der E-Mini ist ein reines Elektroauto (mit Range Extender),

das in ein herkémmliches Auto integriert wurde.
XFREFIMInIZE (E-Mini ) GIFEREENERRAIE
MR S, BT R REM TFHERRE.
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Bosch und CDHK starke Partner in Lehre und Forschung
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Dr. Peter Loffler ist seit August 2009 als kaufman-
nischer Geschaftsleiter von Bosch China in Shang-
hai tatig. Nach seinem Studium der Physik und
Betriebswirtschaftslehre in Konstanz und Stutt-
gart und seiner anschlieBenden Promotion in
Physik war Peter Loffler bereits in den Jahren
1994 bis 1997 fiir die Robert Bosch GmbH tatig.
Danach arbeitete er als Business Consultant bei
der Boston Consulting Group in Miinchen und
kehrte 2002 als Direktor fir Strategische Projek-
te des Geschaftsbereichs Power Tools zur Robert
Bosch GmbH zuriick. Weitere Stationen fiihrten
ihn als kaufmannischen Geschaftsleiter zum
Bosch-Tochterunternehmen Scintilla AG in die
Schweiz und als Managing Director fiir den welt-
weiten Produktbereich Gartengerate nach GroR-
britannien. Im Marz 2011 wurde Dr. Loffler als
Industrievertreter in den Lenkungsausschuss der
Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an der
Tongji-Universitat berufen.

0Ob Lehre, Weiterbildung von Mitarbeitern oder
Forschung und Entwicklung, die Bosch Gruppe
ist ein starker Partner in Wissenschaft und Bil-
dung und in China insbesondere des CDHK. Was
versprechen Sie sich von diesem Engagement?

Gesellschaftliche Verantwortung war schon im-
mer ein fester Bestandteil der Firmenphilosophie
der Bosch Gruppe: Unser Erfolg ist nur moglich,
wenn wir in die Gesellschaft, die unser Wachstum
ermoglicht, investieren. Gleichzeitig ist es natiir-
lich auch im Interesse von Bosch, schon friih po-
tenzielle Mitarbeiter zu fordern, eigene Mitarbei-
ter von der Zusammenarbeit mit der Wissenschaft
profitieren zu lassen oder sich lokale Wissen-
schaftsnetzwerke fiir die Verbundforschung zu
erschlieRen.

Wie wichtig ist ein frilher Kontakt zu den
Studierenden angesichts des anhaltenden ,,war
for talents“?

Der liberaus kompetitive Arbeitsmarkt in China
istin der Tat eine Herausforderung fiir die Unter-
nehmen. Einerseits streben Bosch, aber auch
viele andere Unternehmen, eine zunehmende
Lokalisierung ihrer Mitarbeiter an. Andererseits
ist es trotz der vielen Absolventen nicht leicht,
hochqualifizierte lokale Bewerber zu finden, die
gleichzeitig auf internationaler Biihne agieren
kénnen. Wer also bereits im Studium interkultu-
relle Erfahrungen gesammelt hat, wie dies im
CDHK der Fall ist, hat beim Berufseinstieg sehr
gute Moglichkeiten.

Sie sprechen Internationalitat als ein wichtiges
Plus der Bewerber an. Was genau verstehen Sie
darunter?

Internationalitat ist flr uns ein Erfahrungswert,
der nicht aus Biichern gelernt werden kann und
weit Uber Fremdsprachenkenntnisse hinausgeht.
Er bedeutet, auch auf internationalem Parkett
mit Empathie, Flexibilitat, Offenheit, Kreativitat
zu agieren und komplexe Zusammenhange zu er-
fassen. Er bedeutet auch, unterschiedliche Denk-
und Arbeitsweisen zu verstehen und damit um-
gehen zu konnen. Auslandsaufenthalte oder ein
Studium in einem internationalen Umfeld sind
unerlasslich, denn sie
jungen Menschen reifen und 6ffnen ihr Blick-
feld. Das CDHK mit seinen deutschen Gast-
professoren, internationalen Studienplanen,
Deutschlandaufenthalten und dem gemeinsa-
men Lernen von chinesischen und deutschen

hierfiir lassen die

Studierenden ist hier Vorreiter.

Was erwarten Sie dariiber hinaus von den
Absolventen?

An erster Stelle steht fiir uns selbstverstandlich
die fachliche Exzellenz. Diese geht einher mit in-
tensiver Praxiserfahrung. Die enge Anbindung
des CDHK an die Wirtschaft besitzt hier Modell-
charakter. Durch Vortrage von Vertretern aus der
Praxis, Verbundforschung oder Praktika lernen
die Studierenden schon wahrend ihres Studiums,
ihr theoretisches Wissen in der Praxis anzuwen-
den.

Angesichts des angesprochenen ,war for
talents” gilt es aber auch fiir die Firmen
attraktiv zu bleiben. Wie platziert sich Bosch
auf dem Markt?

Wir bedienen uns hier eines breiten Portfolios an

Aktivitdten. Wir bemihen uns durch frihen
Kontakt, Bosch unter den Studierenden Prasenz
zu verleihen. Doch Sichtbarkeit ist nattirlich nur
dann ein Gewinn, wenn man substantiell etwas
zu bieten hat. Hier legen wir besonderen Wert
auf die Moglichkeit der personlichen und beruf-
lichen Entwicklung durch die Weiterbildung
unserer Mitarbeiter und Fiihrungskréafte. Entspre-
Programme bilden daher
festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Die Zusammenarbeit mit externen Partnern, wie
dem CDHK, ist fir uns dabei ein grofes Plus.
Insbesondere Filihrungskrafte profitieren enorm

chende einen

davon, mit einer AuRenperspektive konfrontiert
zu werden und Erfahrungen mit Fachleuten
anderer Unternehmen austauschen zu kénnen.
Fir Mitarbeiter bieten wir unter anderem interne
Schulungen in unserem Bosch Training Center
an, um ihnen neben fachlicher Expertise auch
einen Einblick in die Firmenkultur zukommen
zu lassen.

Wir danken Ihnen flr das Gesprach!
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Langjahriger Partner des CDHK verstdrkt Engagement in Forschung & Lehre: Bosch verdoppelt Zahl
der Mitarbeiter in China bis 2015 - auch R&D-Kapazitaten werden ausgebaut
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@ BOSCH

Mehrere Ereignisse der jingeren Vergangenheit
stehen sinnbildlich fir die Bedeutung des
chinesischen Marktes fiir die Robert Bosch
GmbH. Dazu zdhlen das 100-jahrige ,Bosch-
in-China“-Jubildum des Jahres 2009 sowie
die Eroffnung des groRten regionalen Head-
quarters in der Region Asien-Pazifik in Shanghai
im April 2011.

Aus dem im Jahr 1909 gegriindeten Ver-
triebsbiro sind nach stetigem Wachstum ins-
gesamt 49 Tochtergesellschaften und Joint-
Ventures in den Geschaftsbereichen Kraftfahr-
zeugtechnik, Industrietechnik sowie Ge-
brauchsgiter und Gebaudetechnik geworden.
Inzwischen ist China fiir Bosch vom Umsatz her
zum drittgroBten Markt weltweit avanciert, in
dem rund 26.200 Mitarbeiter in den letzten vier
Jahren ein durchschnittliches Jahreswachstum
von 28% generieren konnten.

Weltweit gehort Bosch mit rund 34.500
Forschern und Entwicklern und ca. 3.800 Paten-
ten im Jahr 2011 zu den innovativsten und
forschungsstarksten Unternehmen. Rund 8%
des Umsatzes flieRen jahrlich in Forschung und
Entwicklung und somit in die standige Weiter-
entwicklung vorhandener und die ErschlieBung
neuer Technologien. Forschung und Entwicklung
erfolgen dabei sowohl unternehmensintern als
auch im Verbund mit Hochschulen. So will Bosch
in den kommenden 10 Jahren im Rahmen des
Bosch InterCampus Programms weltweit 50
Millionen Euro in Universitaten und Verbund-
forschung investieren. Getreu dem Motto ,In

the Region for the Region“ sollen allein in China
in diesem Zeitraum 5 Millionen Euro fir die
Verbesserung der Forschungsbedingungen fiir
Studierende und Wissenschaftler aufgewendet
werden. Auch die unternehmensinterne For-
schung und Entwicklung wird vor Ort gestarkt,
z.B. durch modernste Labore und Reinrdume
im neuen regionalen Headquarter. Die Einrich-
tungen dienen hauptsachlich der Materialfor-
schung flr Lithium-lonen-Batterien. Inhaltlich
liegt der Schwerpunkt in China auf der Entwick-
lung und Implementierung nachhaltiger und
energieeffizienter Technologien, wie z.B. in den
Bereichen Photovoltaic, Clean Diesel Systems
und Intelligent Heating.

Bereits seit 1999 ist die Robert Bosch GmbH
im Verbund mit der Hans L. Merkle-Stiftung am
CDHK aktiv und unterstiitzt die Arbeit des
Lehrstuhls ,Kraftfahrzeugsysteme/Automatisie-
rungstechnik“ von Prof. Dr. SHU Weiqun. Prof.
SHU hat nach Studium der Mess- und Automa-
tisierungstechnik an der Qinghua-Universitat
und Promotion an der TU Karlsruhe die Ab-
teilung fur Messtechnik am renommierten
Changcheng-Forschungsinstitut in Beijing ge-
leitet. Die Aussicht, nach dem bewé&hrten deut-
schen Modell der Ingenieurwissenschaften auch
in China industrienah forschen und lehren zu
kénnen, bewegten Prof. SHU damals, den Ruf
an das CDHK anzunehmen. Auch im Bereich der
Aus- und Weiterbildung gibt es eine fruchtbare
Zusammenarbeit zwischen dem CDHK und
Bosch China.
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Diese langjahrige bewdhrte Zusammenarbeit
soll nun in Breite und Tiefe noch weiter ausge-
baut werden. ,Das Engagement deutscher
Hochschulen und Unternehmen hat die Ent-
wicklung der Tongji-Universitat in den letzten
20 Jahren immens gefordert. An der Tongji-
Universitat und insbesondere am CDHK finden
wir ein wissenschaftliches Umfeld in China vor,
das dem Modell der deutschen technischen Uni-
versitaten schon sehr nahe kommt. Dies wollen
wir weiterhin verstarkt unterstiitzen“, bekraftigt
Dr. Peter Loffler, kaufmannischer Geschaftsleiter
von Bosch China.
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Spezialist fiir Intralogistik verstarkt Logistik-Cluster am CDHK

PR B AR R APEZ IR TN IS

DUNGHEINRICH

In jedem Unternehmen ist eine sichere und in-
telligente Transport- und Materialflusstechnik
fuir ein nachhaltiges Wachstum notwendig. Nur
wenn Warenstrome sinnvoll und bedarfsgerecht
flieBen, die einzelnen Glieder der Wertschop-
fungskette absolut effizient miteinander verbun-
den und Lagerkapazititen perfekt gesteuert
werden, koénnen Wertschopfungspotenziale
erfolgreich genutzt werden. Dieses hochkom-
plexe, innerbetriebliche Ineinandergreifen von
Personal, Infrastruktur und Bestanden choreo-
grafiert die Intralogistik. Sie ist das Herzstlick
einer jeden Lieferkette.

Einer der drei weltweit grofSten Anbieter in
den Bereichen Flurférderzeug-, Lager- und
Materialflusstechnik ist die Jungheinrich AG.
Als produzierender Dienstleister der Intralogistik
steht das- 1953 in Hamburg gegriindete Unter-
nehmen seinen Kunden mit einem umfassenden
Produktprogramm an Staplern, Regalsystemen,
Dienstleistungen und Beratung zur Seite — und
das weltweit.

3
i

In China ist der Intralogistikmarkt zuletzt mit
atemberaubendem Tempo gewachsen: 2010
wurde China mit aus Deutschland importierten
Produkten und Systemen im Wert von 946
Millionen Euro — 43% mehr als 2009 — zum
wichtigsten Abnehmerland fiir deutsche Intra-
logistikprodukte.

Jungheinrich reagiert auf diese neuesten
Entwicklungen und baut sein Engagement in Asi-
Neben der Stdrkung des
Direktvertriebs in China gehort der Aufbau eines
Héndlernetzes zu den geplanten MalRnahmen.
,Langfristig hat unsere Branche hier erhebliches
Wachstumspotenzial“, prognostiziert Dr. Helmut

en weiter aus.

Limberg, Vertriebsvorstand von Jungheinrich,
,deshalb forcieren wir den Ausbau unserer
Vertriebsaktivitdten in China und der gesamten
Region Suidostasien”.

Seit 2006 betreibt Jungheinrich in Qingpu bei
Shanghai-eine eigene Fertigung. Die Produkti-
onsstatte, die zunachst als Montagewerk fir
deichselgefiihrte Flurforderzeuge konzipiert
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war, fertigt neben diesen Fahrzeugen heute
auch Elektro-Gegengewichtsstapler. ,Die Fahr-
zeuge werden hier genau nach den Bedrfnis-
sen des asiatischen Marktes flr die gesamte
Region produziert”, sagt Reinhild Kiihne, Leiterin
des Jungheinrichwerkes in Qingpu.

Ende 2011 wird dort erstmalig auch die
Schubmaststapler-Produktion fiir den asiati-
schen Markt starten. Dazu wurde bereits 2010
mit einem Projekt zur Einfihrung der Schub-
maststapler-Baureihe ETVn 114/116 begonnen.
Das kompakte Fahrzeug besitzt Tragfahigkeiten
bis 1.600 Kilogramm und verfiigt Gber verschie-
dene Hubhohen bis tiber neun Meter. Um der
steigenden Nachfrage nach Flurférderzeugen
in Asien nachzukommen, plant Jungheinrich sei-
ne Produktionskapazitdten deutlich zu erwei-
tern. Mit der Errichtung einer weiteren, mehr
als 60.000 Quadratmeter groRen Produktions-
statte wird neben einer optimierten Logistik
auch die Produktion weiterer Fahrzeugbau-
reihen ermoglicht.

Das rasante Wachstum des chinesischen
Intralogistikmarktes spiegelt sich auch in den
positiven Absatzzahlen des Unternehmens
wider. Im Jahr 2010 verzeichnete Jungheinrich
in China ein Wachstum von 120.000 (2009) auf
etwa 200.000 Flurférderzeuge. Zusatzlich wirkt
sich das Wachstum in China auch positiv auf
die Entwicklung der gesamten asiatischen
Markte aus. ,,2010 hat Asien, getrieben durch
die Wachstumslokomotive China, erstmals das
Marktvolumen in Europa Ubertroffen”, resu-
miert Dr. Helmut Limberg. Dies allein zeige, wie
wichtig dieser Markt fir Jungheinrich sei.

Ein weiteres Indiz ist das Engagement Jung-
heinrichs am Chinesisch-Deutschen Hochschul-
kolleg (CDHK) der Tongji-Universitat. Seit 2010
unterstltzt das Unternehmen den Jungheinrich-
Stiftungslehrstuhl fir Technische Logistik (LTL).
Lehrstuhlinhaber-Prof. Dr. FANG Dianjun ist
einer der ersten Logistikpioniere Chinas, der




seit 2006 Direktor des Deutsch-Chinesischen
Forschungszentrums fiir Produktionstechnik
und Logistik, einer gemeinsamen Initiative der
chinesischen Akademie der Wissenschaften und
der Fraunhofer-Gesellschaft, ist. Am Junghein-
rich-Stiftungslehrstuhl wird daher auch nach
dem Fraunhoferkonzept gelehrt: Der Fokus liegt
auf der engen Verknlpfung von Industriefor-
schung und Wissenschaft. In ihr liegt der Schlis-
sel zur Bewaltigung des Paradigmenwechsels,
in dem sich die Intralogistik wie die gesamte
Industrieguterindustrie derzeit befindet. Am
CDHK, das sich mit nunmehr vier Stiftungslehr-
stithlen im Bereich der Logistik zum akademi-
schen Kompetenzzentrum Shanghais entwickelt
hat, werden durch die Kopplung der unter-
schiedlichen innovativen Potenziale der einzel-
nen Teilbereiche nachhaltige Losungswege fiir
die Industrie entwickelt. Schaut man sich ins-
besondere die aktuellen Verdanderungen und
Bemiihungen im Bereich der Green Logistics an,
kommt man nicht umhin festzustellen, dass sich
die Branche vom Betroffenen zum Probleml&ser
gewandelt hat.
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Bosch DS Recruiting-Day am CDHK - Start des Studienprogramms “Studium & Praxis intensiv”

PEFRENMEHEERE “KFFIRMELER" FHHFS0E G5

BOSCH

B OSBRI =
1o Bosch D3 Recruiting
COHE of Tangji Unive

Am 11. Mai 2011 fihrte Bosch Automotive
Diesel Systems aus Wuxi einen Recruiting-Day
am CDHK durch. In einem Vortrag informierten
Stephan Hoélzl, Senior Vice President, und XIA
Jin, Senior Manager, Uber die verschiedenen
Unternehmensbereiche, das Unternehmensleit-
bild und die Einstiegsmoglichkeiten bei Bosch
DS. Im Anschluss an die Unternehmensprasen-
tation erhielten die Teilnehmenden die Mog-
lichkeit, sich mit einem Boschmitarbeiter und
Tongji-Alumnus Uber Karrierechancen bei Bosch
DS auszutauschen.

Die Veranstaltung war der Auftakt der neuen
Reihe ,,Campus Career Talk” von Bosch (Wuxi)

und CDHK und Startschuss des neuen Studien-
programms ,Studium & Praxis intensiv”. In
Zukunft erhalten CDHK-Studierende wahrend
ihrer Semesterferien die Moglichkeit aufein-
ander abgestimmte und eng betreute Praktika
bei Bosch DS zu absolvieren und somit schon
wahrend ihres Studiums wichtige praktische
Erfahrungen sowie Soft Skills zu erwerben.
AbschlieBend erhalten die Studierenden die
Gelegenheit zu einem bezahlten halbjahrigen
Praktikum bei Bosch DS in Deutschland. Das
Studienprogramm wird in den kommenden
Semestern auch auf andere Industriepartner
ausgeweitet und reagiert dabei auf die Bedrf-
nisse der Industrie, die sich bei Absolventen
neben Fachkenntnissen auch verstarkt Pro-
blemorientierung, Teamfahigkeit sowie inter-
kulturelle Kompetenz wiinschen.
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Gastvorlesung und Workshop von Prof. Dr. Ulrich Middelmann & Prof. Dr. Bernhard Pellens am CDHK
Ulrich Middelmann{ +#{#Z#Bernhard Pellens{# + 1% & P EFFR 7 R TR H A A 3

@ ThyssenKrupp

Einen Einblick in die ,Konigsdisziplin® des
Corporate Finance gewahrte am 9. Marz Prof.
Dr. Ulrich Middelmann, ehemaliger Vizevorsit-
zender des Vorstands der ThyssenKrupp AG
sowie CDHK-Professor. In seiner Gastvorlesung
,Mergers & Acquisitions” flihrte er in die stra-
tegische Bedeutung des Portfoliomanagements
und Managements von Akquisitionsprozessen
ein. Anhand des ehemaligen ThyssenKrupp
Tochterunternehmens Edelstahl-Witten-Krefeld
(EWK) erlduterte Prof. Dr. Middelmann praxis-
nah die Strategieentwicklung sowie die einzel-
nen Phasen des Desinvestitionsprozesses. Im
abschlieBenden Exkurs beleuchtete er China
als groRten M&A-Markt Asiens. Der chinesische
M&A-Markt befinde sich in einem gefestigten
Aufwaértstrend, dessen Volumen sich bereits
Ende 2010 wieder fast auf das Niveau vor der

Weltwirtschaftskrise einpendelte. Dieser Trend
werde vor allem durch die drei Faktoren starkes
Wirtschaftswachstum, Privatisierung von Staats-
unternehmen und Konsolidierungsdruck beflu-
gelt. Durch die jlingsten Gesetzesdanderungen
und der damit einhergehenden Rechts- sowie
Transaktionssicherheit sei laut Middelmann
auch mittel- bis langfristig kein Ende des Wachs-
tums abzusehen. Unter Anleitung von Prof. Dr.
Bernhard Pellens, Professor der Ruhr-Universi-
tat Bochum sowie Partnerprofessor des CDHK,
konnten die Studierenden nach der Vorlesung
das erworbene Wissen praktisch umsetzen. Als
Bieter im EWK-Auktionsprozess mussten die
Workshopteilnehmer die Experten von ihrer
Strategie Uiberzeugen, um als bevorzugter Bieter
hervorzugehen.

ThyssenKrupp engagiert sich seit 1998 am
CDHK und finanziert derzeit zwei Stiftungslehr-
stiihle in den Fachbereichen Maschinenwesen
und Wirtschaftswissenschaften. Darliber hinaus
unterstltzt das Unternehmen unter anderem
im Rahmen der ThyssenKrupp-Vorlesungsreihe
die praxisnahe Ausbildung am Hochschulkolleg.
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Weiterbildung am CDHK FR{&E =22 A 1& 15 1)l

Der Mensch als Mitarbeiter ist das wichtigste
Kapital in einem Unternehmen; seine Aus-
bildung und personliche Entwicklung ist die
grofRte Investition in die Zukunft der Firma.
Neben den multinationalen Unternehmen er-
kennen auch immer haufiger chinesische und
deutsche Firmen vor Ort die Bedeutung einer
nachhaltigen Bildungsinvestition in die eigenen
Mitarbeiter. Das CDHK begleitet Unternehmen
mit Angeboten zur Weiterbildung in Shanghai
und ermoglicht ihnen einen Zugang zu dem
Wissensschatz und den Netzwerken des Exzel-
lenzprojekts.

Entwicklungen auf dem chinesischen HR-
Markt
Der chinesische Arbeitsmarkt verflgt derzeit
Uber etwa 10 Mio. Hochschulabsolventen mit
bis zu sieben Jahren Berufserfahrung und etwa
100 Mio. Menschen mit einer Ausbildung, die
sie flir Assistenzpositionen im Management
befahigen wirde. Trotz dieser hohen Zahlen ha-
ben Unternehmen immer haufiger Probleme,
geeignete Kandidaten zu rekrutieren. Laut einer

McKinsey-Umfrage bei internationalen Unter-
nehmen kommen weniger als 10% aller chine-
sischen Kandidaten fiir Positionen in Bereichen
wie Engineering, Finance und Life Science in
Frage. Wichtige Griinde sind die stetig steigen-
den Anforderungen durch technologieintensi-
vere Produkte und Produktionsverfahren, sowie
die hohen Sprachanforderungen in internatio-
nalen Arbeitsfeldern, aber auch der Mangel an
interkulturellen Kompetenzen und wesentlichen
Soft Skills. Nach der Wirtschaftskrise ist der
Wettbewerb um hochqualifizierte Talente nun
umso mehr entbrannt. Derzeit kdnnen landes-
weit rund 20 Mio. von insgesamt ca. 60 Mio.

Facharbeiterstellen nicht addquat besetzt wer-
den, im mittleren und héheren Management
sieht das Verhaltnis dhnlich aus. Kaum eine Ver-
anstaltung der AuBenhandelskammer, auf der
dieses Thema nicht in irgendeiner Form ange-
sprochen wirde.

In vielen Unternehmen ist es géngige Praxis,
geeignete Managementkandidaten direkt oder
Uber Headhunter bei der Konkurrenz abzuwer-
ben, oder Expats in leitenden Funktionen, oft-
mals ohne deren Kenntnis tUber lokale Prozesse
und  Strukturen, Qualifizierte
Mitarbeiter ihrerseits kdnnen beim Wechsel zu
einem neuen Unternehmen regelmaRig Ge-
haltssteigerungen von bis zu 20% erwarten
und versuchen damit nicht selten, die steigen-
den Lebenshaltungskosten und die Inflation aus-
zugleichen. Firmen, die in diesem Rekrutie-
rungs-Wettbewerb nicht mehr mithalten kénnen
oder wollen, haben in den letzten Jahren begon-
nen, ihre Aktivitaten in westliche Stadte wie
Chongging oder Chengdu zu verlagern, wo sie
wiederum mit dem Problem fehlender Talent

einzusetzen.
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Pools konfrontiert werden.

Weiterbildung als Unternehmensstrategie
In diesem Wettbewerb um Recruitment und
Retention beginnen Unternehmen immer hau-
figer, ihre Mitarbeiter durch berufsbegleitende
Weiterbildungsprogramme auf héhere Aufga-
ben vorzubereiten und damit nicht nur Personal,
sondern auch deren firmeninternes Wissen —
und noch wichtiger: deren Beziehungsnetz-
werke — im Unternehmen zu halten und lang-
fristig einzubinden. Andererseits kénnen auch
Absolventen aus solchen gefragten Studienrich-
tungen wie Finance oder Engineering mit der
Aussicht auf einen berufsbegleitenden Master
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oder MBA schneller gewonnen werden. Von den
Bewerbern selbst hort man den Wunsch nach
Weiterbildung und persénlicher Entwicklung im
Unternehmen immer haufiger. Absolventen
mochten wissen, ,wohin ihr Job sie letztendlich
bringt”. Kriterien wie hohe Gehilter, prestige-
trachtige Titel und Leistungsboni treten in den
Hintergrund. Die Unternehmen verstehen die-
ses Signal. Im 2. Quartal 2011 war ,Training,
Education and Personal Development” die
zweithaufigste Strategie zur Mitarbeiterbindung
bei Unternehmen in Shanghai.

Theorie und Praxis: Methodischer Vorsprung
am CDHK
Chinas Bildungssystem bringt jdhrlich etwa
funf Millionen Universitatsabsolventen hervor,
30-40% davon aus technischen Fachrichtungen.
Gleichzeitig liegt, trotz der Personalknappheit,
die Arbeitslosenquote bei Akademikern um die
13%. Unternehmen beklagen den Mangel an
praktischem und
Wissen, der eine Integration in die Arbeitswelt
erschwert. Daraus ergibt sich ein hoher Weiter-
bildungsbedarf mit verstarktem Praxisbezug,
insbesondere in den klassischen MBA-Bereichen
wie Marketing & Sales, Internationales Recht,
Finance, Accounting, Logistik und Personalma-
nagement. interkul-
turelle Kompetenzen sind natirlich ebenso

anwendungsorientiertem

Sprachausbildung und

essentielle Bereiche.

Weiterbildungen fiir die Privatwirtschaft an-
zubieten, bedeutet fir eine akademische Ein-
richtung wie das CDHK, die schon vorhandene
Praxisorientierung weiter auszubauen: neue
Vermittlungsformen, welche die sozialen, kom-
munikativen und fiihrungsspezifischen Kompe-
tenzen der Teilnehmer entwickeln, missen
verfeinert und nachhaltig eingesetzt werden.
Als chinesisch-deutsches Kooperationsprojekt
mit innovativer Tradition, die sich bis in die Leh-
re und die engen Partnerschaften mit deutschen
Unternehmen fortsetzt, hat das CDHK einen
Vorsprung, der in den Weiterbildungsbereich
hineingetragen wird. Umgekehrt profitiert auch
die Lehre am CDHK von neuen methodischen
und inhaltlichen Impulsen, die durch die An-
forderungen der Unternehmen entstehen
konnen.
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Das Weiterbildungsangebot am CDHK

PEFRREHIEIE

Das Weiterbildungsangebot des CDHK gliedert sich in drei Saulen.

Executive Education:

Corporate Master:

Zertifikatsprogramme und Seminare:
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MBA- und EMBA-Programme sowie Module, die wir in Zusammenarbeit
mit renommierten deutschen Business Schools anbieten.

Master-Programme maRgeschneidert fiir die spezifischen Bediirfnisse des Kunden,
berufsbegleitend und inkl. deutschem Master-Degree.

WeiterbildungsmaRRnahmen ohne akademischen Abschluss, aber mit Zertifikat
(ELA, CDHK, deutsche Partnerhochschule), so z.B. ,,MBA-Essentials*, Logistikschulungen,
Qualitditsmanagement, Interkulturelle Kurse, Soft-Skills-Schulungen uvm.
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Bitte wenden Sie sich an Kalle Hiibner,

Leiter der Abteilung Weiterbildung & Corporate Relations
FEEBFKalle Hibnerft4d, FRBEHT & LU RXEHPEE

K.Huebner@cdhk.tongji.edu.cn
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Schools & Symposien | 50 F R it
Chinesisch-Deutsches Zentrum fiir Wissenschaftsforderung (CDZ) fordert E-Commerce-Konferenz

am COHK FREERIF{ZEAD (CDZ) #EFPEFRARBFEHSIWUAEF

Zur Intensivierung deutsch-chinesischer For-
schungskooperationen im Bereich E-Commerce
flhrten vom 13. bis 16. Méarz 2011 Prof. Dr. HAN
Zheng, Haniel-Lehrstuhl fir Marktorientierte
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship
des CDHK, Prof. Dr. HUO Jiazhen, DHL-Lehrstuhl
fir Global Supply Chain Management des CDHK
sowie Direktor der School of Economics und
Managament (SEM) der Tongji-Universitat, und
Prof. Dr. Volker Trommsdorff, Lehrstuhl fir
Marketing der Technischen Universitat Berlin,
einen ersten Research Workshop mit dem Thema
,Driving Customer Value by E-Commerce in
China“ am Chinesisch-Deutschen Hochschul-
kolleg (CDHK) durch.

E-Commerce ist in China sowohl fir Anbieter
als auch fiir Konsumenten ein vielversprechen-
der Vertriebs- und Kommunikationskanal, der
neue und erganzende Marketingstrategien
ermoglicht. Dieser schnell wachsende Wirt-
schaftszweig bietet jedoch fiir die Unterneh-
men nicht nur Chancen, sondern auch Risiken.
Fundierte Kenntnisse flir eine nachhaltige
Entwicklung einer Vertriebs- und Marketing-
strategie sind daher unerldsslich. Eine entspre-
chende E-Commerce-Theorie kann dabei von
verschiedenen Ansdtzen her entwickelt werden:
Neben der Theorie des Konsumentenverhaltens
bieten sich die Innovationsmarketing- und Ent-
repreneurship-Forschung, die Handelsforschung,
die Neue Institutionenékonomie, die Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie, die
interkulturelle Verhaltensforschung oder die in-
novative Marketingstrategie ,Service Dominant
Logic of Marketing SDL“ an.

Im Fokus der diesjahrigen E-Commerce-
Konferenz standen Aspekte des Innovations-
marketings und der Wertschépfung durch inter-
netbasierte Techniken fur Konsumenten und
Unternehmen sowie die Frage, welche Beson-
derheiten des chinesischen Marktes es in Politik
und Wirtschaft zu berticksichtigen gilt. Dabei
wurde deutlich, dass E-Commerce in China enor-
me Chancen besitzt und im Vergleich zu anderen

Landern Uberproportional schnell wachst. Auch
erste Managementempfehlungen wurden for-
muliert. So lieR sich festhalten, dass elektronisch
getriebene Multi-Channel-Strategien inklusive
E-Commerce auch fiir Markte mit hochwertigen
Gltern wie Autos oder Versicherungen Wettbe-
werbsvorteile generieren.

Diese Ansdtze werden in den kommenden
Monaten im Rahmen interdisziplindrer For-
schungsprojekte weiterverfolgt. Mit einer inter-
netgestitzten Kooperationsplattform sollen zu-
dem weitere internationale Forschungsprojekte
initiiert und koordiniert werden. Auf diese Weise

will die E-Commerce-Konferenz langfristig mit
ihren Forschungsergebnissen chinesische und
internationale Unternehmen bei einem erfolg-
reichen Einstieg in den chinesischen E-Com-
merce-Markt begleiten.

Unterstiitzt wurde die Konferenz durch das
Chinesisch-Deutsche Zentrum fiir Wissenschafts-
forderung (CDZ), das als einzigartiges Joint
Venture im Bereich der binationalen Wissen-
schaftsforderung von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) und der National Natural
Science Foundation of China (NSFC) im Jahr 2000
gegriindet wurde und seither von beiden Orga-
nisationen zu je 50 Prozent finanziert wird.
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CDHK bei CHINA HR Tomorrow - The Summit
hEFRHFEPEREANNTRIES

A

Am 26.05.2011 war das CDHK in seiner Funktion
als Aus- und Weiterbildungspartner der deut-
schen Wirtschaft in Shanghai auf dem von AHK
und Handelskammer organisierten CHINA HR
Tomorrow — The Summit vertreten. Der von nun
an jahrlich stattfindende Summit stand unter
dem Zeichen des dramatischen Engpasses an
qualifizierten Mitarbeitern und spiegelte dies im
Motto der Konferenz: ,,How German Companies
Balance Long-term Goals with Short-term
Needs”.

Das CDHK verantwortete die Durchfiihrung
eines Workshops zum Thema ,War for Talents
- What keyfactors do make a difference for
German companies?“, welcher von den Teilneh-
mern des Summits hervorragend angenommen
wurde. Die von CDHK-Vizedirektor Dr. Jari
Grosse-Ruyken moderierte Diskussion versam-
melte Vertreter aller relevanten Gruppen. Tony
CHEN, HR Component Executive der Volkswagen
Group China, gab Auskunft Giber die Instrumen-
te, mit denen ein GroRRkonzern wie Volkswagen
den Herausforderungen im Kampf um die
besten Mitarbeiter in Zeiten des rasanten wirt-
schaftlichen Aufschwungs begegnet. Georg
Hofdcker, CEO der PWO High Tech Metal
Components (Suzhou) Co. Ltd., schilderte Best
Practices von mittelstdndischen Unternehmen
bei der Gewinnung und Bindung von Mitar-
beitern. Prof. Dr. HAN Zheng, Haniel Chair for
Entrepreneurship am CDHK der Tongji-Univer-
sitat, vertrat die Ausbildungsseite und warb fir

e

' 4

The German Chamber Network

e
How German Compal

ein groRReres Engagement der Industrie schon
wahrend der Ausbildung der zukiinftigen Gene-
rationen von Mitarbeitern. Die Diskussion
wurde abgerundet durch XU Yan, welcher es als
Absolvent des CDHK in das exklusive Trainee-
Programm von Bayer Material Sciences ge-
schafft hat und die Sicht der umworbenen Young
Professionals und High Potentials vertrat.

In der lebhaften Diskussion mit den gut hun-
dert Teilnehmern des Workshops betonten die
Panelisten zum Abschluss die Bedeutung des
richtigen Mixes aus harten und weichen Fakto-
ren bei der Gewinnung und Bindung von Talen-
ten. Neben attraktiven monetdren Anreizen
seien Faktoren wie eine gut ausbalancierte und
lokalisierte Unternehmenskultur
Karriere- und Entwicklungsperspektiven aus-
schlaggebend. Dr. Grosse-Ruyken schloss die
Diskussion mit dem Appell an die Unternehmen,
sich angesichts der systemischen Mangel bei
der Ausbildung der zukilinftigen Generationen
von Mitarbeitern friihzeitig aktiv in die Gestal-
tung alternativer Ausbildungsansatze, z.B. am
CDHK, einzubringen und Verantwortung zu
Ubernehmen.
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3 Ausgezeichnet | fi3E5k32

CDHK-Fachkoordinator Prof. Dr. Trommsdorff mit Tongji Award ausgezeichnet

FR{E % IR T 5K 1198 A Volker Trommsdorffif 3% 553K [E] 5f K F4F R T

Im Rahmen des ersten TU Berlin-Tages an der
Tongji-Universitat erhielt CDHK-Fachkoordinator
Prof. Dr. Volker Trommsdorff den ,,Tongji Special
Award for International Cooperation”. Senats-
prasident Prof. Dr. ZHOU lJialun Uberreichte
Trommsdorff bei der Eréffnungszeremonie die
Trophde fiir sein herausragendes Engagement
im Wissenschaftsaustausch beider Lander.
CDHK-Vizedirektor Prof. Dr. WU Zhihong dankte
Trommsdorff in seiner Laudatio fiir die langjah-

rige Unterstlitzung und seine Innovationskraft.
Seitdem Trommsdorff 2004 das Amt des Fach-
koordinators fiir Wirtschaftswissenschaften
Ubernahm, baute er das deutsche CDHK-Netz-
werk auf neun renommierte Partneruniversita-
ten aus. Unter seiner Federfiihrung wurde das
Doppelmasterprogramm fiir Wirtschaftsingeni-
eurwesen initiiert, das durch seine Interdiszip-
linaritat einzigartig in China ist. Seit 2005 richtet
der Lehrstuhl fiir Marketing unter Trommsdorffs
Leitung die TUB Summer School am CDHK aus
und bot bereits Gber 150 deutschen Studieren-
den einen Einblick in Leben und Studium in Chi-
na.
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CDHK-Professor Dr. WANG Xuyi erhdlt Auszeichnung der Academy of Marketing Science
REFRERRE TR REEARB RS EREGRTIAEHFEFERE

Bei der diesjahrigen Konferenz der Academy of
Marketing Science in Florida wurde der Beitrag
von CDHK-Professor Dr. WANG Xuyi mit dem
Best Conference Paper Award ausgezeichnet.
Das Paper mit dem Titel ,,Competition-Motiva-
ted Sustainability: When Corporate Social Re-
sponsibility Increases Marketing’s Effect on
Firm Performance” untersucht, wie sich Gesell-
schaftsverantwortung auf den Erfolg eines
Unternehmens auswirken kann. Insgesamt
wurden Daten von rund 900 Unternehmen in
China, Deutschland und den USA erhoben und

von einem internationalen Wissenschaftler-
team aus eben diesen Landern ausgewertet.
Durch die gleichzeitige Einbeziehung von
Marketingfahigkeiten, Wettbewerbsintensitat
und Gesellschaftsverantwortung als mogliche
Faktoren flir den Unternehmenserfolg stand
erstmals die Schnittstelle zwischen Marketing
und Nachhaltigkeit im Mittelpunkt einer der-
artigen Untersuchung. Dabei konnte die Studie
zeigen, dass die Wettbewerbsintensitat ein
entscheidendes Kriterium flr die positive
Auswirkung der Gesellschaftsverantwortung
auf den Unternehmenserfolg darstellt. Die
Studie schlieft damit eine entscheidende
Licke in der Fachliteratur zur Corporate Social
Responsibility und eréffnet einen innovativen
Weg fur weitere Untersuchungen zur Gesell-
schaftsverantwortung und ihrer Parameter.
Unter dem Motto ,The Sustainable Global
Marketplace” feierte die Konferenz der Acade-
my of Marketing Science in diesem Jahr ihr
vierzigstes Jubildum. Weitere Informationen
finden Sie unter: http://www.ams-web.org/
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»Ein Studium am CDHK macht den Unterschied” - Vizeprasident von Siemens China SHEN Xuejun dankt

dem COHK “fiESEEMSSISARE" FI1F (hE) BRAFRSEL L ERHchEEE

Seit den 90er Jahren hat die Globalisierung die
Wirtschaft erfasst - mit China als einem ihrer Mo-
toren. Der pl6tzliche Bedarf an international aus-
gebildeten Mitarbeitern hat unter den Studieren-
den zu einem Drang ins Ausland gefiihrt, den
zundchst nur wenige realisieren konnten. Das
Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) der
Tongji-Universitat begegnete dieser Situation auf
ideale Weise und bringt bis heute exzellent aus-
gebildete, international wie praxisnah geschulte
Absolventen hervor. Auch ich durfte vom exzel-
lenten Studienangebot des CDHK profitieren.

Die Besonderheit des CDHK Iasst sich fiir mich in
drei Schlagworten zusammen fassen: lokale In-
ternationalitat, Praxisndhe und Diversitat. Erst
das internationale Studienumfeld, gepragt durch
das Erlernen der deutschen Sprache, die Mog-
lichkeit zu Praktika in deutschen Unternehmen
und die Blockvorlesungen bei deutschen Profes-
soren in enger Zusammenarbeit mit ihrem chi-
nesischen Konterpart, hat es mir ermdglicht, tat-
sachlich in die deutsche Kultur und die deutsche
Denk- und Arbeitsweise einzutauchen. Und durch
die enge Verbindung chinesischer und deutscher
Kultur konnte ich lernen, mich in beiden Arbeits-
welten zu bewegen. All dies hat das Blickfeld von
uns jungen Studierenden nachhaltig erweitert
und uns reifen lassen. Hinzu kommt die enge An-
bindung des CDHK an deutsche Unternehmen.

Die Moglichkeit, schon im Studium Praktika zu
absolvieren und Kontakt zu den Unternehmen
aufzubauen, war ein Grund, wieso mein Berufs-
einstieg so erfolgreich verlaufen ist. Und nicht
zuletzt hat mir das CDHK mit seinen exzellenten
Studierenden aus den verschiedensten Fachrich-
tungen und den besten Universitaten des Landes
ein bereicherndes Studienumfeld geboten, in
dem ich von den unterschiedlichen Perspektiven
meiner Kommilitonen profitieren konnte. Ein
herkdmmliches Studium hatte mir diese Moglich-
keiten nicht eréffnet und mein Weg ware dann
wohl anders verlaufen. Daher méchte ich dem
CDHK, insbesondere seinen Mitarbeitern und
Professoren, von Herzen flr das hervorragende
Studium und die ideale Vorbereitung auf eine An-
stellung in einem international renommierten
Unternehmen danken! Heute ist die Situation auf
dem chinesischen Arbeitsmarkt noch kompetiti-
ver. Die Unternehmen suchen handeringend in-
ternational erfahrene und fachlich exzellente,
chinesische Absolventen. Ich kann also nur allen
Studierenden mit auf den Weg geben: Nutzt die
Moglichkeiten des CDHK!
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SHEN Xuejun war nach seinem Abschluss 2001 zunachst beim weltweit agierenden Manage-
ment Consulting-Unternehmen ,,A T.Kearney* tdtig, bevor er auf ein Angebot von Siemens hin
2004 als Cluster Manager von ,,Siemens One" zum deutschen Erfolgsunternehmen wechselte.
In den folgenden Jahren war SHEN Xuejun als Direktor im Bereich Geschaftsentwicklung zu-
ndchst fiir Shanghai dann fiir ganz Ostchina verantwortlich bis er als stellvertretender Manager
die Geschafte von Siemens in Zhejiang iibernahm. Im vergangenen Jahr wurde er zum Vizepra-
sidenten von Siemens China berufen und dariiber hinaus als General Manager mit den Geschaf-
ten von Siemens in Hubei, Hunan und Jiangxi betraut.
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Neuer Leiter der Abteilung Weiterbildung & Corporate Relations: Kalle Hiibner
REFRAEIEIIRSEXRABRIF AR

Kalle Hubner, seit Juli 2011 am
CDHK, wird die zahlreichen Unter-
nehmenskontakte des Kollegs in
den Bereichen Weiterbildung und
Executive Education unterstitzen
und weiterentwickeln. ,Ziel ist
es, die erstklassige Lehre und die
zahlreichen  Wissensnetzwerke
des CDHK auch interessierten Un-

ternehmen zugénglich zu machen

A4

und diese bei der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter zu unterstitzen.
In Shanghai findet man dazu opti-
male Voraussetzungen: eine gro-
e Anzahl deutscher Firmen, die
auf der Suche nach Weiterbil-
dungsmoglichkeiten auf europa-
ischem Standard sind, und das
CDHK, das diese anbieten kann. Es
gilt nun, diese beiden Bereiche
nachhaltig zusammenzufiihren.”
Kalle Hiibner, geburtig aus der
Schweiz, studierte Politikwissen-
schaft und Slawistik an der Univer-
sitdt Leipzig und arbeitete an der
Universitat der Vereinten Natio-
nen in Tokio, bevor er, nach einer
Zwischenstation als Direktor des
Ostasienprogramms am Institute
for Cultural Diplomacy in Berlin,
dem ,Rickruf” nach Asien folgte

Neue DAAD-Sprachassistentin: Berenike Kuschel

R AFREFREDEETFRIG

7

Seit September 2011 unterstitzt
Berenike Kuschel das CDHK als
Sprachassistentin. Berenike Kuschel
hat Internationales Informations-
management mit dem Schwer-
punkt Angewandte Sprachwissen-
schaftander Universitat Hildesheim
studiert und sich auf das Fachge-
biet Interkulturelle Kommunikati-
on spezialisiert. Nach ihrem Ab-
schluss arbeitete sie dort als

wissenschaftliche  Mitarbeiterin
am Institut fur Interkulturelle Kom-
munikation. Neben der Durchfih-
rung interkultureller Trainingsmo-
dule als Vor- und Nachbereitung
sowie Begleitung von studienbezo-
genen Auslandsaufenthalten deut-
scher und internationaler Studie-
render betreute sie auferdem
studentische Trainerlnnen an der
Universitat Hildesheim und gab als
freiberufliche Trainerin interkultu-
relle Trainings an Universitaten in
ganz Deutschland. Besonders wich-
tig ist fur sie die haufig vernachlas-
sigte sprachliche Komponente bei
der interkulturellen Sensibilisie-
rung.
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Kalle Hiibner

und seit Juli 2011 am CDHK enga-
giert ist. ,An der Schnittstelle
zwischen der akademischen und
der wirtschaftlichen Sphare zu
arbeiten, ist etwas ganz besonde-
res und eine interessante Heraus-
forderung. Es gibt viel Potenzial
und immer wieder die Moglich-
keit, Win-Win-Situationen fiir bei-
de dieser Welten herbeizufiihren.
Ich freue mich auf interessante
Begegnungen und eine gewinn-
bringende Zusammenarbeit”.
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Neue Leiterin des International Office: LIU Xin

PEFRERFEDAEFTATAINRL L

Nach meinem Bachelorabschluss
an der Dalian University of Foreign
Languages war ich ab 2002 an der
Dongbei University of Finance and
Economics fiir die Kooperation mit
deutschen Hochschulen verant-
wortlich. In dieser Zeit arbeitete
ich eng mit Prof. Dr. GE Jingtian
zusammen, dem Vater der deutsch-
chinesischen Kooperationen an

der Dongbei University of Finance
and Economics. Er weckte mein
Interesse und meine Leidenschaft
far den Austausch zwischen den
beiden Landern.

Seit 2007 gehorten als Deputy
Director des International Coope-
ration Department, School of
International Business, die Vor-
bereitung und Durchfiihrung
von Austauschprogrammen mit
Deutschland oder die Betreuung
des GlobalMBA Programms zu
meinem Verantwortungsbereich.
2010 habe ich neben meiner
Arbeit erfolgreich meinen Master
of Public Administration an der
Dongbei University of Finance and
Economics abgelegt. Meine jahre-
lange Arbeitserfahrung im inter-
nationalen akademischen Aus-

tausch mochte ich auch in Zukunft
im Rahmen der wirtschaftlichen
Kooperation und des kulturellen
Austausches zwischen China und
Deutschland gewinnbringend ein-
bringen. Das CDHK bietet fiir mich
eine willkommene Mboglichkeit,
diese Ziele zu verwirklichen.
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Chinesisch-Deutsche Hochschule fiir Angewandte

Wissenschaften | P& TEF R

& Studium und Lehre | H 5%

Erste Beriihrung mit deutschem Fachunterricht - der zweite Jahrgang in Mechatronik begriil3t

seinen ersten deutschen Dozenten 09/FHHE FEWF4MkE—TEEHIMZIFE

Vom 11.-30. April wurde es fir die Deutschkennt-
nisse der zweiten Jahrgéange aller drei CDHAW-
Studiengange Mechatronik, Fahrzeugtechnik und
Gebéaudetechnik ernst: Mit der Vorlesung , Ferti-
gungstechnik” von Prof. Dr.-Ing. Reiner Dudziak
der Hochschule Bochum gehérte zum ersten Mal
auch deutscher Fachunterricht zum Lehrplan.
Neben den neuesten Entwicklungen in der Ferti-
gungstechnik, der Fertigungsmesstechnik und
der Betriebsorganisation bot Prof. Dr. Dudziak
den Studierenden auch einen Einblick in die deut-
sche Kultur: Passend zum Osterfest gab es flr
jeden Studierenden einen Schokoladenosterha-
sen, begleitet von einem kurzen Exkurs in die Hin-
tergriinde des Osterfestes. Nicht nur durch solche
Einblicke steigt das Verstandnis fiir Deutschland.
Vor allem die Herausforderung, sich auf die deut-

sche Lehr- und Arbeitsweise einzustellen, ermog-
licht es den Studierenden, ihr Verstandnis der
deutschen Denk- und Lebensart zu erweitern.
Prof-Dr-Ing. Dudziak beschéftigt sich mit

Prozessdatenverarbeitung und Produktionsauto-
matisierung und unterstiitzt die CDHAW beim
Aufbau des Studiengangs Mechatronik.
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Studentische Robotino-Projekte als erster Schritt zum Aufbau eines Mobile Robotics Competence

Centers (MRCC) 1218 8B FLEk: Robotino - #1253 NI HILR S I0F| 21T

Die Prasentation der jahrlichen Mechatronik-
Projekte der Studierenden besaR dieses Jahr ei-
nen eindeutigen Schwerpunkt: Finf der insge-
samt 10 Projekte mit insgesamt 30 Teilnehmern
widmeten sich , Robotino”, einem Roboterlehr-
system der Firma Festo Didactic, mit dem Werk-
stiicke zwischen verschiedenen Ubergabestatio-
nen transportiert werden. Die Studierenden
entwickelten in ihren Projekten die notigen Kom-
munikations-, Navigations- und Positionsfunk-
tionen unter Beriicksichtigung der Herausforde-
rungen der Ubergabegenauigkeit oder der
Umgehung von Hindernissen.

Die Durchfiihrung dieser Robotino Projekte
sei ein erster wichtiger Schritt zum Aufbau eines
Mobile Robotics Competence Centers (MRCC) an
der CDHAW in Kooperation mit Festo, erklart Dr.
Hans Wiedmann, Hochschule Esslingen, als einer
der Gutachter flr die Projekte. Ziel des Kompe-
tenzzentrums sei es, den Studierenden der Fach-
bereiche Mechatronik und Automotive Enginee-
ring & Service (AES) verstarkt die Moglichkeit zur
Mitarbeit in derartigen Projekten zu erméglichen.
Auch weitere Projekte in den Bereichen ,,Druck-
sensoren” oder ,Teileerkennung” fordern von
den Studierenden die kreative Umsetzung ihres
Fachwissens. Firmenprojekte, wie die Zusam-

menarbeit mit Marquardt im Bereich Mikrocon-
trolling oder mit Phoenix im Bereich Flaschensor-
tieranlagen, fordern zudem die Kontakte zwischen
den Studierenden und den Unternehmen.

Im Rahmen seines fast einsemestrigen Aufent-
halts an der CDHAW unterstitzte Dr. Wiedmann
die CDHAW nicht nur beim Aufbau des MRCC,
sondern bereicherte auch das Lehrangebot.
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CDHAW-Studierende schulen ihre wissenschaftliche Kreativitdt in den Projekten ,,Hybridkraftwerk®,
»Wasserwiederaufbereitung” und ,,Gebdudesicherheit*

PEIEFRAFEE K-CEMER" |

BHiEH !

Im Rahmen dreier Projekte im Fachbereich Ge-
baudetechnik haben die Studierenden der Chi-
nesisch-Deutschen Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften (CDHAW) die Moglichkeit, ihre
wissenschaftlichen Fertigkeiten zu schulen und
ihr Fachwissen in der Praxis anzuwenden.
Bereits seit 2008 engagieren sich Studierende
mit einem Wind-Solarenergie-Hybridkraftwerk
im Bereich der erneuerbaren Energien. Das aus
fiinf Teilen — Photovoltaik-Zellen, vertikale Wind-
turbine, Akkumulatoren, Steuerungen und elek-
tronischer Energiezahler — bestehende Hybrid-
kraftwerk ist durch die gleichzeitige Nutzung von
Solar- und Windenergie ein besonders effektiver
Stromerzeuger. Seine Akkumulatoren ermégli-
chen zudem, Strom zu speichern und bei ausblei-
bender Versorgung freizugeben. Der erzeugte
Strom wird in das Tongji-Netz eingespeist und
leistet dadurch einen Beitrag, den Tongji-Campus
,griner” zu machen. Die tagliche Nennleistung
der Solaranlage liegt bei ca. 3400 Wh, die der
Windturbine bei ca. 340 Wh. Die Kapazitat der
Akkumulatoren betragt mehr als 9000 Wh.
Auch das Projekt ,Wasserwiederaufbereitung*
zielt darauf ab, den Tongji-Campus umwelt-
freundlicher zu machen und reduziert nebenbei
die Wasserkosten der Universitdt. GemaR einer
Datenerhebung betragt der tagliche Wasserver-
brauch eines Studierenden 6-7L und wird zu 50
% durch die Toilettenspiilung verursacht. Durch
die Wiederaufbereitung der anderen Halfte des
zumeist beim Waschen verbrauchten Wassers
hin zu einer mittleren Wasserqualitdt und eine
Nutzung dieses aufbereiteten Wassers fiir die
Toilettenspilung kann eine Wassereinsparung

‘

von bis zu 50% erzielt werden.

Der Geb&dudesicherheit widmet sich ein drittes
Projekt durch die Entwicklung einer dreiteiligen
Alarmanlage bestehend aus Reed Relais, Signal-
sender und Signalempfanger. Der Reed-Relais
und der Signalsender werden im Tirschloss ins-
talliert, den Signalempfénger tragt der Hausbe-
sitzer bei sich. Ist die Tir geschlossen, werden die
freien Enden von zwei Reed-Relais in einer Rohre
magnetisiert, ziehen sich gegenseitig an und
schlieBen so den Stromkreis. Die Uberwachung
der Tiir ist aktiviert. Bei unbefugtem Offnen der
Tir schaltet sich der Strom in der Spule ab, der
Uberwachungsstromkreis wird unterbrochen
und ein Alarm gesendet.

Alle drei Projekte haben einen Antrag zur Auf-
nahme in das Student Innovation Training Pro-
gram (SITP) der Tongji-Universitat gestellt. Mit
dem SITP zielt die Universitat darauf ab, die
Studierenden schon friih an die grundlegenden
Methoden von Forschung und Entwicklung
heranzufiihren.

200842 4l T RE 27 e K 2 AR AT 1R 22
R SN N R B T R A AR R
BTG o X H A dE K — O I AMIE

(2008 /22009/1) , XA KK (2009
Ji) RG4S0 R G (2009)i) o HIG
R, TEEAHXML. B, s A
THRER AN R« K — Ot hg T it
FLEG R 487 A HIDGARIC S KWLLE A Xl
KB RER AR KA BRI R HL, 7 2R IR L AR
(e N A U P PN WA P NN N
e FL I o 2R 408 HL ) AN A IS R DAHEL R I e,
IE g SO AT . X RS RIAIG
WAL e L G Rz B0 1) “ g (R

k> Ausgezeichnet | M2 7k3Z
CDHAW-Teams beim Xplore New Automation Award 2012
RETRFRFESENRNE0123E B BB SEKE L ARE

Am 16. Juni 2011 fand die Auswahl der fir
den 8. XPlore New Automation Award 2012
zugelassenen Teams statt. Unter den hundert
ausgewahlten Teams aus aller Welt befinden
sich auch zwei Gruppen der Chinesisch-Deut-
schen Hochschule fiir Angewandte Wissenschaf-
ten (CDHAW): Automatic Bottle Sorting System
unter der Leitung von LU Yang aus dem Studi-
engang Mechatronik und Automatic Wash-
Water Recycling System unter der Leitung
von WANG Yifan aus dem Studiengang Ge-

badudetechnik. Die ausgewahlten Teams werden
nun ihre Entwicklungsideen fiir die Endaus-
scheidung umsetzen. Seit 2009 ist Prof. Dr. FENG
Xiao, Direktor der CDHAW, einer der Gutachter
des XPlore Automation Award.
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Institut fiir Berufsbildung der Tongji Universitat

Chinesisch-Deutsches Institut fiir Berufsbildung
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Enge Zusammenarbeit zwischen GIZ und IBB £ [E EFR&(EH14# (GIZ) FN[EHFFAFERA R
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Am 20. Mai besuchte Tongji-Ehrenprofessor
Dr. Bernd Eisenblatter, Vorstandssprecher der
Deutschen Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) gemeinsam mit Herrn
Immanuel Gebhardt, Abteilungsleiter fir Ost-
asien der GIZ, und Dr. Jirgen Steiger, stellvertre-
tender Blroleiter der GIZ in China, das Institut
fr Berufsbildung (IBB) der Tongji-Universitat.
Im Gesprach mit Tongji-Senatsprasident Prof.
Dr. ZHOU lJialun und Tongji-Vizeprasident Prof.
DONG Qi wurden weitere Perspektiven der
Kooperation diskutiert. Dr. Bernd Eisenblatter
zeigte sich begeistert von der Entwicklung des
IBB und begriiRte insbesondere die Zusammen-
arbeit mit den sldostasiatischen Landern im
Rahmen der 2009 gegriindeten Regional Coope-

ration Platform (RCP). Prof. ZHOU Jialun bedank-
te sich fur die Unterstiitzung der deutschen
Seite, welche in der beruflichen und dualen Aus-
bildung ein Modell biete, von dem China lernen

ﬂ Infobox | B

konne. Um tiber die RCP auch siidostasiatische
Lander verstarkt zu fordern, hoffe er auf eine
weitere Intensivierung der Dreieckskooperation
Deutschland-Tongji-Stidostasien. Im Anschluss
sprach Dr. Bernd Eisenblatter vor etwa 60 Stu-
dierenden und Dozenten liber die Rolle von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen fiir
die Volkswirtschaft, den Arbeitsmarkt und die
Berufsbildung.

Bereits am 21. April trafen sich Frau Dr. Astrid
Skala-Kuhmann, Biroleiterin der Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) in
China und Prof. Dr. FENG Xiao, Direktor des
Instituts fr Berufsbildung (IBB), zu Gesprachen
Uiber die Gestaltung der weiteren Zusammenar-
beit. Frau Dr. Skala-Kuhmann bekréftigte die
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Unterstltzung des IBB seitens der GIZ und
duBerte den Wunsch, die Zusammenarbeit
weiter auszubauen.
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IBB federfiihrend bei Aufbau und Weiterentwicklung der Regional Cooperation Platform (RCP)

RSf RFRIKAFFFRELAXNFILE ‘XEEETFES (RCP) ”

Auf Initiative des friiheren Tongji-Prasidenten und heutigen Forschungsministers der VR China, Prof. Dr. WAN Gang, griindeten 2009
China, Vietnam, Laos und Thailand die Regional Cooperation Platform (RCP) zur Kooperation in der Aus- und Weiterbildung von Lehr-
und Fithrungskraften an Beruflichen Schulen in Asien. Ziel ist es, durch gemeinsame Konferenzen und Arbeitsgruppen, Vernetzung und
Wissensaustausch zu fordern und gegenseitige Unterstiitzung bei der Entwicklung von Konferenzen und Fortbildungen oder von Mate-
rialien fiir die Offentlichkeitsarbeit zu ermdglichen. Auch Themen wie die Angleichung von Bildungsabschliissen, die Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes und die Vor- und Nachteile der einzelnen Bildungssysteme kénnen hier landeriibergreifend diskutiert werden. Der RCP
gehoren heute acht Fachinstitute aus den genannten Landern an. Darunter das IBB.
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Deutsche Zertifizierung in Shanghai
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Das bewahrte deutsche Qualitatssicherungs-
projekt 1ISO9001 wird nun auch in Shanghai zur
Begutachtung und Qualitatssteigerung der
Berufsschulen eingesetzt. Das zundchst drei-
jahrige Projekt wird finanziert vom Bundesmi-
nisterium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) und verantwortlich
betreut von der Zentralstelle fiir die Weiter-
bildung im Handwerk (ZWH). Vor Ort verant-
wortlich ist das Institut fur Berufsbildung
(1BB) der Tongji-Universitat. Zur Durchfiihrung
erster Untersuchungen besuchte vom 18. bis

23. April eine Arbeitsgruppe um den Geschafts-
flhrer der ZWH, Dipl.-Ing. Hermann Roder das
IBB. Im August sollen erste SchulungsmaRnah-
men flr das Personal des IBB zur Durchfiihrung
des Qualitatssicherungsprojektes folgen. Ziel
ist es, mit dieser Kooperation Standards fiir das
schulische Bildungsangebot in Shanghai zu
etablieren und so die Qualitat der Ausbildung
zu verbessern.
e 5 L L BT R
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IBB als Vorreiter und Forderer in der Berufsausbildung

BRI IAT b B SE 58

Als eines der flhrenden Institute fiir Berufsaus-
bildung in der VR China foérdert das IBB der
Tongji-Universitat die Entwicklung der Berufs-
ausbildung chinaweit. Besonders intensiv und
zukunftstrachtig gestaltet sich die Zusammen-
arbeit mit Einrichtungen und Projekten aus
Jining in der Provinz Shandong.

So wurde im Juli dieses Jahres gemeinsam
mit dem Technischen Berufsinstitut Shandong
und dem lJining Industriepark ftr Hoch- und
Neutechnologien im Beisein des Vizeblrger-
meisters der Stadt Jining, SHE Chunming, der
stellvertretenden Parteisekretarin des IBB, Prof.
PENG Xianjie, und des Vizedirektors der CDHAW,
Prof. CHEN Ming, ein neues Kooperationszen-
trum in Jining er6ffnet. Bereits im Januar unter-
schrieben das IBB und das Technische Berufsin-
stitut Shandong einen Kooperationsvertrag zur
Errichtung eines Wissenschafts- und Industrie-
parks im neuen Wissenschafts- und Industrie-
gebiet Jining. Beide Projekte dienen als Platt-
form zur Verbesserung der Standards in der
Lehrerausbildung, zur Umsetzung von For-
schungsergebnissen in der praktischen Ausbil-
dung sowie fiir Wissenstransfer in den Berei-
chen Laborgestaltung oder
wicklung.

Curriculaent-
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Dariiber hinaus engagierte sich das IBB in der
Fortbildung der Mitarbeiter externer Partner. So
genossen die Verwaltungsmitarbeiter des Tech-
nischen Berufsinstituts Shandong im Rahmen
einer zehntagigen Weiterbildung die Méglich-
keit, mit Experten wie Prof. MA Shuchao, Vize-
direktor des Instituts fur Berufsbildung Shanghai
und Leiter des Forschungszentrums fiir Berufs-
bildung, JIANG Dayuan, Vizeprasident des Aus-
schusses flir Hochschulausbildung oder Dr. SUN
Haiquan, Technisches Institut des Industrieparks
Suzhou, Themen wie Berufspolitik, Schulma-
nagement, Forschungsmethodik oder die
Reform der Schuldidaktik zu diskutieren.

Nicht zuletzt konnte das IBB als wissenschaft-
licher Berater den Aufbau der Zusammenarbeit
zwischen der Shandong Changlin Group und
der Shandong Linshu Mittelfachschule fachlich
begleiten.
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Paderborn und Tongji heben Partnerschaft auf neue Ebene

RSf RFRIHAHETF RS R EMREREXZERDSEENTH R

Die Universitat Paderborn und das Institut fir
Berufsbildung (IBB) der Tongji-Universitat
haben ihre fruchtbare Partnerschaft um eine
wesentliche Komponente erweitert. Im Rah-
men des ISAP-Projektes (Internationale Studi-
en- und Ausbildungspartnerschaft) wurde ein
regelmaRiger Austausch von Studierenden und
Dozenten im Bereich der Berufsbildung ab

dem diesjahrigen Wintersemester vereinbart.
Die Studierenden kdnnen dabei aus Kursen der
Bereiche Business Administration, Maschinen-
bau, Nachrichtentechnik, Berufsbildung etc.
wahlen.
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»Die Lehrer von Morgen“ - Unterrichtswettbewerb am IBB
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Sie wollen einmal junge Leute fiir ein Fach
begeistern, wollen Wissen vermitteln und
Menschen auf dem Weg in das Berufsleben
begleiten — im Rahmen des jdhrlichen Unter-
richtswettbewerbs ,Die Lehrer von Morgen”
des IBB konnten die Studierenden schon jetzt
beweisen, wie sie dies als zukinftige Lehrer er-

reichen wollen. Die sechs Finalisten begeister-

ten das Publikum mit kreativ gestalteten und
professionell vorgetragenen Unterrichtsproben
gespickt mit anschaulichen Powerpoints und
realistischen Anwendungsbeispielen. Auch die
Jury, zusammengesetzt aus Prof. Dr. WANG
Jiping, Vizedirektor und Parteisekretar des IBB,
Prof. Dr. PENG Xianjie, stellvertretender Partei-
sekretdr des IBB, Prof. CHEN Zhulin, ehemaliger
Direktor des IBB sowie allen Fachbereichsleitern
und Mitarbeitern des Biros fiir studentische
Angelegenheiten, zeigte sich lberzeugt vom
Einsatz und Koénnen ihrer Studierenden. ,Die
Studierenden haben sich im Vergleich zum
letzten Jahr um vieles gesteigert. Ich kann ihnen
nur wiinschen, dass sie ihren Weg weiter gehen
und ihren Traum des Lehrens auf begeisternde
Weise verwirklichen”. Mit diesen Worten
schloss Prof. Dr. WANG liping die erfolgreiche
Veranstaltung.
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Plattform CDH - Chinesisch-Deutsche Zusammenarbeit

an der Tongji-Universitit | [G5F KERER

Innenansichten | II5KiX1F

TU Berlin und Tongji-Universitat feiern langjdhrige Zusammenarbeit
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Die Prdsidenten der Partnerhochschulen, Prof. Dr. Jérg Steinbach der TUB und Prof. Dr. PEI Gang der Tongji-Universitdt mit Delegation und Gasten. Erste Reihe von links nach rechts:
Tongji-Vizeprasident Prof. DONG Qi, TUB-Prasident Prof. Dr. J6rg Steinbach und Frau, Tongji-Prédsident Prof. Dr. PEI Gang, der deutsche Generalkonsul in Shanghai Dr. Wolfgang Réhr,
Senatsvorsitzender Prof. Dr. ZHOU Jialun, und der assistierende Prasident und heutige Vizeprasident Prof. Dr. WU Zhigiang (ganz rechts).

IRHERRREIRK: #M I KK K org Steinbachil T2 B RS AF R KEME L HRIMBINNEANRRE: E—HNEZH BAFXFE
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Bereits seit 16 Jahren sind TU Berlin und Tongji-
Universitat enge Partner in Forschung und
Lehre. Grund genug mit dem ersten TU Berlin-
Tag an der Tongji-Universitat am 29.04.2011 die
fruchtbaren Erfolge der bisherigen Zusammen-
arbeit zu feiern und neue Kooperationen auf
den Weg zu bringen.

Prof. Dr. PEI Gang, Prasident der Tongji-
Universitat, Prof. Dr. ZHOU lJialun, Senatsvorsit-
zender, Prof. DONG Qi, Vizeprasident, und Prof.
Dr. WU Zhigiang, damaliger assistierender und
heutiger Vizeprasident, begrifSten zu diesem
Anlass die Berliner Delegation um Prof. Dr. Jorg
Steinbach, Prasident der TU Berlin. Im Rahmen
der Er6ffnung bekundeten die beiden Prasiden-
ten PEI und Steinbach vor mehr als hundert
Studierenden und Professoren aller Fachrich-
tungen den Wunsch, die Zusammenarbeit ins-
besondere durch den Ausbau der Doppelab-
schlussprogramme und des Studentenaus-
tausches voranzubringen, und setzten dieses
Vorhaben mit der Unterzeichnung des Koope-

rationsabkommens ,,Doppelpromotion im Be-
reich Wirtschaftswissenschaften”, der Absichts-
erklarung ,Doppelmasterprogramm im Bereich
Maschinenbau® und der Verlangerung des Ko-
operationsabkommens im Bereich Architektur
und Stadtplanung in die Tat um. Der deutsche
Generalkonsul in Shanghai Dr. Wolfgang Rohr
gratulierte beiden Seiten zum Ausbau der Zu-
sammenarbeit und betonte die Wichtigkeit des
gemeinsamen Forschens und Lehrens in einer
globalisierten Welt. Fir ihre besonderen Ver-
dienste um die Zusammenarbeit zwischen bei-
den Universitditen wurden Prof. Dr. Volker
Trommsdorff, deutscher Fachkoordinator fir
Wirtschaftswissenschaften am Chinesisch-Deut-
schen Hochschulkolleg (CDHK), Prof. Dr. Peter
Herrle, Beauftragter der deutschen Seite fiir den
Chinesisch-Deutschen Studiengang ,Urban
Design®, und Frau Evelina Skurski, Referentin fiir
internationale Kooperationen der TU Berlin, mit
dem ,Tongji Special Award for International
Cooperation” geehrt.
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Die Universitdtsprasidenten Prof. Dr. PEI Gang und Prof. Dr. Jorg Steinbach bei der Unterzeichnung der Kooperationsvertrage.

[ KRR FEMIE T BUIR A M T A K Jorg Steinbach 8 THIZEZ ML,

Die internationale Germanistik kommt nach China

2010-2015E EERR H E2F g REESWE LiBRF KF 2T

2015 wird es soweit sein. Der Internationale Ger-
manistenverband (IVG) mit seinen an die 2000
Mitgliedern aus tUber 60 Landern wird sich erst-
malig fir seinen alle funf Jahre stattfindenden
Weltkongress in China zusammen finden. Dass

diese Ehre der Tongji-Universitat zukommt, ist
kein Zufall: Mit ihrer traditionsreichen und viel-
faltigen Deutschlandverbundenheit ist sie ein
Zentrum der Begegnung zwischen China und
Deutschland. ,Wir sehen die Ernennung der
Tongji-Universitdt zum Veranstaltungsort des
13. IVG-Weltkongresses als besondere Ehre und
werden das in uns gesteckte Vertrauen keinesfalls
enttduschen. Die IVG hat weltweit ein Zeichen
gesetzt, dass die fir ihre technischen Facher be-
kannte Tongji-Universitat auch in den Geisteswis-
senschaften stark aufgestellt ist. Dies wollen wir
in den kommenden Jahren bis 2015 beweisen,
indem wir dafiir sorgen, dass alle, die Studieren-
den und Wissenschaftler vor Ort, in China aber
auch weltweit von einem germanistischen Zu-
sammenkommen hier bei uns profitieren”, macht
Prof. Dr. ZHU Jianhua, stellvertretender Direktor
des Fremdsprachenkollegs der Tongji-Universitat
und erster chinesischer Prasident der IVG, die Be-
deutung dieses Ereignisses deutlich. Im Rahmen
einer ersten Arbeitssitzung des IVG-Ausschusses
vom 27. bis 28. Mai 2011 mit Teilnehmern aus
der Schweiz, Osterreich, Frankreich, Italien,

Polen, Rumanien, Togo und dem Senegal wurde
neben ersten Personalentscheidungen auch das
Oberthema festgelegt. Unter dem Motto ,Ger-
manistik zwischen Tradition und Innovation“ soll
die Entwicklung der Germanistik im Zuge der Glo-

balisierung diskutiert und die Chancen der inter-
kulturellen Germanistik beleuchtet werden.
JTraditionell beschrankte sich die Germanistik auf
die deutschsprachigen Lander. Mit ihrer Interna-
tionalisierung gewinnt sie an neuen Perspektiven
und Deutungsansdtzen hinzu und erfahrt da-
durch eine ungemeine Bereicherung. Diese Ent-
wicklung wollen wir durch die Wahl des Themas
weiter fordern”, erldutert Prof. Dr. ZHAO Jin, Pro-
fessorin an der Deutschen Fakultdt der Tongji-
Universitdt und neue Generalsekretdrin der IVG.
Prominenter Unterstiitzung kdnnen sich die chi-
nesischen Verantwortlichen gewiss sein. Prof.
DONG Qi und Prof. Dr. WU Zhigiang, Vizeprasi-
denten der Tongji-Universitat, Prof. LI Ligui,
Senatsdirektor des Fremdsprachenkollegs eben-
so wie der deutsche Generalkonsul in Shanghai
Dr. Wolfgang Rohr und Vertreter des DAAD in Bei-
jing und Shanghai
Deutschen Hochschule (CDH) an der Tongji-
Universitat bekraftigten ihre Unterstiitzung.

sowie der Chinesisch-

Informationen zum Weltkongress und zur IVG
finden Sie unter: www.ivg2015-tongji.com.
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Internationaler Germanistenverband (IVG) | EfrfHESFS

Der Internationale Germanistenverband (IVG) fordert die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Germanistik. Hierunter wird
die Sprach- und Literaturwissenschaft des Deutschen, Niederlandischen, Friesischen, Afrikaans, des Skandinavischen mit Danisch, Isldn-
disch, Norwegisch und Schwedisch und des Jiddischen in ihren gegenwartigen und geschichtlichen Auspragungen sowie in ihrer praktischen
und didaktischen Anwendung verstanden. Hauptaufgaben der IVG sind unter anderem die Férderung der germanistischen Lehre an den
Universitdten, die Vernetzung der internationalen Germanisten und ihrer Landesverbande untereinander und die Veranstaltung von

wissenschaftlichen Kongressen zur Behandlung wesentlicher Fragen der Germanistik in einem internationalen Rahmen.
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Die Rolle der Tongji-Universitat im Zuge der Internationalisierung der Hochschulen

R AFESREREEERINENAE

Internationalisierung — so lautet das Schlagwort
furr die chinesischen Universitaten aus dem dies-
jahrigen zwolften Fiinfjahresplan der chinesi-
schen Regierung. Dass die Tongji-Universitat
seit Jahren ein Beispiel fur hervorragende
internationale Kooperation ist, machte der fur
auslandische Beziehungen zustandige Vizepra-
sident der Tongji-Universitat und Direktor der
Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) Prof.
DONG Qi im Rahmen des vom chinesischen
Bildungsministerium (MoE) und dem Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD) orga-
nisierten Symposium fiir chinesisch-deutsche
Zusammenarbeit in der Hochschulbildung vom
16. bis 18. Mérz an der Zhejiang-Universitat in
Hangzhou deutlich. Unter dem Titel “Modelle
der internationalen Kooperation der Hochschu-
len — Eine Analyse am Beispiel der Tongji-
Universitat” wies Prof. DONG Qi auf die Vielzahl
chinesisch-deutscher Kooperationen und Insti-
tutionen an der Tongji-Universitat hin und gab
einen Einblick in die zukinftige Erweiterung

i B4
dieses Bildungsaustausches im Rahmen der
Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH).
Gemeinsam mit den gut 60 Teilnehmern aus
den Bildungsministerien, Forschungsorganisati-
onen und Hochschulen beider Lander, darunter
Vertreter des chinesischen Bildungsministeri-
ums (MoE), des China Scholarship Council (CSC),
des China Academic Degrees & Graduate Edu-
cation Development Center (CDGDC), des Deut-
schen Akademischen Austauschdienst (DAAD),
der Abteilung fir Wissenschaft und Forschung
der deutschen Botschaft in China und der Aka-
demischen Prifstelle (APS), wurden wahrend

der beiden Tage Uber Herausforderungen und
Chancen bilateraler Kooperation bei zunehmen-
der Globalisierung des Bildungsbereichs disku-
tiert.
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Vorstandsmitglied der Bayer AG Prof. Dr. Wolfgang Plischke an der Tongji-Universitat
7 H &£ B £k EE Wolfgang Plischkeld T %[0 Rl 5F X =

Vorstandsmitglied der Bayer AG Prof. Dr. Wolfgang Plischke

(sechster von links) mit Delegation.

HFHEF 2 IkEEWolfgang Plischkeld 2%
(ERENM) ZARBERRFEREFFAE.

Am 30. Marz empfing Vizepréasident Prof. WU
Jiang im UNEP-Tongji Institut fir Umwelt und
nachhaltige Entwicklung (IESD) eine Delegation

um das Vorstandsmitglied der Bayer AG Prof. Dr.
Wolfgang Plischke, den Prasidenten der Bayer
Greater China Group Michael Konig und der
Direktorin der Rechtsabteilung Frau Celina
Chew. Prof. ZHAO lJianfu, Inhaber des Bayer-
Stiftungslehrstuhls, informierte die Gaste Uber
die neuesten Entwicklungen, insbesondere des
Projekts ,Nachhaltige Entwicklung in nordwest-
lichen Trockengebieten”. Auch am Chinesisch-
Deutschen Hochschulkolleg (CDHK) ist die Bayer
AG als eines der zahlreichen Partnerunterneh-
men engagiert. Prof. Dr. Plischke zeigte sich be-
geistert von den Erfolgen der Kooperationen
und bekréaftige seinen Wunsch, diese in Zukunft
weiter auszubauen.
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»Tongji-Mannheim EMBA* begriil3t seinen ersten Jahrgang
Ei5F - 2EBEFEEERNFLEMBAILZETE#F R

Am 9. Marz 2011 wurde der erste Jahrgang des
von der Mannheim Business School und der
Tongji-Universitat gemeinsam getragenen Doppel-
Master-Programms ,Tongji-Mannheim EMBA"
im Beisein des deutschen Botschafters in China
Dr. Michael Schéfer, dem Prasidenten der Tongji-
Universitat Prof. Dr. PEI Gang und dem Vor-
standsvorsitzenden des Shanghai Automotive
Industry Corporation Group (SAIC) SHEN Jianhua
feierlich willkommen geheilRen.

In den kommenden 18 Monaten werden die
Teilnehmer, Vertreter erfolgreicher, internatio-
naler Unternehmen, fundierte Kenntnisse chi-
nesischer und deutscher Unternehmenskultur
erwerben und ihre praktischen Erfahrungen
durch das Studium innovativer Management-
theorien erweitern. Die Teilnehmer profitieren
dabei von der Internationalitat des Programms:
Der Austausch mit international agierenden

Kursteilnehmern, ein international aufgestellter
Dozentenpool sowie Aufenthalte in Deutschland
und China verhelfen den Teilnehmern neben
fachlicher Exzellenz auch zu interkultureller
Kompetenz. Um den personlichen Anforderun-
gen entgegen zu kommen, bietet der ,Tongji-
Mannheim EMBA” den Teilnehmern zudem die
Méglichkeit, Studienabschnitte zeitlich flexibel
zu belegen. So ist ein Abschluss innerhalb von
eineinhalb aber auch noch in fiinf Jahren mog-
lich. Ein erfolgreicher Abschluss des Programms
wird mit dem Doppelmaster der Tongji-Universi-
tat und der Mannheim Business School ge-
wirdigt.
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Von kritischer Wissenschaft und fréhlichen Festen - als Austauschstudenten an der TU Darmstadt

i), RERHARR

Dank der intensiven Kooperation zwischen dem
Institut fir Deutschland- und EU-Studien der
Tongji-Universitat und der TU Darmstadt durften
wirvom 01. April 2011 an ein Semester lang das
Leben in Deutschland in seinen verschiedensten

Facetten kennen lernen.

F

WANG Yanli, JIANG Bei, ZUO Ting und JIANG Wen vor dem Eingang der TU Darmstadt.
AW, HE. AR, ENFELEHEETRAEY.

Darmstadt — als viertgroRte Stadt des Bun-
deslandes Hessen gerade mal 140.000 Einwoh-
ner zdhlend — war uns als Zentrum der Wissen-
schaft und des Jugendstils bekannt. Wir
erwarteten eine gute Universitat, eine schone
Stadt, ungewohntes Essen und gutes Bier. All
das bekamen wir und dariber hinaus noch viel
mehr. Wir staunten dartber, wie urbanes Leben

EMTRZAEREIR

und natirliche Landschaft ohne Grenzen in den
deutschen Stadten verwoben sind. Und wir
staunten dariiber wie nah Geschichte und Ge-
genwart beieinanderliegen: Das Wahrzeichen
der Stadt — das Residenzschloss mit einer
500jahrigen Geschichte — beheimatet heute

ol |
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die Universitats- und Landesbibliothek. Dieser
Respekt gegenliber der Geschichte und der
Wissenschaft hat uns nachhaltig beeindruckt.
Als ordentliche Studierende mit Semesterti-
cket, Bibliotheksausweis und Mensakarte von
der Universitat willkommen geheiBen, wurden
wir auch als solche in den Seminaren gefordert.
Diskussionen mit deutschen Muttersprachlern
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und die Erarbeitung gemeinsamer Referate
brachten uns an unsere sprachlichen Grenzen
und lieBen uns erleben, was Studium und Wis-
senschaft in Deutschland bedeuten: Nicht nur
widmen die deutschen Studierenden sich mit
groBer Gewissenhaftigkeit auch feinen Details,
sie begegnen den Texten und Themen mit kriti-
schem Denken, lesen diese nicht nur, sondern
denken Uber sie nach und hinterfragen vorge-
gebene Meinungen. Dadurch erlangen sie ein
tiefes Verstandnis und entwickeln eigene Inter-
pretationen. Diese Erfahrung war fiir uns eine
der einpragsamsten der vier Monate.

Doch zu deutschem Studentenleben gehoren
auch Parties. Diese durften wir beim Schlossgra-
benfest und beim Heinerfest mit Bier und Musik
erleben. Nur an eines haben wir uns nicht rich-
tig gewohnen konnen: Das deutsche Essen
bleibt eine Herausforderung. Dafiir haben wir
gelernt, trotz fehlender chinesischer Zutaten,
chinesische Gerichte selbst zu kochen.

Die vier Monate in Deutschland haben uns
personlich reifen lassen und unseren Blick ge-
weitet. Hierfir wollen wir dem Institut fur
Deutschland- und EU-Studien der Tongji-Univer-
sitdt und der TU Darmstadt danken. Ebenfalls
danken wollen wir den Professoren, Dozenten
und Kommilitonen, die uns fachlich wie person-
lich begleitet haben. Und zuletzt wollen wir
allen chinesischen Kommilitonen raten: Nutzt
Eure Moglichkeiten und geht nach Deutsch-
land!
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»Gute Medizin schmeckt bitter” - School of Life Sciences and Technology der Tongji-Universitdt und
die Medizinische Fakultdt der Universitdt Tiibingen treiben neue Kooperationen voran

"RZGEOF TR -

,Gute Medizin schmeckt bitter”, Ein Proverb nicht
nur der traditionellen chinesischen Medizin
(TCM), sondern eine weltweit verbreitete Weis-
heit. Doch warum sind viele Medikamente bitter?
Warum sollen bittere Medikamente gut oder
besser sein? Welche Substanzen tragen zum
bitteren Geschmack bei? Welche Funktion haben
Bitterrezeptoren im Magen oder in der Lunge?
Wie haben sich Bitterrezeptoren entwickelt und
welche evolutiondre Funktion haben sie?

Diesen und vielen weiteren Fragen widmen sich
Studierende der School of Life Sciences der Tong-
ji-Universitdt und der Medizinischen Fakultat
der Universitat Tlbingen ab dem kommenden
Wintersemester 2011/12 gemeinsam. Mit der
neuen Kooperation im Rahmen der Bachelor-
Studiengédnge Bioinformatik (Tongji-Universitat)
und Molekularer Medizin (Universitat Tubingen)
wird die langjahrige und fruchtbare Zusammen-
arbeit der beiden Universitdten um ein neues
Feld erweitert. Diese interdisziplindre Kooperati-
on birgt dabei besondere Mdglichkeiten, denn
gerade die Kombination theoretischer Ansatze
der Bioinformatik mit molekularpathologischen
Prozessen eroffnet den Studierenden und
Wissenschaftlern neue Perspektiven auf ihr

Forschungsgebiet. Die vielen chinesischen For-
schungsprojekte zur TCM haben in den letzten
Jahren zu einem fulminanten Wissenszuwachs
gefuhrt. Insbesondere die Analyse von Medizi-
nalpflanzen fiihrte zur Entdeckung neuer
Wirkstoffe. Die etablierten Methoden und Daten-
banken sind hochstwertig und genieen weltwei-
tes Ansehen. Eine Ubertragung der wissens-
basierten Strukturen auf Entwicklungs- und
Schwellenlander liegt auf der Hand.

Zum Wintersemester 2011/12 werden erst-
malig 5 chinesische Bioinformatikstudierende
flr ein Semester zum Studium der Molekularen
Medizin nach Tlbingen gehen. Gleichzeitig
werden zwei Tubinger Studierende zwei Semes-
ter lang einen Einblick in die Bioinformatik an
der Tongji-Universitat erhalten. Die Studierenden
haben die Moglichkeit, Teile ihrer Bachelorarbeit
an den Gastuniversitaten zu schreiben. Fir die
Anrechnung der Studienleistungen ist durch ein
Credit-Transfer-System gesorgt.
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Erste strategische Zusammenarbeit zwischen der Fraunhofer-Gesellschaft und der Tongji-Universitat

H5B

In Anwesenheit des ehemaligen Tongji-Prasi-
denten und heutigen Forschungsministers Prof.
Dr. WAN Gang und des Prasidenten der Fraun-
hofer-Gesellschaft Prof. Dr. Hans-Jérg Bullinger
verabschiedeten die Fraunhofer-Gesellschaft
und die Tongji-Universitdt am 26. Mai ihr erstes
Memorandum zur strategischen Zusammenar-
beit. Die Unterzeichner der Tongji-Universitat,
Vizeprasident Prof. DONG Qi und der assistie-
rende Prasident, Direktor des Automotive Col-
lege und Professor des Chinesisch-Deutschen
Hochschulkollegs (CDHK) Prof. Dr. YU Zhuoping
sowie die Unterzeichner der Fraunhofer-Gesell-
schaft, Dr. Georg Rosenfeld, Leiter der Abteilung
flr Unternehmensentwicklung, und Prof. Dr.
Matthias Busse, Leiter des Instituts fir Ferti-
gungstechnik und Angewandte Materialfor-
schung (IFAM), zeigten sich begeistert dariber,
dass die erste Kooperation beider Seiten das
Feld E-Mobility umfasst und duRRerten ihre Hoff-
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nung, weitere Kooperationen auf den Weg brin-
gen zu kdnnen. Als Koordinatoren des Projekts
wurden Prof. Dr. YU Zhuoping und Prof. Dr.
Matthias Busse eingesetzt.
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Okologische Nachhaltigkeit im Gebiet des Drei-Schluchten-Damms

KT WeR ok AR R
Mit dem Drei-Schluchten-Staudamm hat China
das groRte Wasserkraftwerk der Welt geschaf-
fen. Das gigantische Projekt am langsten Fluss
Chinas leistet einen enormen Beitrag zum wach-
senden Energiebedarf des aufstrebenden Lan-
des. Gleichzeitig verandert der Staudamm aber
auch die Gewasser innerhalb seines Einzugsge-
biets. Diesen Veranderungen und einer nach-
haltigen 0Okologischen Forderung des Drei-
Schluchten-Beckengebietes widmen sich in
einem gemeinsamen Forschungsprojekt, unter-
stitzt von dem chinesischen Ministerium fir
Wissenschaft und Technik (MoST), der staats-
ratlichen Aufbaukommission fir das Drei-
Schluchten-Beckengebiet und dem deutschen
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), chinesische und deutsche Wissen-
schaftler zahlreicher namhafter Universitaten
und Forschungsinstitute, wie dem Forschungs-
zentrum Jilich, der TU Miinchen, der RWTH Aa-
chen, der Universititen Peking, Zhejiang,
Chongging und Nanjing, dem Institut fir Hydro-
biologie Wuhan der Chinesischen Akademie der
Wissenschaften oder der Tongji-Universitat.
lhre Ergebnisse prasentierten die etwa 60
Forscher vom 28. bis 30. Marz 2011 im Rahmen
des Symposiums ,,Die Wechselwirkung von Was-
sersystemen” an der Tongji-Universitat. Unter
der Leitung von Prof. YIN Dagiang vom Kolleg
fir Umweltwissenschaften und -ingenieurwe-

sen der Tongji-Universitdt sowie Prof. Dr. Rolf-
Dieter Wilken vom Zentrum Wasser des
Rheinisch-Westfalischen Instituts fir Wasserfor-
schung gGmbH (IWW) diskutierten die Teilneh-
mer Fragen der organischen Gewadsserver-
schmutzung sowie ihre Mechanismen und
Moglichkeiten der Pravention. Dabei profitieren
nicht nur die Gewdsser des Yangtze vom Enga-
gement der Forscher. Auch fir die Wissen-
schaftler selbst bedeutet die Uberaus frucht-
bare Zusammenarbeit eine groRe Bereicherung,
die auch in Zukunft fortgefiihrt werden wird:
Das nachste Symposium ist bereits fur Ende
2011 in Deutschland geplant.

Mit seinem nationalen Schlissellaboratori-
um zur Uberwachung von Umweltverschmut-
zung und Ressourcenforschung und dem dem
chinesischen Bildungsministerium (MoE) unter-
stehenden Schliissellaboratorium fiir die Uber-
wachung der Wasser des Yangtze ist das Kolleg
fur Umweltwissenschaften und -ingenieurwe-
sen der Tongji-Universitat eines der Zentren der
Umweltforschung in China.
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Prof. Dr. Matthias Busse, Dr. Georg Rosenfeld, Prof. DONG Qi
und Prof. Dr. YU Zhuoping (v.l.n.r.) bei der Unterzeichnung

in Anwesenheit von Forschungsminister Prof. Dr. WAN
Gang und Fraunhofer-Prasident Prof. Dr. Hans-)org
Bullinger (2. Reihe 3. und 4.v.l.). ZERIHE AR FERE L,
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Griindungszeremonie der DAAD Career Academy am Deutschkolleg der Tongji-Universitdt

“DAADREIFFRERIZIIAL B R R & ERET

Am 10. Januar 2011 fand die Griindungszere-
monie der DAAD Career Academy am Deutsch-
kolleg der Tongji-Universitat statt. Als Schirm-
herren des in China einmaligen Projektes
konnten Dr. Christian Bode, DAAD-Generalse-
kretar a.D., und Dr. Benno Freiherr von Can-
stein, Leiter der Allianz SE-Reprasentanz in Bei-
jing, gewonnen werden.

,Nachdem in den letzten drei Jahren mit
Uiber 1000 Teilnehmern aus Shanghaier Hoch-
schulen sehr erfolgreich Bewerbungstrainings
in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft ange-
boten wurden, ist angesichts der steigenden
Nachfrage die Griindung der DAAD Career Aca-
demy ein konsequenter Schritt, die Trainings
zu verstetigen”, so Sabine Porsche, DAAD-Fach-
lektorin am Deutschkolleg und Koordinatorin
dieses Projektes. Die Besonderheit der Trai-
nings ist ihre Praxisndhe durch die direkte Ein-
bindung von HR-Experten deutscher Unterneh-
men in Form von Interviewsimulation oder
dem Train the trainer-Programmen.

Prof. Dr. YU Xuemei, Leiterin des Deutsch-
kollegs, bedankte sich bei den zahlreichen Gas-
ten und betonte, dass ohne das Firmenenga-
gement diese Trainings nicht moglich seien.
Prof. WU lJiang, Vizeprasident der Tongji-Uni-
versitat, verwies auf die Bedeutung des Pro-
jekts, denn Studierende bendétigten heutzutage
nicht nur Fach- und Sprachkenntnisse, sondern
auch interkulturelle Kompetenz. Insbesondere
bedankte sich Prof. WU beim DAAD fir die
langjahrige Zusammenarbeit. Auch der deut-

sche Generalkonsul in Shanghai, Dr. Wolfgang
R6hr lobte die Initiative des Deutschkollegs als
innovatives und notwendiges Trainingspro-
gramm und wiinschte dem Projekt viel Erfolg.
Stefan Hase-Bergen, DAAD-AuRenstellenleiter
in Beijing, begrufte ausdriicklich die an den
Bedirfnissen der heutigen Studierenden aus-
gerichtete Erweiterung des Kursangebots des
Deutschkollegs. Den Nutzen fiir die Firmen er-
lduterte Schirmherr Dr. von Canstein. Es hand-
le sich bei dem Engagement der Unternehmen
in diesem Projekt keineswegs um eine Ein-
bahnstraBe. Die Unternehmen hatten auf die-
se Weise Zugang zu hochmotivierten Studie-
renden unterschiedlichster Fachrichtungen mit
Deutschlandbezug und es sei genau diese Ziel-
gruppe, die die deutschen Unternehmen nicht
aus den Augen verlieren durften.
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Zeitmanagement & Kreativitat - Shanghaier Studierende messen ihre Soft Skills
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Zum Abschluss ihres ersten Semesters begriifte
die Chinesisch-Deutsche Hochschule (CDH)
Continental Automotive Asia Pacific Co., Ltd.
Shanghai mit dem Wettbewerb “This is Conti-
nental!” an der Tongji-Universitat. Studierende
des Chinesisch-Deutschen Hochschulkollegs
(CDHK), der Chinesisch-Deutschen Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften (CDHAW) und
vieler weiterer Kollegs der Tongji-Universitat
prasentierten in vierminitigen Kurzfilmen ihre
Sicht auf das seit 1996 in China tatige deutsche
Traditionsunternehmen. ,Mit solchen China
weit durchgefiihrten Wettbewerben werden die
Studierenden schon frith an die Unternehmen
herangefiihrt und erhalten gleichzeitig die
Moglichkeit, ihre Fahigkeiten in den Bereichen
Teamarbeit, Zeitmanagement, Prasentation und
Kreativitat zu starken. Gerade diese Soft Skills
entscheiden oft liber einen erfolgreichen Ein-

stieg in das Berufsleben,” erlauterte Dr. Jari
Grosse-Ruyken, Vizedirektor von CDH und
CDHK, den Wert solcher Unternehmensinitiati-
ven. Als Gewinner kirte die mit Managern von
Continental und Vertretern der CDH fachkundig
besetzte Jury die Gruppe ,Naher” vom CDHK,
dicht gefolgt vom Team ,,Gloria“ mit Studieren-
den vom Automotive College und der Media
Communication School. Der dritte Preis ging an
die Gruppe ,,SIEG” ebenfalls vom CDHK. Alle drei
Teams dirfen sich zur Endausscheidung im
Shanghaier Continental-Hauptquartier mit den
Teams anderer Universitaten messen.
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Hochschullehrerfortbildung 2011 an der Tongji-Universitit Shanghai: Neue Aufgaben
fiir den DAAD 20MERF R ZMF FI—BEEZAZRAPODHFTES

Zum ersten Mal in der Geschichte des DAAD in
der VR China kooperierte dieser mit dem Anlei-
tungskomitee Germanistik im Bereich der Hoch-
schullehrerfortbildung. Dass diese Erweiterung
des chinesisch-deutschen Austausches an der
Tongji-Universitat angesiedelt ist, ist nur konse-
quent: Mit ihrem traditionellen Deutschlandbe-
zug und den bis zu 40 chinesisch-deutschen
Kooperationen wird die Tongji-Universitat auch
in Zukunft das Zentrum deutsch-chinesischen
Bildungs- und Wissenschaftsaustausches in Chi-
na bilden. Mit der Ansiedelung des DAAD-Fach-
leiters fur Hochschullehrerfortbildungen stellt
die Tongji-Universitdt zudem den Ausgangs-
punkt deutscher Hochschuldidaktik in der VR
China dar. Thomas Willems, Leiter des DAAD-
Informationszentrums in Shanghai, begriSte die
neue Kooperation in seinem GruRwort und be-
geisterte sich flr das gewahlte Thema , Litera-
turdidaktik”. Die Bedeutung der Literatur flr
den Spracherwerb sei kaum zu Uberschatzen.
Literatur sei die ,,Medizin“ der Seele und des
Geistes.

Vom 22. bis 24. April widmeten sich dieses
Jahr mehr als 40 Germanisten und Deutschlehrer
zahlreicher Universitaten von Beijing bis Guang-
zhou dem von Prof. HUANG Kegqin, Dekanin der
Deutschen Fakultdt der Tongji-Universitat und
Verantwortliche des Anleitungskomitees Ger-
manistik, organisierten Programm. In enger
Kooperation mit StR Ralf Glitza, DAAD-Fachleiter

fiir Hochschullehrerfortbildung in der VR China
und DAAD-Lektor an der Deutschen Fakultdt der
Tongji-Universitat,
handlungs- und produktionsorientierten, aber
auch analytischen Methoden aktuelle Probleme
der Hermeneutik und Didaktik im Rahmen des
auslandsgermanistischen Studienangebots in
der VR China erarbeitet und beleuchtet. Weite-
re Seminare wurden von Seiten des Goethe-
Instituts, langjdhrigem Partner des Anleitungs-
komitees, in Person von Dr. Annegret Middeke
zum Thema , Literatur im Sprachunterricht” und
von Prof. HUANG Xueyuan, East China Normal
Universitat Shanghai, zur literaturdidaktischen
Konzeption im Hinblick auf die Vermittlung von
Kurzprosa angeboten.
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Gemeinsames Lernen im Rahmen des Sommerkursprogramms ,,European Studies 2011

hETEEEEAFALHA BRI "KHFFR2011" NS —RES]

Vom 22. August bis zum 11. September fanden
sich jeweils 16 deutsche und chinesische Stu-
dierende flr das gemeinsame Sommerkurspro-
gramm ,,European Studies 2011 des Deutschen
Akademischen Zentrums (DAZ) der Tongji-Uni-
versitat und des Merton-Zentrums der Goethe-
Universitat Frankfurt in Shanghai zusammen.
Begleitet von einem internationalen Dozen-
tenteam diskutierten die 32 Studierenden drei
Wochen lang Fragen zum Thema ,,China and Eu-
rope: Learning from Past Experiences to Target
the Future Challenges”. ,,Neben der Erweiterung
des fachlichen Wissens wollen wir durch dieses
Programm den chinesisch-deutschen Austausch
férdern, die interkulturellen Fahigkeiten der Stu-
dierenden vertiefen und ihnen die Méglichkeit
zum Aufbau eines Netzwerkes bieten”, erldutert
Prof. Dr. ZHENG Chunrong, stellvertretender
Leiter des Deutschen Akademischen Zentrums
die Ziele des Summerkursprogramms. Das

Programm umfasste neben den drei Modulen
,Interkulturelle Kommunikation”, , The Econo-
mic Models in China and Europe” und , Euro-
pean Integration and East Asia Integration” auch
einen Einblick in die deutsche Wirtschaftswelt
in Shanghai. Gefordert wird das Sommer-
kursprogramm von der Deutschen Bank AG,
die dariber hinaus jahrlich funf Stipendien an
Tongji-Studierende zur Teilnahme an der Inter-
national Summer University (ISU) an der
Goethe-Universitat
vergibt.
sH22HZ9H11H, LA “rp[E 5RRH:

[l 22046 IR AR Bk O R«

in Frankfurt am Main

1481

k5120117
FE RG22 T

R = AN, Sk AMEE>w
i/ S DA BT R 27 R [R) B R 2 AN ] Lol 1 4%
1644 22— BANAE” WA “. 7 KR
W5 E N 255 SRive HLBGE “ BL &
7 BRI — A S AR — R« AN AT
T B2 S RAS L, IS S SR T i
THEES G LERIUR. ERE RS
BAHPEZE I H I, [R5 R FARE 2R
DE EAR AR R, 7 BT AR
BnsmENb A, WP RIRAL T2
AR SCAAZ B RE I T- S Ry K B J 4L
Frim g mples .

A P A B P AR R A T 15 25
Tl BT IR SR i BT
J A HUE % 4 R AE B ) [R5 K AE L4 T
2, R EL s 2 A RO 2R B
CE BRI R LS.

R IY i P I A B



Erfolgreich zum TestDaF - Fortbildung fiir Lehrkridfte am TestDaF-Kompetenzzentrum in Shanghai
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Wie kommen chinesische Deutschlernende mit
dem Sprechen in der Fremdsprache zurecht?
Wie gut verstehen sie Muttersprachler? Wie
lduft der Prifungstag beim TestDaF ab? Diese

und andere Fragen rund um den TestDaF wur-
den in einem gemeinsamen Workshop des
Deutschkollegs an der Tongji-Universitat und
des TestDaF-Instituts (Bochum) am 21. und 22.
Mai 2011 behandelt. Der Workshop richtete sich
speziell an Lehrende, die in China in TestDaF-
Vorbereitungskursen unterrichten und wurde
zusammen von Prof. WANG Xiaoming, Prof.
WANG Liming, Prof. LIU Jing, OU Siming (Dozen-
ten am Deutschkolleg) und Sonja Zimmermann,
Referentin flr Testentwicklung am TestDaF-
Institut, geleitet.

Im Fokus des ersten Tages standen vor allem
die Anforderungen, die die TestDaF-Aufgaben
an die Prifungsteilnehmer stellen. Insbesonde-
re kommunikative Aufgaben, wie Hérverstehen
oder der miindliche Ausdruck, stellen die chine-
sischen Lernenden vor groRe Herausforderun-
gen. An authentischen Prifungsaufgaben und

Leistungsbeispielen wurden diese Besonderhei-
ten herausgearbeitet und Losungsansatze pra-
sentiert. Frau Dr. Beate Geist, Reprdsentantin
des TestDaF-Instituts in der VR China, erlauterte

zudem die Durchfiihrung der Priifung in den chi-
nesischen Testzentren. Der zweite Tag des Work-
shops war ganz der praktischen Umsetzung ge-
widmet: Wie sieht eine sinnvolle Vorbereitung
aus? Welche Ubungsformen und Vorbereitungs-
materialien sind geeignet? Frank Ristow, Orts-
lektor am Goethe-Sprachlernzentrum in
Chonggqing, lieferte hierzu anschauliche Beispie-
le aus der Unterrichtspraxis und erarbeitete mit
den Teilnehmern beispielhafte Unterrichtskon-
zepte.

Der Workshop war bereits der dritte in einer
Reihe von Veranstaltungen zur Qualifizierung
von Deutschlehrerinnen und -lehrern in der VR
China, die im Rahmen der Kooperation zwischen
dem Deutschkolleg und dem TestDaF-Institut
durchgefiihrt wurden. Aufgrund der positiven
Resonanz und grofRen Nachfrage sind fir 2012
weitere Workshops geplant.
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Hessische Gymnasialschiiler schnuppern Universitatsluft an der Tongji

BEBRNRF M ESAT

Im Rahmen der diesjahrigen Schiler-Summer-
school begriften das Deutsche Akademische
Zentrum (DAZ) und die International School
der Tongji-Universitdt zwei Schilergruppen
hessischer Gymnasien an der Tongji-Universitat.
Je zwanzig Schiler der Landrat-Gruber-Schule
des Beruflichen Schulzentrums des Landkreises
Darmstadt-Dieburg und des Kaiserin-Friedrich-
Gymnasiums (KFG) in Bad-Homburg gewannen
zwei Wochen lang Einblicke in die chinesische
Sprache, Kalligraphie und Scherenschnittkunst
und erwarben Kenntnisse zur interkulturellen
Kommunikation, chinesischer Landeskunde und
der chinesisch-deutschen Wirtschaftszusam-
menarbeit. Ein Besuch an einem der Tongji-
Universitat angeschlossenen Gymnasium run-
dete den Besuch ab.

1491

RN e NS N ) S S i
K2 [ B SCARAT 27 B B A St Y TR K
bz BAHYE” 2011456 ] 46 5 100K 2 AR
PP H 2 TS Ut 2 Al — o % LI 2
TG o 24 R R S R L L R
LA A 2 CH s, PIRSS 2044 Ao AT
192 A RN T ke

R g AR T BT AT
BEDOEFE, s T BRI gy 4K
T, B BPHEIRAE TG b s
AT 2 S A1 LA e R 55 5 T
ARG B BRI, A e
SRIGFRAEM S 24 1 2 R T T Bgh,
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Ein Blick in die Shanghaier Vergangenheit _-j&[G]E§

Generalkonsul Dr. Wolfgang Réhr (links) und
Tongiji-Vizeprasident Prof. DONG Qi (rechts),

bei der Enthiillung der Ausstellung.

BEYE EEEMERIFER LT (D Wolfgang Réhr,
Bx ) RERFAFRRKERLE (BH)
AREEBE.

Am 17. Mérz 2011 eroffneten Tongji-Vizeprasi-
dent und CDH-Direktor Prof. DONG Qi und der
deutsche Generalkonsul in Shanghai Dr. Wolf-
gang Rohr die Ausstellung ,,Jenseits von Shang-
hai“. Die vom Akademischen Auslandsamt der
Tongji-Universitat, dem dortigen Geschichts-

museum und Universitatsarchiv sowie der
dortigen Chinesisch-Deutschen
(CDH) organisierte, von Stefan Schomann fir
das Konfuzius-Institut Dusseldorf erarbeitete
und mit Unterstiitzung des deutschen General-

Hochschule

konsulats Shanghai produzierte Fotoausstellung
von Eugen Flegler (1897-1981) prasentierte
einen Monat lang faszinierende Einblicke in das
Shanghai der Jahre 1936-38. Die zahlreichen
Besucher, darunter der assistierende Prasident
der Tongji-Universitat Prof. Dr. WU Zhigiang,
zeigten sich bewegt von den Bildern des ehema-
ligen Tongji-Professors fur Elektrotechnik und
Trager des GroRen Verdienstkreuzes der Bun-
desrepublik Deutschland. Denn Fleglers Blick fur
das Leben der einfachen Leute macht die etwa
100 Bilder zu Momentaufnahmen des damali-
gen Alltags und ldsst auf diese Weise die Ver-
gangenheit lebendig werden.
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Die Rolle des Gelehrten in China - Prof. Dr. Kubin bannt Zuhdrer am

“REMRSFHASAR” —IDBWETEERFAFERFE

Zu ihrer ersten offentlichen Veranstaltung be-
gruflte die Chinesisch-Deutsche Hochschule
(CDH) den renommierten Sinologen, Ubersetzer
und Autor Prof. Dr. Wolfgang Kubin, Universitat
Bonn, an der Tongji-Universitat. Mit seinen

unkonventionellen Thesen zur Rolle der chine-
sischen Intellektuellen im alten und neuen Chi-
na verweigerte Prof. Dr. Wolfgang Kubinso man-
cher selbstverstandlich erscheinenden Meinung
ihre unhinterfragte Glltigkeit und forderte die
200 chinesischen wie deutschen Zuhorer auf,
sich auf alternative Gedankengange einzulas-
sen. China, so Kubin, kdnne nur aus seiner
Geschichte und Tradition heraus verstanden
werden. Stereotype Vorstellungen und fehlen-
der Mut zu tatsdchlichem Austausch wirden
jedoch in China wie in Deutschland die Begeg-

nung beider Lander erschweren. Auch die Rolle
des chinesischen Intellektuellen kénne nicht an
westlichen Vorstellungen gemessen werden.
Wahrend in Deutschland eine kritische Distanz
zur Regierung fir jeden Intellektuellen zum

guten Ton gehore, verstehe sich die chinesische
Intelligenz trotz mancher Kritik grundsatzlich
in engerer Verbindung zur herrschenden Elite.
Im Rahmen der anschlieBenden Diskussion
betonte Kubin einmal mehr die Notwendigkeit
eines chinesisch-deutschen Dialoges und forder-
te beide Seiten auf, diesen nicht durch kurzsich-
tige Stereotype zu erschweren.
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Das Shanghaier Studienleben - eine Innenansicht Bff “EEEFRTRAD

AREEREEFEARE AERALEBXFRHIRE KR

Was bedeutet ein Studium in China? Welche
Studienmoglichkeiten gibt es? Wie gestaltet sich
das chinesische Studentenleben? Im Rahmen des
vom DAAD-Informationszentrum Shanghai und
der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an
der Tongji-Universitat organisierten Werbeclip-
Wettbewerbs ,Studieren in China“ prasentierten
neun Teams mit insgesamt 50 Teilnehmern aus

funf der renommiertesten Shanghaier Universi-
taten ihre Perspektive auf das Studienleben in
Shanghai. Erklartes Ziel fir die drei- bis vier-
minutigen Kurzfilme war es, vor allem deutschen
Studierenden einen Studienaufenthalt in China
schmackhaft zu machen, denn die gelungensten
Filme sollen auch Vertretern deutscher Universi-
taten prasentiert werden.

Die fachkundige Jury ebenso wie die zahlrei-
chen Zuschauer sahen sich bei der Preisverlei-
hung am 16.06.2011 im Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg (CDHK) der Tongji-Universitat
vor keiner leichten Aufgabe: Zwischen Martial-
Arts-, Animations- und dokumentarischen Filmen
galt es, die Gewinner des Wettbewerbs zu be-
stimmen. Wahrend das Publikum das Team des
Chinesisch-Deutschen Hochschulkollegs (CDHK)
zu seinem Liebling kirte, vergab die Jury ihren
1. Preis an die Deutsche Fakultat der Tongji-Uni-
versitat, dicht gefolgt von der Shanghai Interna-
tional Studies University (SISU, 2. Preis) und der
Fudan-Universitat (3. Preis). ,Das Team der Deut-
schen Fakultat der Tongji hat es geschafft, gleich-
zeitig informativ und kinstlerisch ansprechend
Neugierde auf das Studienleben an ihrer Univer-
sitat zu wecken”, erklarten die Jury-Mitglieder
Frau ZENG Hongping vom Wissenschaftsreferat
des deutschen Generalkonsulats Shanghai und
Matthias von Gehlen, Geschéftsfihrer des Goe-
the-Sprachlernzentrums Shanghai, die Auswahl.
Die drei Gewinnerteams konnten sich lber be-
sondere Auszeichnungen freuen: ,Chinesische
Studierende verlassen selten ihren Campus und
sind sehr auf ihr Studium fixiert. Wir wollen sie
mit Konzert-,Theater- und Kinobesuchen dazu
animieren, Uber den Tellerrand ihres Studiums
hinaus zu blicken und ihnen ein Gefihl dafir zu
geben, was in Deutschland zu einem Studium
auch dazugehort”, erklaren Thomas Willems, Lei-
ter des DAAD-Informationszentrums und Martina

Bickmann, Leiterin der Abteilung fir PR und
Events der CDH an der Tongji-Universitat, die
Wabhl der Preise.
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Der Publikumsliebling: das Team des Chinesisch-Deutschen
Hochschulkollegs (CDHK).
REPAYME: PEFRESEEL

1. Preis: Deutsche Fakultdt der Tongji-Universitat, 2. Preis: Shanghai International
Studies University (SISU1), 3. Preis: Fudan-Universitit 1, Beste kiinstlerische Dar-
stellung: Shanghai International Studies University (SISU2), Bester Informations-

gehalt: CDHK Tongji-Universitdt, Bester Schnitt: East China Normal University
(ECNU), Beste Kamera und Bilder: Fudan-Universitit 2, Beste musikalische Unter-

malung: University of Shanghai for Science and Technology (USST), Bestes Dreh-
buch: Fudan-Universitdt 3
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Die deutsche Parteienlandschaft und die Krise der SPD

BEREHEIHMERER B

»Die Krise der SPD und ihre Chancen” — unter
diesem Titel analysierte Dr. Klaus Funken, ehe-
maliger Leiter der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)
Shanghai, am 11. Mai 2011 am Institut fir
Deutschland- und EU-Studien der Tongji-Univer-
sitdt die derzeitige Entwicklung der deutschen
Parteienlandschaft und die schwindende Bedeu-
tung der SPD. Ausgehend von ihren verheeren-
den Ergebnissen der letzten Bundestagswahl
und den Landtagswahlen in diesem Jahr und der
Abwanderung ihrer Wahler zur Linkspartei oder
den Griinen warnte Funken davor, dass die SPD
auf dem Wege sei, ihre Rolle als Volkspartei zu
verlieren. Um diesem Trend entgegenzusteuern,
musse sie sich auf ihre traditionellen Werte wie
soziale Gerechtigkeit besinnen und diese wieder
aktiv in ihrer Politik umsetzen. In der anschlie-
RBenden Diskussion nahm Dr. Funken Stellung zu
aktuellen Fragen der Politik, wie der innerpar-
teilichen Demokratie, der Agendasetzung der
SPD, der Bewaltigung der Wirtschaftskrise und

Prof. Dr. ZHENG Chunrong, Vizedirektor des Instituts fiir
Deutschland- und EU-Studien, mit Dr. Klaus Funken.

B B AR A/ B B R TR T K A& R T g Ang
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der Arbeitsmarktpolitik der deutschen Bundes-
regierung. Das Publikum aus Professoren und
Studierenden zeigte sich begeistert von dem in-
tensiven Einblick in das politische System
Deutschlands und seinen derzeitigen Herausfor-
derungen.
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Deutsch-chinesische Partnerschaft im historischen Wandel [/ 2 Z5iF g p{E{ {3 X %

Die Beziehungen zwischen Deutschland und
China standen in den Jahren 1949-1990 unter
besonderen Vorzeichen: Die VR China sah sich
gleich zwei deutschen Staaten gegeniber — auf
der einen Seite die wirtschaftlich erstarkende
BRD, auf der anderen Seite die ideologisch
nahere DDR. In seinem von der Chinesisch-
Deutschen Hochschule (CDH) und der Konrad-
Adenauer-Stiftung organisierten Vortrag am
Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK)
der Tongji-Universitdt ermoglichte Dr. Bernd
Schafer vom Woodrow Wilson International
Center in Washington D.C. den knapp 100
Zuhorern durch eine parallele Betrachtung bei-
der Partnerschaften einen neuen Zugang zum
chinesisch-deutschen Verhaltnis. Die anschlie-
Rende Diskussion spannte den Bogen liber das
Jahr 1990 hinweg bis in die Gegenwart. Ange-

regt wurden die gegenwartige Entwicklung der
chinesisch-deutschen Beziehungen, die Rolle Chi-
nas in der sich globalisierenden Welt und das
Machtverhaltnis zu den USA debattiert. Die
Zuhorer zeigten sich begeistert: ,Die Beziehun-
gen zwischen der DDR und China werden nur sel-
ten thematisiert, dabei sind sie ein wichtiger Teil
chinesisch-deutscher Geschichte. Dass wirim An-
schluss noch die Gelegenheit bekommen haben,
mit einem angesehenen Wissenschaftler Gber
aktuelle globale Fragen zu diskutieren, war fir
mich eine groRe Bereicherung!”, freuten sich die
Studierenden des CDHK der Tongji-Universitat.
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Ausstellung ,, Traume leben*“ am CDHK

* BISERBRAETEFRET
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Sind Menschen mit Migrationshintergrund in
Deutschland tatsachlich benachteiligt, wie viele
von ihnen glauben, oder ist ihnen selbst nur
nicht bewusst, wie grol8 ihr Potenzial gerade
durch ihren Migrationshintergrund ist?

Am 8. Juni erdffnete das Chinesisch-Deutsche
Hochschulkolleg (CDHK) der Tongji-Universitat
gemeinsam mit dem Hamburg Liaison Office
Shanghai und dem Hamburg Welcome Center
die Ausstellung ,,Traume leben”. Nach GruRwor-
ten durch Prof. Dr. WU Zhihong (Vizedirektor
CDHK) und Lars Anke (Leiter des Hamburg
Liaison Office Shanghai) fuhrte Birte Steller
(Leiterin des Hamburg Welcome Center) in die
Ausstellung ein. 17 Hamburger Personlichkeiten
mit Migrationshintergrund erzdhlen in ,Traume
leben” ihre Erfolgsgeschichte in Deutschland.
So einmalig und individuell die Lebenswege im

Einzelnen sind, liegt ihnen allen doch die Uber-
zeugung zugrunde, dass die Verantwortung
fir unsere Zukunft in unseren eigenen Handen
liegt. Denn gerade sie machen Hamburg zur
Weltstadt: Prominente wie der HSV-Spieler
Piotr Trochowski oder der Unternehmer lan
Kiru Karan.

Die Ausstellung ,, Trdume leben“ méchte Mut
machen, flir seine Traume einzustehen, unbeirrt
den eigenen Weg zu gehen und an eine Gesell-
schaft zu glauben, in der sich jeder Mensch un-
abhéangig von seiner Herkunft entfalten kann.
Hautnah konnten die Studierenden Erfolgsge-
schichten zweier Hamburg-Alumni (Frau XU
Zhixian und Herr ZHONG Yan) erleben, die von
ihren Erfahrungen mit der deutschen Sprache
und ihrem Studium in Deutschland berichteten.
Auch sie machten Mut den Schritt nach Deutsch-
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land zu gehen. Rund die Halfte der CDHK-
Studierenden erhélt ein Stipendium fiir Doppel-
masterprogramme, flir ein Austauschsemester
oder Praktikum in Deutschland durch den DAAD
sowie die zahlreichen Stifterunternehmen. Da
in diesem Jahr erstmals Sommerkursstipendien
an CDHK-Studierende vergeben werden und flr
die 17 Stipendiaten die Ausreise bevorsteht,
erhielten die Ausfiihrungen der Alumni eine
ganz eigene Dynamik und wurden durch viele
Fragen der Studierenden begleitet.

Die Veranstaltung wurde als Teil der Kampa-
gne ,,Deutsch - Sprache der Ideen” des Auswar-
tigen Amtes durch den DAAD gefordert.
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China und EU HH[E 5Kt 22

China sieht sich in Europa gleich mehreren Part-
nern gegeniiber — den Einzelstaaten ebenso wie
dem Verbund der EU. Was bedeutet diese Plu-
ralitat fur die Beziehungen zwischen China und
Europa? Wie verhalt sich die Kooperation zwi-
schen dem Zentralstaat China und dem Staaten-
bund EU? Diese und viele weitere Fragen eror-
terte der ehemalige EU-Botschafter in China Dr.
Klaus Ebermann, am 30. Marz 2011 im Rahmen
der vom Deutschen Akademischen Zentrum
(DAZ) und dem Institut fur Deutschland- und EU-
Studien organisierten Veranstaltung ,36 Jahre
China und EU“ Dariiber hinaus diskutierte Dr.
Ebermann mit dem fachkundigen Publikum die
Themen Energie- und Klimapolitik der EU, die

internationale Finanzkrise sowie die deutsche
Libyenpolitik und ihren Einfluss auf die gemein-
same AuBen- und Sicherheitspolitik der EU.
Bereits im Januar dieses Jahres fand an der
Tongji-Universitat ein Symposium des ,,Shanghai
Institute for European Studies” mit Fachleuten
der Tongji-Universitat, Fudan-Universitat, Jiao-
tong-Universitat Shanghai und Akademie der
Sozialwissenschaften Shanghai etc. zum Thema
,Europa und seine Beziehungen zu China vor
dem Hintergrund des Wandels des internatio-
nalen Systems” statt.
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Semestervorschau | = HAiE Bhf 5T

23.09.

Besuch von Staatssekretér Dr. Georg Schiitte (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung BmBF)

E %7 iGeorg Schittel 13k 15 (KB B RMRE) | COH HEFER

26.09.

Prof. Dr. EImar Rieger (Universitdt Bamberg): ,Max Weber und China: Webers Theorie der Entwicklung Chinas

und ihre Relevanz fiir die Gegenwartsprobleme Chinas“

Elmar Rieger +%4% (BEMNREXF ) : “I%H - FASPE FENTELXREREXNLKTENEL”
Deutsches Akademisches Zentrum (DAZ) & E = A

28.09.

Prof. Dr. Hubert Heinelt (TU Darmstadt): ,,Der aktuelle Hohenflug der Griinen: Ursachen und Auswirkungen*
Hubert Heineltf +#{% (EEEBHEEETIIV RS ) “EEZEHN S¢ : BEESZW
Deutsches Akademisches Zentrum (DAZ) {EE=Z=ARA(

28.09.

TU Miinchen Alumniabend mit Vizeprasidentin Prof. Dr. MENG
AR IAKRAZR, BIKIKMENG HEHIZHE | Tongji-Universitat F5F k%

29.09.

Besuch von Staatssekretér a.D. Prof. Dr. Erich Thies (Generalsekretdr der Kultusministerkonferenz)

BIE S5 FErich Thiestd T2k ( XUBEKSIWHHEK)

11.10. - 21.10.

Veranstaltungsreihe ,,Deutsche Woche*

“RBER" RGN | CDH REEH

11.10.

Dr. Wolfgang Pappe (DG Enterprise- Officer der EU-Kommission): “EU Governance and Comitology”
Wolfgang Pappef+ (BRBZRSTWEAER): “KEERZRIBEFSHRRE -
Deutsches Akademisches Zentrum (DAZ) {&EEZARA(

17.10.

30. Sitzung der Wissenschaftlichen Kommission des CDHK
FIRPBEERFAZRESW | COHK EFR

19.10.

13. Sitzung des CDHK-Beirats
REZRMIEERSHIBREW | COHK PEFERE

19.10.

2. Sitzung des CDH-Lenkungsausschusses
F2RPEFEHEESRIY | COH REFH

21. - 23.10.

3Day Startup Shanghai
3Day Startup i | Vcube Student Entrepreneurship / Aalto Tongji Design Factory / Haniel Group Chair,
CDHK / EFG Veube KA SRR / F/RIERFFIRIT / PEFETHEHML /W EES

26. - 27.10.

Besuch des Leibniz-Prdsidenten Prof. Dr. Karl Ulrich Mayer
T BRI Karl Ulrich Mayer 1+ #3Z €15 | Tongji-Universitat [€65F kK=

30.10.

Besuch der Atlantikbriicke: Podiumsdiskussion ,,Dollar, Euro und Yuan - Perspektiven der Finanz- und Wahrungspolitik
in den USA, Europa und China“

REFEFRBEASKT, HBEREER XX, MTMART —ETEE. RNRPEEBENBRRAA"

CDHK & KAS REZRREEMNZHEES

05.1

Test DaF-Priifung
EEE

10.11.

Haniel-Tag am CDHK
ESREIBE/RE | (DHK s

10. - 11.10.

TU Darmstadt-Tag
BEZEMHEFTIWARFH | Tongji-Universitit Fl5FKF

18.12.

Feierlichkeiten zum 30. Jubildum der Partnerschaft zwischen RU Bochum und Tongji-Universitdt

KIEERAFERFAFRILAIFXFRI0FEFKE | Tongji-Universitit F5F A%

1551



Chinesisch-Deutsche N F‘) [%x ./-‘ %
Hochschule FR{EFH] @ TONGJI UNIVERSITY

B35 R 58 R = ER X
Siping- und Jiading-Campus der
Tongji-Universitat 2011-10-11 — 2011-10-21

i

y

> W |
WA \ i
7 'Hb,\,;;«n. W S /IS AUV ~,.’,“o

Premiumpartner

Partner | & 1{E{kk:

Akademie der Deutsche Fakultit Deutsches Akademisches Fakultat fiir Politikwissenschaft Internationale Vereinigung Deutschclub der Kolleg fiir ~ Sportinstitut
europiischen Kulturen REiF KZEIER Zentrum (DAZ) und Internationale Beziehungen fiir Germanistik Tongji-Universitit Fahrzeugtechnik {KFZB

BN b A o R AFEEFATL  RAFAFBASERXRFR EfrEESHhS RIS A F @i+ REFR

S J:_ f‘tﬁt_;ﬁﬁﬁ“!w DAAD @nfinental = G |_:_ _ m ;’;Eonstchinc @g < Lulthansa :Ecum @EF _I"'I:HQFFDT



