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Trager der Einrichtungen sind die Tongji-Universitat sowie der DAAD und die deutschen Partnerhochschulen.
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Grulfwort
B

Liebe Partner und Freunde der
Chinesisch-Deutschen Hoch-
schule,

im Herbst letzten Jahres trafen sich die Re-
gierungen Chinas und Deutschlands zu mehr-
tadgigen Konsultationen und verabschiedeten
schlieBlich einen in jeder Hinsicht bemerkens-
werten , Aktionsrahmen* unter der Uberschrift
,Innovationen gemeinsam gestalten".

Selten haben zwei Regierungen ein so um-
fangreiches und so konkretes Programm
verabredet und selten haben dabei Bildung und
Wissenschaft, Forschung und Technologie eine
so prominente Rolle gespielt. Schon das ist
erfreulich genug. Fur die Tongji-Universitéat, ihre
deutschen Partner und den DAAD gab es noch
eine weitere Genugtuung:

Im Abschnitt zur Hochschulzusammenarbeit
wurde die CDH mit ihren Teileinrichtungen
CDHK, CDHAW und CDIBB ausdrticklich als ein
nachahmenswertes Beispiel flir nachhalti-

ge ,Vorzeigeprojekte" der Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen gewlrdigt. Das ist eine
hohe Anerkennung fir unsere bisherige Arbeit,
zugleich aber auch Ansporn und Verpflichtung
fur die Zukunft.

Dieser Verantwortung sind sich alle beteiligten
Partner bewusst. Der vorliegende Jahresbe-
richt befasst sich zwar schwerpunktmaBig mit
dem vergangenen Jahr, er 1dsst aber zugleich
erkennen, wohin die weitere Reise gehen wird,
namlich ganz im Sinne des ,Aktionsrahmens”
in Richtung gemeinsamer Innovation, wissen-
schaftlicher Exzellenz und nachhaltigen Wachs-
tums. Die CDH und ihre Teileinrichtungen waren
bisher mutige und erfolgreiche Pioniere. Sie
werden es auch in Zukunft sein.

Ctoretensn Zpere.

Dr. Dr. h.c. Christian Bode
DAAD-Beauftragter CDH/CDHK
Stv. Vorsitzender des Lenkungsausschusses
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Prof. Dr. PEl Gang
Prasident der Tongji-Universitat
Vorsitzender des CDH-Lenkungsausschusses
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,Die Chinesisch-Deutsche Hochschule an der ‘. EBEFFREREEE (TEREER. PE
Tongji-Universitat in Shanghai mit ihren drei TREFRAMBHZ R =) SEEEESRE
Teileinrichtungen (Hochschulkolleg, Hochschule & 4ERy B THEASE, B fh s i E

fir angewandte Wissenschaften und Institut fir WA R BB A R KA R E AR,
Berufshildung) kann als Erfolgsbeispiel flr die

emeinsame Umsetzung einer engen Hoch- . L .
X ungenerend (3| (PR A (R THIIE : BRI 095 . s
schulzusammenarbeit beider Lander gelten.

Beide Seiten ermutigen und unterstitzen die 5o38 BIRMIA e /R BIRMS H9-REIN S E T 2014
Hochschuleinrichtungen beider Lander, inno- FL0R 108 M T ZATRINE, FRULAERN
vative, langfristig angelegte Vorzeigekoopera- FREBNIER R R)

tionsprojekte unter gemeinsamer finanzieller

Unterstlitzung einzugehen.” (Art. 99 des

Aktionsrahmens fir die chinesisch-deutsche

Zusammenarbeit: ,Innovation gemeinsam
gestalten”, beschlossen am 10. Oktober 2014 in
Berlin als Ergebnis der deutsch-chinesischen

Regierungskonsultationen unter Leitung von

Ministerprasident Li Kegiang und Bundeskanz-

lerin Dr. Angela Merkel). Fur die anerkennenden Chinesisch-Deutsche
Worte von héchster Stelle gibt es vier gute Hochschule (CDH) an
Grinde: der Tongji-Universitat
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CDH-Profildaten 2014 im Uberblick Hh{EZE2014F F51HEEE

Zahl der Studierenden F4£ 25k
deutsche Studierende fEEAF4E
chinesische Studierende FIEAF4E
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Deutsche Partnerhochschulen {R{EEEREL

Stipendien FRIZ¥ & A
(chinesische und deutsche Studierende REFEEAFLE)

Veranstaltungen #70EGh
Blocklehrveranstaltungen ZALig#E

Forschungsprojekte mit Beteiligung von CDH-Professoren in EUR

HETE A S RBHIE 55 (B5T) 3.402.326 €
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Finanzen — Gesamtvolumen in EUR 1453 (EX7T) 8.498.277 €
aus deutschen 6ffentlichen Mitteln ZEEE R E 1.041.200 €
aus privaten deutschen Mitteln ZEIRITIZH 916.600 €
aus chinesischen 6ffentlichen Mitteln FEEZRIEL 2.988.358 €
aus privaten chinesischen Mitteln FREREHEE 3.552.119 €
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Die Chinesisch-Deutsche Hoch-
schule (CDH) steht fur Innovation
und Nachhaltigkeit:

Gegriindet 2011 vereinigt sie als eine Art
gemeinsame Tragergesellschaft gleich drei
langjahrig bewahrte Institutionen, welche die
Vielfalt und das mittlerweile erreichte Poten-
zial chinesisch-deutscher Bildungs- und For-
schungskooperation an der Tongji-Universitat
Shanghai konzentriert zum Ausdruck bringen:
Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg
(CDHK), die Chinesisch-Deutsche Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften (CDHAW) und
das Chinesisch-Deutsche Institut fur Berufs-
bildung (CDIBB). Das CDHK konnte sich seit
1998 als die Institution in Shanghai etablieren,
die in enger Zusammenarbeit mit deutschen
Universitaten und Unternehmen hochwerti-
ge Masterstudiengdnge anbietet. Die CDOHAW
folgte 2004 als Einrichtung fiir die technische
Bachelor-Ausbildung, bei der nach bewé&hrten
deutschen Modellen der Anwendungs- und
Wirtschaftsbezug im Vordergrund stehen.
SchwerpunktmaBig der Fort- und Weiterbildung
von Lehrkraften der mittleren und héheren
Berufsbildung verpflichtet ist das 1996 gegrin-
dete Institut fur Berufsbildung. Fir diese drei
durchaus eigenstandigen Teileinrichtungen
bildet die CDH ein gemeinsames Dach.

Innovativ, strategisch, paritatisch
—der Lenkungsausschuss
der CDH:

Gefuhrt wird die Hochschule von einem Len-
kungsausschuss, der paritatisch mit chinesi-
schen und deutschen Mitgliedern besetzt ist:
Vertretern der Tongji-Universitat, der National
Science Foundation (NSFC), des China Scho-
larship Council (CSC), des Bildungsminsteriums
(MoE) und des Ministeriums flir Wissenschaft
und Forschung (MoST) sowie auf deutscher
Seite Vertretern des DAAD, der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG), des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung (BMBF),
des Auswartigen Amtes (AA) und der deutschen
Partnerhochschulen; schlieBlich gehéren

noch zwei Wirtschaftsvertreter dem Gremium
an. Nach dem Motto der Tongji-Universitat:
,Gemeinsam den reiBenden Strom Uberqueren”
sitzen damit alle fiir die Hochschulkooperation
wichtigen Instanzen in einem Boot. Das gibt es
so in keinem anderen chinesisch-deutschen
Hochschulprojekt.

Die CDH schafft Synergien:

Der Lenkungsausschuss trifft sich einmal pro
Jahr und beschlieBt Uber strategische Fragen:
Er bestellt die Leitungen der Teileinrichtun-

gen, berat die Entwicklungspléne und legt den
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Haushalt fest. Die Umsetzung erfolgt durch
das ebenfalls paritatisch zusammengesetzte
Direktorium, das monatlich zusammenkommt.
Auf der Agenda stehen Fragen der Synergie:
die gemeinsame Nutzung von Infrastruktur,
gemeinsame Unterbringung von Teilen der Ver-
waltung in einem Chinesisch-Deutschen Haus
auf dem Siping Campus, gemeinsame Pflege der
AuBen-, insbesondere der Wirtschaftskontak-
te, Offentlichkeitsarbeit fiir eine gemeinsame
Sichtbarkeit, Fragen des Fremdsprachenunter-
richts und gemeinsamer chinesisch-deutscher
Finanzierung.

Die CDH ist das Deutschland-
Portal der Tongji-Universitat:

Die Reichweite der CDH geht bewusst tber die
drei Teileinrichtungen CDHK, CDHAW

und CDIBB hinaus. Sie will eine Plattform der
freiwilligen Zusammenarbeit sein auch

fur alle anderen in der Tongji-Universitat ange-
siedelten Einrichtungen und Projekte,

die sich mit Deutschland befassen oder mit
deutschen Partnern eng kooperieren. Dazu
zahlen etwa das Deutschkolleg, die Deutsche
Fakultat, das neue Deutschlandforschungszen-
trum, das Institut flr Deutschland- und Europa-
studien, das Chinesisch-Deutsche Institut fir
Internationales Wirtschaftsrecht, die strategi-
schen Partnerschaften mit der TU Darmstadt,
der Bauhaus-Universitat Weimar und dem
Karlsruher Institut of Technology (KIT), das
Projekt ,Sauberes Wasser" und die Vertretungs-
bilros deutscher Hochschulen. Einige dieser
Institutionen haben sich inzwischen im Chine-
sisch-Deutschen Haus, dem friiheren CDHK-Ge-
b&dude, auf dem Siping-Campus eingerichtet.

RegelméBige Informationstreffen (,Runder
Tisch") und ein Férderprogramm, das gemein-
same Aktivitaten, insbesondere Kongresse,
Seminare, Workshops, Ausstellungen u.a. unter-
stltzt, stérken die Zusammenarbeit an der CDH.
Einen H6hepunkt der Kooperation bietet die
,Deutsche Woche", die inzwischen einen festen
Platz im Kalender der Tongji-Universitat hat. Or-
ganisatorisch verantwortlich fur diese gemein-
same Plattform ist der ,Chinesisch-Deutsche
Campus (CDC)", der dafir Uber eigenes Personal
und Finanzmittel von DAAD und Tongji-Univer-
sitat verfligt. Mit dieser erweiterten Aufga-
benstellung und flexiblen Organisation ist die
Chinesisch-Deutsche Hochschule in der Lage
und auch bereit, eine gemeinsame Klammer

fur alle auch kunftigen deutschlandbezogenen
Aktivitaten aller Kollegs der Tongji-Universitat
zu bilden. Sie wirkt in beide Richtungen als
,das" Portal flr die Deutschlandaktivitaten der
Tongji-Universitat und fur die Tongji-Kooperati-
onen der deutschen Partner.
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Nach dem Motto der Tongji-Univer-
sitat: ,Gemeinsam den reiRenden
Strom Uberqueren’ sitzen alle fur
die Hochschulkooperation wichtigen
Instanzen in einem Boot. Das gibt

es so in keinem anderen chine-
sisch-deutschen Hochschulprojekt.
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Am 8.4.2014 vereinbaren CDHK und SME engere
Zusammenarbeit mit Unterstitzung der Tong-
ji-Universitat und des DAAD: Tongji-Prasident

Pei Gang (2v.l.)Jund DAAD-Generalsekretérin

Dorothea Ruhland (3.v.l.) mit den Vertretern von

CDHK Wu Zhihong (ganz links) und SME YANG
Zhigang (ganz rechts).

/20144458 A F1ZF LRI S RER L IEF T
TERFAFSIEEFZ AR T POLIEFF T, HTE
BEEHIETENFA LKA (2 7), BEFAK
FEpi#B R Dorothea Rihland% + (=), 7&
FhEEIT KEET (), ViSEERTIEF 5kt
KGEH (G—)

Eréffnung der ,Industrie 4.0-Smart Factory”
auf dem Jiading-Campus mit CDH-Direktor und
Vizeprésident Wu Zhigiang sowie Gasten

| Tk4.0—ERET) LREFRFAFZER
KETTHER: [FFALEIRKFPEFIEE
REBAIGHE

Ingenieurausbildung auf neuem Niveau
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Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg
(CDHK) und die ,School of Mechanical En-
gineering" (SME) haben ihre Partnerschaftim
Berichtsjahr weiter vertieft: in dem gemeinsam
mit dem Karlsruher Institute of Technology
betriebenen Forschungslabor AMTC

(Advanced Manufacturing Technology Center
Shanghai) wurden erste Forschungsauftra-

ge der Industrie akquiriert. Fur die Zukunft
vereinbarten CDHK und SEM zusétzlich die
gemeinsame Berufung von Professoren und
entwickelten die Zusammenarbeit in der Aus-
bildung systematisch weiter. Nach der Fakultat
fur Fahrzeugtechnik hat nun auch die Fakultat
flr Maschinenbau begonnen, einen (funfjahri-
gen) Bachelor mit einjahrigem Deutschunter-
richt aufzubauen. Im WS 2014/15 konnten die
ersten Studierenden aufgenommen werden.
Die erfolgreichen Absolventen dieses deutsch-
landorientierten Maschinenbau-Bachelor-Stu-
diengangs erwerben damit einen direkten
Zugang zu einem Doppel-Master-Studiengang
mit einer der 7 deutschen Partnerhochschulen
des ,,80+80-Programms". Entsprechende Ko-
operationsvertrage wurden bereits mit Bochum,
Braunschweig, Darmstadt, Dortmund, Karlsruhe,
Stuttgart, Dresden geschlossen. Das CDHK -
beteiligt bei der Verabschiedung dieser Verein-

barungen - bringt in diese Kooperation seinen
eigenen Masterstudiengang und die dazuge-
horigen langjéhrigen Erfahrungen ein: in der
(Fach-)Sprachausbildung, in den interkulturel-
len Angeboten, in der fremdsprachigen Lehre, in
der Betreuung fur deutsche Austausch-
studierende und anderen Bereichen. Mittelfris-
tig ist angestrebt, den Doppelmaster im Maschi-
nenbau als gemeinsames Angebot von CDHK
und SME und den deutschen Partnerhochschu-
len zu organisieren.

2014%F, REZ AN S BER TIZ 2 BTy e
KEABIH—THR N RIS RIETFR
I ERERD T RB A #HIER A0 (Advanced
Manufacturing Technology Center Shanghai) 13
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Industrie 4.0 - Smart Factory fur Forschung und Lehre

Tol40 —BEeeLl KR=E

Hier wurde die Zukunft industrieller Ferti-

gung bereits Gegenwart: Am 28. Oktober 2014
eréffnete auf dem Jiading-Campus das erste
,Industrie 4.0 - Smart Factory-Labor" in China.
Die Chinesisch-Deutsche Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften will kiinftig mit
verschiedenen deutschen Partnerunternehmen
kooperieren, um die Weiterentwicklung der
,Industrie 4.0 - Smart Factory"-Technologie zu
erforschen. Mit diesem Labor zielt die CDHAW
in zweierlei Richtung: Zum einen wird deutsche
Spitzentechnologie vor Ort anschaulich und
zum anderen wird die praktische Ausbildung
der Studierenden mit neuester Technologie
gefordert.

Zweites ,Advanced Manufac-
turing Technology Forum" im
Zeichen der Industrie 4.0
S_BERTHEFIERABER
InZET

Am 23. und 24. Oktober fand die zweite inter-
nationale Konferenz zum Thema , Sustainable
Manufacturing” am Advanced Manufacturing
Technology Center (AMTC) der Tongji-Universi-
tat statt. Die Konferenz wurde gemeinsam von
der Tongji, dem Medienhaus Vogel Business
Media, MM Modern Manufacturing, Automobile
Industry-China (Al China) und dem Karlsruher
Institut ftr Technologie (KIT) veranstaltet sowie
von FUCHS und Viastore durch ein Sponsoring
unterstitzt.

Zu dem zweitdgigen Forum kamen Uber 200 chi-
nesische und deutsche Experten aus dem Be-
reich Fertigungstechnologien sowie Fiihrungs-
krafte und Vertreter aus Wissenschaft und
Forschung, um gemeinsam neue Fertigungs-
technologien zu diskutieren.

Prof. Jlrgen Fleischer, Institutsleiter Maschi-
nen, Anlagen und Prozessautomatisierung am
KIT, ging in seiner Keynote auf die Bedeutung
der Trias von Produktivitat, Energie- sowie
Ressourceneffizienz bei modernen Werkzeug-
maschinen ein und stellte L6sungsansatze flr
Produktionsprozesse und -systeme vor, bei
denen der Nachhaltigkeitsgedanke im Vorder-
grund steht. Prof. Zhang Weimin und Prof. Shen
Bin prasentierten fir das CDHK zwei Keynotes,
die den CO2-Footprint von Werkzeugmaschinen
sowie Trends zu intelligenter Automatisierung
in China thematisierten.

TV HESAIARRAEX 2RI ISE 20145610528
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Jubilaumsfeiern in Shanghai und Berlin: 10 Jahre CDHAW
EESEMKREFRETIEF R HEFE

Die Chinesisch-Deutsche Hochschule fir
Angewandte Wissenschaft feierte mit ihren
Partnern die ersten zehn erfolgreichen Jahre:
1070 Absolventen, 793 davon mit einem Dop-
pel-Bachelor-Abschluss an einer der jetzt 25
Partnerhochschulen, erfolgreiche akademische
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Gruppenfoto in der chinesischen Botschaft Berlin

| FERIAREIFEARIEL) S5

Per Handschlag eroffneten die beiden Uni-
versitatsprasidenten Prof. Dr. Hans Jirgen
Promel und Prof. Dr. Pe/ Gang das neue
Verbindungsbdro der TU Darmstadlt.

| RIEFIENF T A A F I B FFA FHES I
EIFRICA MK Hans Jirgen Promeltd
THRS XN LI F

Studientag der CDH im Zonghe-Geb&ude
| L EHET "BiELa"

AN

und berufliche Karrieren, wachsende Zahl
deutscher Doppelabschluss-Studierender und
zunehmendes Engagement in der industriena-
hen Forschung. Im Frihjahr in Shanghai und am
8. Dezember in Berlin wurde ausgiebig gefeiert:
In der Vertretung des Landes Baden-Wirttem-
berg und abends beim Empfang in der Chine-
sischen Botschaft trafen sich insgesamt rund
100 Vertreter aus Politik, Wirtschaft und den
Partnerhochschulen mit COHAW-Studierenden
zu fachlichen Veranstaltungen und geselligem
Beisammensein. Tongji-Vizeprasident und
CDH-Direktor Wu Zhigiang fuhrte die Tongji-De-
legation an, die im Anschluss noch die TU Berlin,
die TU Braunschweig und in Bonn den DAAD
sowie die DFG besuchte.
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Networking zahlt: Neue Verbindungsburos der Partnerhochschulen
SMESFNESEIG I BREESREENAE

Strategische Partnerschaften” genieen die
Forderung des DAAD. Die TU Darmstadt und

die Bauhaus-Universitat Weimar haben 2014
danach gehandelt und Verbindungsbdros in
der Tongji Universitat er6ffnet. Das Chine-
sisch-Deutsche Haus bietet diesen Biros nicht
nur eine geeignete Unterkunft, sondern auch
die Nahe und Synergie mit den anderen dort
beheimateten Einrichtungen und Projekten. Mit
Isabelle Harbrecht sitzt bereits eine engagierte
Repréasentantin fir die TU Darmstadt in ihrem
neuen Blro. Weimar wird im Laufe des Jahres
2015 eine Blroleitung auswahlen. Weitere Ver-

bindungsbiiros sind im Gespréach.

Auch das CDHAW-Konsortium zeigte bereits
Interesse an einem neuen Blro im Chine-
sisch-Deutschen Haus. Weitere Gesprache
darlber werden gefiihrt werden, der inhaltliche
Ausbau des Chinesisch-Deutschen Hauses
schreitet voran.

EIFAFR BRI ER R T BEEFE AR
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Die Chinesisch-Deutsche Hoch-
schule gewinnt an Profil

R FE @RS E

Die Chinesisch-Deutsche Hochschule wird
immer besser sichtbar: Im Jahr 2014 hat die
Dachinstitution etwa 1000 Besucher allein aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz emp-
fangen. Dazu gehorten der Ministerprésident

des Bundeslandes Niedersachsen, der Schwei-
zer Standeratspréasident, ein Staatssekretar des
Bundeslandes Sachsen-Anhalt, der Generalse-
kretar der AvH, Prasidenten u.a. der TU Berlin,
der Universitat Stuttgart, der Universitat zu Kéln
und der TU Darmstadt, Delegationen groBer
Unternehmen wie Bayer, Bosch, Haniel, VW und
viele andere mehr. Mit inhaltlich ansprechenden
Veranstaltungen wie Ausstellungen, Symposien,
Workshops, Vortrdgen und Firmentagen sowie
nicht zuletzt der Deutschen Woche vom 31.10.-
8.11.2014 vertiefte die CDH in diesem Jahr ihr
eigenstandiges Profil.
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,Deutsche Woche" begeistert mit Vielfalt

BE"ZRE  ZXEEE

Am Anfang der vierten deutschen Woche vom
31.10.-8.11.2014 stand der Studientag, und

am Studientag war viel los: Studierende der
Tongji-Universitat und anderer Hochschulen
informierten sich bei Vertretern deutscher
Universitaten grindlich Gber ein Studium

in Deutschland. Dann spielte die Musik: Ein
besonderes Konzert mit deutschen und dster-
reichischen Kompositionen lieB die Zuhdrer

in die Welt der Klassik eintauchen. Am Ende
wurde es politisch: ,Globale Herausforderun-
gen —globale Verantwortung" vermeldete die
Konrad-Adenauer-Stiftung: Neue weltpolitische
Aufgaben fur Deutschland, China und die USA
skizzierte man gemeinsam mit der Delegation
von Global Bridges. Sicher einen Hohepunkt
der Woche bot der folgende Abend: ,Remem-
bering Willy Brandt"” hie der Film im Rahmen
der Veranstaltung ,Mehr Frieden wagen" der
Friedrich-Ebert-Stiftung. Die Rolle Brandts fir
die Verstandigung zwischen Ost und West stand
im Blickpunkt, und besonders spannend war die
Frage, was der deutsche Altbundeskanzler fur
die chinesisch-deutschen Beziehungen geleis-
tet hatte. Der Abschluss der Deutschen Woche
war bewegt: Die Basketball-Teams des CDHK,
der CDHAW, dem CDIBB sowie des Sino-French
Campus nahmen an einem Trainingscamp teil,
das am Ende mit einem Turnier unter Beteili-
gung von ALBA BERLIN gekrént wurde.

Vier Ausstellungen, ,,Deutschland — Wie ich

es sehe”, ,Diversity? Ja bitte!”, ,Neuerschei-
nungen im Bereich Stadtplanung” eine bunte
Prasentation von Comics sowie ein tagliches
Filmprogramm der Zentralbibliothek auf beiden
Campusanlagen rundeten das Programm ab.
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Staatssekretdr Marco Tullner (Sachsen-Anhalt)
besuchte die Chinesisch-Deutsche Hochschule

und warb fir bessere Zusammenarbeit

JEEfBMarco Tullner (BEFEZAR-ZIE1/M) 15

AN

(PR AL BLEHIETE

Voller Einsatz beim Basketball-Turnier
| 2B TGS HEGHS

Mehr Austausch mit Sachsen-Anhalt

Inse 5 EEFE e fAx- LR NBI S 1F

Staatssekretdr Marco Tullner aus Sachsen-An-
halt besuchte am 16. Juni 2014 mit seiner
Delegation die CDH. Direktor und Vizeprasident
WU Zhigiang sowie Vertreter von CDHK, CDHAW,
CDIBB sowie CDC empfingen die Gruppe im Chi-
nesisch-Deutschen Haus. Beide Seiten verspra-
chen kinftig mehr und intensiver im Rahmen
der Forschung, vor allem in den Bereichen der
Berufsbildungsbewertung, der Industrie 4.0 und
auf dem Feld des modernen Stadtebaus zusam-
menzuarbeiten.

Deutsche Woche: CDHK-Team
gewinnt Basketball-Turnier mit
ALBA BERLIN

RREHOR BN IFRERE

Nach dem groBen Erfolg des ersten gemein-
samen Basketball-Turniers, das von ALBA
BERLIN im Mai 2014 unterstitzt wurde, fand
nun wahrend der Deutschen Woche am 8.
November ein weiteres Turnier mit Mannschaf-
ten der CDH-Kollegs CDHK, CDHAW sowie der
deutschlandbezogenen Einrichtungen an der
Tongji-Universitat statt. In einem spannenden
Wettkampf mit vielen begeisterten Zuschauern
setzte sich das Team des CDHK durch und holte

2014568 16H, BEFRH- RN SEF
EZRESSFBMarco TullnerZHiHR) T BFAFH
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Do WA FESFR] ITER, TEZIRH BT
L BE T4 0K I A ISR A B & 1F.

den Pokal an das Hochschulkolleg. Ein gemein-
sames Training aller Basketballspieler vor dem
Turnier wurde von dem erfolgreichen ALBA
Trainer Sven Wehrmeyer geleitet und von allen
chinesischen, deutschen und auslandischen
Spielern begeistert wahrgenommen.

Das Turnier bildete auch den AbschluB und
Hohepunkt der Deutschen Woche an der Tongji
Universitat.

2014458 B HFEF I SEMREREIRER
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Kunst-Festival an der Tongji: Neue Philharmonie Munchen spielt auf
B AT  REEBMERRERVERE

Deutschland ist noch immer das Land der klas-
sischen Musik, und junge Ensemble erreichen
ein beachtliches Niveau. Die ,,Neue Philharmo-
nie Miinchen" gehort seit ihrer Griindung im
Jahr 2005 zu den jungen Spitzen-Orchestern
Deutschlands. Am 23. September 2014 spielten
das Ensemble zur feierlichen Eréffnung des
Kunst-Festivals der Tongji-Universitat 2014".
Professoren und Studenten waren nach dem
Finale im voll bestzten Konzertsaal einer Mei-
nung: Diese Auffihrung schenkte dem Campus
echte deutsche Stimmung auf hohem Niveau.

BEKARLDHERNEE, HFR/REAMERT
REBIE RKF. 2005 BRI R E R RHE
EEESABNETFRIMEAZ —.2014598 23
B, BEFAENI4FEATTR, RERNESR
REERFFAFRE, KALE IR, HHIT—17
ITREE. 5 R=ERERG, MEN -2, X
ZERPARETFAR T —HemiBIEESR.

HEiRZESFEd | youagsaiyer-Had

Konzert der Neuen Philharmonie Minchen
auf dem Siping-Campus

Interkulturelle Workshops mit CDC und CDHAW zwischen Bildung

und Wirtschaft

NTHBESEF 2B S I

Am 7.6. und 14.6. trafen sich chinesische und
internationale Studierende von sechs verschie-
denenen Einrichtungen der Tongji-Universitat,
um miteinander und voneinander zu lernen.
Den Input dazu vermittelten Experten aus 13
chinesischen und international bekannten Fir-

men, die die Teilnehmer zu Aktivitaten einluden.

In verschiedenen Beitrédgen zeigten sie den
Teilnehmern, wie man zum Beispiel mit chine-
sischen Kunden zusammenarbeitet, wie man
interkulturelle Teams leitet oder auch Produkte
fur den lokalen Markt zurechtschneidet. An bei-
den Tagen nahmen Vertreter der européischen
und verschiedener nationaler Handelskammern
teil. Gemeinsam mit seinen Partnern plant der
Chinesisch-Deutsche Campus kiinftig weitere
Workshops dieser Art und diesen Formats.

201456 ATEHM14H, KERFAZE/RMERD
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Workshop-Teilnehmer, -dozenten und Programm
| FEX T SR I E R R T

Schweizer Standeratsprasident zu Gast
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Besuch des Standeratsprasidenten
der Schweiz im CD-Haus
/I BB K — 1T Ih 1 1R



R

FEBE

1=

CDH-Jahresbericht | Fa

Gut besucht: Das Das , Chinesisch-Deutsche
Forum flr Wirtschaftsrecht” am 3.4.2014 im

Zonghe-Gebédude des Siping-Campus
/20144453, B H1ELE 57551005
TIPSR G e B o

Hannes Germann, seines Zeichens amtierender
Standeratspréasident der Schweiz, besuchte am
7.Juli 2014 die Tongji-Universitat. Da es kein
China-Schweizer Haus gibt, hatte das Chi-
nesisch-Deutsche Haus vertreten von Tong-
ji-Prasident Pei Gang und Vizeprasident Wu
Zhigiang die Ehre, ihn und seine Delegation zu
empfangen. Nachdem die CDH und damit viel
chinesisch-deutsche Zusammenarbeit vorge-
stellt worden war, wollten die Schweizer Gaste
nicht zurtickstehen. Beide Seiten diskutierten
intensiv, wie man die Zusammenarbeit mit
schweizerischen Hochschulen und Unterneh-
men verstarken kénne.

20147878, ImTBFBEEI K<Hannes Germann
ERAFRIEF AR HFERFAFEEEPIHA
1, PREAREERARKENEIRKRERE
FREZERIZFT. KREATINE T B X P EFEH
WEBSIENNAG, R AEHRT N G WAt
WA SH tER KRB ETEET T AN
1938,

Chinesisch-Deutsches Forum fur Wirtschaftsrecht 2014

2014 BFRIRETEILIn

Wirtschaftsrecht in Shanghai ist ein groBes
Thema: Am 3. April 2014 fand das zweite ,,Chi-
nesisch-Deutsche Forum fir Wirtschaftsrecht”
in Kooperation mit der Humboldt-Universitat
zu Berlin und der Universitat Konstanz statt.
Organisator war das Chinesisch-Deutsche
Institut fr Wirtschaftsrecht. Das Institut wurde
am 16. Oktober 2013 zwischen dem CDHK, der
Law School der Tongji-Universitat, der Univer-
sitat Konstanz und der Humboldt Universitat
Berlin gegriindet. Das Institut verfolgt das

CDH vermittelt Chinakompetenz
FRESERY R ER

67 Anmeldungen und nur 50 verfligbare Platze.
Mehr war nicht méglich. Die Kapazitaten im
Herbst 2014 waren erschopft, fir manch einen
blieb nur die Warteliste. Die deutschen Aus-
tauschstudierenden wollen in Shanghai nicht
nur Fachliches, sondern vor allem etwas tber
China lernen, ,Chinakompetenz" erwerben. Das
chinakundliche Begleitangebot motiviert viele
am Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg,
Blockveranstaltungen zu Kultur, Geschichte,
Gesellschaft und Politik Chinas zu besuchen.
In den Kursen ging es lebhaft zu. Wissensori-

entierte Vorlesungsanteile mischten sich mit in-

teraktiven Komponenten, Teamwork und immer
wieder Fragen. Viele fragten Vieles nach: Wie
es denn mit dem oder dem in China bestellt sei,
wie der politische Austausch zwischen China
und Deutschland funktioniere, wie tragféhig

Ziel, Forschung im Bereich des Internationa-
len Wirtschaftsrechts zu betreiben und dabei
den Austausch von Lehrenden und Studieren-
den auf diesem Gebiet zu verstarken. Mit der
Humboldt-Universitadt und der Uni Konstanz
besteht die Moglichkeit eines Masters mit Dop-
pelabschluss. Demnéchst soll eine mehrjahrige
Dozentur fiir einen deutschen Wissenschaftler
eingerichtet werden, der gleichzeitig auch zum
Vizedirektor des Instituts ernannt werden wird.
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noch die Einkind-Politik sei, wie man denn
,ganz normal” als Auslander viele Jahre unter
Chinesen lebe und wovon der chinesische
Traum so trdume. Das Vorwissen mancher Stu-
dierender verblUffte, die Prifungsergebnisse
fielen entsprechend positiv aus.

Eine weitere Besonderheit: Die Dozenten

waren Menschen, die China aus langjahriger
Berufs- und Alltagserfahrung als Auslander
kannten. Ob nun als Publizist und Sinologe wie
Dr. Marcus Hernig, der rund 20 Jahre in China
verbracht hatte, oder als langjahriger deutscher
Generalkonsul wie Dr. Wolfgang Réhr: Im engen
Austausch mit ihren Studierenden mischten die
Dozenten Wissen mit Erfahrung. Das Begleit-
studium soll unter Federfiihrung von Frau Dr.
Sigrun Abels (TU Berlin) in Zusammenarbeit mit
der CDHAW und der Tongji-Universitat noch
weiter ausgebaut werden.
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Mehr und mehr deutsche Studierende am
CDHK interessieren sich flr Chinas Kultur und
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Maérz | 3H 25.-28.Mai|5H25-28H: Humboldt-Kolleg ,Vielfalt und Interkulturalitat der internationalen Germanistik”
EEAREREARITSERGTAFE

31.Mai | 58318 Prasentation des neuen Blue Book of Germany des Instituts fur Deutschlandforschung
RS AFEERAFROERF T BEEEZ B PR AS

10. Méarz | 38108 : Verbindungsburo der TU Darmstadt im Chinesisch-Deutschen Haus eréffnet
AR TR T ARVBR AR M E R AERIR T T

19. Marz | 38198 Besuch SIEMENS Delegation und Verleihung der SIEMENS-Stipendien an CDHK-Studierende
3819H Al [ FRF MR ZE1T .
Juni |68
20.Marz | 3H208: Besuch des Vizebildungsministers Liu Limin an der CDHAW und dem CDIBB
2 E IR RIE A REERE N R TAEF B iEht
7.-8.Juni| 687 -8H: 2. Jahrestagung des Alumnivereins CAMT der CDHAW in Villingen-Schwenningen
5 (=] o s A — Jaa == .
31. Mérz bis 4. April | 3H31HE Begehung der CDHAW durch die Akkreditierungsgesellschaft AQAS e. V. im Reakkreditie- PRIEYRRREE B FREREFMREX TR
484H rungsverfahren der Studiengange Fahrzeugtechnik, Mechatronik und Gebaudetechnik.
R/ TR SARE N E 7 TI2 5 ARS T2 B S 5 S Ae (Y = N AR B\ 3@ 12 E] 7.-14.Juni | 687-148: Cross-cultural Workshop: ,Start your Career in China! “ organisiert von COHAW, CDC und funf
ERRREIAE europaischen Kollegs an der Tongji-Universitat fur chinesische und internationale Studierende.
B TREE R PEFE R EFFAZE I INIE ey FE R ERRF SN \BRES S T ERE5h
12. Juni | 68128: BOSCH Supply Chain-Workshop am CDHK
April | 48 REERS B EENENET Y S
16. Juni | 6H16H: 2. Kuhne Logistiktag am CDHK
P T =k s,
3. April | 4838 : Chinesisch-Deutsches Forum fur Wirtschaftsrecht 2014 BEERE_ERE ETEF R
2014 B EAF AR
16. Juni|6816H: Delegation des Landes Sachsen-Anhalt
EE FR-ZZME RN AR A (0] RS
6.-7 April |[486-78: 35. Wissenschaftliche Kommission CDHK IRER e A e RN AREID PR
REFIREISNFAZRERIN
19. Juni | 65198: 4. Workshop ,Logistiknetzwerke in China und Deutschland” des Kuhne-Stiftungslehrstuhls
/g*ﬂ%{}/_\k’f =y Eﬁ N /%AA« R h
8. April |48 8H: 4. Lenkungsausschusssitzung der Chinesisch-Deutschen Hochschule AESZBOBYR T A SETRT HRE)
HEEREEERRBHAEERRN
19. Juni | 6 5198: CDHK-Studierende auf dem Forum Transport Logistik China 2014
’@M =l % A S 3z
8.-11. April | 4B8-11H: Festwoche zehnjahriges Jubilaum der CDHAW in Shanghai, u. a. mit: Festakt; Strategie- T T EEM2014B BN R
sitzung im Format eines World Café mit anschlieBendem Empfang im Deutschen Generalkon-
sulat Shanghai; Konsortialsitzung; Besuch bei Shanghai Volkswagen 20 | 5/% 20151 SOREABSONERIERICIERA0IE
- - . o L e EXbr == 2::28
TR+ B R SES, R A, BEL LB SRS S
=W ER EBARNSERRAR
24.Juni|6H248: Gastvortrag Dr. Karl Nowak: Purchasing and Logistics: Yesterday, Today and Tomorrow
Karl Nowaki& 2 FEHEE i) S4pm—BF R SR 5K
YEY [ 55 24.Juni|6H248: Eroffnungsfeier des VW/SVW-Stiftungslehrstuhls fur Human Resource Management

ARNEEFEFRRUA N R REEESHT

17.Mai | 58178: 1. Basketball-Turnier mit ALBA BERLIN

B 5 G IRE <26 (ALBA BERLIN) &7 E R IETK) 1452 /
18\ 19



CDH Kalender

PEFE2014FF/ANED

Juli | 7H

7.Juli | 7H78:

August | 88

25. August- 4. September |
8B 25HZE9H4H

September | 98

1.-19. September | 981 -19H:

Besuch des Prasidenten des Schweizerischen Standerats Hannes Germann
R EERFRBRIY K Hannes Germann=zR 1 18] [E) 57 A F

10. Internationale Energie- und Gasfachliche Summer School mit CDHAW-Studierenden und
Lehrenden auf dem Jiading-Campus
E+RBHPERRBAST IV FEEMNEGESETRFBERXE T

TU-Berlin Summer School am CDHK
REFFESEM T AT FE ST

11. September | 98 118:

BegruBung der chinesischen und deutschen Studierenden an der CDHAW und am CDIBB
FiE TR SIRYF A RURTash

12. September | 9512H:

BegruBungsfeier fur neue Studierende des CDHK
FREF T 2014 - R E T A T 4L

12. September | 9512H:

Absolventenfeier an der COHAW
RiE T g fras e B8R JE D

15. September | 95 15H:

Vorstellung der Studie ,China's Logistics Perspective 2014" des BOSCH-Lehrstuhls fur Global
Supply Chain Management

PRS- B eI EEIRR S BT 2014FFEYRIVR TN A

17. September | 9817 H:

Lesung mit Schriftstellerin Monika Maron
fBE{EZxMonika MaronfER RS

Oktober | 108

10. Oktober | 1T0810H:

Deutsch-Chinesische Regierungskonsultationen in Berlin. Wardigung der Chine-
sisch-Deutschen Hochschule als Erfolgsbeispiel fur die chinesisch-deutsche Hoch-
schulzusammenarbeit

EMEFNE=EBTERF SR PEFEHEHERLSREE G R RIIITE

15. Oktober | 10815H:

Untersuchungsgruppe der politischen Konsultativkonferenz der VR China am Institut fur
Berufsbildung
LEBNERERABRAF TSR

2

w

. Oktober | 108 23H:

2. Internationale Konferenz zum Thema ,Sustainable Manufacturing” am Advanced Manufac-
turing Technology Center (AMTC) der Tongji-Universitat eréffnet
F_BEMRTHGIERAS B ICIREE T PRSI IRE R A A H HIER AR
(AMTC) [EE B FF

26.-27. Oktober|10826 - 27H:

36. Wissenschaftliche Kommission des CDHK und Personalversammlung

PEFRFERFAEZZAW

28. Oktober | 108 28H:

Eroffnung des Industrie 4.0 — Smart Factory Laboratory an COHAW und CDIBB
ETIESIRHFESE T4 0-BEET] SRloE= & A E1L

28. Oktober | 108 28H:

Beiratssitzung des CDHK, Treffen der Wirtschaftsvertreter

FEFRESHERESN

28. Oktober | 108 28H:

Chinesisch-Deutscher Abend 2014
201445 “FRIBZ K" JEDH

28. Oktober | 108 28H:

Verleihung des 1. CDHK-Preises an herausragende Studierende aller Fachbereiche durch
Stifterunternehmen

BEPRFRMF R RN L

28. Oktober | 108 28H:

Diplomverleihung an Absolventen des CDHK-Doppelstudiengangs ,Wirtschaftsingenieur-
wesen" mit der TU Berlin
BEPEEF-AMIA SRS WA B S FAOEPMA N

23. September | 9823 H:

AN

Konzert MtUnchner Neue Philharmonie
REAMERTAZERFAZHE

29. Oktober | 108 298:

5. Lenkungsausschusssitzung der Chinesisch-Deutschen Hochschule

hREERELNEEEZERRRN

3

=

. Oktober | 108318:

Eroffnung der 4. Deutschen Woche der Tongji-Universitat
EHEEERFRR



CDH Kalender
HER IR0 14F 55 6hEH

November | 118

2. November | 1182H: 2. November: CDHK auf der China Education Expo 2014 (CEE)
11A2H  hEFENEEEERSETEHE E (CEE)

4. November [1184H: Besuch des ehemaligen Geschaftsfuhrers der GIZ am CDIBB
BEEFESEN (G12) Bl S ARA RIS B LI RERA T

8. November | 11H8H: 2. Basketballturnier mit ALBA BERLIN im Rahmen der Deutschen Woche
FREF RS KR RESED (ALBA BERLIN) BX &M EEKIZREE

11. November | 11H11H: Gastvortrag des niedersachsischen Ministerprasidenten Stephan Weil
BETFERARMN N Stephan Weil B EEFHEE : RRZE

15. November | 11B158: CDHK belegt 2. Platz im Tongji Instituts-Cup 2014
AR 20142 FREIKEILE

21. November | 11H21H: BegruBungsfeier der neuen CDHAW- und CDIBB-Studierenden durch den AStA der CDHAW.
FRETIE MERHF R E A IS

22. November | 118228: Bayer-Tongji Intellectual Property Forum 2014
2014 FFEE-FFF AR AILIR

28.-30. November | 1. 3D Printer Wettbewerb an der Tongji-Universitat ausgerichtet von der COHAW.
11528 -30H: FE—BERAF 3D EMNBIEZEMINZT
21. November | 11521 H: Career Mentoring Program mit dem CDHAW-Beraterforum fur exzellente Studierende in

Kooperation mit Ametek, Bosch, Comau, FJK Kienbaum, Marquardt Switches, Schenck, Schott

und Shanghai Volkswagen
Sk i 5 SR 5. SRR B B DEAREREE1E NLBE
WA HBER A ER S E /B 50

Dezember | 128

8. Dezember | 128 8H: Tagung zum Thema chinesisch-deutsche Personalzusammenarbeit in Berlin als Ab-
schlussveranstaltung des zehnjahrigen Jubilaums der CDHAW mit anschlieBendem Empfang
in der Boschaft der VR China.

RETEFRI0AFRENEANFREESNEEMETT, FEEEEFEEIERFS

9. Dezember | 125 9H: Vollversammlung der CDHAW an der HTW Berlin und Fachausschusssitzungen der 4 Studiengange
\ RETEFREESINNENZ W ER2AWNEREFR=NBARARFEEH
22

13. Dezember | 12813 H:

DAAD-Ringvorlesung mit Dr. Wolfgang Rohr
BEEFAIIMAD (DAAD) KIRRFIHEIEREFIREN, FHANBET PR ME
Wolfgang Rohriit=

19. Dezember | 12H198:

Weihnachtsfeier am CDHK mit Tongji-Vizeprasident Wu Zhigiang
REFREIn A 5 RERRIR K R ZIT



PERSONALIA: SU Jiwen
TR T —7)

Ein junges Gesicht bereichert die Chine-
sisch-Deutsche Hochschule. Frau SU Jiwen trat
im September 2014 ihre neue Position als Pro-
jektmitarbeiterin der CDH an. Am Fremdspra-
cheninstitut der Tongji-Universitat sammelte
die Germanistin zwischen September 2012 und
August 2014 Erfahrungen bei der Veranstal-
tungsorganisation und der Leitung der Studen-
tenunion. Fir ihre neue Aufgabe wiinscht die
CDH ihr allen erdenklichen Erfolg.

SU Jiwen Projektmitarbeiterin an der CDH
NEE PEFEIE hIER

REF R4 AT —22RAT—RF
L1t F 2014598 (EH _ERIBEREFE A 1)
BRAFNBESESXFLTURMEERE, ity
B201269 A E2014F8AERIFAFINEEF B
TR TEaEIAR  FEIRSMBE I bR 75 E
BFEENTRELN. FENRBWERNRULAIE
38, REIKRE,

2014

COHK-]ahresbericht

L

,/fﬁ

700

S



CDHK-Jahresbericht | hiE¥ [z E1R

CDHK

Das Chinesisch-Deutsche
Hochschulkolleg (CDHK)
an der Tongji-Universitat

EIFARFHRF

CDHK-Profil
B AR B Bt

Das CDHK wurde im Jahr 1998 auf Grundlage
einer deutsch-chinesischen Regierungsver-
einbarung von der Tongji-Universitat und dem
Deutschen Akademischen Austauschdienst mit
Unterstitzung der deutschen Industrie gegriin-
det. In zwei- bis dreijahrigen Master-Program-
men lernen chinesische Studierende neben
ihrem Fach (Maschinenbau, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftsingenieurwesen) die deutsche
Sprache und Kultur kennen und kénnen ihr Stu-
dium mit Doppelabschlissen und Industrieprak-
tika in Deutschland abschlieBen. In den letzten
Jahren ist das CDHK auch Anlaufstelle fiir eine
wachsende Zahl deutscher Austauschstudie-
render geworden, die sich sowohl in fachliche
Veranstaltungen als auch in chinakundliche

Seminare sowie in Chinesischkurse der Tong-
ji-Universitat einschreiben kénnen.
Das CDHK ist seit vielen Jahren ein Interna-

CDHK-Profildaten 2014 im Uberblick Hi{&

Zahl der Studierenden F4 55k
deutsche Studierende fEEAF4E
chinesische Studierende FAEAF4

Zahl der bisherigen chinesischen Absolventen Eedl3 4 #1

davon mit Doppelabschluss X1

Personal insgesamt (in China) #EAT 5%
Wiss. Personal R &L A&
Professoren ##

Deutsche Lehrkrafte {ZE# I
permanent ST
flying faculty” SSHAIT

Stiftungslehrstiihle ZBIE AL

Deutsche Partnerhochschulen A3k

Stipendien IREFE A

(chinesische und deutsche Studierende REMEEAF4E)

Veranstaltungen #70EEh

Blocklehrveranstaltungen ZALigEE

Forschungsprojekte mit Beteiligung von CDHK-Professoren in EUR

TG B F SRR 50 H £ 5k (BX7T)

EIFFAZEFEZEE (COHK) i F1998%, E=
FHERERF S EMNMBIINISEHE
AIFME, S EINHEERFAF EEEFEAR
T (DAAD) R RSB E TR Il B BT TS
WHNE R B BF5EETIE EMIIE 45
EEEL SR, EEEFNERULEFFUET
AT FRA+IME F S NEREZ I, HbE I
SJEEYA3E, FENER SIEX T WAIRKE
B, I SIEE. T RREESL, H eI RIS Em
EXR A AETBE R S B9 =0 20145F, 18
Fhks| T EZRBEEEIIRE, i ~MIEF
EERF ST WHIR, BIRIRBINRFAFFEH
NIERPEEBERE.

B8, PREFIMBERESEBR21A, 523K

W E R ESHEARIE , IR T F5FA
FERFCEBRIDFEK.

14F R

3.032.763 €

Finanzen — Gesamtvolumen in Euro 5% (BX5T)
aus deutschen offentlichen Mitteln EEEZR I EL
aus privaten deutschen Mitteln ZEIR 735 H
aus chinesischen 6ffentlichen Mitteln FEEZRMEL
aus privaten chinesischen Mitteln FAE RE)& A

3.603.983 €
651.200 €
916.600 €

1.595.939 €
440.244 €

tionalisierungspartner der Tongji und ihrer
Kollegs, aber auch Dienstleister fiir 21 deutsche
Partneruniversitaten und die derzeit 23 Stif-
tungsunternehmen.

Die Arbeit des CDHK wird sich zuklnftig auf
zwei gleichberechtigte Arbeitsfelder erstrecken.
Zum einen werden die eigenen Masterstudi-
engange fortgesetzt bzw. weiterentwickelt.

Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf den
Ausbau des Studiengangs Wirtschaftsingeni-
eurwesen gelegt, aber auch die Studiengédnge
Fahrzeugtechnik (hier insbesondere der Bereich
Intelligent Transportations Systems) und der
Maschinenbau (z.B. Smart Manufacturing) er-
halten eine besondere Bedeutung. Zum anderen
ist das CDHK aber auch Servicepartner fir die
zunehmenden chinesisch-deutschen Doppelab-
schluss-Programme der anderen Tongji-Kollegs
wie das Kolleg fur Fahrzeugtechnik, das Kolleg
fur Maschinenbau oder die Rechtsfakultat. Das
CDHK dient in diesem Zusammenhang einer-
seits mit fremdsprachlichen Lehrveranstaltun-
gen deutscher Professoren zur Vorbereitung der
Studierenden auf den Deutschlandaufenthalt
als auch mit sowohl deutschland- wie auch
chinakundlichen Ergdnzungsangeboten flr aus-
reisende Chinesen oder einreisende deutsche
Studierende.

K, PEFHH TR/ ML TS BE -

— PREEFRBRARFARRSFRENE L, &
ETEFEET, ANERENTERIE L
HEERIBRSIU) KAMHIE (055 885
B FEE .

=, PEFREARS SR, BIERESRET
REEMFR, WAEFR AN TEFRNEF
<, STEESRAFBINEAUIE . FEF R —
S ER DS BB £ R R R EHIREIRA
FIRE, Z—HE, XK RENPEFZER*R
FHENEEZERH TN SERN TS,

M ESd | wyolaqsaiyer-yHao
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Studium und Lehre

Y55

2014 waren am CDHK insgesamt 484 Master-
studierende eingeschrieben, 332 chinesische
und 152 deutsche Studierende. 100 chinesi-
sche Studierende haben im vergangenen Jahr
absolviert, davon 29 mit Doppelabschluss. Von
den 152 deutschen Studenten waren 135 fiir ein
Austauschstudium am CDHK und 17 Studieren-
de waren Doppelmasterstudenten. Die deut-
schen Studenten kommen von insgesamt 26
verschiedenen deutschen Universitaten.

Zahl der Studierenden £ 2%k

20144, PEFBUEMTIZMM AR E SEOEE
484%, HEFRAREZE 43328, BEFEISE . EF
v B9100% REFER, 29 AFRIF L, 152478
EFERE26 N T ENEEART, 1358 ETEF
BB 550HAR, 172 ANF I F 4o
FEZWHHUT:

Chinesische Studienanfanger FEANF#4 WS2014/15

Deutsche Studenten EE¥4 2014

Maschinenbau Hlig#E

Chinesische Studienanfanger FREINFH4E WS2014/15

Deutsche Studenten fEE4 2014

Fahrzeugtechnik ZEH L2

Chinesische Studienanfanger FREINF#4E WS2014/15

Deutsche Studenten fEE4 2014

Elektrotechnik BF{E8

Chinesische Studienanfanger FENFH4E WS2014/15

Deutsche Studenten fEE¥4 2014

Wirtschaftswissenschaften/Wirtschaftsingenieurwesen &35 | @ LIz
Chinesische Studienanfanger FRENF#14E WS2014/15

Deutsche Studenten EE¥4 2014

Aufgrund der unterschiedlichen fachlichen
Entwicklungen wurden auf Beschluss der Wis-
senschaftlichen Kommission vom Méarz 2014 die
Fachrichtungen Maschinenbau und Fahrzeug-
technik getrennt und eine eigene Fakultat Fahr-
zeugtechnik im CDHK eingerichtet. Das CDHK
hat damit jetzt 4 Fachrichtungen: Wirtschafts-
wissenschaften, Elektrotechnik, Maschinenbau
und Fahrzeugtechnik. Als chinesischer Dekan
fur die Fahrzeugtechnik wurden Prof. Zhang
Tong (Lehrstuhl Schaeffler KG) und als deut-
scher Fachkoordinator Prof. Vietor von der TU
Braunschweig benannt. Die TU Braunschweig,
der Autokonzern VW und die Tongji Universitat
arbeiten seit 2009 zusammen in der Ausbildung
chinesischer Fahrzeugtechniker.

Ein besonderes Profilmerkmal des CDHK sind
die 23 Stiftungslehrstihle, die von namhaften
multinationalen und mittelstandischen Unter-
nehmen finanziert werden (siehe Ubersicht
S. 44ff). Diese intensive Unterstiltzung einer
Hochschuleinrichtung durch die deutsche
Wirtschaft ist einmalig in der akademischen
Kooperation in China. Die Stifterunternehmen
verpflichten sich tber einen Zeitraum von 5
Jahren, einen Lehrstuhl am CDHK einzurich-
ten. Mit der Stiftungseinlage werden sowohl

20145388, RIBARNERLZBER, BFARE
R NHEEMERTIRET DR, PEE
B8 IR M ZE R TR R AL, FFRERT21%
INEl AR ZFSEE BF5EB TR MM
RS T2 ERE T HIR (B RS EFHE)
EERIEZWHHPA T BN, ez T
AFEBThomas VietortE =HIR IR A Z A
Ao E20094F 2, Tfetnse TAL RS AR EER
MEFAFEHRERTEIE, — BB THEEFT
ERSERARAT,

BAZEEPWRBN2I T ESHERPEER
B—ADFHFE, EEE IR 2R
0, FPRENFASIEPLBF o Xl hH
EFRHERIRIIRE AR, AFEN—BH. B
TRATFHINFHFAMNENEE EBSFENZ AL
MHE R BT BSHE, PRFRENFER
REERISMRYF SRS, AT 2T
EXRMERAL R B = ME S HREEIR BRI
HEHES AW EESTF,

W FRENEEFERR, HERE RN T
MAFNRRNEEFENR, BthEERETNE
25 E Fitt, PREF B BRSSO

Zuschlsse zum Gehalt des Lehrenden als

auch Beitrage zur personellen und sachlichen
Ausstattung des Lehrstuhls finanziert. Die
Studierenden am CDHK erhalten durch die
Stiftungslehrstiihle nicht nur hervorragende
Studien- und Forschungsbedingungen, sondern
auch umfangreiche Industriekontakte und Kar-
rierechancen. Die Lehrstuhlinhaber wiederum
arbeiten in Forschung und Lehre eng mit den
Stifterfirmen zusammen.

Fir die chinesischen und deutschen Studieren-
den ist der Auslandsaufenthalt eine wichtige
fachliche und kulturelle Bereicherung, bedeutet
aber auch fir viele eine nicht zu unterschat-
zende finanzielle Belastung. Deshalb werden
am CDHK u.a. durch den DAAD und den CSC
(China-Scholarship Council) fiir die besten
Studierenden Stipendien vergeben. 2014 waren
es insgesamt 142 Stipendien.

Um die Zahl der Stipendien fir fachlich gut qua-
lifizierte deutsche und chinesische Studierende
weiter zu erhéhen, wurden 2014 die sogenann-
ten Matching-Funds-Stipendien ins Leben geru-
fen. In Zusammenarbeit mit der Industrie sollen
zuklnftig Stipendien gemeinsam finanziert
werden. Zum Beispiel erhalt ein chinesischer
CDHK Student fur sein Doppelmasterstudium
an der TU Miinchen monatlich 500 Euro. Dieses
Stipendium soll zukinftig halftig vom DAAD und
von einem Industrieunternehmen getragen wer-
den, die 250 Euro des DAAD werden durch den
gleichen Betrag des Unternehmens gematcht.

(DAAD) HIFEERBFEEHZ NN BN F LR ME
RFH 20145, HINBFPERERF

20145, AT "mRZEHRR, AT WEEHMT
WREMEERE, XY REXFEEE
LF2TERARI I, FEFEERERT
RBORWFNIFY, PIIR1SE A 500N TR F 01X
ERFERRBESFAIRPOM —REWH
EHIE, BRESF AR FEEN25080T, Bl
ABREFEH.

Kontakt BRR AT

Kontaktperson Lehrangelegenheiten
EXZ A Frau GE Xiaping BE5¥
Email | BBHE: xpge@tongji.edu.cn

Kontaktperson fiir chinesische Studierende
FRESFARER R A Frau SHI Yihui FE—8E
Email | BBHF: stacdhk@tongji.edu.cn

Kontaktperson fiir deutsche Studierende
BEFERELRA: Frau LIU Xin XX
Email | EBHF: liu.xin@cdhk.tongji.edu.cn

China verstehen lernen: Chinakompetenz-Begleitstudium in
allen CDHK Studiengangen fur deutsche Studierende
TRERE RES R —NFrE TR EERF IR E

Im Wintersemester 2014/15 startete am CDHK
die Pilotphase des neuen, facheritibergreifenden
Moduls ,,Chinakompetenz flir Deutsche”.

Mit Kursen wie , Chinas weltpolitische Rolle im
21. Jahrhundert”, ,Chinas Bildungssystem”,
,Chinese Economy and Politics"” oder ,Kul-

tur und Gesellschaft Chinas" bereichert das
deutsch- und englischsprachige Curriculum der
Chinakompetenz kiinftig das Fachstudium um
chinakundliche Elemente; dieses zusétzliche
Modul ermdglicht eine umfassendere China-Bil-
dung Deutscher und intensiviert den Austausch
zwischen deutschen und chinesischen Studie-
renden.

Damit |6st das CDHK eine der wichtigsten
Erwartungen ein, mit der die meisten Gaste aus
Deutschland an die Tongji kommen: neben dem
Fachstudium auch etwas tber China, Land und
Leute, Wirtschaft, Recht und Gesellschaft, Kul-
tur und Arbeitsleben in China zu erfahren. Das
fachbegleitende Studium wird ab dem Sommer-
semester 2015 fest im Lehrplan aller Deutschen
am CDHK verankert werden. Die Erarbeitung
und Ausarbeitung des Chinakompetenz-Begleit-
studiums am CDHK erfolgt in Zusammenarbeit

mit anderen CDH Einrichtungen wie der CDHAW,
dariiber hinaus aber z.B. auch dem Zentrum

fur Deutschlandstudien und der International
School der Tongji Universitat.

2014-2015F L FFHAPEZ R — 2
HBEFRER “SAEEANRERR  XEE
SHEBRTEEINEIRIE, (0 hEE21IHLE MR
ARPENAE”. hENBEEH “PER

BEFE . RENXUNTRT) FE T RERHR
EEFENF S X—MIINERhIEH T EEFE
WHEHBN T #, HEEPEFEZENTRE
NETo

KEFARZFHABDBEIREEBE— BTN
[BE BRT T IIRIERFS), TREE S 7 E(E,
TERAPENNEASE @FOFR AR XM E
A ST (BB NRIE, PIEF B EE R E R
TR NEE XEARIBF SAE2015F E =FHN
NEIFF BT IR E S ERRE .
BEENPER DTSR RN F M
MRS R, B T2 Itoh, BAIEFT K
FREERRPOUNEFRZ RSB

b EEh | yolaqsalyer-yHao
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Fakultat Fahrzeugtechnik

FRIER

Fachlich verantwortlich sind | F/=XY 75 S\l A A

Fachkoordinator

BEEUmAEA

Prof. Dr.-Ing. Thomas Vietor,
TU Braunschweig

Thomas Vietor#is ({5
TlkR)

Email | EBHE: tvietor@
tu-braunschweig.de

Im Bereich Fahrzeugtechnik arbeitet das CDHK
eng mit dem Tongji Kolleg Fahrzeugtechnik zu-
sammen. Eine Besonderheit in der Ausbildung
in diesem Fach ist, dass die Studierenden schon
im Bachelorstudiengang ein Jahr Deutsch
lernen und mit guten Allgemeinkenntnissen

an das CDHK kommen. Damit verkirzt sich die
Deutschausbildung fir die Studierenden ganz
entscheidend, am CDHK erfolgt die sprachliche
Vorbereitung auf den TestDaF und die fach-
sprachliche Ausbildung. 10 der besten chinesi-
schen Studenten aus dem CDHK und dem Kolleg
werden jahrlich fir den Doppelmasterstudi-
engang mit der TU Braunschweig ausgewahlt.
Neben dem Doppelmasterprogramm mit der TU
Braunschweig kdnnen sich die chinesischen
Studierenden auch fiir weitere Doppelmaster-
programme mit der Ruhr Universitat Bochum,
des KIT und den Universitaten Darmstadt, Dort-
mund, Stuttgart und Dresden bewerben.

Zurzeit bieten die acht Stiftungslehrstihle den
CDHK-Studierenden die folgenden Vertiefungs-
richtungen rund um die Fahrzeugtechnik an:

. Produktentwicklung und Konstruktion

. Fahrwerktechnik und Fahrdynamik

. Innovative Fahrzeugantriebe

. Karosserie-Leichtbau

. Fahrzeugtechnik

. Fahrzeugelektronik

. Kraftfahrzeug-Motorentechnik

. Mikrokontroller und eingebettete Systeme

Insgesamt 12 Vorlesungen und Seminare liefen
im Jahr 2014. Dazu wurden noch 6 Blockvor-
lesungen von den deutschen Professoren der
Partner-Universitaten gehalten. Es wurden in
Summe 57 Masterarbeiten und 12 Dissertatio-
nen im Kolleg Fahrzeugtechnik betreut.

Um die praxis- und problemorientierte Ausbil-
dung am CDHK zu gewahrleisten, arbeiten die

Dekan
A E AN

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong
R

Email | EBHE: tzhang@fcv-sh.
com

FEEMITIZOE, PEFRANEFAFSEF R
BIFRTL 2T IN— KD ZRERE, PEELRR
MBS S —FEE, FENPEFRE TR
T R AL, IR EFITIRER BB B AR 4BAE,
EREFEFHITEEE HES EENT LIt
B BEREH 102 REPEZREMAEFIR
BFA, f e in v Tl REBOEB 2216 fR
b2 5h, REFEXE] L FEHMEE S ERZH
WA UIE , KB E/RAF R RFGEETH
B2, IR IBhEEEA T K ZR/REAF ENRAE
MIERATIN T R

B, ERIERNS N ESHFENTEFRFE
RHLUTE ST

o FafRSR

c ERERASEWSIHF

. HEERES

. BPURERE
AERAK

. AEET

« AESERIHEAR

© HEEHISEESBARRS

201455 W HFIZ 121 I EORFIAH TR, I
b, IE6IIE MR, Bk BB RINEEH
REFRRSTRIMDIEXM2EELEXESE
T HIRIES T e

ZER, NIRIEPEFBLAH X KRR BN
SANHBESR, HF-—BENANE I RSERES
15, REMIEBE BT AR  ARAZE
SEHL RRFEH. SHHELAVLE=HEROE
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MR R BTN 20144, #1320

Stiftungslehrstihle seit Jahren eng zusammen
mit ihren Stiftern, die im jeweiligen Gebiet welt-
weit fihrende Unternehmen sind - die Volkswa-
gen AG, ZF Friedrichshafen AG, Schaeff-

ler Gruppe AG, AVL LIST GmbH, Kirchhoff Auto-
motive GmbH, Kolbenschmidt Pierburg AG und
Infineon Technologies AG. Neben finanzieller
Unterstltzung der Lehrstihle und der Studie-
renden (Stipendien, Preise) bieten die Stif-
tungsunternehmen zahlreiche Praktikumsplatze
an. Auf diesem Wege sammeln die Studierenden
bereits im Studium praxisnahe Erfahrungen.
Dazu haben die Studierenden auch die Gelegen-
heit, in direkten Kontakt mit ihren potenziellen
Arbeitgebern zu treten. Im Jahr 2014 wurden
mehr als 20 Absolventen bei den Stiftern
eingestellt. Diese wertvolle Zusammenarbeit
zwischen den Lehrstiihlen und den Stiftungsun-
ternehmen wird in Zukunft weiter intensiviert
und ausgebaut.

Fur die chinesischen Fahrzeugtechnik-Stu-
dierenden bietet das CDHK seit fiinf Jahren

ein Doppelmaster-Programm an. Jedes Jahr
kommen bis zu 10 Studierende zur TU Braun-
schweig und verbringen dort zwei Jahre und
haben somit die Moglichkeit, einen Doppelmas-
ter zu absolvieren, der sowohl in Deutschland
als auch in China anerkannt wird. Neben den
Lehrveranstaltungen an der TU zéhlen dazu
noch zwei jeweils 3-monatige Praktika beim
Volkswagen Konzern in Wolfsburg. So lernen sie
den groBten Automobilhersteller Deutschlands
naher kennen.

Deutsche Studierende der Fahrzeugtechnik,
von denen es 2014 insgesamt 9 gab, kdnnen
am CDHK regulére Lehrveranstaltungen in
deutscher und englischer Sprache besuchen.
Auf Anfrage kann ein ergdnzendes Praktikum
bei Industriepartnern in Shanghai organisiert
werden.

Im Einklang mit der Internationalisierungs-
strategie der Tongji-Universitat und dank der
langjéhrigen erfolgreichen Kooperation und
dem daraus entwickelten Vertrauen wird das
Doppelmaster-Programm auf die Studienrich-
tungen Schienenfahrzeugtechnik und Wirt-
schaftsingenieurwesen erweitert.

Am CDHK spielt auch die Férderung des Wis-
senschaftlichen Nachwuchses eine bedeutende
Rolle. Das in der Planung stehende Internatio-
nale Graduiertenkolleg , Energy-Efficient Urban
Road Transportation (EEU-Road)" soll einen
Austausch von bis zu 12 Doktoranden und 2
Postdoktoranden jeweils von der Tongji-Univer-
sitdt und der TU Braunschweig ermdglichen. Fir
die Antragstellung sind 2014 weitere wichtige
Vorarbeiten abgeschlossen worden.

Im Jahr 2014 wurden im Fachbereich Fahrzeug-
technik 8 6ffentlich/staatlich geférderte For-
schungs- und 6 Industrieprojekte erfolgreich
abgeschlossen. 32 Projekte laufen weiter im

Jahr 2015, wahrend 11 Projekte in Planung bzw.
in der Beantragung sind.

Um die Forschungsergebnisse sichtbar zu
machen, wurden insgesamt 118 Artikel auf nati-
onalen/internationalen Tagungen, Konferenzen
und Vortragen veroffentlicht.
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Fakultat Maschinenbau

MM TAZ 5

Fachlich verantwortlich sind | F/=XY 75 S\l A A

Fachkoordinator
BEREAMEA

Prof. Dr. Horst Meier
Ruhr-Universitat Bochum
Horst Meier#i#Z (15 &
IRKSF)

Email | EBAE: meier@lps.
ruhr-uni-bochum.de

Zurzeit bieten die Stiftungslehrstihle den
CDHK-Studierenden die folgenden Vertiefungs-
richtungen rund um den Maschinenbau an:

. Fertigungstechnologien

. Angewandte Automatisierungstechnik

. Maschinenbauinformatik

. Montage-, Handhabungs- und Roboter-
technik

. Entwicklungsmethodik und Produktzuver-
lassigkeit

e Technische Logistik

Dekan
FRAEAA

Prof. Dr. SHEN Bin
OIS

Email | EBHE: bshen@mail.
tongji.edu.cn
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Studienangebot fur chinesische Studierende

NPEFERHEINFSIRIE

Seit dem Jahr 2007 bietet die Fakultat fur
Maschinenbau der Ruhr-Universitat Bochum
einen Doppelmaster fir Studierende des CDHK
an. Bisher konnten tber 60 Studierende einen
zuséatzlichen Masterabschluss an der Ruhr-Uni-
versitat erwerben.

Die fur den Doppelmaster zugelassenen
CDHK-Studierenden verbringen in der Regel 3
Semester am CDHK und 3 Semester in Deutsch-
land, wo sie auch ihre Masterarbeit in deutscher
und chinesischer Sprache schreiben.

In Bochum werden zurzeit die Studiengange
Produktionstechnik und Fahrzeugtechnik als
Doppelmaster angeboten. Seit 2013 beteiligen
sich die School for Mechanical Engineering,
School for Automotive Studies und das Institute
of Railway and Urban Mass Transit an dem Stu-
dentenaustausch. 2013 wurde ein Abkommen
zum jahrlichen Austausch von jeweils 80 deut-
schen und 80 chinesischen Doppelmasterstu-
dierenden zwischen der Tongji Universitat, dem
CDHK und deutschen Universitaten abgeschlos-
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RFEERMMIR LR L. 5B ABE0RFAER
BT RBERAFHIMEF L,

25 ZNENFEFEBRATEREFRFI=
NEH, RREREF I =, FEEETN
TEENAR AL S 1Fo

BRISERAF BRREE” RAETAERATR
BORF IR 2013682, EFF AN S BeiR TA2
Fhr AEFRASKE SR BSOS RN
WAAIEFRINE . 2013F EF AT RIEF IRAEE
RELZZENN, SEBEMPEZRFESEN
FAIETM, LRLE “80+807 W H . 5 T RIS E/RA
F, ZIEE BB LR LA GAEEER T
WRFSHERRFAFRAGEETI SR HE
INFAFEMERFT T KAF @I REZRNE
S5 L FEBNSENM. SR T T2
ARSI = F Mo | 2 BB TR (OB 1
B APTIG IR PIRE, Wik E T BB KEF
REIAT TR,

sen. Im sogenannten 80+80 Programm werden
neben der Ruhr-Universitat Doppelmasterstu-
diengange an den Universitdten Braunschweig,
Darmstadt, Dortmund, Karlsruhe, Stuttgart

und Dresden Uber das CDHK koordiniert. Durch
diese Mdéglichkeit sind Abschlisse in den Be-
reichen Mechanical-, Power- und Industrial-En-
gineering moglich. Die erweiterte Kooperation
ermdglicht die Erhéhung der Anzahl an Doppel-
masterabschlissen und entspricht somit dem
langjéhrigen Wunsch der Stifterunternehmen.

Das folgende Modell erldutert die umfangrei-
chen Méglichkeiten, um in Kooperation mit den
deutschen Universitaten Gber das CDHK einen
Doppelmasterabschluss zu erwerben.

Anhand eines strukturierten Curriculums (mit
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Deutschunterricht und Fachunterricht von
deutschen Professoren) werden die Studieren-
den auf ihr Studium in Deutschland optimal
vorbereitet. Das Programm verknUpft die
chinesische und deutsche Ingenieurausbildung
mit Vorlesungen, praktischen Ubungen und
Laborversuchen. Durch die Vermittlung von
theoretischem und praktischem Wissen werden
exzellente Absolventen fir den Arbeitsmarkt
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ausgebildet.

Erganzt wird die Ausbildung an der deut-
schen Universitat mit der Moglichkeit, an den
Lehrstihlen der deutschen Professoren als
studentische Hilfskrafte zu arbeiten und optio-
nale Praktika in der Industrie zu absolvieren. Zur
bestmdglichen Vorbereitung auf das Arbeitsle-
ben werden praxisnahe Masterarbeiten in den
Stifterunternehmen vermittelt. 2014 haben um
die 25 Studierende ihre Masterarbeit in einem
Unternehmen geschrieben.

Zur Finanzierung des Auslandsaufenthaltes ste-
hen eine Reihe von DAAD- und Firmenstipendi-
en zur Verfligung, die im Wettbewerb vergeben
werden. Durch das zuséatzliche Engagement

der Stifterunternehmen konnte im Rahmen des
Matching-Funds Programm die Férdersumme
deutlich aufgestockt werden.
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FAERWHTRTIEXE M,

—RINEREFALZIRTORFEME I RFE
ANHEFSRERY, RESNMATESRFE
SR TE ILERF 2" B RESRT, AR
BIMNRN, (IS AR B Z LN,

Studienangebot fur deutsche Studierende

NIBEFERMFSIRIE

Seit 2014 besteht die Mdglichkeit fir deutsche
Studierende, einen Doppelmaster am CDHK zu
erwerben. Im Zuge der 80+80 Vereinbarungen
kénnen zusétzlich Angebote an der School for
Mechanical Engineering, der School for Auto-
motive Studies und dem Institute of Railway
and Urban Mass Transit gewahlt werden. Die
Masterarbeit wird wahrend des Aufenthalts in
China in Kooperation mit den Lehrstiihlen der
deutschen Partneruniversitaten geschrieben.
Zurzeit werden Doppelmasterstudiengange fur
Konstruktions-, Fahrzeug- und Energietechnik
mit dem CDHK, den Tongji-Schools und den
deutschen Partneruniversitaten angeboten.
Zusatzlich ist es den deutschen Studierenden
moglich, ein Auslandssemester am CDHK und
den kooperierenden Tongji-Schools zu absolvie-
ren. Eine Anrechnung der im Auslandssemester
am CDHK oder einer Tongji School erbrachten
Leistungen ist Uber das Kooperationsprogramm
grundsatzlich geregelt.
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Fakultat Elektrotechnik

BFS5EREIEAR

Fachlich verantwortlich sind | &2 HEIDEA:

Fachkoordinator
BATAMIAA

Prof. Dr. Jiirgen Detlefsen

TU Miinchen

Jiirgen Detlefsen#i% (R 2
TilbA)

Email | BBHE: detlefsen@
tum.de

GemaR ihrer Ausrichtung bieten die Stiftungs-
lehrstiihle zurzeit den CDHK-Studierenden die
folgenden Méglichkeiten der Spezialisierung im
Bereich der Elektrotechnik an:

D Angewandte Mathematik

. Kommunikationsnetze

D Mikrokontroller und eingebettete Systeme

D Kraftfahrzeugsysteme

D Test, Messen und Inspektion

e Zuverlassigkeit und Sicherheit technischer
Systeme

Dekan
FREEADIEA

Prof. Dr. WANG Lei
FRHuE

Email | EBHF: leiwang@mail.
tongji.edu.cn

B, ESHERSREFSERTIEZEM, T8
FhrpEREU T T A

. EERE

. EEW

. HEHISRARRS
MEERS

« RBSNERAK
- BARRSERESZReMN

Studienangebot fur chinesische Studierende

NPEFERMENFSIRIZ

Das Doppelmaster-Programm im Bereich der
Elektrotechnik ist das alteste Programm am
CDHK. Seit seinem Beginn 1997 haben sich tGber
400 chinesische Studierende eingeschrieben.
Das zugrunde liegende Doppelmaster-Abkom-
men aus dem Jahr 1999 definiert den Rahmen
fur das Masterstudium an der Fakultat fir Elek-
trotechnik des CDHK der Tongji-Universitat und
an der Fakultat fur Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik (El) der TUM. Das Studium ist auf
die Schwerpunkte Automatisierungstechnik und
Nachrichtentechnik ausgerichtet.

Folgende Titel werden nach erfolgreichem
Abschluss des Doppelmaster-Programms
vergeben:

. Master of Science in Electrical Engineering
der Tongji-Universitat

D Master of Science (M.Sc.) in Elektrotechnik
und Informationstechnik der Fakultat fir
Elektrotechnik und Informationstechnik
(El) der Technischen Universitat Miinchen.

Die fur den Doppelmaster zugelassenen
CDHK-Studierenden studieren in der Regel
zunachst 4 Semester am CDHK. Dort erlangen
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sie die notigen Deutsch- und Fachkenntnisse.
Nachdem ausreichende Deutschkenntnisse
durch Ablegen des TestDaF nachgewiesen
wurden, studieren die Studenten 2 Semester an
der TU Miinchen. Dort besuchen sie zum einen
weitere Fachvorlesungen, zum anderen wird in
dieser Zeit auch die Masterarbeit angefertigt.

Durch das Studienangebot ist eine fundier-

te wissenschaftlich-technische Ausbildung
gegeben. Diese bereitet die Studenten optimal
auf die Losung von Ingenieuraufgaben in der in-
dustriellen Praxis vor. Das Programm vermittelt
ein vertieftes Verstandnis fir die unterschied-
lichen Kulturen und Arbeitsweisen in China und
Deutschland. Durch das vermittelte Wissen
werden exzellente Absolventen flr den Arbeits-
markt, gerade fur Firmen mit chinesisch-deut-
scher Zusammenarbeit, ausgebildet.

Zur Finanzierung des Auslandsaufenthaltes

wird das Programm durch DAAD Stipendien
unterstlitzt. Durch das zuséatzliche Engagement
der Stifterunternehmen kann im Rahmen des
Matching-Funds Programms die Férdersumme
zusatzlich aufgestockt werden.

Das folgende Modell zeigt schematisch den
Aufbau des Studiums:
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Das Studienangebot fur deutsche Studierende

NIEEFERMBINFSIRIE

Grundsatzlich besteht auch fur deutsche
Studierende die Mdglichkeit, einen Doppel-
master-Titel zu erwerben. Da es nur wenige
deutsche Studenten mit ausreichenden chinesi-
schen Sprachkenntnissen gibt, sind die Studen-
ten bei ihrem Aufenthalt an der Tongji Univer-
sitat auf deutsche oder englische Vorlesungen
angewiesen. Das entsprechende Vorlesungs-
angebot wird derzeit noch ausgebaut. 2014
haben 8 deutsche Austauschstudierende der
Elektrotechnik ein Auslandssemester am CDHK
absolviert, ein Doppelmasterstudent war aber
noch nicht darunter.

Méglich ist fur deutsche Studierende auch die
Anfertigung der Diplom- bzw. Masterarbeit am
CDHK. Eine Anrechnung der im Auslandssemes-
ter am CDHK oder einer Tongji School erbrach-
ten Leistungen ist grundsatzlich in Deutschland
moglich.

Aktivitaten in der Forschung

&)

Die Forschungsaktivitaten im Rahmen von
staatlich geférderten Projekten und in Zusam-
menarbeit mit den Stifterfirmen konzentrierten
sichin 2014 wieder auf ausgewahlte aktuel-

le Themen im Bereich der Antriebstechnik,

der Kommunikation von Fahrzeugen (Car2X),
der ,Smart Grids", der Videoerfassung und
-auswertung sowie auf die damit verbundenen
Sicherheitsfragen. Fir die Zukunft ist eine Ver-
tiefung der Aktivitaten im Bereich Smart Grid
sowie eine Konzentration der Anwendungen auf
die Fahrzeugtechnik vorgesehen.
Schwerpunkte werden die Themen Antriebs-
steuerung, Sicherheit beim Autonomen Fahren,
Kommunikation zwischen Fahrzeugen (Car2X,
D2D), Verwendung von Navigationstechniken
und die Anwendung von Kamerasystemen in
diesem Bereich sein.
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Fakultat Wirtschaftswissenschaften

LN BEIERA

Fachlich verantwortlich sind | F/=XY 75 S\l A A

Fachkoordinator

EREZAMREA

Prof. Dr. Axel Werwatz

TU Berlin

Axel Werwatz##% (FA#A T
R

Email | BBHE: axel. werwatz@
tu-berlin.de

Zurzeit bieten die Stiftungslehrstiihle den
CDHK-Studierenden die folgenden Vertiefungs-
richtungen rund um die Wirtschaftswissen-
schaften an:

. Controlling

. Global Supply Chain Management
. Marketing

. Finanzmanagement

. Volkswirtschaftslehre

. Wirtschaftsinformatik

Dekan
FRAE L HIAA

Prof. Dr. HUANG Guanwei
HEFHUR

Email | E2HB: guanwei.
huang@mail.tongji.edu.cn
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Studienangebot fur Chinesische Studierende

NPEFERENF SR

Pro akademisches Jahr kdnnen maximal 30 Stu-
dierende aufgenommen werden, im WS 2013/14
waren es 22 Studierende, im WS 2014/15 19
Studierende, die sich fur unterschiedliche Stu-
dienwege entscheiden kénnen.

Ein Teil der Studierenden studiert mit dem Ziel,
einen Masterabschluss der Tongji Universitat
in Wirtschaftswissenschaften zu erwerben und
absolviert im Rahmen dieses Studiums ein Aus-
tauschsemester an der TU Berlin. Es kann auch
ein Fachpraktikum in Deutschland angeschlos-
sen werden. Flr diesen Studienweg gibt es die
Vertiefungsrichtungen Financial Services und
Logistik (Supply Chain Management).

Maximal drei Studierende eines jeden Jahr-
gangs studieren im Doppelmaster Wirtschafts-
wissenschaften (Vertiefungsrichtung Financial
Services) und erwerben den Abschluss der
Tongji Universitat und der Ruhr Universitat Bo-
chum, der Studiengang lauft in Kooperation mit
der Ruhr Universitat und Prof. Pellens.

Komplettiert wird das Angebot flir chinesische
Studierende durch den Doppelmaster Wirt-
schaftsingenieurwesen (alle technischen Ver-
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tiefungsrichtungen). Dieses Leuchtturmprojekt
basiert auf einer Vereinbarung zwischen der
Tongji School of Economics and Management
(SEM), dem CDHK und der TU Berlin. In diesem
Jahr haben die ersten vier chinesischen Studie-
renden ihr Studium mit sehr guten Ergebnissen
erfolgreich abgeschlossen und Arbeitsvertrage
mit international bekannten Unternehmen, wie
z.B. Shanghai Volkswagen, abgeschlossen. Bis
zu 10 chinesische und 10 deutsche Studierende
kénnen jedes Jahr in dieses Programm aufge-
nommen werden.

Zur Finanzierung der Auslandsaufenthalte
deutscher und chinesischer Studierender
werden alle Studienwege durch unterschiedli-
che FérdermaBnahmen des DAAD und des CSC
unterstutzt.

REIEESIAIATOHEREFESEE
ZR=ME.

Das Studienangebot fur deutsche Studierende

NIEEFERHEINFSIRIE

Von den 152 deutschen Studierenden im Jahr
2014 kommen rund 80 % aus den Wirtschafts-
wissenschaften bzw. aus dem Wirtschaftsinge-
nieurwesen. Die Mehrheit bleibt flr einen ein-
bzw. zweisemestrigen Auslandsaufenthalt am
CDHK und der kooperierenden Tongji-Fakultat
(School of Economics and Management, SEM).
Die Anrechnung der an der Partnerhochschu-
le erbrachten Leistungen ist grundsatzlich in
Deutschland moglich.

Seit 2010 besteht die Moglichkeit fur deutsche
Studierende der TU Berlin, einen Doppelmaster
im Master-Studiengang Wirtschaftsingenieur-
wesen in Kooperation mit der Tongji Universitat
(CDHK, SEM) abzuschlieBen. Dieser Studiengang
erfreut sich einer so stark steigenden Nachfra-
ge bei den deutschen Studierenden auch aus
anderen deutschen Hochschulen, dass die 10
Studienplatze, die pro Jahr zur Verfligung ste-
hen, die Nachfrage nicht mehr decken kénnen.

Aktivitaten in der Forschung

FHESR)

Im Jahr 2014 konnten zwei jingere Mitglieder
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
herausragende Publikationserfolge erzielen.
ZHANG Sidong, Inhaber des Kihne-Stiftungs-
lehrstuhl fur International Logistics Networks
and Services und Ralph Kattenbach, Inhaber des
Volkswagen Stiftungslehrstuhls fir Human Res-
source Management, gelang es, ihre Forschung
in hochrangigen internationalen Zeitschriften
zu veroffentlichen. ZHANG Sidong und seine
Ko-Autoren untersuchten mathematisch das
Entscheidungsproblem eines Handlers, der
Preis und Bestellmenge eines neuartigen Pro-
dukts bestimmen muss. Die mogliche Nachfra-
ge flr ein solches innovatives Produkt ist hoch-
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gradig unsicher. Diesen zentralen Aspekt des
Entscheidungsproblems haben ZHANG Sidong
und sein Team in einer neuartigen Weise in ihr
Modell integriert und die optimale Entschei-
dungsstrategie hergeleitet.

Ralph Kattenbach und seine Ko-Autoren haben
die Arbeitsplatzwechsel von Hochqualifizierten
und leitenden Angestellten in Deutschland tGber
einen Zeitraum von 25 Jahren untersucht. Sie
konnten damit zeigen, dass gangige Vorur-
teile ber zunehmend briichige Karrierever-
laufe einer wissenschaftlichen Analyse nicht
standhalten. Diese Forschung Gber Karrieren im
Zeitverlauf tragt auch ganz unmittelbare Friich-
te fUr das CDHK, denn Ralph Kattenbach wird
zukinftig die Karriereverldufe von Absolventen
des CDHK und der SEM untersuchen.

Ralph Kattenbach#RFIE S 1EIEE R T 25
FEREESHEMIEN ERERRNERAIE R X
FTRI A ENAREETPEFRAEEER
X HRalph Kattenbach#iE R B 5=
FIRMEEF B ERER EE,

Chinakompetenz: Modularer Aufbau (10 ECTS)

FREBDR AR (101F45)

China-spezifisches Modul
Landeskunde (4 ECTS)
FEEBER @NFD)

Geschichte, Kultur Chinas

REBE. X

Geistesgeschichte Chinas

hEBEE

Politik Chinas
FREECE

Dt.-Chin. Kulturvergleich/In-
terkulturelle Sensibilisierung
FRIEXUELER B S AL AT PRAE
FI893E

Chinas Medienkultur

FRERAES

Chinas Rechtskultur

PEEEXW

Wirtschafts-/ Handels-/Fi-
nanzsytem Chinas u.a.

REZ/ R/ ERAER

Sprach-Modul (6 ECTS)
EBEERRE1MFERD)

Vermittlung sprachlicher
Grundkenntnisse
1B S &R

Berufsorientierung
(Fakultativ)
BRML R REARER (GE1E)

Firmenbesuche
(Stifteruntenehmen)
SN (ESHERL)

Vortrage v. Firmenvertretern

NERE TR EE

Fach-Praktikum
RSN

Implementierung erlernter
Soft-skills
Wiz REF S

Interaktion mit Unternehmen

RN
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usammenarbeit mit Wirtschaft

und Industrie
BEFRM T BRI

Institutionell sind alle Stifter im Beirat des
CDHK organisiert, der einmal im Jahr tagt. Flr
die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen
dem CDHK und dem Beirat ist ein Beiratsvor-
stand eingerichtet worden. 2014 waren Mitglied
des Beiratsvorstands:

Frau Prof. WU Qidi, ehem. stellvertretende Bil-
dungsministerin der VR China und Vorsitzende
des Beirats,

Herr HUANG Bin, Robert Bosch GmbH, Corporate
Sector Purchasing and Logistics

Herr Dr. Hans-Joachim Esch, Kolbenschmidt
Pierburg AG, Senior Consultant to the Manage-
ment Board

Prof. Hans Jirgen Prémel, Prasident der TU
Darmstadt

Herr Prof. YU Zhuoping, Dekan der Tongji Fakul-
tdt Fahrzeugtechnik, CDHK Stiftungslehrstuhl
ZF Friedrichshafen AG

Der CDHK Beirat ist 2014 am 28. Oktober zu sei-
ner 16. Sitzung zusammengekommen. Wichtige
Tagesordnungspunkte waren neben den Berich-
ten des CDHK Direktoriums und der einzelnen
Fakultaten mit anschlieBender Diskussion die
zukUnftige Strategische Ausrichtung des CDHK,
das Konzept eines fachbegleitenden Studiums
,Chinakompetenz flr Deutsche Studierende”,
das neue Matching-Funds Konzept zur Erho-
hung der Stipendienzahl fur chinesische und
deutsche Studierende sowie das Alumnikon-
zept.

Die Stifterunternehmen des CDHK haben sich
im Jahr 2014 weiterhin aktiv mit Gastvorle-
sungen und Industrieworkshops am CDHK
engagiert und damit deutschen und chinesi-
schen Studierenden wertvolle Einblicke in die
Wirtschaftspraxis gegeben. Zu den Hohepunk-
ten zahlten:

. Gastvortrag "Creating the Future of a Ma-
nufacturing Enterprise”
Dr. Marc Wucherer, Executive Vice Presi-
dent, Siemens China

. Supply-Chain-Workshop
Michael Giebfried, Vice President Corpora-
te Logistics APAC, Bosch

. Gastvortrag "Personalstrategie im
VW-Konzern"
Dr. Horst Neumann, Personalvorstan Volks-
wagen AG

. Gastvortrag ,Einkauf und Logistik: Gestern,
Heute und Morgen"
Dr. Karl Nowak, President Corporate Sector
Purchasing and Logistics, Bosch Group

PN L, FRERBEE S IN—F—RHPRE
FHREAERER W BWNERREERRIMILR
BEEA P EFRNESNERZZBNKRS
1E.2014FEEEMAD AN

REBHIE, ZHERIREE, BIAEERIEK, &
SEILE, B EFIRI X5 5, Hans-Joa-
chim ESCHIg L, FI/R A jEZ s R /R 1815 S F & 1
ERERP,

Hans Jirgen Promel#i#%, IBEASIEFAZR
K, REF, FFAETEZ R K, REFERA
B EE TR R E .
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. Vortrag "Sustainability & City Logistics”
Martin R. Willhaus, Managing Director,
KUhne-Stiftung

Die Stifterunternehmen arbeiten dartberhinaus
gemeinsam mit dem CDHK an aktuellen prakti-
schen Herausforderungen und Fragestellungen,
die sich an der Schnittstelle zwischen Wissen-
schaft und Industrie ergeben. Im Berichtsjahr
2014 fand dies in Form von funf Arbeitsgrup-
pen statt, welche ihre Ergebnisse wahrend der
Beiratssitzung 2014 prasentierten. Das CDHK
profitiert durch diese Arbeitsgruppen vom
Know-How aus der Wirtschaft und kann durch
die Arbeitsergebnisse die operative und strate-
gische Arbeit kontinuierlich verbessern.
Arbeitsgruppen im Berichtsjahr 2014:

. Arbeitsgruppe 1: Analyse der Rechtssitua-
tion flir das Absolvieren von Industrieprak-
tika durch deutsche Austauschstudierende
in China (Firma: Bayer)

. Arbeitsgruppe 2: Ausarbeitung eines stan-
dardisierten Formats flr Masterarbeiten,
die in Unternehmen geschrieben werden
(Firmen: Jungheinrich, VWGCN, Zeiss, ZF)

. Arbeitsgruppe 3: Analyse der wichtigsten
Soft-Skills aus Unternehmenssicht bei
Berufseinstieg junger Absolventen und
Empfehlung méglicher Schulungsformate
am CDHK (Firmen: Bayer, Bosch, PwC, TU
Berlin)

. Arbeitsgruppe 4: Erstellung eines
Best-Practice-Katalogs effektiver Koopera-
tionsformate zwischen Unternehmen und
CDHK (Firmen: KPSNC, Jungheinrich, Zeiss,
Bosch)

. Arbeitsgruppe 5: Vorschlage fir ein ein-
heitliches Design der Stiftungslehrstihle
(Firmen: VWGCN, Jungheinrich, PwC)

Bei den Industriepartnern konnte das CDHK

im Jahr 2014 zwei Neuzugénge verzeichnen.
Anfang des Jahres wurde der neu eingerichtete
VW/SVW-Lehrstuhl fir Human Resource-Ma-
nagement, gestiftet von der Volkswagen AG,

der VW Group China und Shanghai Volkswagen
mit Herrn Dr. Ralph Kattenbach besetzt. Herr
Kattenbach kommt von der Universitat Hamburg
und hat nun die Position eines Associate Pro-
fessor am CDHK angetreten.

Weiterhin konnte die Firma Goetz & Partners ge-
wonnen werden. Das Unternehmen Gbernimmt
seit dem 1. November den HANIEL Lehrstuhl flr
marktorientierte Unternehmensftihrung und
Entrepreneurship. Die Ubernahme erfolgte im
Zuge des Riickzugs des allgemeinen China-En-
gagements bei Haniel, womit auch die Stiftung
des Lehrstuhls am CDHK beendet wurde. Der
neue Goetz & Partners Lehrstuhl bleibt weiter-
hin mit Prof. Dr. HAN Zheng besetzt und widmet
sich fortan der marktorientierten Unterneh-
mensfihrung sowie dem Thema Entrepreneur-
ship.

BERER GRS, KARGCN, 58], KiLFH)

o ITEA3 MW AESIT RV ENNR R

EERINSLIHHEFRIER AR HAYEI (
FH, 8, HEKE, AT k)

o TIFA4 HERRERS EWERSTELR

THRERI KRB R (RRIER, KIS, &
), fEitt)

o ILFAS o —IRERSHERUAEN (K
RGCN, KIES], BEIEXIE)

AR PR 20 1480303 T IR L Tk T = o
A REER], ARFEFR EEAREEZEBBIALR
AEER/ EERRAEANRREEHERALE
RENEAFMRalph Kattenbach & +H1B1E, 18
AL B HREE VB .

PEFRIIRSME A AT ZENLE1LA
1BEEEn R/RER, BB LU BRIl EE
Sl BRI ERHE, AT E/REFINEHH
EX 55, AmEEPEF R —HERUBE
SRR L N5, BB B BVEUE S AR FREREL
BURIBAE, HEF AT EE R e,

NBYUESdh | yonagsalyer-yHao



CDHK-Jahresbericht | hiE¥ [z E1R

Ubersicht Stifterunternehmen und Stiftungslehrstthle

FUIHBYEE R ENIR T

Elektrotechnik | BEF5{Z 8 TI28E

Stifter
BNk

Hans L. Merkle-Stiftung

) BOSCH

Invented for life

Hans L. Merkle-
Stiftung/ Bosch
A iRt S

ZEISS AG
RREREH

&

TOV sud
TUVEERESER

Tongji AG
BIFRE R A AT

Maschinenbau | Hli TIEEEHE

Lehrstuhlbezeichnung

A M

Kraftfahrzeugsysteme
AERKESHE

Test, Messen und
Inspektion

W SNERAEE
e

Zuverlassigkeit und
Sicherheit technischer
Systeme
BARFARSR2M
ESHEHE

Angewandte Mathe-
matik

[z

Lehrstuhlinhaber
HIEHIR

Prof. Dr. ZHU Yuan
KTl THEER

Prof. Dr.-Ing. WANG Lei
FRELHE

Prof.Dr. XU Weisheng
VRS T30

Prof.Dr. HUANG Ziping
E=Pa k2

Stifter
BNk

Mac?

MAG Europe GmbH
MAGERNE FRZT1E
A7

FESTO

Festo Ltd. China
BEIEHREBRAE

SIEMENS

Siemens AG, Auto-
mation & Drives
Al F et 5K
mhEEH

-H=ID=LB=RCG-

Heidelberger Druck-
maschinen AG
TEEEREDRIAAMNAR
B

DUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Jungheinrich-
Stiftung
KIESEH

Lehrstuhlbezeichnung

A

Fertigungs-
technologien

EFRRESHE

Angewandte Automa-
tisierungstechnik

Bt AESHE

Maschinenbau-
informatik
HMmEhEE R FEE
BE

Entwicklungsmethodik
und Produktzuverlas-
sigkeit
FERFESmaES
HEEHEHXE

Technische Logistik
A REETHE

Lehrstuhlinhaber
BEHER

Prof. Dr.-Ing. ZHANG
Weimin

KN RIS X

Prof. Dr. FAN Liugun
HERBHE T AR

Prof. Dr. Dipl.-Ing.
SHEN Bin
PRI IR R

Prof. Dr.-Ing. LIN Song
MRS HER

Prof. Dr.-Ing. FANG
Dianjun

PREELHR

Fahrzeugtechnik | iR TIEEEHE

Stifter
Bk

Volkswagen Group
China
ARAFEEH

ZF Friedrichshafen
AG

AVL List GmbH
AVLEERIR DB
RAE

(¢ KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

Kirchhoff Automo-
tive GmbH
BRAERAER
AL

@FAE

SCHAEFFLER

Schaeffler Gruppe
ZFhENEH

(infineon

Infineon Technolo-
gies AG
R OEREHZERAT

KSPG

Automotive

Kolben-Schmidt-
Pierburg AG
BRI — 2 /R
EEA

LEBAXS

SHANGHAI VOLKSWAGEN

Shanghai Volkswa-
gen

EEARRAEER

Wirtschaftswissenschaften | @K 5 EIBHE

Stifter
AV 2
Pricewaterhouse-
L Coopers
pWC BiexiE
Bosch
St

© BOSCH

Invented for life

Lehrstuhlbezeichnung

HFE B

Produktentwicklung
und Konstruktion

Pt R EEHE

Fahrwerktechnik und
Fahrdynamik
AENNFESHE

Innovative Fahrzeug-
antriebe

LSRR

Karosserie-Leichtbau

BEUSEWHESHR

Fahrzeugtechnik

NERAREZHE

Mikrokontroller und
eingebettete Systeme

HIEBISIRARRS

Kraftfahrzeug-Motor-
entechnik

RESKENEAR

New Energy Automo-
tive
WeERAE

Lehrstuhlbezeichnung

HE R

Rechnungswesen und
Controlling
ST IRITHIZHE

Global Supply Chain
Management
EfrMENEEIEREE
e

Lehrstuhlinhaber
HEHIR

Prof. Dr.-Ing. WAN
Gang
FRE R

Prof. Dr.-Ing. YU
Zhuoping
REFETHIE

Prof. Dr.-Ing. ZHOU Su
AriE R

Prof. Dr.-Ing. WANG
Hongyan
FREBLHEE

Prof. Dr.-Ing. ZHANG
Tong
SEELHE

Prof. Dr.-Ing. WU
Zhihong
REAFELHR

Prof. Dr.-Ing. LI Liguang
ESED N a2 6

Prof. SUN Zechang
PNFEE BT HUE

Lehrstuhlinhaber
HEH

Prof. Dr. WANG Xuyi
FAURIE TR

N.N.
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Kihne-Stiftung

I< KihneZE&£%
KUHNE-STIFTUNG
Goetzpartners
. =5t
ﬂ,’ goetzpartners
Bayer AG
A HREH AT

LEBARXIS

SHANGHAI VOLKSWAGEN

Volkswagen/SVW
ARERAKR EBK

KA

International Logistics
Networks and Services
ERIRMNE SRS E
BHF

Marktorientierte
Unternehmensfihrung
und Entrepreneurship

IS FEHE

Recht des geistigen
Eigentums

MR ROEE ST

Human Resource Man-
agement

ANHBREEETHE

Prof. Dr. ZHANG Sidong
KEBARELHIR

Prof. Dr. HAN Zheng
FBIR IR

Prof. Dr. jur. LIU Xiaohai
X s tE TR

Prof. Dr. Ralf Katten-
bach
Ralf Kattenbachi#=
R

Highlights in der Zusammenarbeit
mit der Industrie 2014
0145 FREFES T RIEESE

12.06.2014 Supply-Chain-Workshop mit Bosch erdffnet Einblicke in

aktuelle Logistiktrends

201468 128 5B E TR E T IIN =, DTS 0YIRL EBiED

Rund 25 Studierende der Vorlesungsreihe
Logistiksysteme am CDHK nahmen an einem
Industrie-Workshop zum Thema ,,Logistik-
planung und Supply Chain Management” teil.
Michael Giebfried, Vice President Corporate
Logistics Asia Pasific bei Bosch, prasentierte
die aktuelle Logistik- und Supply-Chain-Struk-
tur des Unternehmens in China mit seinen tber
2000 Zulieferern, 63 Produktionsstatten und
106 Lagerhausern.

Wahrend einer intensiven Gruppenarbeitsphase
diskutierten die Studierenden tUber mégliche
strukturelle Optimierungen und erarbeite-

ten innovative Lésungsansatze, welche die
steigenden Kundenanforderungen an Kosten-
kontrolle, Flexibilitdt und Transparenz in der
Lieferkette einbeziehen. Michael Giebfried ging
insbesondere auf das Bosch-interne Trans-
port Management Center (TMC) ein, das die
verschiedenen Lieferkettensysteme biindelt
und zu einer erheblichen Vereinfachung des
innerchinesischen Materialflusses beigetragen
hat. Solche Anséatze sind neue Antworten auf
die Herausforderungen an Lieferketten, die mit
dem schnellen Wachstum in Chinas westlichen
Provinzen einhergehen.

Fur die Studierenden bot sich eine spannende
Gelegenheit, ihr Fachwissen an einer realen
Case-Study aus der Industriepraxis zu testen
und innovative Ideen gemeinsam mit einem
leitenden Logistikexperten zu diskutieren.

£925Z REPEFREFEBREANFESNT —
PN VR R A SR B TV Y &
BT XYrREEl S &Michael Giebfried £ B[E)
FNER T B RAREFRE SRR S HA N
5822000 RN, 63 N4 F106/8 B E,

E/NEITICERIE, RIS L B AT REIE M
T RN HBIE L T QT IERRR R 2o
XL F A T B T TR SE R A AsiE . R
TEE MBRE AR B RIE K Michael Giebfried
SEBBANAT BHARMEH BRSO (TMC)

, ERE T NRMERSE RS, AAE T PEE
DT L2 2 EIR 7 R EF SRR A B
IR £ RE Z ki, B T R EZIRM
BREE,

RIS AZE5REZRM T RIFFIREN, £
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16.06.2014 KUhne Logistik-Tag am CDHK zum Thema ,Sustainability &

City Logistics”

2014468 168 &3 (Kihne) BE2 %~ B W A" EHEE e

I AJE RN PR ST Y

Der zweite Logistik-Tag der Kiihne-Stiftung fand
in den Konferenzraumen des CDHK auf dem
Jiading-Campus statt und bestand aus Semi-
naren, Workshops, Prasentationen und einem
Netzwerkabend. Zahlreiche Logistikexperten
und Industrievertreter diskutierten das Thema
Nachhaltigkeit in der urbanen Logistik, welche
zu den gréBten Herausforderungen im derzeiti-
gen Diskurs zahlt.

N
i
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Uber einhundert Géste aus Wissenschaft, In-
dustrie, Politik sowie Experten der Weltbank, der
Shanghai Municipal Transportation Commission
und der Shanghaier Metro folgten der Einladung
zum Kihne Logistik-Tag, der traditionell von der
Kihne-Stiftung und der TU Berlin in Zusammen-
arbeit mit dem CDHK veranstaltet wird.

In unserer Zeit industrieller Globalisierung wird
die enorme Bedeutung der Logisitik fir die Be-
vélkerung in urbanen Zentren und fir die digi-
talisierte Form der Wirtschaft mehr als sichtbar.
Bis zum Jahr 2050, so die Schéatzung, werden
70% aller Menschen in urbanen Zentren leben.
In Zukunft missen wir gewaltige Logistik-Kapa-
zitaten aufwenden, um den Anforderungen der
Menschen in den hoch verdichteten Ballungs-
zentren gerecht zu werden. Der Logistik-Tag
schafft dazu eine passende Plattform, auf der
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Industrie
diese Herausforderungen gemeinsam diskutie-
ren und mogliche Lésungen aufzeigen. Dabei
entstehen auch Schritt fur Schritt neue initiati-
ven fur die Forschung.

Der Kiihne-Logistik-Tag findet einmal pro Jahr
in Deutschland statt, alle zwei Jahre in Shanghai.

EENVELFETHELESS AMIIARF5H
B RAFEDRIABIER R A" /A,
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19.06.2014 Vierter Logistik-Workshop mit der KUhne-Stiftung am

CDHK

201468190 BENES SRR ENER T I 2R ESE

71:7—‘757]‘

Am 19. Juni 2014 fand der vierte Workshop zum
Thema Deutsch-Chinesische Logistiknetz-wer-
ke mit Unterstiitzung der Kiihne-Stiftung am
CDHK statt. Ziel des Workshops war der Aus-
tausch von Supply-Chain-Konzepten aus China
und Deutschland, welche die grundlegenden
strategischen Planungsprozesse bei Logistik-
netzwerken verbessern und Best-Practice-Bei-
spiele aufzeigen. Die Teilnehmer des Workshops
profitierten von den Arbeitsergebnissen und
dem Austausch mit Experten aus anderen In-
dustrien und erhielten Einladungen zu kommen-
den Workshops in Berlin und Shanghai.

Die Kiihne-Stiftung unterstltzt Projekte, die

2014F6B 198, HEAEE BT, ML &
YIRS R EBN S NER T @ 2 EPE
FPRRRINZ T ARBHT = B (R PR E (L
HEBIRIE RN, XEERGH TR R4S
FENEARGEILTEH BRT T HXNRE
LR, SEENMBESHMITI ERNZRR
BT AY4E R ARG FRIRGR, T B EZB S I A
A EiEE M E MY S

ERESARNXESTRHPEREY R EEN
B4 T 255 “PEYIRME S TE Bam
TV KFEYIRBEZIR (Prof. Dr.-Ing. Straube)ta
3L FERE T ZHEESPEFE KihneEFRY)

darauf abzielen, die Logistik zwischen China
und Deutschland zu verbessern. Das Projekt
,Einfihrung in chinesisch-deutsche Logis-
tik-Netzwerke" wird von Prof. Dr.-Ing. Straube
von der Logistik-Fakultat der TU Berlin verant-
wortet. Es vernetzt die Lehrstuhlarbeit mit dem
internationalen Logistik-Netzwerk der Firma
Kihne am CDHK und trédgt zum Erfolg vieler
Seminare und Veranstaltungen des Stiftungs-
lehrstuhls bei.

T RS ESHEHLREDN L TANIS
BIRLR

19.06.2014 CDHK-Studierende auf dem Forum Transport Logistic

China 2014

2014F6 B 1I9H P REFRFESMN2014% 778

Zur diesjahrigen internationalen Logistikmesse
,Transport Logistic China” ermdglichte das
CDHK zahlreichen Studierenden die Teilnahme
am Expertenforum , Transition and Challenges
of China’s Inland Supply Chains". Das von Prof.
Dr. Hans-Christian Pfohl (TU Darmstadt/CDHK)
moderierte Panel diskutierte aktuelle Heraus-
forderungen fir die Logistik im Landesinnern
Chinas, welche gepragt ist von steigenden
Lohnkosten in den Provinzen, aber auch einem
boomenden Markt fiir e-Commerce und den
gestiegenen Anforderungen der Konsumenten
an eine zuverldssige und schnelle Logistik.

Teilnehmer wahrend der Paneldiskussion waren
Michael Giebfried, VP Logistics APAC bei Bosch;
HUA Guoping, GM Lianhua Supermarket Hol-

dings; SU Wei, GM SCM bei China Postal Express
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und Elisabeth Broering, KAM e-Commerce bei
Fiege Logistik.

Die Transport Logistic China ist die weltgréBte
chinaspezifische Logistikmesse mit fast 17.000
Besuchern und 492 Ausstellern aus 47 Landern
und wird von der Bundesvereinigung Logistik
unterstltzt. CDHK-Studierende mit Fokus Logis-
tik sind jedes Jahr zur Teilnahme eingeladen.
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24.06.2014 Volkswagen eroffnet CDHK-Lehrstuhl fur Human

Resource Management

Mit einem Vortrag zum Thema ,Personalstrate-
gie im Volkswagen-Konzern" er6ffnete VW-Per-
sonalvorstand und Vorstandsmitglied Dr. Horst
Neumann den neuen Volkswagen / Shanghai
Volkswagen Lehrstuhl flir Human Resource
Management am CDHK. Der Stiftungslehrstuhl
ist an der wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultédt des CDHKs angesiedelt und wird sich mit
Lehrstuhlinhaber Prof. Ralph Kattenbach den

o
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zahlreichen Themen des Personalmanagements
zwischen China und Deutschland widmen. Der
Lehrstuhl wird gemeinsam gestiftet durch die
Volkswagen AG, die Volkswagen Group China
und Shanghai Volkswagen.

Eine Premiere war die Vorstellung der neuen
Personalstrategie des Volkswagen-Konzerns
durch Dr. Horst Neumann, die zum ersten Mal
auBerhalb Deutschlands einem interessierten
Kreis prasentiert wurde und ebenfalls in den
Forschungsansatz des Lehrstuhls einflieBen
wird.

CDHK-Vizedirektorin Susanne Otte gratulierte

dem Lehrstuhl und ging auf die groR3e Bedeu-
tung der aktiven Stiftertatigkeit fur das einzig-
artige Modell des CDHKSs ein. Prof. ZHANG Tong
vom Automotive College der Tongji-Universitat
leitete durch die Veranstaltung, zu der eine
umfangreiche VW-Delegation aus Wolfsburg
und Peking angereist war. SONG Weiliang nahm
als Personalleiter fiir Shanghai Volkswagen teil.
Die Auto Uni Wolfsburg war durch Prof. Dr. Ute
Gotzen, Leiterin des Instituts flr Arbeit und
Personalmanagement, vertreten.
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24.06.2014 Einkauf und Logistik - Gestern, Heute und Morgen: Gast-
professur der Tongji Universitat fur Herrn Dr. Karl Nowak, Bosch

2014F6824HKarl Nowak B EEHEE W) 5475 |L—E’E9E\ SK
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Was sind die Urspriinge des Einkaufs und der
Logistik, welche sind die heutigen zentralen
Themen und wie wird sich dieses Thema in Zu-
kunft weiterentwickeln? Dr. Karl Nowak, Presi-
dent Corporate Sector Purchasing and Logistics
der BOSCH-Gruppe versuchte im Rahmen einer
Gastvorlesung an der Tongji Antworten auf
diese Fragen zu geben. Uber 100 Studierende
des CDHKs und der Tongji beteiligten sich an
dem Industrievortrag und bekamen Einblicke in
die aktuelle Wirtschaftspraxis am Beispiel von
Bosch. Fur seine langjahrige Unterstltzung in
der Lehre wurde Herrn Dr. Nowak im Anschluss
an seinen Vortrag die Gastprofessur der Tongji
Universitat verliehen. Beispielsweise erreichte
die CO2-Konzentration im Jahr 2013 weltweit
neue historische Héchstwerte und wir verzeich-
neten in den letzten 10 Jahren die héchsten
Durchschnittstemperaturen seit Beginn der
Aufzeichnungen. Hierdurch werde besonders
deutlich, wie besonders wichtig Verantwortung
fur den Umweltschutz innerhalb des Supply
Chain Managements sei. Die gemeinsame Auf-
gabe aller Beteiligter bestehe darin, mit einer
nachhaltigen ,griinen” Logistik die Umwelt-
schutzreform voranzutreiben.

Dariber hinaus ermdéglichte Dr. Nowak tiefere
Einblicke in die Zukunftstendenzen der Logistik
und beschrieb dabei die Méglichkeiten von
digitalisierten Supply Chains sowie ein globales
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Prof. WEI Xuezhe, Vize-Dekan des Instituts flr
Fahrzeugbau an der Tongji-Universitat, freute
sich Gber den Vortrag Dr. Nowaks und betonte,
wie wichtig ein kreativ ausgerichteter Lehrplan
fur die Studierenden des Fahrzeugbaus sei.

Zum Abschluss gab es die Méglichkeit des
direkten Austauschs, an dem viele Studierende
aktiv teilnahmen und wissen wollten, wie weit
denn die geforderten Innovationen flr das Sup-
ply-Chain-System bei Bosch bereits umgesetzt
worden seien.

26.06.2014 TUV SUD bietet Berufsberatung fur CDHK-Studierende
201456 826H TUVEEREERA NP EF R ERMAIN A1

Im Juni lud die Human Resource-Abteilung

von TUV SUD Studierende des CDHKs zu einer
Berufsberatung ein. Das Ziel der Veranstaltung
war, die Berufseinstiegskompetenzen der Stu-
dierenden zu verbessern. In den letzten Jahren
hat sich die Tendenz zu steigenden Hochschul-
absolventenzahlen stetig erhdht; laut einer
Statistik der chinesischen Regierung werden
2014 etwa 178.000 frische Absolventen alleine
in Shanghai auf den Arbeitsmarkt drangen.

Die Berufsberatung von TUV SUD umfasste drei
Schwerpunkte: Erstellung professioneller Le-
benslaufe, ein ausfihrliches Interviewtraining
sowie eine Diskussionsrunde. Frau GONG Jing,
Senior Recruiter bei TUV SUD, stellte verschie-
dene Interviewtechniken vor und erlauterte, wie

Bewerber sich darauf professionell vorbereiten
kédnnen.

Stifterunternehmen des CDHKs bieten Studie-
renden und Absolventen regelméaBig Bewer-
bungstrainings an, um den komplexen Prozess
des Berufseinstiegs zu erleichtern.
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22.11.2014 CDHK-Bayer Stiftungslehrstuhl veranstaltet Bayer-Tongji

Intellectual Property Forum 2014

201411822 AR EFIEEESHBFEZEN20143FE — R FFANIR

Nigin

Uber 140 Juristen, Richter, Anwélte und IPR-Ex-
perten diskutierten die gegenwartigen Entwick-
lungen beim Schutz des geistigen Eigentums
sowie aktuelle Félle aus der juristischen Praxis
auf dem diesjahrigen Bayer-Tongji IPR Forum,
das traditionell vom CDHK-Bayer Stiftungs-
lehrstuhl, der Tongji-Universitdt und dem
Staatlichen Amt fir Geistiges Eigentum (SIPO)
ausgerichtet wird.
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Das diesjahrige Forum stand unter dem Titel
Nachhaltige Innovation und die kontinuier-
liche Verbesserung des Justizsystems". WU

Kai, Minister der Abteilung flr internationale
Zusammenarbeit beim Staatlichen Amt fur
Geistiges Eigentum (SIPO) begriiBte das Forum
als erfolgreiche Plattform zum Austausch zwi-
schen chinesischen und auslandischen Juristen
und IPR-Experten.

ZHU Lixian, Prasidentin des Bayer-Konzerns
in China, betonte in ihrer Eréffnungsrede die
zentrale Bedeutung eines effektiven Schutzes
von geistigem Eigentum fir Firmen, die eine
innovationsorientierte Unternehmenskultur
verfolgen. Dr. Dorian Immer, Chief Intellectual
Property Counsel bei Bayer, verdeutlichte dies
mit aktuellen Beispielen aus dem Bereich bio-

wissenschaftlicher Innovationen.

Eine internationale Perspektive steuerten der
deutsche Bundesrichter Dr. Peter Meier-Beck
und der ehemalige Richter am United States
Court of Appeals, Prof. Randall R. Rader bei,
welche die Verfahrensregeln im Patentrecht
und ihre Bedeutung flr Innovationen herausar-
beiteten.

WANG Chuang, Vizeprasident des Gerichts
fir Geistiges Eigentum am Obersten Volks-

gericht Chinas, prasentierte in einem Vortrag
schlieBlich die neuesten Entwicklungen des
chinesischen Rechtssystems und bemerkte,
wie Strafverfolgung und Rechtsschutz in den
letzten Jahren auch dank der Zusammenarbeit
mit dem Ausland kontinuierlich erweitert und
entwickelt wurden.

In weiteren Workshops setzten sich die Teil-
nehmer mit praktischen juristischen Problem-
stellungen auseinander wie beispielsweise der
Klage des Softwareunternehmens 360 gegen
Tencent oder den Durchsetzungsmechanismen
fur geistiges Eigentum in der neuen Shanghaier
Freihandelszone.
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Highlights am CDHK 2014
PR R0 14FEHMBERET

19.09.2014 Mehr als eine klassische Chinareise: Die TU-Berlin/Tong-

ji-Summer School 2014 am CDHK

201498 198 3 RETT M T RF/FEFAF 2014 FEHFR
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Die Summer School der TU Berlin und des CDHK,
die bereits zum 11. Mal in Shanghai stattfand,
orientierte sich in diesem Jahr noch starker an
internationalen Executive Education-Program-
men:

Unter der Leitung von Frau Dr. Sigrun Abels

(TU Berlin) und der organisatorischen Assis-
tenz von Frau Bao Yueqi (CDHK) zeigten in dem
dreiwdchigen Intensivprogramm vom 1. bis 19.
September 2014 Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft Einblicke in die Okonomie, Politik,
Kultur und Gesellschaft Chinas.

Das modular aufgebaute Lehrprogramm fir
30 deutsche Masterstudierende wirtschafts-
wissenschaftlicher Facher kombinierte dabei
Fachkurse von CDHK-Professoren, deutschen
und chinesischen Managern sowie von renom-
mierten Chinaexperten mit interkulturellem
Managementtraining. Abgerundet wurde die
China-Erfahrung durch Unternehmensbesuche
bei erfolgreichen deutsch-chinesischen und
multinationalen Unternehmen, wie Shanghai
VW und PricewaterhouseCoopers (PwC) sowie
kulturelle Ausfllge, u.a. zum Westsee nach
Hangzhou, zum Naturspektakel Huang Shan,
zum antiken Wasserdorf Wuzhen und dem
Zen-buddhistischen Kloster Lingyin.

Das Ziel der Summer School, zukinftigen deut-
schen Nachwuchsfihrungskraften Einblicke in
die chinesische Kultur und die Besonderheiten
des chinesischen Marktes zu vermitteln sowie
Grundkenntnisse der chinesischen Sprache zu
erwerben, wurde von allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Uberaus erfolgreich erreicht und
durch Abschlussprifungen nachgewiesen — das
Wichtigste im Gepéack jedoch war schlieBlich:
das eigene Chinabild mit nach Hause nehmen.
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28.10.2014 Wirtschafts- und Hochschulvertreter feiern Chine-
sisch-Deutschen Abend mit Studierenden und Alumni, erstmalige
Vergabe des CDHK Preises an die besten Absolventen

el BRAKRESPRFRFERGERHER PRZK

Uber einhundert Vertreter aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und deutschen Institutionen in China
feierten gemeinsam mit CDHK-Studierenden

014F PRz R BREOEE T HEFRE
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und Alumni den diesjéhrigen Chinesisch-Deut-
schen Abend, der traditionell im AnschluB an
die jahrliche Beiratssitzung des CDHK stattfin-
det.

Ein Panel unter der Moderation von Prof. Ralph
Kattenbach diskutierte zum Thema “Das CDHK -
ein Sprungbrett fir die Karriere?!" die Chancen
und Herausforderungen fiir COHK-Absolventen
in den ersten Berufsjahren. Dr. Florian Meyer

von der Volkswagen Group China erlauterte die
Bedeutung der deutschen Sprache, des Erwerbs
von Soft-skills und Problemlésungskompeten-
zen fur den beruflichen Alltag.

Im Anschluss wurden erstmalig besonders
herausragende Studierende aus allen Fachbe-
reichen mit dem neuen CDHK-Preis geehrt, der
gemeinsam von Bosch, Jungheinrich, Kirchhoff,
KSPG und ZF finanziell attraktiv ausgestattet ist
und damit CDHK-Studierenden einen Anreiz fir
besonderes Engagement im Studium bietet. Die
Preistradger werden gemeinsam von den Deka-
nen, Fachkoordinatoren und dem Direktorium
des CDHK ausgewahlt.

Jeweils vierzig chinesische und deutsche Stu-
dierende konnten sich zu dem Abendevent an-
melden und nutzen die Chance, bei festlichem
Buffet und Live-Musik des Jazzduos Xiao Bin

& Man Yi mit Wirtschafts- und Wissenschafts-
vertretern zu netzwerken und neue Kontakte zu
knipfen.

FRLEEFENBARRSPEIERFE R
RERRGR HEZE

Itk “FRiEZ R ERD £, PEFERFRE T HERalph
Kattenbach#R EHHURA “IEFR—BEER
ATz BRAVBKIR? |7 MYt R 2 £, ZEN IR
EFE R E AR NR S —FEENES
PREGHTT T RZUBNINIE. SR B LB AARBIFlorian
Meyer&EZM T AIHIFRNND =, IR T 1815
BERN D ARENRARRDAREIEREL
ERNEZEM,

ZE BEPRFRMIF R AR ZER
o ZRT R B ER KB BURBER IR
IR R R IEIE M RIEE AR A B HEH IR
3, ETEER T EE R FES NFE S RENMT
Bl EmPEZRRK BT U MHAREIER
=EESHFER,

SIMLRETIRIEE KB PEREENERTE
F40%, 5 R RFARFRHAR—EHHIE
&, MANDB L REL, HIEEIFIBE,

28.10.2014 TU Berlin Ubergibt erste Diplome an Absolventen des
CDHK-Doppelstudiengangs ,Wirtschaftsingenieurwesen”

+

Die ersten Studierenden im Doppelmaster-Stu-
diengang , Wirtschaftsingenieurwesen” haben
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ihr Studium mit herausragenden Ergebnissen
absolviert und konnten Arbeitsvertrége bei
renommierten internationalen Unternehmen,
darunter auch Shanghai Volkswagen, abschlie-
Ben.

Prof. Axel Werwatz und Dr. Sigrun Abels von der
TU Berlin ehrten die ersten Absolventen, welche
durch Alumnus Ren Tianxiang vertreten wurden,
im Rahmen des Chinesisch-Deutschen Abends
am CDHK.
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02.11.2014 CDHK unterstutzt diesjahrige China Education Expo (CEE)
2014F11 A2 EF RN EEESRERITEAEE

Mitarbeiter und Deutschlektoren des CDHK
unterstitzten am 2. und 3. November die
Présenz Deutschlands auf der internationalen
China Education Expo (CEE), der fiihrenden
Bildungsmesse Asiens mit rund 60.000 Besu-
chern. Neben dem DAAD, dem Goethe-Institut
und dem TestDaF-Institut prasentierten sich
auch 13 deutsche Hochschulen auf der Messe,
darunter viele CDHK-Partneruniversitaten wie
die TU Berlin, TU Mlinchen und die TU Clausthal.
Bereits am ersten Messetag informierten sich
Uber tausend chinesische Studieninteressierte
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Uber die deutsche Sprache und die Studienan-
gebote an deutschen Hochschulen. ,Die beiden
Messetage in Shanghai haben wieder einmal
gezeigt, dass das Interesse von chinesischen
Studierenden an Ausbildung und Studienmdg-
lichkeiten an deutschen Universitaten riesen-
groB ist"” sagte Barbara Ziesch, DAAD-Lektorin
und Leiterin der Deutschabteilung am CDHK.
Neben Deutschland und dem diesjahrigen Gast-
land Frankreich waren Gber 600 Universitaten
und Schulen aus rund 40 Landern auf der CEE
vertreten.
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11.11.2014 Niedersachsischer Ministerprasident spricht zum Thema

,The Future of Mobility”

2014F 11 R 11 HEE T FEre M MK R RN “RFIE” BYE

Der niedersachsische Ministerprasident
Stephan Weil sprach am Institut fir Fahrzeug-
technik vor zahlreichen CDHK-Studierenden
Uber aktuelle Trends und Entwicklungen bei der
individuellen Mobilitat.

Der Ministerprasident beschrieb einen weiten
Bogen vom Mittelalter, in dem eine Reise von
Europa nach China oft Jahre dauerte, zitierte
den deutschen Universalgelehrten Gottfried
Wilhelm Leibnitz und kam dann auf die Gegen-
wart und Zukunft zu sprechen.

Fahrzeuge der Zukunft missten emissionsarm
und ,,smart" sein, die daftr notwendigen Lésun-
gen weltweit entwickelt werden. Aber nicht nur
die Technik des Autos verandere sich, sondern
auch die Kultur des Autofahrens: ein Beispiel ist
der Trend zum Carsharing. Gleichzeitig wiirden
in deutschen Stadten aber auch immer mehr
Menschen zum Fahrrad greifen. Angesichts

der zunehmenden Luftverschmutzung stellte
Stephan Weil insbesondere die Bedeutung der
Elektroautos heraus, welche aber immer noch
vor der Herausforderung eines zu groBen Ge-
wichts und geringer Reichweite stehen. Gerade
auf dem stark wachsenden chinesischen Markt
stiinden diesen Problemen aber auch groBe
Chancen gegentber. Fir Deutschland bedeutet
dies, die Zusammenarbeit mit China im Auto-

motive-Sektor zu vertiefen, um auch in Zukunft
erfolgreich zu sein.

AbschlieBend rief der Ministerprésident die
chinesischen und deutschen Studenten dazu
auf, gemeinsam an technologischen Heraus-
forderungen zu arbeiten und die Chancen, die
sich durch den Wandel der Mobilitat ergeben,
wahrzunehmen.

Der Vortrag war Teil der interdisziplinaren
,Tongji Global Vision Lecture”-Serie, welche
sich regelméaBig aktuellen Herausforderungen
widmet.
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16.11.2014 Fussball-Teams des CDHK feierten Erfolge beim Tongji-Cup
2014F 11 B 16 HHAEF A RA R IKE F BRI RS

Wie zu Beginn jedes Semesters wurde auch
dieses Jahr der Tongji Instituts-Cup im FuBball
ausgetragen - das CDHK war aufgrund des gro-
Ben Anklangs bei den Studierenden mit 2 Teams
vertreten. In beiden Teams spielten sowohl
deutsche als auch chinesische Studierende des
CDHK. Professionell ausgestattet mit Teamma-
nagern und personalisierten Trikotsatzen ging
es in die Gruppenphase, in denen sich beide
Teams souveran durchsetzen konnten.
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Nach ebenfalls ungeféhrdeten Siegen im Vier-
telfinale standen sich die beiden CDHK-Teams
im Halbfinale gegeniber. In einem sehens-
werten Spiel konnte sich die erste Mannschaft
des CDHK mit 3:0 durchsetzen und zog somit
ungeschlagen und ohne Gegentor ins Finale
ein. Geschwacht durch den Ausfall einiger
Stammspieler musste sich das CDHK-Team
am Ende der Spielzeit mit einem Unentschie-
den zufrieden geben und im anschlieBenden
Elfmeter-SchieBen dem glicklicheren Team der
Architekten den Sieg Gberlassen.
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19.12.2014 Weihnachtsfeier am CDHK mit Tongji-Vizeprasident WU

Zhigiang
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Uber 200 Studierende und Mitarbeiter feierten
am 19. Dezember das jahrlichee CDHK-Weih-
nachtsfest mit traditionellen Theater- und
Showeinlagen. Der Vizeprasident der Tong-
ji-Universitat Prof. WU Zhiqgiang gratulierte in
seiner Neujahrsansprache dem CDHK zu einem
erfolgreichen Jahr und wiinschte der ,,groBen
Familie von chinesischen und deutschen Stu-
dierenden und Lehrenden” eine Fortsetzung der
guten Entwicklungen im kommenden Jahr.

Studierende aus beiden Landern begleite-

ten das Programm mit selbstgeschriebenen
Theatereinlagen, die sich an die chinesischen
Romane ,Die Geschichte der Drei Reiche”, ,Die
R&auber vom Liang-Schan-Moor", ,Die Reise
nach Westen" sowie das deutsche Marchen
"Schneewittchen"” anlehnten und in intensi-
ven Kulturworkshops mit den Deutschlektoren
entstanden waren.

Die Weihnachtskultur am CDHK mit jeweils ei-
nem Feuerzangenbowle-Abend und einer Weih-
nachtsfeier mit interkulturellen Theatersticken
existiert bereits seit Gber zehn Jahren und ist
zu einem konstanten Element der kreativen
Zusammenarbeit und Freundschaft zwischen
chinesischen und deutschen Studierenden
geworden.
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Neues Alumnikonzept am CDHK

REFIRHET AR

Im Oktober 2014 wurde auf der 36. Wissen-
schaftlichen Kommission des CDHK das neue
Alumnikonzept beschlossen.

Seit seinem Bestehen hat das CDHK mehr

als 1.200 Absolventen hervorgebracht. Diese
Absolventen sind nicht nur nach deutschen
MaBstdben ausgebildet, sie verfligen zudem
Uber interkulturelle Erfahrungen. Die meisten
von ihnen haben in Deutschland gelebt, die
deutsche Kultur kennengelernt, etliche haben
schon im Studium Einblick in die deutsche Un-
ternehmenskultur erhalten. Damit sind sie sehr
nachgefragte Arbeitnehmer, die ohne Schwie-
rigkeiten einen Arbeitsplatz gefunden haben
bzw. finden. Viele von ihnen arbeiten in Joint
Venture Unternehmen, 145 allein bei Volkswa-
gen Shanghai.

Alumni sind fir die jetzigen Studenten hervor-
ragende Ansprechpartner bei der Studien- und
Berufsorientierung. Besonders jiingere Alumni,
die gerade die ersten Erfahrungen im Beruf
gemacht haben, kénnen nicht nur konkret tGber
ihre Studienerfahrungen in Deutschland berich-
ten. Sie konnen auBerdem Uber den konkreten
Arbeitsalltag, Uber erflllte oder auch enttausch-
te Erwartungen und Uber tagliche Erfolge bzw.
Schwierigkeiten aus erster Hand informieren.
Aber auch die alteren Alumni, die im Beruf
schon erfolgreich sind, kénnen als Beispiel
daflr dienen, welche Karrierewege mit einem
CDHK Abschluss mdglich sind. Last but not least
kann das CDHK mit einer guten Verbindung zu
seinen Alumni seine guten Beziehungen zur
Wirtschaft weiter verstarken und die Relevanz
seiner Lehrangebote durch Alumnibefragungen
standig Gberprifen.

Das verabschiedete Konzept sieht folgende
MaBnahmen vor:

. Webseite: Die Webseite des CDHK wird ab
2015 eine Rubrik fiir Alumni erhalten. Auf
der Webseite wird es u.a. Alumniportrats
von erfolgreichen Alumni geben, und es
wird auf Veranstaltungen hingewiesen. Auf
Weibo ist das CDHK schon seit einiger Zeit

2014F 108 ERERRERFEAEZRZAWN L
AVGBE T X

PREFRERINZS BEF 12002 2 Rl 40X
L E NMUZ R IEER R ST, TR &8
ZAVEE S AL, EEELE, HMEEN L, HiE
FIRINREBERI B A Ft EAV FE—FI5
RN T EEZUGRAIKIRE 189 F 2 Af
RFERE, (R EBARMEHNBI 452K,

U RIBYFERSL, AR M EE LT A5k
73 ARSI Z IR R LHE B LR R MBS
RIZAABRR, AN LUSERENF A
PRiFdhiEst, Er] LU X TR A BEE 4
REREBUNMINS KBS —FEE. H74, B
LERIAN FRK—ENRERERENRFE
MRS EFRE L ER =B ML L RS
BN =R, hiEF i@l S XEREZ
BB IER Bt — 2 ISR AN B E A 5T AEAY
GBiFx#o

FRAESTEA ST L.

o W E20155FE, PEFREIHTFRERE
— B IR A B9 > 5 i —
RIE e EF BRI PEF B S HIEH
FFARGELRFFH I A o

o PEZEER ATE RN TR AL
B iR TEIR, MO FLEFRE, 875
FEIT R ETHREIR,

o GEEBALUPEFRREAR B EE
TEASLE R Z IR RERH X ICH TIE 8B
A FERREILE (794 B1HEF 5edIH
EREFLEURFEZ SN 2ZEEERT
TABIHEFN o

o EE) RAJRESHEF R EIIE RS G FAR
—GABRR =0 IS G FRIFED—1Z
MBI EES,

o BE). RAIBEGFETFHEFEIHER S
RALR—GABRE =0 IS G FHI I —
GENMREZHPNREE S,

o BARKS FEFEFZELILESREIIE

aktiv, was beibehalten und ausgebaut wird.
CDHK Newsletter: Alle uns bekannten
CDHK Alumni erhalten zuk(inftig den CDHK
Newsletter, der ab diesem Wintersemester
mindestens einmal im Semester elektro-
nisch erscheint.

Alumnipate oder -patin in Stifterun-
ternehmen: Das CDHK mdéchte in den
Stifterfirmen, in denen mehrere CDHK
Alumni arbeiten, einen CDHK Alumnus als
Ansprechpartner fir die jetzigen CDHK
Studierenden (deutsche sowie chinesische
Studierende) sowie fir den Informations-
austausch zwischen CDHK und Unterneh-
men gewinnen.

Veranstaltungen: Einmal im Jahr, méglichst
in Verbindung mit dem CDHK Beirat, findet
eine allgemeine Alumniveranstaltung statt.
Daneben soll in jedem Semester entweder
eine fachlich orientierte Veranstaltung oder
ein Zusammenkommen von Firmenalumni
ausgerichtet werden.

Alumni ftir Alumni: Das CDHK méchte die
Eigeninitiative von Alumni férdern. Pro
Semester kann ein von einem oder meh-
reren CDHK Alumni selbst organisiertes
Fachtreffen mit bis zu 2.000 Euro finanziell
unterstiitzt werden; auch steht die Infra-
struktur des Chinesich-Deutschen Hauses
daflr zur Verfliigung. Voraussetzung ist die
fachliche Orientierung des Treffens und die
liberwiegende Teilnahme von CDHK Alumni
(mindestens 60% der Teilnehmer).
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PERSONALIA: Elena Grimmer
it A T — IR BB 2L

Elena Grimmer arbeitet seit September 2014 als
DAAD-Sprachassistentin am CDHK und bietet
neben den reguldren Kursen zum Spracherwerb
auch Seminare im Fachsprachenunterricht
,Wirtschaftsdeutsch" an.

Vor ihrem Wechsel an das CDHK absolvierte sie
den Studiengang , Deutsch als Fremdsprache”
an der Universitat Heidelberg mit dem Magis-
tergrad und spezialisierte sich auf die Bereiche
Phonologie und Phonetik.

Mit einem einjadhrigen Studium der Sinologie
und praktischer Erfahrung am Goethe-Institut
Peking fokussierte sich Elena Grimmer schon
frih auf chinesische Lerner und verfolgt diesen
Ansatz derzeit mit ihrem Forschungsinteresse
zu segmentalen Abweichungen bei chinesi-
schen Deutschlernern. Am CDHK findet sie dazu
ein optimales Umfeld, das sie im vergangenen
Semester bereits nutzte, um ein fakultatives
Aussprachetraining fir COHK-Studierende der
Mittelstufe anzubieten, in dem sie explizit auf
die "problematischen” Laute des Deutschen
eingeht.

Neue Mitarbeiter am CDHK
PR R T
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CDHAW

Chinesisch-Deutsche
Hochschule fuer Ange-
wandte Wissenschaften
(CDHAW)

an der Tongji-Universitat

EFFARFHRREIEF P

CDHAW-Profil
B ARERE T 2P

Die Chinesisch-Deutsche Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften (CDHAW) an der
Tongji-Universitat in Shanghai wurde 2004
auf Initiative des chinesischen und deutschen
Bildungsministeriums gegriindet. Sie verfolgt
folgende strategische Ziele:

o Etablierung des Fachhochschulmodells in
China in enger Zusammenarbeit mit der
Industrie.

e Qualitatssteigerung praxisorientierter
Ingenieurausbildung.

« Intensivierung der chinesisch-deutschen
Zusammenarbeit in Kultur und Bildung.

Derzeit werden vier vierjahrige praxisorientier-
te Doppelbachelorstudiengénge angeboten:
Mechatronik, Fahrzeugtechnik und -service,
Gebdudetechnik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen.

Die Studiengédnge werden flr chinesische und
deutsche Studierende angeboten:
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CDHAW-Profildaten 2014 im Uberblick FR{ETIZ¥R2014F FHRiTEIE

Zahl der Studierenden F4£ 55k
deutsche Studierende fEEAF4E
chinesische Studierende FEAF4E

Zahl der bisherigen Absolventen Eedl =4 ¥
davon mit Doppelabschluss XA

Personal insgesamt #{ER T S4%
Wiss. Personal R &I A&
Professoren ##%

Deutsche Lehrkrafte {ZEZIf
permanent T
flying faculty” 42HAH#

Deutsche Partnerhochschulen A1k

Stipendien FXIRF & A

(chinesische und deutsche Studierende FREFEEAZLE)

Blocklehrveranstaltungen E iR E

Forschungsprojekte mit Beteiligung von CDHAW-Professoren in EUR

TG B SRR 500 B E 7k (BX7T)

Finanzen — Gesamtvolumen in EUR 1453 (EX7T)

aus deutschen offentlichen Mitteln EEEZR I EL
aus privaten deutschen Mitteln ZEIR 7355

aus chinesischen 6ffentlichen Mitteln H[EE R EL
aus privaten chinesischen Mitteln FE RE&HE

230.000,00 €

3.060.000 €
390.000 €

730.000 €
1.940.000 €

* Chinesische Studierende absolvieren
in der Regel die ersten 3 Jahre an der
CDHAW in Shanghai. Das vierte Studien-
jahr kénnen sie entweder im Rahmen des
Doppelabschlussprogrammes an einer
der 25 Partnerhochschulen in Deutsch-
land verbringen oder ihr Studium an der
CDHAW abschlieBen.

o Deutsche Studierende kénnen entweder
als Austauschstudierende ein Semester
an der CDHAW studieren oder sich im Rah-
men des Doppelabschlussprogrammes ein
Jahr an der CDHAW einschreiben.

In Deutschland kooperiert die COHAW mit
einem Konsortium von 25 Partnerhochschulen.
Die Federfiihrung wechselte zum 1. September
2013 von der Hochschule Esslingen zur Hoch-
schule Mannheim.

Die CDHAW ist seit 2011 eine Teileinrichtung der
Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an
der Tongji-Universitat und wird von deutscher
Seite seit 2011 Gber den Deutschen Akade-
mischen Austauschdienst (DAAD) aus Mitteln
des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) geférdert. Von chinesischer
Seite wird sie aus Budgetmitteln in Hohe von
ca. 13 Mio. CN Yuan von der Tongji-Universitat
finanziert.
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Chinesisch-Deutsche Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften (CDHAW)

Tongji-Universitat

Jiading Campus

Cao’An Gong Lu 4800, Jishi Building, Zimmer 256
201804 Shanghai, VR China

Tel.: +86 (21) 6958 4721

Tongji-Universitat

Siping-Campus, Siping Lu 1239, Chinesisch-Deutsches
Haus, Zimmer 1104

200093 Shanghai, VR China

Tel.: +86 (21) 6958 0012

http://cdhaw.tongji.edu.cn
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Konsortialhochschulen der CDHAW
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Studierende vor der Ausreise nach Deutschland
[ FEN TR BEFE S FIR)E 5

Zum WS 2014 schrieben sich 71 deutsche Studie-
rende an der CDHAW ein

(2014 F L FEFHRET I S EEFETFETES
i ivia=

Laufende Aktivitaten

E LT

Studierendenzahlen
FHEHE

2014 waren an der CDHAW insgesamt 799
Studierende in den vier Dopplebachelorpro-
grammen eingeschrieben: 724 chinesische und
75 deutsche Studierende. Insgesamt bekamen
im Berichtsjahr 290 Studierende ihr Abschluss-
zertifikat Gberreicht: 196 chinesische Studie-
rende, von denen 118 einen Doppelabschluss
erhielten, und 94 deutsche Studierende. Zum
Wintersemester 2014/15 sind 139 chinesische
Studierende nach Deutschland ausgereist, um
an einer der Partnerhochschulen das Studi-
um abzuschlieBen. 74 deutsche Studierende
haben sich zum Wintersemester an der COHAW
eingeschrieben und 59 streben nach einem
einjahrigem Studium den Doppelabschluss an.
Die Gesamtzahl der Absolventen lag bis 2014 bei
1070, von denen 793 chinesische und deutsche
Studierende das Studium mit einem Doppelab-
schluss beendet haben.

Fur Studienaufenthalte konnten insgesamt 53
Stipendien vergeben werden. Diese teilten sich
auf in 31 DAAD-Stipendien fur chinesische Stu-
dierende und 22 Stipendien des China Scholar-
ship Council (CSC) flir chinesische und deut-
sche Studierende.

Durchschnittlich 80% der chinesischen Stu-
dierenden beenden das Studium mit einem
Doppelabschluss. Von diesen wiederum qua-
lifizieren sich ca. 70% mit einem Master-Stu-
dium in Deutschland weiter. Die anderen 30%
der Absolventen kehren nach China zuriick
und sammeln dort erste Berufserfahrungen.
Nach Abschluss des Master-Studiums bewirbt
sich der Uberwiegende Teil der Absolventen
auf Stellen in Deutschland. Ca. 4% der Alumni
jedes Jahrgangs entscheiden sich nach dem
Master-Studium flr eine Promotion. Der erste

Alumnus (Studienbeginn an der CDHAW: 2004)
konnte im Oktober 2014 sein Promotionsverfah-
ren an der TU Minchen erfolgreich abschlieBen.
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Lehrkorper und Verwaltung
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An der CDHAW sind derzeit 40 Personen in der
Verwaltung und Lehre beschéftigt. Die Ge-
samtzahl der Lehrenden betragt 27, darunter

3 Professoren und 5 Associate Professoren.
Zwei Deutsche sind dauerhaft an der CDHAW in
Shanghai, darunter die Vizedirektorin.

Im dritten Studienjahr wird ca. ein Drittel der
Fachvorlesungen von deutschen Professoren
der Partnerhochschulen in Shanghai angebo-
ten. Im Berichtsjahr waren das 31 Kollegen.

Zur Fortbildung befanden sich 3 Professorinnen
der Studiengdnge Mechatronik und Gebau-
detechnik an Universitaten in den USA und
Schottland.

Zehnjahriges Jubilaum der CDHAW
FRETIEF b1 A F RS
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Im Jahr 2004 ist die CDHAW gegriindet worden
und im Jubildumsjahr 2014 wurden eine Reihe
von Veranstaltungen in China und Deutschland
organisiert. Den Auftakt bildete eine Veran-
staltungwoche im April in Shanghai, an der von
deutscher Seite die DAAD-Generalsekretarin, Dr.
Dorothea Riland, Herr Maximilian Metzger vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) sowie eine Delegation von Vertretern
der 25 Partnerhochschulen unter Leitung von
Prof. Dr. Dieter Leonhard, Rektor der Hochschu-
le Mannheim und Sprecher des Konsortiums,
teilnahmen. Neben einem offiziellen Festakt,
einer Strategiesitzung im Format eines World
Café und der Konsortialsitzung hatten die De-
legationsmitglieder die Gelegenheit in weiteren
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Nr. 1 Die Gaste beim Festakt anldsslich des zehn-
jahrigen Jubildums der CDOHAW in Shanghai
/Bl ST F S+ B FLO S5 mRE

Nr. 2 Podiumsdiskussion zum Thema ,, Die Zukunft
der Ingenieurwissenschaften”

/B2 FHRITE TRERAFIFEARFR

Professoren und Unternehmensvertreter der
Strategiesitzung am 9. April in Shanghai
/2545 9H L& E= INHIBHEFIE L E 5

Table Host des World Café: DAAD-Generalsekreté-
rin Dr. Dorothea Riland

/“ tRINEIE " 171 28 4< : DAAD#IPBLL BIDoro-
thea Riiland g+



Veranstaltungen Partner, Studierende und
Alumni zu treffen. Auf dem Programm standen
auBerdem ein Besuch bei Shanghai Volkswagen
mit einem spannenden Vortrag des Chief Finan-
cial Officer, Oliver Schmitt.

Das Jubilaumsjahr am 8. April 2014 er6ffnete
der Vizeprasident der Tongji-Universitat, Prof.
Wu Zhigiang, gemeinsam mit dem deutschen
Generalkonsul, Dr. Wolfgang Rohr, bei einem
Festakt. Die zweisprachige Moderation erfolg-
ten von den Vizedirektoren der CDHAW, Sabine
Porsche und Prof. Dr. Chen Ming. In GruBworten
wirdigten die DAAD-Generalsekretarin, Dr.
Rlland, sowie der Vertreter vom BMBF, Herr
Metzger, die Erfolge des transnationalen Bil-
dungsprojektes mit dem Ziel praxisorientierte
Ingenieure mit sprachlichen und interkulturel-
len Kompetenzen auszubilden. Der Direktor der
CDHAW, Prof. Feng Xiao, und der Gesamtkoordi-
nator der CDHAW, Prof. Dr. Hans Orth, berich-
teten Uber die kontinuierliche Entwicklung der
CDHAW und nutzten die Gelegenheit sich bei
den Tragern und langjahrigen Partnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft in China und
Deutschland zu bedanken. Der Sprecher des
Konsortiums, Prof. Leonhard, bedankte sich
insbesondere bei der Tongji-Universitat fur die
sehr langjahrige und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Dr. Peter Schaumann, Vorsitzender
des Beraterforums, Gberbrachte Glickwiinsche
aus der Industrie und betonte die Wichtigkeit
der Ausbildung praxisnaher Ingenieure fir die
deutsche Industrie vor Ort. Erita Gong, Alum-
na der CDHAW, machte der CDHAW ein ganz
besonderes Geschenk des Alumnivereins CAMT:
Sie Uberraschte mit einem Film der Alumni und
bedankte sich im Namen der Alumni fir die
hervorragende Ausbildung.

Im Anschluss an die GruBworte und Berichte
folgte eine inspirierende Podiumsdiskussion
zum Thema ,, Zukunft der Ingenieurwissen-
schaften” die von Prof. Dr. Bernhard Schwarz,
bis 2013 Sprecher des Konsortiums, moderiert
wurde. Daran nahmen die DAAD-Generalsekre-
tarin, Prof. Feng, Herr Prof. Sternberg, Rektor
der Hochschule Bochum, sowie Dr. Stefan Sack,
Vizeprasident der Europdischen Kammer der EU
und Geschaftsfihrer von COMAU, teil. Im An-
schluss an den Festakt konnten die aufgewor-
fenen Fragen der Podiumsdiskussion bei einem
Empfang weiter diskutiert werden.

Am 8. Dezember waren die Partner der COHAW
zur Abschlussveranstaltung des zehnjahrigen
Jubildums nach Berlin eingeladen. Dort fand
eine Tagung zum Thema ,Personalentwicklung
in der chinesisch-deutschen Zusammenarbeit”
mit anschlieBendem Empfang in der chinesi-
schen Botschaft statt. Eine zwanzigképfige
Delegation der Tongji-Universitat unter Leitung
des Vizeprasidenten Wu reiste aus diesem
Anlass nach Berlin.
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Reakkreditierung
T EF

Die Reakkreditierung der Studiengédnge Gebau-
detechnik, Mechatronik und Fahrzeugtechnik
erfolgte im April 2014 sehr erfolgreich durch die
Agentur AQAS e. V. Die Begehung der Gutachter
fand in der Woche vom 31. Méarz bis 4. April 2014
statt.
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Summer Schools
E<SE

Zwei sehr erfolgreiche Summer Schools konn-
ten im Berichtsjahr flr Studierende angeboten
werden: Eine Summer School fiir Wirtschaftsin-
genieure fand an der FH Kiel unter Leitung von
Prof. Dr. Tobias Specker statt. Die andere konnte
fur Studierende der Geb&audetechnik an der
CDHAW in Shanghai in Kooperation mit der FH
Erfurt, dem Moscow Power Institute sowie der
Brandenburgischen Technischen Universitat
Cottbus organisiert werden.

Offentlichkeitsarbeit an der CDHAW

PRIIEFRIER IIE

Die Bekanntheit der CDHAW steigt, was u.

a. auch mit den sehr guten Leistungen der
Absolventen zusammenhangt. Darlber hinaus
wurden verschiedene Instrumente zur Bewer-
bung der CDHAW eingesetzt: Freischaltung der
neuen Webseite, Veranstaltungen in Koopera-
tion mit verschiedenen Partnern innerhalb und
auBerhalb der Tongji (Unternehmen oder auch
Schulen), Vortrage bei Konferenzen und Ta-
gungen, Artikel in verschiedenen Zeitschriften
oder die Nutzung von sozialen Plattformen wie
XING, Linkedin oder dem Kurznachrichtendienst
WeChat (&hnlich wie WhatsApp). Insbesondere
XING, Linkedin und WeChat werden in China
sehr haufig genutzt. In der CDHAW-Gruppe auf
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Urkunden fur die Reakkreditierung der Studi-
engénge Mechatronik, Fahrzeugtechnik und
Geb&udetechnik

| FAL T (BREBTSEEN, BT F T
T

Gutachter des Akkreditierungsverfahrens gemein-
sam mit Vertretern der COHAW
| EEAFIFETEF RIS



XING mit iber 300 Mitgliedern werden seit Au-
gust 2014 regelméaBig Kurzartikel veroffentlicht,
die auf groBes Interesse stoBen.

Zwei Filme von CDHAW-Studierenden an
Partnerhochschulen in Deutschland tragen
auBerdem zur Bekanntheit der COHAW bei.
Der Film Gber die FH K6In und das Studium der
CDHAW-Studierenden dort ist seit Marz 2013
auf Tudou, vergleichbar mit Youtube, zu sehen
und wurde bereits Giber 5.500 mal angeschaut.
Ein weiterer Film Uber die FH Kiel ist ebenfalls
sehr beliebt.
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Studium und Lehre

5

Ubersicht des Studienverlaufs

FEFR T XBEE

Auf Grundlage der Kooperationsvereinbarung
zwischen der Tongji-Universitat und dem
Konsortium deutscher Hochschulen bietet die
CDHAW derzeit vier praxisorientierte Bachelor-
studiengé@nge mit ingenieurwissenschaftlicher
Ausrichtung an: Mechatronik, Fahrzeugtechnik
und -service, Gebdudetechnik und Wirtschafts-
ingenieurwesen. Alle Studiengange sind von der
AQAS e. V. akkreditiert. Sowohl die chinesischen
als auch die deutschen Studierenden kénnen
die Studiengdnge mit einem Doppelbachelor-
grad der Tongji-Universitat sowie einer von 25
Partnerhochschulen abschlieBen.
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Studienverlauf fur chinesische Studierende

REFEAEREFFIT

Das Studium fur die chinesischen Studieren-
denist insgesamt vierjahrig: Die ersten 3 Jahre
absolvieren die Studierenden an der CDHAW in
Shanghai und das vierte Studienjahr erfolgt in
der Regel - und sofern alle notwendigen Studi-
enleistungen erbracht wurden - an einer der 25
deutschen Partnerhochschulen.

FEFENARZIFTEOF FIZFFEELE
BNRETREFRFAIHEEZ, ABFERIRS
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1. Studienjahr | £—3¥ 4

Grundlagenfacher, Grundpraktikum, Deutsch-Intensivkurs

ERIEIEM LR + 15 LIRE

2. Studienjahr | B3

Grundlagenfacher, fachspezifische Grundlagenfacher, Deutsch (TestDaF), Englisch
IEIOH T WESH + DaF BT & + 218

3. Studienjahr | E=%4F

Fachspezifische Grundlagenfécher (davon ca. 30% von deutschen Professoren)

TV ERHR S (HH30%# 3 B EEZE )

4. Studienjahr | XS

Deutschlandaufenthalt an einer Konsortialhochschule (Studiensemester),
Praxisphase, Abschlussarbeit

EMEEESRTE S + K3 + BRlle s B

Studienverlauf fur deutsche Studierende

BEFEAERNERIT

An der CDHAW kénnen deutsche Studierende
der Konsortialhochschulen das Studium mit
einem Aufenthalt an der CDHAW in Shanghai
verknipfen. Dafur sind 2 Modelle vorgesehen:

Einjahriger Studienaufenthalt mit Doppelab-
schluss:

Die Studierenden kénnen das Studium mit ei-
nem einjahrigen Studienaufenthalt an der
CDHAW verbinden: Ein Semester studieren sie
an der CDHAW. Im darauffolgenden Semester
absolvieren sie eine Praxisphase im Unterneh-
men und verkniUpfen diese idealerweise mit
einer Bachelor Thesis. Die Absolventen erhalten
einen Bachelorgrad der Tongji-Universitat (Ba-
chelor of Engineering oder Management) sowie
einen der Heimathochschule.

Auslandssemester:

Die Studierenden kénnen ein Auslandssemester
an der CDHAW verbringen und aus einem Ange-
bot an deutsch- und englischsprachigen Kursen
auswahlen. Erganzend zu den Fachvorlesun-
gen haben die Studierenden die Gelegenheit,
Kurse zur Entwicklung der China-Kompetenz zu
besuchen.
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Die Studierenden des 3. Jahres
JAZFE

Mechatronik
ML EE =

Studiengangsleiter
Bl EE

Prof. Dr. WANG Yu
FE L HR

Email | B3#F: yuwang999@sina.

com
Tel. | B31E: +86 (0)21 /6958 4733

Fachkoordinator
ZA AN

Prof. Jirgen Minuth
Hochschule Esslingen

Email | EBHE: juergen.minuth@
hs-esslingen.de

Tel. | BB3E: +49 (0) 7161 /679 1143

Beschreibung des Studiengangs
A EN

Der Bachelorstudiengang Mechatronik soll

dem wachsenden Bedarf an ingenieurwissen-
schaftlich qualifizierten Nachwuchskraften der
Fertigungsindustrie in China Rechnung tragen.
Er hat das Ziel, die Absolventen zur techni-
schen und/oder administrativen Projektarbeit
chinesisch-deutscher Industriekooperationen
im Bereich der fertigenden Industrie, primar in
der Automatisierungstechnik und deren Umfeld,
zu befahigen. Der Studiengang soll die Absol-
venten ferner qualifizieren, mechatronische
Anlagen und Systeme zu entwickeln und zu
bedienen. Sie sollen technische, oft interdiszi-
plinar gepragte Probleme erkennen und I6sen
kénnen. Sie sind pradestiniert, Industrieanla-
gen, -prozesse und -produkte zu konzipieren,
zu entwickeln und umzusetzen, in Betrieb zu
setzen und zu betreiben. Ihre Sprach- und Ver-
fahrenskompetenz empfiehlt sie ferner, koordi-
nierend und steuernd an chinesisch-deutschen
Kooperationsprojekten mitzuarbeiten.

Hochschule Esslingen
Standort Géppingen
Mechatronik und Elektro-
technik
Robert-Bosch-Str. 1
73037 Géppingen
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Studierendenmobilitat:

RFLERRENE

chinesische Studierende an

deutschen Partnerhochschulen

BEETFEEFE

deutsche Studierende von Part-

nerhochschulen
REGESRNEEEZEE

Partnerhochschulen

EAUHSR

WS 13/14

MT

FH Aachen
I BAKE

HS Aschaffenburg

Gesamt
5 41

Studentische Projekte
FALERINA

Durch die Partnerschaft mit dem Landesnetz-
werk flr Mechatronik Baden-Wirttemberg
(LMBW) konnten wieder zwei interessante
Industrieprojekte bearbeitet werden.

Im Projekt ,Optimierung einer HVAC Anlage”
(Heating, Ventilation and Air Conditioning)
wurden in einer interdisziplindren und interna-
tionalen Projektgruppe mit chinesischen und
deutschen Studierenden der Mechatronik und
der Gebaudetechnik neue Reglerstrukturen
entworfen, um die in engen Grenzen von Tempe-
ratur, Luftfeuchtigkeit und CO2 Konzentration
geforderten Werte flr die Produktionshallen der
Fa. ZOLLNER Elektronic einhalten zu kénnen.
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Prof. Dr. XIE Chun mit den stolzen Gewinnern des
Wettbewerbs.
| BRBIFREEFIESE NG EXRE

Im Projekt ,Workpiece Orientation Alignment
by an Industrial Robot with a Visioning System”
fur die Fa. EMAG Machine Tools wurde eine
Werkstlickhandhabung in einer Roboterzelle
entwickelt, die mittels eines Bildverarbeitungs-
systems die ungeordnet auf einem Arbeitstisch
herumliegenden Werkstlicke sowie deren Lage
erkennt und sie in korrekter Orientierung der
Werkzeugmaschine zufihrt.

Wetthewerbe
REIER

5 CDHAW-Studierende unter der Leitung von
Frau Prof. XIE Chun gewannen den hervorra-
genden 3. Preis beim 3. Shanghaier Wettbewerb
,Innovationen im Maschinenbau" am 11. Mai
2014. Insgesamt nahmen an dem Wettbewerb 15
Shanghaier Universitaten mit 112 Projekten teil!
Thema des Wettbewerbs war ,, Traumklassen-
zimmer". Die Studierenden mussten innovative
Hilfsmittel und Einrichtungsgegenstande fir
Klassenrdume konzipieren und herstellen. Das
CDHAW-Team mit Ren Zhonggiang, Li Zimu,
Tang Yiheng, Shi Hengjia und Fu Sheng setzte
die Theorien aus den Bereichen wie z. B. Mecha-
nik und Sensorik geschickt um und entwickel-
te ein innovatives Fenster, mit dem Energie
gespart werden kann.

Im November wurde ein 3D Drucker Wettbewerb
ausgerichtet, an dem sich 15 international
besetzte Teams mit ca. 60 Teilnehmern mit
selbstgebauten 3D Druckern aus ganz China
beteiligten. Neben dem eigentlichen Wettbe-
werb, in dem mit vorgegebenen Druckerdaten
ein ca. 7 x 7 cm groBes Kunststoffteil gedruckt
werden musste, fanden wahrend der zweitéati-
gen Veranstaltung auch Fachvortréage und eine
Podiumsdiskussion statt.

Vortrage, Messeauftritte

FAKS SRE

Vom chinesischen Ministry of Education wurde
die CDHAW aufgefordert, im April auf dem 1.
International Forum on Industry and Education
(IFIE) in Zhumadian/Henan mit einem Erfah-
rungsbericht Gber die CDHAW teilzunehmen.
Den Vortrag teilten sich der Direktor Prof. Feng
Xiao, die Vizedirektorin Sabine Porsche, sowie
Prof. Wang Yu und Dr. Hans Wiedmann von den
Fachbereichen MT bzw. MT/AES.

Im Oktober présentierte sich die CDHAW auf
der AMB in Nanjing auf einem Messestand mit
einem Vortrag von S. Porsche (Vizedirektorin),
Dr. H. Wiedmann (MT/AES), Prof. J. Wenrui (AES).
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Zusammenarbeit mit Hochschulen

B 1E

Die htw Saar startete zunachst mit dem Fach-
bereichen Automotive Engineering and Service
ein mechatronisches Kooperationsprojekt mit
einem an der CDHAW neu aufgebauten Smart
Factory Labor, in dem Themen zu Industrie 4.0
erforscht werden.

Fachausschusssitzungen
TUERZZWN

Fachausschusssitzungen fanden unter Teilnah-
me der Vertreter aller Partnerhochschulen im
Januar in Minchen und im Dezember in Berlin
statt.

Reakkreditierung
FBIAIE

Im Rahmen der Reakkreditierung im April
wurden die Facherangebote aller Partnerhoch-
schulen im Schwerpunkthandbuch Gberarbeitet
und erweitert.
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Fahrzeugtechnik mit Schwerpunkt

Service
SRS TR
iﬁ'\;?{gangs\eiter

a.0. Prof. Dr. MAO Yanfen

Email | B3#B: maoyanfen@tongji.

edu.cn
Tel. | B3iE: +86 (0)21 / 6958 4740

Fachkoordinator
2275 5PN

Prof. Dr. rer. nat. Thomas Brunner

Hochschule Esslingen

Email | EBHF: thomas.brunner@hs-esslingen.de
Tel. | B81&: +49 (0) 711 /397 3329

Fachkoordinatoren
T hIEA

Prof. Dr. Norbert Schreier

Hochschule Esslingen

Email | EBME: Norbert.schreier@hs-esslinge.de
Tel. | BB3E: +49 (0) 711/397-3231

Beschreibung des Studiengangs
A EN

Die Studierenden des 3. Jahres
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Hochschule Esslingen
Fakultdt Fahrzeugtechnik
Kanalstrale 33

73728 Esslingen

Hochschule Esslingen
Fakultat Fahrzeugtechnik
Kanalstrale 33

73728 Esslingen

Der Studiengang Fahrzeugtechnik mit Schwer-
punkt Fahrzeugservice verfolgt das Ziel, seine
Absolventen flr eine ingenieurwissenschaft-
liche Tatigkeit bei weltweit operierenden
Automobilproduzenten bzw. dezentralen
Vertriebsstltzpunkten und Serviceorganisatio-
nen vorzubereiten. Es beinhaltet unter anderem
Fahrzeugelektronik, Fahrzeugsensorik und
Fahrzeugaktorik, Servicetechnik und Diagnose,
Produktentwicklung und Konstruktion. Praxis-
orientierte Lehre und professionellen Experi-
mente werden in den Laboratorien der Fakultat
Fahrzeugtechnik an der Tongji-Universitat
vermittelt und durchgefihrt.
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Am 19. Mai 2014 tagte der Fachausschuss an
der HTW Saar in Saarbriicken. Anhand eines
Rundgangs durch die Hochschule verschafften
sich die Vertreter der Partnerhochschulen einen
Uberblick tiber die Fahrzeugtechnik Laboraus-
stattungen. Zusammen mit der TH Nirnberg,
wo der Fachausschuss im Dezember 2013 tagte,
ist die HTW Saar jingstes Mitglied des Konsor-
tiums der Fahrzeugtechnik (seit 2013). In der
Sitzung wurde die weitere Aufnahme der Hoch-
schule Aalen beflirwortet, sodass sich ab 2015
12 Hochschulen im Konsortium befinden.

Im September 2014 gingen 42 chinesische
Studenten flir einen Doppelabschluss nach
Deutschland, wéhrend 12 Deutsche in Shanghai
studieren.
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Tagung des Fachausschuss am 19. Mai in Saar-
bricken
/58 19E7FSaarbriickenZ 779 &V ZEF A2V
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Studierendenzahlen im Jahr 2014
FTEN 20145 BT ASRITR

chinesische Studierende an deutsche Studierende von Part-

deutschen Partnerhochschulen nerhochschulen

Partnerhochschulen EEPEEFE RESESRNEEEFE
BHUESK
WS 13/14 WS 14/15 WS 13/14 WS 14/15
HTW Berlin 4 4 3 ~
RS2
FH Bingen
RIRRARAAS 4 4 ! !
HS Coburg ~ ~
HEBEE 4 3
6 3 4 4
TH Ingolstadt 5 5 _ _
MERARZ R F IR
BT AR A AT 3 4 ! 2
MUIWCthW 3 2 1 9
3 4 1 -
HAW Ostfalia 5 4 _ _
BT ARITE N AR F B
5 5 2 3
2 4 = -

Gesamt

Neuer Ansprechpartner

(GYSEARIATNEUN

BARTAE AR B R B3 Christian Kouam#3%

Ostfalia: Verw.e. Professor Christian Kouam

Gebaudetechnik
BB SEEE

Studiengangsleiter
Tl EE

a.0. Prof. Dr. FAN Rui
%, Bt

Email | EBHE: fan_rui@tongji.edu.cn

Tel | BBE: +86 (0)21 /6958 4738

Fachkoordinator
T hIAA

Prof. Dr. Jens Mischner
Fachhochschule Erfurt

Fachhochschule Erfurt,
Fakultdt Gebaudetechnik
und Informatik

Fachrichtung Gebaude- und

Energietechnik

Email | EBHE: mischner@fh-erhurt.de Altonaer StraRe 25

Tel | BBiE: +49 (0) 361 /6700 357

Beschreibung des Studiengangs

ZAlfE T

99085 Erfurt

Der Bachelorstudiengang Gebaudetechnik an
der CDHAW verfolgt das Ziel, die Absolventen
zur ingenieurmaBigen, d. h. technisch und
managementorientierten Projektarbeit national
und international gepragter Unternehmen der
Branche, insbesondere im Bereich der Planung
und Errichtung, aber auch des Betreibens
komplexer versorgungstechnischer Systeme
zu befdhigen. Nachhaltigkeit bei der Errichtung
und beim Betreiben von Gebduden und ener-
getischen Prozessen steht als Zielfunktion im
Blickpunkt des Curriculums.

Das driickt auch die Akzentuierung im Schwer-
punktbereich ,Steuerungs- und Regelungstech-

nik/Gebaudeinformationssysteme/Energie- und
Verbrauchsmanagement” aus.
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Die Studierenden des 3. Jahres
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Professoren und Teilnehmer der 10. Summer
School des Studiengangs Gebdudetechnik
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Absolventen im Jahr 2014
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Doppelabschluss 64
MR E
Gesamt

64

Im Jahre 2014 erhielten 64 Studierende des
Fachbereichs Gebaudetechnik ihren Doppel-
abschluss, umgekehrt wurde sechs deutschen
Studierenden der Jahrgange 2011/12 und
2013/14 Bachelor-Abschliisse der CDHAW verlie-
hen. Sie schlossen ihr Studium damit ebenfalls
mit zwei Bachelor-Titeln ab.

Internationale Energie- und Gasfachliche Summer School auf dem
Jiading-Campus der Tongji-Universitat

ETrERRREREAST LT EREGE SRR

chinesische Studierende an

deutschen Partnerhochschulen
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Deutsche Studierende an der
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Vom 25.8. bis zum 4.9.2014 fand die Internatio-
nale Energie- und Gasfachliche Summer School
mit chinesischen, deutschen und russischen
Studierenden auf dem Jiading-Campus der
Tongji-Universitat statt. Diesmal waren die Ge-
baudetechniker der CDHAW die Gastgeber.

Die Themen der diesjahrigen Summer School
drehten sich um die kiinftige Entwicklung der
Energieversorgung von Gebduden. Wahrend
der Summer School arbeiteten die Teilnehmer
in vier gemischten Teams, um ein Konzept

zur Energieversorg flr einen Wohnbezirk in

der Stadt Qingdao zu entwickeln. Aus den vier
Konzepten wurde am Ende das Uberzeugendste
ausgewahlt.

Den Studierenden der drei Lander gelang es,
durch Teamarbeit sehr beeindruckende Entwiir-
fe zu entwickeln. Die chinesischen Teilnehmer
waren beeindruckt, dass die deutschen mit
hoher Genauigkeit zu Werke gingen und die
russischen Studierenden besonders detailliert
arbeiteten. Davon habe man einiges gelernt — so
die einhellige Meinung. Umgekehrt lernten die
auslandischen Gaste die Besonderheiten des
chinesischen Sommers und die wirtschaftliche
Entwicklung des Landes kennen. Das Fazit der
Teams war, dass Energiekonzepte nur sinnvoll
sind, wenn sie die jeweiligen Besonderheiten
des Ziellandes bertcksichtigen.

Diese internationale ,Dreilander”-Summer
School ist die Begegnungsplattform ausge-
zeichneter Studierender der Energie- und
Gastechnik, die jahrlich im Wechsel von den
jeweiligen Partnerhochschulen veranstaltet
wird. Insgesamt nahmen 17 Studierende und
10 Lehrende der Fachhochschulen Cottbus und
Erfurt, des Moscow Power Engeneering Insti-
tute, der Hochschule Russia-Pushenko und der
Tongji-Universitat an dem Ereignis teil.

DAAD-Preis fUr auslandische
Studierende an der WHZ an CD-
HAW-Absolventin verliehen

TR LEE PO R FRN AN K F 5
WP ETIEF R ERE
DAADIMNEFERF

Dipl.-Ing. Jiayun Shen - Absolventin der West-
sachsischen Hochschule Zwickau (WHZ) im bi-
nationalen CDHAW-Studiengang Gebaudetech-
nik - war die Preistragerin des DAAD-Preises
fur hervorragende Leistungen auslandischer
Studierender. Der Preis wurde bei der Immatri-
kulations-Feier am 01.10.2014 erstmalig an der
WHZ verliehen.
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Uberreichung des DAAD-Preises an Frau Jiayun
Shen durch Prorektorin Prof. Dr. Ute Rosenbaum
an der WH Zwickau.
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Die Studierenden des 3. Jahres
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Wirtschaftsingenieurwesen

25 L

Studiengangsleiter
Bl EE

a.0. Prof. Dr. ZHANG Wenjuan

KB, BIBUR, L

Email | B3A: zhangwenjuan@tongji.edu.cn

Tel. | B81E: +86 (0)21 / 6958 0246

Fachkoordinator
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Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann

Westsdchsische Hochschule Zwickau

Westsdchsische Hochschule
Zwickau

Fakultat Wirtschaftswissenschaften
Institut fiir Management und

Email | EBHE: christian.schumann@fh-zwickau.de Information

Tel. | E23&: +49 (0) 375/536 3103

Beschreibung des Studiengangs
Ak ESNT

Arbeiten an den Schnittstellen zwischen
technischen und betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen: Das ist das Berufsbild des
Wirtschaftsingenieurs. Das Studium des Wirt-
schaftsingenieurwesens schult also neben dem
Erwerb gezielten Fachwissens die Fahigkeit,
Ubergreifende Zusammenhange zu erfassen,
flexibel und Gberlegt zu reagieren und Men-
schen zu fuhren. Soft Skills wie Teamfahigkeit,
Verhandlungsgeschick und interkulturelle Kom-
petenz werden vermittelt, die im Berufsalltag
vorausgesetzt werden.

Technische und betriebswirtschaftliche As-
pekte sind heutzutage im Unternehmen immer
weniger klar zu trennen und unterschiedlichen
Bereichen zuzuordnen. Die integrierte Sicht-
weise der Problemstellungen und die Fahigkeit
zur integrierten Problemlésung - das ist die
Kernkompetenz des Wirtschaftsingenieurs.

Das Spektrum der Einsatzfelder ist nahezu
unbegrenzt - die Ausbildung des Wirtschaftsin-
genieurs ist eine breit angelegte Querschnitts-
qualifikation. Dieser Generalist ist im Unter-
nehmen vielseitig einsetzbar: in eher technisch
orientierten, in eher betriebswirtschaftlich
orientierten und in klassischen schnittstellen-
orientierten Bereichen. Eines bleibt aber immer
Kennzeichen seiner Berufstatigkeit: Er versteht
beide Sprachen und Denkweisen, sowohl die der
Betriebswirte als auch die der Ingenieure und
eignet sich ideal als Ubersetzer, Integrator und

PF 201037, 08012 Zwickau

Moderator. Damit ist er schon von seiner Hoch-
schulausbildung her in der Lage, klassische
FUhrungsfunktionen auszulben.
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Bilanz des Studierendenaustausches

WHUEFELF TR WHEBRES

2014 waren insgesamt 31 Studierende des
Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen an
den deutschen Partnerhochschulen immatri-
kuliert. Davon 19 im Studienjahr 2013/14 und
12 im Studienjahr 2014/15. Im Gegenzug waren
und sind 2014 insgesamt 93 Studierende der
deutschen Partnerhochschulen an der CDHAW
immatrikuliert. Davon nahmen bzw. nehmen 74
an dem Double Degree Programm teil.

chinesische Studierende an

deutschen Partnerhochschulen

geit

Die HTW Saarland ist seit 2013 neu an dem Stu-
diengang WI beteiligt und hat 2014 ihren ersten
CDHAW Studierenden dieses Studiengangs
aufgenommen.

HAFE/RZ TI2MAF N ARAKRT (HTW Saar-
landes) B2013FERIMASEF LEETWNEE,
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eutsche Studierende in China
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Summer
School an der FH Kiel mit dem Leiter der School,
Prof. Dr. Tobias Specker, der Leiterin des Internati-
onal Office, Christine Boudin, sowie dem Betreuer
aus China, Prof. Dr. Zhu.

| BIRGEEHFREFFRBIZ BN KK Tobias
Specker#Z. FFFAFEF K Christine Boudin X & #
T FIREFR

Absolventen 2014
201485 A

2014 haben 196 chinesische Studierende

ihr Studium an der CDHAW erfolgreich mit
einem Doppelabschluss beendet. 18 deutsche
Studierende aus den Austauschjahren 2011/12
bis 2013/14 haben 2014 eine Bachelor Urkunde
der CDHAW verliehen bekommen und somit
das Doppelabschlussprogramm erfolgreich
absolviert.

2014 25F T2 % WHAF 1965 REF EIRFEUS
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Praxisprogramme und Summer School

FLAESKHIE . TR

Vom 23.8.-8.9.2014 nahmen unter der Leitung
von Zhu Yanyuan 10 Studierende des Fachbe-
reichs Wirtschaftsingenieurwesen (Jahrgang

2012) an der Summer School der FH Kiel teil.

Auszeichnungen
IREIE I

Im letzten Jahr erhielten drei chinesische
Studierende der Fachrichtung Wirtschaftsinge-
nieurwesen DAAD-Stipendien, ein Studierender
wurde mit einem Stipendium und des Freistaats
Bayern gefordert.
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Forschung und Entwicklung
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Industrie 4.0
Tl4.0

Nr. 1| Ell

Industrie 4.0 ist ein Schwerpunkt der am 10.
Oktober unterzeichneten Erklarung zwischen
der chinesischen und deutschen Regierung.
Die CDHAW hat — orientiert an der Industrie

4.0 - im September 2013 mit der Etablierung
eines Smart Factory Laboratory unter Lei-
tung von Prof. Dr. Chen Ming, Vizedirektor der
CDHAW, begonnen. Am 28. Oktober eréffnete
Vizeprasident Wu Zhigiang feierlich dieses erste
Industrie 4.0 Lab in China in Anwesenheit von
Vertretern aus Wissenschaft und Wirtschaft.
Vizeprasident Wu bekréaftigte in seiner Einflih-
rung, dass dieses Labor als Plattform fur alle
Fakultaten an der Tongji-Universitat diene und
eine enge Kooperation angestrebt wird. Das Lab
dient als studiengangibergreifendes Innova-
tionszentrum fur Forschung und Entwicklung
mit den Schwerpunkten Produktionssyteme,
Informations- und Kommunikationstechnik so-
wie Produktionstechnik. Eine Zusammenarbeit
mit Phonix Contact, KUKA und Zeiss besteht
bereits. Weitere Kooperationen mit Unterneh-
men und Hochschulen, wie z. B. der htw Saar in
Saarbricken, sind angestrebt.

Erster Internationaler 3D Printer Wettbewerb an der Tongji-Universitat
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Nr. 1 Prof. Dr. Feng Xiao, Direktor der
CDHAW, bei der Eréffnung des Smart
Factory Laboratory

/ Bl HiETREF R K DA & 5
I EREAR LLFE

Nr. 2 Besichtigung des Smart Factory Lab bei

der Eréffnung am 28. Oktober 2014

/ B2 2014105 18H, BEEET) LhmE

Offizieller Start des Smart Factory Lab:
Dr. DU Pinsheng (Phoenix Contact),
Sabine Porsche (CDHAW), Prof. LIU
(Tongji-Universitat), Prof. Dr. WU
Zhigiang (Tongji-Universitat), Klaus
Hengsbach (Phoenix Contact)(von links
nach rechts)

| ERET) LIEIEUE ). HaaE 1t
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Nr. 3 Die Teams wahrend des 3D Printer
Wettbewerbs
/ B3 3DFTENYLR 1 = AT ZE A 1

Nr.4 Vizepréasident Prof. Wu Jiang (3.

von links) bei der Er6ffnung des 3D
Printer Wettbewerbs an der COHAW im
Gesprach mit den Organisatioren des
Wettbewerbs: Prof. CHEN Ming und a. o.
Prof. JIN Wenrui (von links nach rechts)
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Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des 3D Printer Wettbewerbs
| 3DFTEIHIR T REAIZ 5 EN]T

Cross-cultural Workshop mit Vertreterinnen von

FJK Kienbaum
| B ZHINER S S EX LTIy

Im Rahmen von Industrie 4.0 schrieb die
Tongji-Universitat im Wintersemester 2014
erstmals einen internationalen Wettbewerb fir
das Design von 3D Printern aus. Der Wettbewerb
wurde von der CDHAW vom 27. bis 29. November
ausgerichtet und von Vizepréasident Prof. Dr.

Wu Jiang eréffnet. Insgesamt meldeten sich 15
Teams von 8 chinesischen Partneruniversitaten
der Tongji-Universitat in China an und auch 2
internationale Teams beteiligten sich. Die Teil-
nehmer der Chongging-Universitat Gberzeugten
die Jury bestehend aus Unternehmensvertre-
tern und Professoren mit ihrem Design. Ein
Team der CDHAW belegte den hervorragenden
3. Platz.
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Verein ,Freunde der CDHAW
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Prof. Dr. Reiner Dudziak
Hochschule Bochum

Email | BBHE: reiner.dudziak@
hs-bochum.de

Tel | B83E: 49 (0) 7161 /679
1143

Das Beraterforum der CDHAW tagte im Berichts-
jahr gemeinsam mit den Rektoren bzw. Vertre-
tern der Partnerhochschulen und Professoren
der CDHAW im Rahmen der Jubildumswoche im
April in Shanghai. Als Format der Veranstaltung
wurde das World Café gewahlt, das von Vertre-
tern von FJK Kienbaum und General Electric
moderiert wurde. Die Ergebnisse der Sitzung
geben wichtige Einblicke in die Erwartungen der
Industrie und der Hochschulen.

Wahrend der Sitzung fanden auch die Vor-
standswahlen des Beraterforums statt: Dr.
Peter Schaumann, Marquardt Switches, wurde
in seinem Amt als Vorsitzender bestatigt. Herr
Kenan Hafuz-Hasan, Festo, gab sein Amt als

2. Vorsitzender ab und Uwe Leonhardt, Bosch,
wurde als neuer stellvertretender Vorsitzender
gewahlt.

Die Industrie in China und Deutschland stellte
im Berichtsjahr ca. 220 Praktikumsplatze, ca.
160 in Deutschland und 60 in China zur Verfu-
gung. Die Studierenden konnten dadurch sehr
wichtige Praxiseinblicke erhalten.

Gemeinsam mit finf europdischen Kollegs der

Beraterforum der COHAW
FRE TR BmIaitin

Dr. Peter Schaumann
Vorsitzender
CEO Marquardt Switches /

R

Email | B2HB: peter.schau-

mann@marquardt.com.cn
Tel | EBiE: +86(0) 21 5897-1001
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Tongji-Universitadt und dem Chinesisch-Deut-
schen Campus (CDC) organisierte die CDHAW
am 7.und 14. Juni den ersten Cross-cultural
Workshop: ,Start your career in China!" Sechs
Partnerunternehmen der CDHAW, darunter FJK
Kienbaum, KraussMaffei und Volkswagen Group
China boten Workshops flr chinesische und
internationale Studierende an. Die Workshops
wurden insgesamt von 100 Studierenden be-
sucht.

In Kooperation mit 8 Partnerunternehmen
konnten eine Career Mentoring Program fur
exzellente deutsche Studierende an der CDHAW
etabliert werden. Die jungen Talente kénnen mit
den Mentoren ihre Karriereziele besprechen und
erhalten wichtige Einblicke in die Geschéfts-
welt in China. Die Partner des Programms sind:
Ametek, Bosch, Comau, FJK Kienbaum, Mar-
quardt Switches, Schenck, Schott und Shanghai
Volkswagen.

Konsortium
SREEG=20140F1R

Das Jubildaumsjahr 2014 zum zehnjahrigen
Bestehen der Kooperation war fiir das CDHAW-
Konsortium, das die 26 an der Kooperation mit
der Tongji-Universitat beteiligten deutschen
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften
bilden, ein richtungsweisendes Jahr.

Mit der zehnjahrigen Erfahrung einer erfolg-
reichen Kooperation mit China im Ricken
wagte der Verbund der deutschen Hochschulen
die Erweiterung und griindete das , Deutsche
Hochschulkonsortium fir internationale Ko-
operationen” (DHIK). Selbstversténdlich bleibt
die erfolgreiche CDHAW unter dem neuen Dach
in bewahrter Weise erhalten. Sie dient zusatz-
lich als Kristallisationszelle fiir neue Partner-
schaften. Der Leitgedanke des DHIK ist eine Art
,Plattformstrategie": Die erfolgreiche Erfahrung
mit der Tongji-Universitat auch als Modell fur
die praxisorientierte Ingenieurausbildung im
internationalen Umfeld nutzbar zu machen

und im Konsortium weitere Partnerschaften
weltweit anzubieten. Der Mehrwert fr die
Mitgliedshochschulen liegt darin, ein erprobtes
Grundmodell - das zudem von vielen Einrich-
tungen im In- und Ausland wahrgenommen wird
- mit vergleichsweise vertretbarem Aufwand im
Netzwerk anzubieten.

In der Konsortialversammlung am 14. Februar
2014 wurde folgerichtig der Start der Kooperati-
on mit dem “Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey” (ITSEM) beschlossen.
Zur Unterzeichnung des Kooperationsver-
trages war der Dekan der Fakultat fur Ingeni-
eurwesen und Informationstechnik, Prof. Dr.
Jaime Bonilla, nach Mannheim gekommen. Als
Gesamtkoordinator der Mexikanisch-Deutschen
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Konsortialtreffen am 14. Februar 2014 an der HS

Mannheim
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Géste beim Empfang in der chinesischen Bot-

schaft in Berlin am 8. Dezember 2014

/20145 12/58H, RENIEHEMFPEAEIEINL

sk

Géste der Tagung zum Thema , Personalentwick-
lung in der deutsch-chinesischen Zusammenar-

beit”am 8. Dezember 2014 in Berlin
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Hochschulkooperation (MDHK) wurde Prof.

Dr. Bernhard Schwarz gewahlt. Der Austausch
beginnt mit den Studiengéngen Mechatronik
und Wirtschaftsingenieurwesen im WS 2015/16.
Die Studiengange Elektrotechnik, Maschinen-
bau und Informationstechnologie werden im
zweiten Schritt folgen. Wir freuen uns, dass das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) diese Erweiterung des DHIK nach Mexiko
Uber 5 Jahre fordern wird.

Die Konsortialversammlung entschied ferner
kinftigen Erweiterungsentscheidungen zu-
nachst einen grundlegenden Strategieprozess
voranzustellen. Mit der Vorbereitung wurde
eine kleinere Gruppe beauftragt, deren Ergebnis
in der Versammlung 2015 im Plenum beraten
werden soll.

Am 9. April 2014 fand eine zweite Konsortial-
versammlung im Rahmen der Jubildumswoche
statt. Wir danken Frau Sabine Porsche, der
CDHAW-Vizedirektorin, herzlich fiir diese Woche
der Feierlichkeit u.a. mit einem Festakt und
einem Strategietreffen zusammen mit dem
CDHAW-Beraterforum.

Seit dem Wintersemester 2013 ist die Hoch-
schule Mannheim konsortialfihrende Hoch-
schule des Konsortiums. Die gute Vorbereitung
der Kolleginnen in Esslingen, im DAAD sowie
im BMBF hat erheblich dazu beigetragen, den
Ubergang rasch zu bewéltigen. Zum 1. Januar
wurde die Geschaftsstelle des Konsortiums an
der Hochschule Mannheim eingerichtet. Unter
der Leitung von Diplom-Romanistin Anja Daniels
ist dies die Anlaufstelle flir Konsortialpartner,
Partneruniversitaten und Interessenten.

Die erste CDHAW-Veranstaltung in Mannheim
fur Vertreterinnen und Vertreter der Internatio-
nal Offices, der Sprachenzentren und der Career
Center erfolgte im Dezember 2013. Der Erfah-
rungsaustausch zwischen den deutschen und
chinesischen I0s und Informationen zu Themen
wie dem chinesischen Ausbildungssystem und
der sprachlichen und interkulturellen Vorbe-
reitung fur den Chinaaufenthalt bedeutete fir
die Beteiligten aus Deutschland und China eine
wertvolle Ergdnzung fur die alltagliche Arbeit.

Das Jubildumsjahr wurde beendet mit ei-
ner Tagung am 8. Dezember 2014 in Berlin.
Zu dem Thema ,Personalentwicklung in der
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deutsch-chinesischen Zusammenarbeit”
trafen sich Vertreter der Konsortialhochschu-
len, Unternehmen, die die Studierenden im
Praxissemester betreuen, Alumni, hochrangige
Vertreter der Politik, des DAAD und Interessen-
ten zu Austausch und Diskussionen tber die
Herausforderungen der chinesisch-deutschen
Ingenieurausbildung und Aspekte der Personal-
entwicklung im chinesisch-deutschen Arbeits-
markt. Im Anschluss an die Tagung waren die
ca. 100 Gaste zu einem Empfang in die chinesi-
sche Botschaft eingeladen.
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Deutsches Hochschulkonsortium fiir
Internationale Kooperationen (DHIK)

Hochschule Mannheim

Frau Anja Daniels
Paul-Wittsack-Str. 10

68163 Mannheim

Tel.: +49 (0) 621-292 6388

E-mail: a.daniels@hs-mannheim.de
http://www.hs-mannheim.de

Alumniarbeit im Jahr 2014
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Status quo
SETRY;

Im Oktober 2012 griindeten die Alumni der
Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften den Alumniverein CAMT
(Verein der CDHAW Absolventen und Mitglieder
der Tongji-Universitat). Im Alumniverein sind

im Jahr 2014 bereits 400 chinesische und

deutsche Alumni in China und Deutschland
registriert.

EFAFHREILIREF KRBtk S (CAMT) BRILF 2012
F10 B, BBt =MIILRE R L4002 2 HEM
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Zahl der registrierten Alumni im Jahr 2014 #1E2014F128 &

Deutschland BE IR

Zahl der registrierten Alumni in China FEEM= 5

Die Aufteilung der registrierten Alumni in Deutschland
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2004
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2006
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Nach Studienfach #&E k4t
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Soziale Netzwerke
REAHRTE

Die Social Media ermdglichen eine schnelle Ver-
netzung der Alumni in Deutschland und China
seit Oktober 2012. Auf der mit Facebook und
Twitter vergleichbaren Plattform Renren und
Weibo in China waren am 21. Dezember 2014 be-
reits 732 Anhéanger und 1489 Fans angemeldet.

Jahrestagung 2014
2014 F=

Knapp 100 junge Alumni und Freunde der
CDHAW und der Tongji-Universitat aus ganz
Deutschland haben sich zwischen dem 7. und
9.Juni 2014 in Villingen-Schwenningen im
Schwarzwald getroffen, um am 2. Tongji-Alum-
ni Forum: Talente und Technik" teilzunehmen.
Organisiert wurde das groBe Alumnitreffen

vom Verein der CDHAW-Absolventen und
Mitglieder der Tongji-Universitat (CAMT), dem
Verein der Tongji Absolventen und Mitglieder in
Deutschland (TAMD) e.V., sowie dem Deutschen
Akademischen Austausch Dienst (DAAD). Die
feierliche TAMD/CAMT Jahrestagung 2014 war
ebenfalls Teil des Programms.

Des Weiteren umfasste das Veranstaltungspro-
gramm GruBworte und Vortrége des chinesi-
schen gesandten Botschaftsrats, Prof. Dong Qi,
des Direktors der CDHAW der Tongji-Universitéat,
Prof. Feng Xiao, des Bildungssekretérs der
chinesischen Botschaft, Prof. Li Guogiang, des
Vizeprésidenten der TAMD e.V., Herr Shen Guo-
giang. Anlasslich des zehnjahrigen Jubilaums
der CDHAW im Jahr 2014 sprachen Vertreter von
CAMT sowie Vertreter von Schwestervereinen
wie z.B. die Prasidentin der Peking University
Alumni Association of Germany (PKUAA)e.V.,
Dr. Yang Xiaobing, der Stellvertretende Vorsit-
zender der Federation of Chinese Professional
Associations in Europe (FCPAE) e.V., Herr Li Li,
ihre Glickwinsche aus.

Wahrend des Alumni-Forums referierten sechs
ausgezeichnete Absolventen der CDHAW Uber
ihre Erfahrungen, die sie wahrend der Aus-
bildung und Arbeit in Deutschland sammeln
konnten. Sie boten danach interessante Einbli-
cke in die Bewerbungsphase, Karriereplanung
(Ingenieur nach dem Master-Abschluss, Dokto-
rand, Management Trainee, Business Consulting
usw.), juristische Fragen sowie das deutsche
Tarifsystem.

REHRZ TFaBd BERMTZTFAERPES
BEMFA B20124F 10 AR RRILLEE, 8298
EREMEX R B E 2014 £ 12 A 21 HREIRES
Btk = EEANM AT & — AAMSHORR
LB D58 732 247 1489 HfiE) £,

201456 A7THEIH, REEEMNE/\SBNE—R
ZEREFAFEEEFERA BFPRIES RS
Bk LU RO B AR R KR RAIE 5
RAIEr R ARMUX AV 2/ METEMAR- T T
BHEXBRRE, —FAZNTHREFAZHELIE
Fhrebrk = (CAMT)BXFEE R A = (TAMD) A
EEEFAIIMA(DAAD) HEFXIZEME “E =
BRI BETEREAT RILIE” BCAMT 2014
FE=,

=L, PEHEEEHELAARESHERIR,
EFFEIER R OBREE, EERFRE S
BlaK BEERITH BEIR L ERE TS L T 15
FEMANER S, RiE T WEFEERREERK
BIBRTI R OANSZ I P i B R, R EFETE
BEHFLTEREE, BEILRAFREEEK
BERKEL, 2BEA T UDEEEREIMBK.
PEREFEHENF 2B KT UENEER
HE T ARE S EIaETEIEFRER A
, B EREMEHBHS T ERELRAITEALF
B+ B FIREIMALERS S RSB EE, MBS ISRRY

R BMIRRFTA T o

E S EBRRE T, ARARRL AR
TN TS Bl ek ESE i A IR E 2 AN 2 (i
BERERREH N TIFEE ETWNERE
W7 EE TENEL OIS [EERG#FH R KT R
REZZIFEAS KM T AR D ZFTIE. 2

B 2 WHE, ks KXEmEEMRI=
KRB EHDERFTEDRIET CAMT 2014FE T
WEMFEMSIRE, WIE—FRr =M I
77 BELmAMEE,

2014

CDIBB-|ahresbericht
B0 R AR S e i



CDIBB-Jahresbericht | Bl i R BB 2 RER

CDIBB

Chinesisch-Deutsches
Institut fir Berufsbildung
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N

CDIBB-Profil
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Das Chinesisch-Deutsche Institut fir Berufs-
bildung (CDIBB) ist ein Produkt der Chine-
sisch-Deutschen Regierungszusammenarbeit.
China brauchte qualifizierte Berufsschullehr-
kréfte und so etablierte man dieses besondere
Ausbildungsprogramm fir Berufsschullehrkraf-
te in China (ABT-S) an der Tongji-Universitat.
Der Erfolg ehrt die Initiative: Inzwischen haben
32 Mitarbeiter, darunter 23 Lehr- und 9 Verwal-
tungskrafte ein Modellbeispiel fir Berufsschul-
lehre mit Schwerpunkt Fachdidaktik in China
fest etabliert. Als ,, Tongji-Modell” hat sich die
duale Berufsbildung in der Welt chinesischer
Berufsbildung einen festen Platz erobert. Das
Modell zeichnet sich durch integrierte und
verzahnte Theorie- und Praxismodule, Dop-
pelqualifikation der Absolventen sowohl als
Lehrer und als Ingenieur sowie durch integ-
rierte internationale Zusammenarbeit aus. Die
Bildungskommission der Stadt Shanghai verlieh
dem Institut den Rang einer Ausbildungs- und
Trainingsstatte fir Lehrer von mittleren Berufs-
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CDIBB-Profildaten 2014 im Uberblick BRI R EF 20142 E5 TR

Zahl der Studierenden F4£ 55k
deutsche Studierende fEEAF4E
chinesische Studierende FAEAF 4

Zahl der bisherigen Absolventen Eedl =4 ¥
davon mit Doppelabschluss XA

Personal insgesamt #{ER T &%k
Wiss. Personal R &I A&
Professoren #3%

Deutsche Lehrkrafte EE I
permanent F M
flying faculty” SSHAITH
Deutsche Partnerhochschulen A4k

Stipendien JXIZF & A

(chinesische und deutsche Studierende FREFEEAZLE)

Blocklehrveranstaltungen E iR E

Forschungsprojekte mit Beteiligung von CDIBB-Professoren in EUR

5 E B &SRR E £ 5 (BX7T)

Finanzen — Gesamtvolumen in EUR 1453 (BX5T)
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139.563 €
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1.834.294 €

aus deutschen offentlichen Mitteln ZEE R E =

aus privaten deutschen Mitteln fEEIRITIZH

aus chinesischen 6éffentlichen Mitteln FREEZR I E 662.419 €
aus privaten chinesischen Mitteln F[E RE#EE 1.171.875 €

schulen sowie eines Stadtischen Trainingszen-
trums fur Exzellente Rektoren und Lehrkréfte in
Shanghai. Das CDIBB hat damit den oft groBen
Graben zwischen erwiinschter akademisch
basierter Ausbildung in China und der dringen-
den Notwendigkeit, praxisrelevant zu bilden,
ein Stlck weit schlieBen kénnen. So kann das
CDIBB die auBerst wichtige gesellschaftliche
Anerkennung einer akademisch fundierten,
dualen Berufsbildung im Lande starken. Die An-
erkennung als ,Modellbeispiel” fir Qualitat von
Bildung und internationaler Zusammenarbeit
tragt dem Rechnung.

Jingste Anerkennung auf héchster Ebene fand
das CDIBB im Oktober 2014. Im Rahmen des
Staatsbesuchs von Ministerprasident Li Kegiang
in Deutschland wurde das CDIBB unter anderem
als ,Erfolgsbeispiel enger Zusammenarbeit
chinesisch-deutscher Hochschulkooperation”
gewdrdigt. Li Kegiangs personlicher Einsatz fur
die Dringlichkeit guter Berufsbildungskoopera-
tion zwischen Deutschland und China brachten
in diesem Jahr mit Lu Xin und Liu Limin gleich
zwei Vizeminister des Bildungsministeriums an
die Tongji-Universitat, um sich speziell Giber die
Entwicklung des Fachbereichs Berufsbildung zu
informieren.
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Ausbildung und Forschung
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Bachelorausbildung

FEAR

2013 beendete das Chinesisch-Deutsche Insti-
tut fur Berufssbildung (CDIBB) die Neuaufnah-
me flr die Ausbildung mit Bachelor-Abschluss.
Kinftig sollen Neuaufnahmen fir die Master-
ausbildung folgen.

2014 studierten 247 Bachelor-Studenten am
CDIBB im Bereich von Berufspadagogik mit den
Schwerpunkten Maschinenbau, Elektrotechnik,
Bauingenieurwesen und Betriebswirtschafts-
lehre.

Wir konnten in diesem Jahr 87 Studierende
mit erfolgreichem Bachelor-Abschluss in die
Berufstatigkeit entlassen. Mit Erfolg: 95,6%
der Absolventen fanden eine entsprechende
Beschaftigung.
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Facher sowie Zahlen der eingeschriebenen Studierenden 2014

20145ECDIBBEMFE Tl K2 Ak

Studienjahr
FR
Elektrotechnik BWL
BFEETRE ITHEE

2010 21 29
2011 14 21
2012 15 24
Gesamt 50 4

Sehr wichtig flr die internationale Zusammen-
arbeit ist das Studentenaustauschprogramm
mit der Universitat Paderborn. Dazu konnten
2014 finf Studierende des CDIBB an der Univer-
sitat Paderborn und umgekehrt sechs Studie-
rende der Universitat Paderborn am CDIBB ihr
jeweiliges Austauschsemester absolvieren.
Damit haben sich die Austauschaktivitaten mit
der deutschen Partnerhochschule im Vergleich
zum Vorjahr (zwei Austauschstudierende im
Fach Maschinenbau) weiter intensiviert.

Masterausbildung

BB 5T

Auch die Zahl der Master-Studierenden stieg
gegenlber dem Vorjahr um neun: 2014 waren
51 Masterstudenten am CDIBB eingeschrieben.
16 Studierende widmeten sich der Fachrichtung
,Padagogik”. Dazu gehdéren Fachrichtungen
wie Schulpsychologie, Hohere Padagogik und
Erwachsenen-Bildung sowie Berufspadago-
gik. Sieben Studierende in Vollzeit und finf in
Teilzeit konnten ihr Masterstudium erfolgreich
abschlieBen. Ab 2014 ist die Master-Ausbildung
offen fuir neue Studierende des Faches , Pada-
gogik" in drei Schwerpunkten: Bildungstechnik,
Wissenschafts- und Technikbildung sowie
Bildungsmanagement.

Forschung

R TAF

2014 forschte und publizierte das Kollegium des
CDIBB in den Bereichen Internationale Berufs-
bildung, Fachdidaktik, Professionalisierung der
Lehrenden, Qualitat und Qualitdtsmanagement
in der Berufsbildung, Medien in der Berufsbil-
dung und Berufsbildungsékonomie.

In diesem Jahr wurden erneut sechs vom
Bildungs- und Finanzministerium beauftragte
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Programme zur Verbesserung der Qualifizie-
rung von Fach- und Fihrungskréften in der
beruflichen Bildung durchgefiihrt. Zu diesen
Programmen, die vom Bildungs- und Finanzmi-
nisterium geférdert wurden, gehérten u.a. Aus-
bildungspakete fur die Facher Elektrotechnik
und Informationstechnik, Bauingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre sowie Architectural
Environment and Instrument Engineering.

Das CDIBB ist gleichzeitig Verwaltungsburo fir
Programme zur Ausbildung von Berufsbildungs-
lehrkraften. Diese Programme werden in der
Regel vom Bildungs- und Finanzministerium

in Auftrag gegeben. So fiihrte das CDIBB vom
24.-26. September 2014 eine MittelUberprifung
der Ausbildungsprogramme im Berufsbildungs-
wesen durch. Dabei ging es darum, festzustel-
len, wie die zukiinftige Arbeit zu optimieren

sei. Vertreter des Bildungsministeriums und
des Expertenlenkungsauschusses, Leiter und
Mitglieder der Programme sowie Koordinatoren
und Mitglieder der Veranstaltungsinstitutionen
nahmen daran teil.

2014 veroffentlichte das CDIBB rund 20
Aufsétze zu seinen Fachgebieten. Wichtige
Themen der Schriften waren die Ausbildung der
Lehrkrafte in der Berufsbildung, die Qualitat der
Berufsausbildung, Schulpsychologie, Steuerung
der Berufsbildung und curriculare Fragen.

Der 26. Mai 2014 war ein groBer Tag. Gleich
zwei Programme des Instituts gewannen den
Ersten Preis vergeben von der Bildungskom-
mission und dem Biro fir soziale Sicherheit
und Personalmanagement der Stadt Shanghai.
CAl Yues ,Innovation des Fortbildungsmodells
fur Lehrer der mittleren Berufsschulen” und
ZHANG Jianrongs ,,Entwicklung und Anwendung
des Fortbildungspakets fur Berufsschullehrer
im Fachbereich Bautechnik” waren die beiden
ausgezeichneten Projekte.

Die Bildungskommission der Stadt Shanghai ist
eine wichtige Auftraggeberin des Instituts. 2014
konnte das CDIBB zwei Fortbildungsprogramme
fur die Stadt umsetzen: ZHANG Jianrong leitete
ein Bildungsprogramm fir neue Lehrkrafte an
Berufsmittelschulen. Dieses Programm war

so erfolgreich, dass es nun in ganz Shanghai
umgesetzt wird. WANG Jiping leitet seit 2014
zuséatzlich das Programm ,Entwicklung eines
Trainingssystems der Lehrer”. Hinzu kommt
noch ein drittes Projekt: LI Juns ,Forschung zu
sozialen Prozessen bei der Zusammenarbeit von
Berufsbildung und Betrieben” wurde als Nach-
wuchsprojekt der sozial- und geisteswissen-
schaftlichen Forschung des Bildungsministeri-
ums nominiert. 2014 ging es fir WANG Yijun in
die USA: Er nahm an einem wissenschaftlichen
Austauschprogramm der Ohio State Universi-
ty in Columbus teil. GU Jianfeng, Dozent des
CDIBB, studiert ab 2014 als Doktorand an der
Universitat Paderborn.
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Mitteltberprifung der Programme zur Ausbildung
von Berufshildungslehrkréften
| BHRREDETPHRES
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Eréffung des Fortbildungsprogramms -
Unternehmenspraxis

/2014 PERDL FIRE TRl SEEEFFIFAERL
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Training und Austausch
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Das CDIBB ist eines der wichtigsten Trai-
nings- und Ausbildungszentren Chinas fir
Fach- und Fihrungskréafte der Berufsbildung
und wird in dieser Funktion entsprechend vom
chinesischen Bildungsministerium geférdert.
2014 konnten sieben Fortbildungsprogramme
organisiert und durchgeftihrt werden. Diese
Programme allein bildeten insgesamt mehr
als 500 Lehrer aus. Die Themen reichten von
Curriculumdesign tUber moderne Unterrichts-
medien, Handlungsorientierung, Aufbau von
Forschungskompetenz und Mind Mapping bis
hin zur konkreten Unterrichtsgestaltung.

Professionalitat, Aufbau von Fertigkeiten und
Vertiefung von Bildung. Das sind drei SchlUs-
selbegriffe, die das Trainingsangebot des CDIBB
charakterisieren. Das Training ziel darauf ab,
das Fachwissen der Teilnehmer zu vertiefen,
ihre fachlichen Fertigkeiten, ihre Fachdidaktik
und -methoden zu verbessern und so das Unter-
richtsniveau umfassend zu verbessern.
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Austausch und sonstige Veranstaltungen

INSR AT

Im Mérz 2014 gab es prominenten Besuch am
Institut: LIU Limin, Vizeminister des Bil-
dungsministeriums, informierte sich tGber die
Erfahrungen, die Ausbildungsmechanismen
und -verfahren in der Berufsbildung, die enge
Zusammenarbeit mit Deutschland. Kurz darauf,
im April 2014, nahm das CDIBB als Shanghaier
Vertreter an der dritten Sitzung der chinesisch-
deutschen-Berufsbildungszentren teil. Auch
hier stand der Bericht Giber die bisherige Arbeit
und die kiinftigen Arbeitsplane im Mittelpunkt.
Liu Limin folgte im Mai dann seiner Amts-
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kollegin LU Xin, ebenfalls Vizeministerin des
Bildungsministeriums. Sie besuchte sowohl die
Tongji-Universitat als auch das CDIBB. Frau Lu
interessierte sich besonders flr die Themen
Bildungsprozesse und Ausbildung. Sie duBerte
hinterher anerkennend, dass das CDIBB mit
seiner praxisorientierten Ausrichtung in China
eine Fihrungsrolle einndhme. Sie setzte sich
daflir ein, weitere Unterrichtskooperationen
mit Universitaten und Fachhochschulen zu ver-
tiefen, um so einen gewichtigen Beitrag fur die
nationale Berufsbildungsreform zu leisten.

Der Austausch mit deutschen Partnerhoch-
schulen stand auch 2014 am CDIBB im Fokus:
Dr. LI Jun machte beispielsweise im September
2014 einen dreitdgigen Besuch in Freiburg und
widmete sich den dort anséssigen Fachhoch-
schulen. Dabei konnte er am ,Deutschen
Forschungszentrum fir fur Vergleichende
Berufsbildung und -ausbildung” in KéIn einen
Vortrag halten. Dartber hinaus organisierte
das CDIBB unterschiedliche wissenschaftliche
Veranstaltungen an der Tongji-Universitat: Dr.
Eisenblatter, der ehemalige Geschaftsfihrer
der GIZ, hielt dabei einen Vortrag mit dem Titel
Entwicklungstendenzen der Berufsbildung

in der modernen Wissensgesellschaft". Prof.
Ruetzel der TU Darmstadt trug ebenfalls vor und
diskutierte mit Fachexperten und CDIBB-Stu-
dierenden Uber das Feld der Berufsbildung. Dr.
Heinrich Berthold, ehemaliger Mitarbeiter des
Ministeriums fur Bildung und Kultur des Landes
Hessen, hielt sich mehrere Tage am Institut auf.
Auch er disktutierte intensiv mit Dozenten des
CDIBB Uber Berufsbildung und Berufsschulleh-
rerausbildung.
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wichtigsten Verdffentlichungen des DFZ ist

das ,Blue Book of Germany" (auch bekannt als
+Annual Development Report of Germany"), das
2014 bereits zum dritten Mal in Folge erschien.
Das DFZ gehért zu den ,,Centers for Area and
Country Studies”, die das chinesische Bil-
dungsministerium gezielt fordert. Das Zentrum
ist auf dem Weg, sich zum einflussreichsten
deutschlandbezogenen Think-Tank in China zu
entwickeln.

Vortrage im Institut 2014:

1) 12. Dez., Prof. Dr. Gerhard Backer, Transforma-
tion des deutschen Wohlfahrtsstaats

2) 1. Nov., Dr. YUAN Jie, Das deutsche Europa:
neue Machtlandschaften im Zeichen der Krise

3) 31. Okt., Prof. Dr. phil. habil. Klaus Kornwachs,
Uber die Fragen der Okologie, Okonomie und
gerechten Verteilung

4) 23. Sept., Dr. Sylvia Pannowitsch, 300 Tage
GroBe Koalition

5) 23. Sept., Dr. Sylvia Pannowitsch, Die Verste-
tigung der ,aktivierenden Arbeitsmarktpolitik"
in Deutschland

6) 19. Sept., Dr. Sylvia Pannowitsch, Selbstver-
waltung in der deutschen Gesundheitspolitik

7) 16. Sep., Dr. Sylvia Pannowitsch, Die Mindest-
lohndebatte in Deutschland

8) 14. Mai, Albrecht von der Heyden, Geschafts-
ethik weltweit - Stand und Weiterentwicklung
des ,Global Compact" der Vereinten Nationen

9) 31. Méarz, Dr. Klaus Ebermann, European secu-
rity and defense and Germany'’s role

10) 26. Marz, Andreas Schwab, Die zuklnfti-
ge Entwicklung der Beziehungen zwischen
Deutschland/Europa und China

Das 2. Chinesisch-Deutsche Forum
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Am 8. November fand das zweite Chine-
sisch-Deutsche Forum zum Thema ,Global Go-
vernance - China, Deutschland und die USA" an
der Tongji-Universitat statt. Ko-Organisatoren
waren das Kolleg fiir Politikwissenschaft und
internationale Beziehungen und das Centre for

1158H, 5 - @R EIRInERR B . ANEILiaE
A “EHORIERM R E. EEMEE", RIRRE
EfF O BUaSERX R FRMEERB AT
ERMAFOKEED, ARHEERNENES S
(E78) B9S2 35 R BRI, RERIEEER

Global Studies der Universitat Bonn. Zugleich
wurde das Forum von der Konrad-Adenau-
er-Stiftung Shanghai unterstitzt.

Der Vizeprasident der Tongji Dr. JIANG Bo hielt
die Er6ffnungsrede.

Am Forum beteiligt waren Wissenschaftler
bzw. Experten aus folgenden Institutionen:
dem Institut fur Europa-Studien am China
Institute of International Studies, der School of
International Relations and Public Affairs der
Fudan-Universitat, dem Institute of European
Studies of Chinese Academy of Social Sciences,
dem Institut fur die Weltwirtschaft der Shang-
hai Academy of Social Sciences, dem Institute
of World Economics and Politics of Chinese
Academy of Social Sciences, dem Institute for
Contemporary German Studies at John Hopkins
University, dem Strategic Innovation Lab of
Case Western Reserve University, dem Centre
for Global Studies der Universitdat Bonn, dem
Institut fur Politik- und Sozialwissenschaft der
Universitat Bonn, MERICS, dem Istanbul Policy
Center of Sabanci University. Anwesend waren
auch Herr MEI Zhaorong, ehemals chinesischer
Botschafter in Deutschland, und Dr. Wolfgang
Rohr, ehemals deutscher Generalkonsul in
Shanghai und beratender Forscher des DFZ
sowie zahlreiche Medienvertreter.

Aus verschiedenen Perspektiven wurden die
globale Sicherheitspolitik, die globale Finanzre-
gulierung, Global Governance zu Klima, Energie
und Umweltfragen thematisiert. Uber die Zu-
sammenarbeit und Konkurrenz zwischen China,
Deutschland und den USA bei globalen Fragen
wurde auf dem Forum heftig diskutiert.
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Buchpremiere und Symposium zum ,Blue Book of Germany 2014"
(,Annual Development Report of Germany")

(BEAERS Q014) ) XM B REENEEEEFRIMN? NS

Am 31. Mai 2014 fand die Pressekonferenz zur
Buchpremiere , Blue Book of Germany 2014" im
DFZ statt. Der Vizeprasident der Tongji, Prof. WU
Zhigiang, hielt die Eréffnungsrede.

Das Buch erscheint seit 2012 jahrlich mit dem
Ziel, dem Fachpublikum sowie interessierten
Lesern die neuesten Informationen und Analy-
sen aus den Bereichen der deutschen Politik,
Wirtschaft, Gesellschaft und AuBenpolitik zu
liefern.

Am anschlieBenden Symposium zum The-
ma ,Deutschland nach der Bundestagswahl
2013" waren 30 Experten beteiligt. Neben
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“Blue Book of Germany 2014"
am 31.5.2014

/5431 A . {EEERE BT
(BEXEIRE 2014) )2 HE

den aktuellen Entwicklungen seit der Bundes-
tagswahl wurde die Rolle Deutschlands in der
Ukraine-Krise zum am intensivsten diskutierten
Thema.
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Deutsche Fakultat der Tongji-

Universitat
B AFEIER

Die 1986 gegriindete Deutsche Fakultat der
Tongji-Universitat beeinflusst bis heute die
Entwicklung der Germanistik in China. Ihr
Studienangebot reicht vom Bachelor und
Masterstudium Uber den 2007 eingefihrten
Promotionsstudiengang , Auslandische und
Angewandte Linguistik" bis hin zu den Kursen
,Hochschuldeutsch" fiir die Tongji-Studieren-
den der technischen Facher.

Die Arbeit der Deutschen Fakultat spielt u.a.
eine wichtige Rolle im Bereich Fachdeutsch und
Allgemeine Lehrmaterialien fir Deutsch als
Fremdsprache in China.

Im Zeitraum von 2010-2015 halt der amtierende
Vize-Direktor des Institutes flr Fremdsprachen
Prof. Dr. ZHU Jianhua zudem die Prasident-
schaft der Internationalen Vereinigung der
Germanisten (IVG) inne, und der internationale
Germanistentag wird 2015 an der Tongji-Univer-
sitat ausgerichtet.
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Der Jahreshéhepunkt: Das Humboldt-Kolleg 2014
2014F 8 HEEREAYSERFFAZED

Zwischen dem 24. und 28. Mai hat das Hum-
boldt-Kolleg mit dem Thema , Vielfalt und Inter-
kulturalitat der internationalen Germanistik"” an
der Tongji-Universitat stattgefunden. Das Kolleg
wurde von der Alexander von Humboldt-Stiftung
gefdrdert. Die Veranstalter waren die Deutsche
Fakultat der Tongji-Universitat gemeinsam mit
dem Humboldt-Club Shanghai. Das Deutsche
Akademische Zentrum (DAZ) der Tongji-Univer-
sitat unterstiitzte die Veranstaltung gemeinsam
mit dem Chinesisch-Deutschen Campus (CDC)
tatkraftig. Uber 120 Teilnehmer beteiligten sich
an der Tagung, von denen 20 aus dem deutsch-
sprachigen Raum, Europa, Amerika, Lateiname-
rika, Japan und Korea anreisten.

Am Nachmittag des 24. Mai wurde das Kolleg in
der Halle des Tongwen-Gebdudes der Tong-
ji-Universitat feierlich eréffnet. Prof. LI Ligui
hatte als Senatsdirektor des Kollegs fur Fremd-
sprachen der Tongji-Universitat den Vorsitz.
Der Vizeprasident der Tongji-Universitat Herr
Prof. Dr. WU Zhigiang, der Generalkonsul des
Deutschen Generalkonsulats Shanghai Herr Dr.
Wolfgang Rohr, die Programmkoordinatorin der
Abteilung Forderung und Netzwerk des Referats
Asien der Alexander von Humboldt-Stiftung
Frau Katja Schmidt, die Leiterin des DAAD-Re-
ferats ,Auslandsgermanistik und Deutsch als
Fremdsprache"” Frau Dr. Ursula Paintner, der

BN Eir B ESFNS M SEXEE 192014
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Eréffnung des Humboldt-Kollegs
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Prasident des Humboldt-Clubs Shanghai Herr
Prof. Dr. ZHU Jianhua und die Stellvertretende
Generalsekretarin der Humboldt-Vereinigung
Peking Frau Prof. Dr. QIAN Minru richteten zur
Eroffnung der Tagung GruBworte an die Teil-
nehmer.

An die Er6ffnung schlossen sich drei Festvor-
trage an: Herr Prof. Dr. Eichinger, Direktor des
Instituts fur deutsche Sprache (IDS), ging davon
aus, dass die weltumgreifenden Veranderungen
fur die deutsche Sprache und die Germanis-

tik in mehrfacher Hinsicht erhebliche Folgen
mit sich gebracht haben. Unter dem Einfluss
der englischen Sprache sowie der internen
Vielfalt von Sprache stiinden die Germanisten
vor neuen Herausforderungen. Herr Prof. Dr.
Grucza, ehemaliger Prasident der IVG, legte in
seinem Vortrag seinen Schwerpunkt auf die
Deutung der Bezeichnung ,,Germanistik" im In-
und Ausland. Frau Prof. Dr. Zhao Jin erlduterte
in ihrem Vortrag mit dem Titel ,Aspekte der
Germanistik zwischen Tradition und Innovati-
on" das Rahmenthema des 13. IVG-Kongresses
2015 in Shanghai. Die Entwicklung der germa-
nistischen Forschung weltweit stand dabei im
Vordergrund.

Insgesamt wurden 51 wissenschaftliche Vor-
trage gehalten, 11 davon waren Plenarvortrage.
Abgesehen von den Plenarvortragen untersuch-
ten vier Sektionen die Themen , Vielfalt und In-
terkulturalitat der germanistischen Linguistik”,
,Vielfalt und Interkulturalitat der deutschen
Literaturwissenschaft”, ,Vielsprachigkeit und
Globalisierung”, , Didaktische Uberlegungen
und Konzepte fur Deutsch als Fremdsprache".
40 Vortrage diskutierten diese vier Themen ge-
nauso so vielfaltig wie intensiv und regten zum
Gedankenaustausch an.

Das Kolleg hatte sich zum Ziel gesetzt, den
akademischen Austausch zwischen Humbold-
tianern und Germanisten zu starken sowie die
fachwissenschaftlichen und interdisziplinaren
Kontakte und die Zusammenarbeit miteinander
zu fordern. Aus interdisziplinarer Perspekti-

ve dachte man gemeinsam Uber Vielfalt und
Interkulturalitat der internationalen Germanistik
vor dem Hintergrund der Globalisierung von
Wirtschaft, Wissenschaft und Technik nach.

Mit einem Besuch des Zhejiang-Campus der
Tongji-Universitat wurde die Tagung erfolgreich
beendet.
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Das Deutschkolleg - Zentrum zur
Studienvorbereitung

sk
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Unser Institut gehort zu den elf Studienvor-
bereitungskollegs des chinesischen Bildungs-
ministeriums (MoE). Doch nicht allein deshalb
genieBt das Deutschkolleg in ganz China hohes
Ansehen zu allen Fragen sprachlicher und in-
terkultureller Vorbereitung auf einen Studien-
aufenthalt in den deutschsprachigen Landern.
Ebenso wichtig sind die Erfolge und positiven
Erfahrungen, die das Deutschkolleg in den

35 Jahren seit seiner Grindung im Jahr 1979
machte: Das Institut ist ein eindrucksvolles
Beispiel fur die deutsch-chinesische Zusam-
menarbeit.

Wie schon in vielen Jahren zuvor wurden auch
2014 die Studierenden des
Chinesisch-Deutschen Hochschulkollegs
(CDHK) und der Chinesisch-Deutschen
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
(CDHAW) sprachlich und interkulturell am
Deutschkolleg auf ihren Studienaufenthalt in
Deutschland vorbereitet. Uber 600 Studie-
rende besuchten die Kurse der Grundstufe,
der Mittelstufe und zur Vorbereitung auf die
TestDaF-Prifung. Auch unsere Kursangebote
zur interkulturellen Vorbereitung und unsere
Bewerbungstrainings fanden groBen Anklang
bei diesen Studierenden.

Die Stipendiaten unseres Kooperationspartners
China Scholarship Council (CSC) kamen 2014 er-
neut zur Studienvorbereitung an das Deutsch-
kolleg. Mehr als 100 junge Wissenschaftler
erwarben wichtiges sprachliches und kulturel-
les Wissen flr ihren akademischen Aufenthalt
in Deutschland.
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Deutschland in Shanghai
— Studientag Deutschland
| BEFEFLE - BELigH

Man spricht Deutsch: Volle Kurse am
Deutschkolleg
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Das Deutschkolleg bietet fiir selbst zahlende In-
teressenten Sprachkurse unterschiedlicher Ni-
veaustufen sowie interkulturelle Trainingskurse
an. Rund 1400 Studenten aus allen Teilen des
Landes haben im vergangenen Jahr die Kurse
am Deutschkolleg besucht. Zudem arbeitet das
Deutschkolleg eng mit der FU Berlin, der Uni-
versity of Shanghai for Science and Technology
(USST) und der East China University of Science
and Technology (ECUST) zusammen. Alljéhrlich
werden die Studenten ihrer Austauschprogram-
me in interkulturellen Kursen auf ihren Studien-
aufenthalt in Deutschland vorbereitet.
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Das Netzwerk der CDH In
Deutschland
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Hochschulpartner-Standorte der Chinesisch-Deutschen Hochschule
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