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Der Jahresruckblick der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur das Jahr 2020 liest sich in vielem
anders als alle Jahresberichte vorher, da das ,Pandemiejahr” ganz andere Herausforderungen fur alle
Beteiligten bereithielt.

Das Jahr ist aber auch durch einen zentralen Abschied gekennzeichnet, der im Januar 2021
vollzogen wurde. Frau Dr. Dorothea Ruland, die langjahrige DAAD-Generalsekretarin ging in
ihren wohlverdienten Ruhestand. Frau Ruland hat die CDH in den letzten zehn Jahren maBgeblich
mitgepragt. Sie war einer der Motoren der CDH und hat immer an Lésungen gearbeitet sowie
Innovationen vorangetrieben. In ihrem Sinne wollen wir auch die weiteren Veradnderungen an der CDH
zum Erfolg fuhren.

Das vergangene Jahr hat uns aber auch sehr viele neue Erfahrungen beschert. Die CDH mit all
ihren Teileinrichtungen kann dabei stolz darauf sein, dass sich alle Projekte schnell und flexibel den
neuen Herausforderungen stellen konnten. Das liegt letztlich nicht nur an der innovativen Technik der
Kommunikationsplattformen, sondern vor allem an den Menschen, die mit Herzblut und Uberzeugung
an dem akademischen Austausch und der Ausbildung junger Studierender festgehalten haben
und bereit waren, neue Wege in der Ausbildung und in der Forschung zu beschreiten. Ihnen allen
gilt unser Dank! Vorweg soll an dieser Stelle schon mal namentlich dem langjahrigen Wegbegleiter
unserer chinesisch-deutschen Hochschulpartnerschaft, Dr. Christian Bode, ein Dankeschén
ausgesprochen werden.

Gerade die Pandemie hat gezeigt, dass wir alle in einer globalen Welt leben und nur gemeinsam
tragfahige Losungen erarbeiten kénnen, die allen zu Gute kommen. Das bedeutet aber auch, dass
die Welt nicht weniger Internationalisierung braucht, sondern mehr.

Dabei haben sich gerade die bestehenden transnationalen Kooperationen wie die CDH als sehr
tragfahig erwiesen. So konnten etwa Flying-Faculty-Angebote sehr schnell auf Online-Varianten
umgestellt werden und auch die Kommunikation auf der Verwaltungsebene fand im Rahmen digitaler
Konferenzen und Meetings statt. Die bestehende Zusammenarbeit wurde so nicht nur stabilisiert,
sondern nachhaltig ausgebaut. Selbst eine groBe Prasenzveranstaltung wie die ,Deutsche Woche*,
die eine feste GroBe an der Tongji-Universitat darstellt, ist nicht ausgefallen und wurde im ,Corona-
Jahr* 2020 als Online-Veranstaltung angeboten.

Die Erfahrungen wahrend der Pandemie zeigen aber auch, dass die Internationalisierung selbst
Veranderungen unterliegt. Insbesondere Fragen der Digitalisierung und des Klimaschutzes sind
aus dieser Entwicklung nicht mehr wegzudenken und es wird sicherlich keine einfache Ruckkehr zu
alten Vorgehensweisen geben. Dabei darf aber nicht Ubersehen werden, dass der Wunsch vieler
Studierender nach Mobilitdt und Erfahrungen vor Ort — der Wunsch China oder Deutschland mit
eigenen Augen und Ohren zu erleben — weiterhin besteht. Denn letztlich ist interkulturelle Kompetenz
nur durch Austausch zu erreichen. Es stimmt zwar, dass vieles digital lern- und lehrbar ist, aber
personliche Erfahrungen und Freundschaften mit Menschen sind unersetzbar fur die Fahigkeit,
einander zuzuhoren und zu verstehen. Gerade diese Fahigkeit wird die Welt mehr denn je brauchen,
wenn wir nachhaltige Lésungen fur die bestehenden globalen Probleme wie den Klimawandel und
die Weltgesundheit finden und umsetzen wollen.

Insofern gibt es kein Zurick, aber ein zuversichtliches Vorwérts und deshalb freuen wir uns
darauf, uns gemeinsam den Herausforderungen zu stellen und die CDH als ein Leuchtturmprojekt
voranzubringen!

CIR S E5S

Dr. Kai Sicks f&+
DAAD Generalsekretar (seit April 2021)
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CDH-Highlights 2020

11. Sitzung des Lenkungsausschusses der CDH
AR XFZHREZRESZERRB+—RSNBAEH

Die 11. Lenkungsausschuss-Sitzung der Chinesisch-
Deutschen Hochschule (CDH) der Tongji-Universitat
fand am 19. November 2020 in hybrider Form statt. Im
Chinesisch-Deutschen Haus trafen sich die in Shanghai
anwesenden Ausschussmitglieder auf der Plattform Zoom
mit den Mitgliedern, die in Deutschland waren. Zu den
Teilnehmern z&hlten FANG Qingzhao (Ministry of Education),
ZENG Fanhua (Ministry of Foreign Affairs), stellv. Leiter der
Abteilung fur europaische Angelegenheiten, XIA Qing (China
Scholarship Council), Dr. Dorothea Ruland, Generalsekretarin
des DAAD, Dr. Christine Althauser, Generalkonsulin der
Bundesrepublik Deutschland in Shanghai, Frithjof A. Maennel
(BMBF), Ministerialdirigent fur Internationale Zusammenarbeit
in Bildung und Forschung, sowie Vertreter der DFG, der
deutschen Hochschulen und der Wirtschaft. Prof. Dr. CHEN
Jie, Prasident der Tongji-Universitat und Vorsitzender
des Lenkungsausschusses, nahm an der Sitzung teil.
Moderiert wurde sie von Prof. WU Zhigiang, vormaliger
Vizeprasident der Tongji-Universitat und Generalsekretar des
Lenkungsausschusses.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden Sie hier: https://
cdh.tongji.edu.cn/German/Data/View/1030
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,Im Rahmen der Férderung einer nachhaltigen Zusammenarbeit im Bereich
Wissenschaft und Forschung wurden im indo-pazifischen Raum zwei Hochschulen
unter deutscher Mitwirkung gegrindet: die Chinesisch-Deutsche Hochschule
der Tongji-Universitat mit der Chinesisch-Deutschen Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften und dem Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg in Shanghai
sowie die Vietnamesisch-Deutsche Universitat in Ho-Chi-Minh-Stadt. Diese
Leuchtturmprojekte der deutschen AuBenwissenschaftspolitik will die Bundesregierung

Leitlinien zum Indo-Pazifik der deutschen Bundesregierung:
CDH mit CDHAW und CDHK Leuchtturmprojekt in Asien
BXFBELRT “EDKECRE” HPEREST KERERS.
PETEFREPEZRATIERE

Im August 2020 wurden von der Bundesregierung die ,Leitlinien zum Indo-Pazifik"
veroffentlicht, in denen die CDH, CDHAW und CDHK als Leuchtturmprojekt erwahnt
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zukUnftig in ihrer Entwicklung weiter begleiten und unterstttzen®.
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Unterzeichnung des 5. Kooperationsvertrags
liber die Zusammenarbeit im Rahmen der CDHAW
(RAFAFPEIEZREABSENY) ENEE

Ein zentrales Element im deutsch-chinesischen Wissenschaftsaustausch
wurde im Juli 2020 erneuert. Gut gelaunt unterzeichneten in Vertretung
fur das Konsortium und die CDHAW Professor Dr.-Ing. Dieter Leonhard
und Professor Dr. CHEN Jie den 5. Kooperationsvertrag mit einer Laufzeit
von 20 Jahren. Die Vorsitzenden der Konsortialhochschulen bestatigten
Vertragsabschluss.

22. Sitzung des CDHK-Beirats
PREZREOZTISFTFTREVNFFEH
Am 25. November fand die 22. Sitzung des CDHK-Beirats statt.
Diese Sitzung wurde vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie in
einem Online-Format per Zoom mit zwei realen Sitzungsorten (im CD-
Haus und bei der Stiftungsfirma Rheinmetall Automotive) abgehalten.
Zu den Teilnehmern zahlten Frau Prof. Dr. WU Qidi, ehemalige
Vizebildungsministerin, Prof. WU Zhigiang, Direktor der CDH und
vormaliger Vizeprasident der Tongji-Universitat, Dr. Dorothea Ruland,
DAAD Generalsekretarin, Dr. Klaus Birk, Direktor der Abteilung
Projekte beim DAAD, Dr. Christian Bode, DAAD-Beauftragter fir das
CDHK, Frau Susanne Otte, Leiterin des DAAD Referats Deutsche
Studienangebote in Europa, Asien und Zentralasien, Herr Richard
Cuntz, Konsul fdr Wissenschaft und Wirtschaft sowie Vertreter der
CDHK-Stifterunternehmen, der deutschen Partnerhochschulen,
der vier Chinesisch-Deutschen Zentren und des Tongji International
Office. Die 50 Teilnehmer diskutierten Uber Herausforderungen und
Perspektiven des CDHK.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.
edu.cn/German/Data/View/1031
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Der 5.Kooperationsvertrag wurde in enger
Abstimmung mit dem DAAD verabschiedet.
Wichtige Entwicklungsziele der CDHAW in der
kommenden Vertragsperiode sind:

¢ Die qualitative und quantitative Konsolidierung
des Studienangebotes

¢ Die weitere Erhéhung der Zahl der deutschen
Austauschstudierenden

* Die Verstarkung der Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft und die vermehrte Einwerbung von
Drittmitteln

* Die synergetische Zusammenarbeit mit anderen
Teileinrichtungen der CDH

¢ Die weitere Entwicklung der Zusammenarbeit mit
anderen Kollegs der Tongji-Universitat bis hin zu
gemeinsamen internationalen Studiengangen.
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CDH-Highlights 2020

Besuch aus dem Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Shanghai

FERPERERBMERD

Am 18. September besuchten Richard Cuntz, Konsul
fur Wissenschaft des deutschen Generalkonsulats in
Shanghai, und ZENG Hongping vom Wissenschaftsreferat
die Tongji-Universitat. Sie trafen sich mit Vertretern
des International Office, der Chinesisch-Deutschen
Hochschule, dem Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg, des Deutschlandforschungs-zentrums,
der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur Angewandte
Wissenschaft und des Chinesisch-Deutschen Instituts fur
Berufsbildung und besuchten das Chinesisch-Deutsche
Gebaude mit der Deutschen Bibliothek. Herr Cuntz
wurdigte die bestehenden guten Beziehungen zwischen
der Tongji-Universitat und Deutschland und versprach,
die Zusammenarbeit weiterhin zu beférdern.
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Prof. WU Zhigiang, Direktor der Chinesisch-Deutschen Hochschule,
nahm an der Mitgliederversammlung von acatech 2020 teil
RANFXEREZBEERTERTISMEETER 2020 EEXS

Acatech-Mitglied und Direktor der
Chinesisch-Deutschen Hochschule Prof.
WU Zhigiang nahm am 20. Oktober an
der Mitgliederversammlung von acatech
2020 teil. Aufgrund der Corona-Pandemie
fand die Mitgliederversammlung als
Online-Veranstaltung statt, auch die
Stimmabgabe wurde online durchgefuhrt.
Geleitet wurde die Versammlung von
dem acatech-Prasidenten Prof. Dieter
Spath.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung

BRI

finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/
German/Data/View/1022
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Jubildumsfeier des Chinesisch-Deutschen Zentrums fiir Maschinenbau

hENHIENO—AERARREE

Aufgeraumt feierten Unternehmensvertreter von
Siemens, Hirschvogel und Phoenix mit den Lehrkraften
und Studierenden des Kollegs fur Maschinenbau, der
CDH und des CDHK das einjahrige Bestehen des
Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Maschinenbau.
Die Jubilaumsfeier fand am 20. Oktober im Xuri-
Gebaude auf dem Siping-Campus der Tongji-
Universitat in Anwesenheit von Prof. WU Zhigiang,
Direktor der CDH und vormaliger Vizeprasident der
Tongji-Universitat, QIU Peng, Direktor des Komitees fur
Konstruktionsmanagement der Tongji Creative Intelligent
City in Anting, SONG Musheng, Parteisekretar des
Kollegs fur Maschinenbau, Prof. BIAN Yongming, Dekan
des Kollegs fur Maschinenbau, Prof. WU Zhihong,
Parteisekretar und Vizedekan des CDHK, und DU Fei,
stellvertretende Parteisekretérin des CDHK, statt.
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8. Deutsche Woche — 2020 digital
2020 FREFRFB/\BEERELRSED

Und es klappte doch noch: Am 5. Dezember startete die Deutsche
Woche online. Die 8. Deutsche Woche an der Tongji-Universitat wurde
damit zum ersten Mal als digitale Veranstaltungsreihe angeboten.
Ausnahmen waren der Besuch des Hamburg Liaison Office China in
Shanghai und der Filmabend zum Abschluss der Deutschen Woche.
Neben Vortragen zu Entrepreneurship, Innovation, Automarken,
Freihandel und M & A gab es auch Angebote zur deutschen Literatur,
Philosophie und dem Studium in Deutschland. Das Rahmenprogramm
war eine musikalische Offerte: Das Konzert der Kusimanten konnte fur
die Dauer der Deutschen Woche auf WeChat abgerufen werden.

Wie in den Vorjahren wurde die Deutsche Woche vom Chinesisch-
Deutschen Campus (CDC) in enger Kooperation mit deutschen und
chinesischen Partnern der Chinesisch-Deutschen Hochschule der
Tongiji-Universitat organisiert und gewahrte so auch im Corona-Jahr 2020
einen Einblick in das wissenschaftliche, kulturelle und wirtschaftliche
Leben in Deutschland. Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden Sie
hier: https://cdh.tongji.edu.cn/German/Data/View/1028?str=huodong

100 Jahre Tongji und Deutschland
RS EENBEMRSERINIED

Zur BegrtBung der Studienanfanger im Wintersemester 2020 hat die Deutsche Bibliothek, die
Chinesisch-Deutsche Hochschule, der Chinesisch-Deutsche Campus, das Chinesisch-Deutsche
Zentrum fur Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch und das Deutschlandforschungszentrum eine
Reihe von Veranstaltungen zu dem Thema ,100 Jahre Tongji und Deutschland® organisiert. In Online-
Ausstellungen, Online-Vortragen und Salons wurden Studierenden und Lehrkréften der Tongji-
Universitat die lange Verbundenheit der Tongji-Universitat mit Deutschland vermittelt.
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Deutsch-chinesische Expertengruppe diskutiert Gber
,Deutsch-chinesische Rechtsstaatsentwicklung und juristische Ausbildung“
REERFELZ LETHRMY ‘“hELXaLBREEEHE”

An der Tongji-Universitat fand am 1. Dezember das vom Kolleg fur
Rechtswissenschaften der Tongji-Universitat ausgerichtete Symposium
,Deutsch-chinesische Rechtsstaatsentwicklung und juristische
Ausbildung* statt. Prof. Dr. WU Zhigiang, Direktor der CDH und vormaliger
Vizepréasident der Tongji-Universitat, begriBte die zahlreichen online und
offline erschienenen Teilnehmer. Prof. Dr. Matthias Ruffert, Dekan der
Juristischen Fakultat der Humboldt-Universitat, Prof. Dr. Hans Christian
Roehl, Dekan der Juristischen Fakultat der Universitat Konstanz, Dr.
Christian Bode, ehemaliger Generalsekretar des DAAD und DAAD-
Beauftragter fur die CDH, Experten der Tongji-Universitat, der Universitat
Heidelberg, der Universitat Bonn, der Universitdt Minchen, der Universitat
Freiburg und dem Shanghaier Oberen Volksgericht widmeten sich der
Juristenausbildung im Kontext der Rechtsstaatlichkeit. Zur Sprache kamen
unter anderem Fragen der Heranfihrung an die Rechtspraxis und der
internationalen Studierendenmobilitét.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.
cn/German/Data/View/1034

12818, HEFERTIAN "PEESARSEZEEE" ide
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CDH-Highlights 2020

,German Business Leaders in China - Collaboration in times of transformation*
an der School of Economics & Management (SEM) der Tongji-Universitat
REEY “EERRAMERE — SIER” ERFAFEFSERFRERRD

60 Fuhrungskrafte vor Ort und 100 Fuhrungskréafte und Studenten online trafen sich am Nachmittag des
20.November 2020 an der School of Economics and Management der Tongji Universitat zum Thema
,German Business Leaders in China - Collaboration in times of transformation.” Sie hérten eine Keynote von
David Powels, dem First Vice President und Commercial Executive Vice President von SAIC Volkswagen,
sowie Reden von Dr. Christine Althauser, Generalkonsulin der Bundesrepublik Deutschland, Michael
Babilon-Teubenbacher, CEO von CPC Consulting in China, und Prof. Dr. SHI Qian, Sekretéar des KPCh-
Komitees der Tongji SEM. Die vom Chinesisch-Deutschen Campus geférderte Veranstaltung inspirierte
die Teilnehmer die Herausforderungen und Perspektiven, denen sie sich heute gegentbergestellt sehen,
zu reflektieren und entsprechend ihren Erfahrungen in der digitalen Welt Uber erfolgreiche Wege der
Transformation nachzudenken.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/German/Data/View/1026

| PEAVAW A & a=—  —
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swill explore:
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Transformation

sity & Germany China
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Buchpremiere auf der Shanghai Book Fair —

,unter der Lupe: Facetten der gesellschaftlichen und kulturellen
Begegnungen zwischen Chinesen und Deutschen“
(BLTHPEBAXZR) RIELBBE

Ende 2018 veranstaltete das Zentrum fur Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch der Tongji-Universitat

2020118208 T
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E—— 1 B
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B, BEE LEERW
EK®EL (Dr. Chris-
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BRASHEXREERT
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15 https:/cdh.tongji.
edu.cn/Chinese/Data/
View/1026

PRAXIRMATO2018FEENTHRE "HRAZR" BY
KR, 2020%F, FIOHANERBRPBOHERKIBA L EELE M B

(CDGKA) den ersten Fotowettbewerb zum Thema , Gesellschaftlich-
kultureller Austausch zwischen Deutschland und China®. 2020
wurde ein Sammelband mit den pramierten 30 Werken veroffentlicht,
die jeweils um einen Beitrag zur Entstehungsgeschichte erganzt
den Facettenreichtum des gesellschaftlichen und kulturellen
Austausches zwischen beiden L&ndern widerspiegelt. Je nach
Interpretation der Kunstlerin bzw. des Kunstlers werden berthrende
Momentaufnahmen in der Begegnung zwischen den Menschen
aus Deutschland und China geboten, die in einem gréBeren
Zusammenhang die historische Dauer und Tiefe des Austauschs
untermauern. Am 16. August 2020 wurde das frisch gedruckte Buch
Unter der Lupe: Facetten der gesellschaftlichen und kulturellen
Begegnungen zwischen Chinesen und Deutschen auf der Shanghai
Book Fair der Offentlichkeit vorgestellt. In Zusammenarbeit mit dem
Tongji Universitatsverlag veranstaltete das CDGKA zudem auch
eine Talkshow zum Thema ,Begegnungen und Kommunikationen
zwischen der chinesischen und der deutschen Kultur®.
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Studierende der Tongji-Universitat erhielten das Bundeskanzler-Stipendium 2020
AEEFAR 2020 EESERES

Uber das Bundeskanzler-Stipendium BN RAFA——RBREIFARIK2020EE R ERXF S,
2020 freuen sich die beiden Studentinnen NG RREFRFEFRE A, MEERZHEET £, T LE AINELRK A TE,

FAN Xiaochun und LIANG Yiyi. T RIS (BREN) AR, SHARERRASCATIEZ B,
FAN Xiaochun ist Doktorandin der RPNV FRFRZEZRAR, BRIERHBRENFERNLAEBILNTRTE, B ER
Fakultat fir Philosophie an der Tongji- SUHRNAMFEYIEE(E, #i70 "B E AR EDIEREPEWITENRR AEAH

Universitat und Austauschstudentin MR
an der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Sie plant, Benjamins Buch ,Deutsche
Menschen* als Blaupause fur die
Zukunft des deutsch-chinesischen
Zivilisationsdialogs zu verwenden.
LIANG Yiyi ist Absolventin des Kollegs
fur Architektur und Stadtplanung der
Tongji-Universitat und befindet sich
zurzeit zu einem Forschungsaufenthalt
an der Harvard University, wo sie sich

mit Architekturgeschichte und -theorie ;29(;’3“””"
beschéftigt. In Deutschland wird sie zum

Thema ,Kunstmuseen als Bricken fur

den deutsch-chinesischen Kulturdialog®

forschen.

LIANG Yiyi
RLIF

Digitale Ausstellung an der CDH: Kalliope — 200 Jahre Frauen in Gesellschaft,
Kultur und Wissenschaft
ZLRE: REBRF—THELS. XEMEZSEDRR 200 £

Freiheit, Kleidung, Kunst, Bildung, Wissenschaft, Politik, Widerstand, Ruckkehr, He. R 2R HB B BUA. #if. @A,

Literatur und Zeitgenossenschaft — zu diesen Themen stellte der Chinesisch- SCEFSR M —— P EGES R MR E—E
Deutsche Campus dem Publikum auf dem chinesischen Messenger WeChat B, BRI LEMESHARLMHERE, 1168
lUber einen Zeitraum von 10 Wochen Aristokratinnen, Kinstlerinnen, Salondamen, R, SRR REIER. RIER, LSRR

Wissenschaftlerinnen, Frauenrechtlerinnen, Politikerinnen, Schauspielerinnen, BUAR . RER. FRR. FENERS, BRET

Musikerinnen, Regisseurinnen und Autorinnen vor. Der Bogen spannt sich dabei vom TEBERANE LR RW@ N SRR
Beginn des 19. Jahrhunderts bis in die Gegenwart. Die Ausstellung zeigte, wie starke TEFEERZISN, BT MR FR S, EENH—
Frauen im deutschsprachigen Raum das kulturelle und wissenschaftliche Leben STRTRIBF LM RHEA £ BEMBER, T2
gepragten. Man lernte Osterreicherinnen kennen, die mit Begabung, Willenskraft WAEELHIE T FEENERL, it l15I55H0
und kampferischem Mut ihr Land mitgestaltet und bereichert haben, und mit ihren Vet T B R FOAEFIA R 4 T B R,
Leben und Werken einen groBen Teil der geistigen Identitat Osterreichs pragten. Die AR REAB BT FEERERRE M,
Ausstellung war eine Leihgabe des Osterreichischen Generalkonsulats Shanghai.

KALLIOPE

200 Jahre Frauen in Gesellschaft,
Kultur und Wissenschaft

FERW

it s, XILAHFNH2005F
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CDH-Highlights 2020

Vortragsreihe in Kooperation mit Partnerhochschule in Niirnberg

PERESAHACENARARKZSELDRIHE

Im Frdhsommer 2020 konnte der Chinesisch-Deutsche Campus
zwei Professoren der Fakultat Betriebswirtschaft International an der
TH Nurnberg dafir gewinnen, aus ihren Forschungsgebieten zu
berichten.

Im Mai ging Prof. WEI Naiming nach einem kurzen Uberblick tber
die chinesischen Investitionen im Ausland auf die Fusionen und
Ubernahmen chinesischer Unternehmen in Deutschland ein und
erlauterte deren Auswirkungen auf die deutsche Gesellschaft. Der
Vortrag wurde mit einer Diskussion Uber die Aussichten der M & A -
Aktivitéten in Deutschland in Zeiten von Corona abgerundet. Im Juni
beschrieb Prof. Werner Fees (TH Nurnberg) zunéchst ausfuhrlich
die Dimensionen, Modelle und Wichtigkeit von Innovationen und
stellte anschlieBend anhand konkreter Beispiele und Statistiken
vor, wie sich Innovationsfahigkeit messen und vergleichen Iasst.
Er prasentierte Ergebnisse seines Forschungsprojekts und
analysierte die Unterschiede zwischen deutschen, chinesischen
und anderen ausléandischen Unternehmen in Hinsicht auf
Innovationsmanagement und innovatives Potenzial.

Beiden Vortragen, die auf der Plattform Zoom stattfanden, folgten
angeregte Gesprache mit der interessierten Zuhorerschaft, in deren
Verlauf sogar die Aussicht auf ein gemeinsames Forschungsprojekt
ins Auge gefasst wurde.

2020F HE, PEREBIFEEAR RN ARARFEER I EE
FHAR AR MNP RIS T AR S

A, FHHRBEERETELNB TR LW IMIEIR,
RN T PR WA BE M EITA X ENEEL =M, 7t
PREVEFETEEER FMHEEERSNITRRERF 11918,
+tH, Wemer FeesBUIREHETRFMMN BT OFTAAE. R
R EEN, FESREEESEIF RN T et TUE 5t
Bo WO, SEE I th 45 & LR IE X AR IR 7 E 4
A EE S AR EENE S RI T EE X CFE h T HNER,
PR &R fEzoomF B L2617, MAERSBSGRMITREET T H
ZURITIE, FABERKRARFREKSHRIE,

“Geschichte der Tongji-Universitat und ihre Verbindung mit Deutschland”

im Horsaal der Deutschen Bibliothek
FEHEE : BFKFRHRSEERRIR
Am 29.9.2020 fand der Vortrag ,Geschichte der
Tongji und ihre Verbindung mit Deutschland im
Horsaal der Deutschen Bibliothek statt. Offline und
online hérten ca. 100 Teilnehmer den interessanten
Ausftihrungen des Referenten Dr. HU Chunchun
zu. Dr. HU Chunchun, Associate Professor, Vize-
Direktor des Deutschlandforschungszentrum der
Tongji-Universitat (DFZ) und Vize-Direktor des
Zentrums fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-
Kulturellen Austausch der Tongji-Universitat (CDGKA)
beleuchtete seinen Vortrag mit vielen historischen
Details, die der unermudlichen Beschaftigung von
Prof. LI Lezeng (DFZ) mit der Geschichte der Tonji-
Universitat zu verdanken sind.

20205F9R20R T, "R SEENEFNE" REHEHE "RHREFAENE
SEERMNE" ERFAZEXEPBEEIRETINNZT, HESEL FEH, %5
IEHR% EETRFMAENS S, HENEHAARFAFERTRF O PEAXS
R AP ORI TERESR, HEATHAEIMERFAFEE B RARAEIRT
IREIEER, PR ARIFL.

UNIVERSITY

Vortrag: Deutsche Wissenschaftler an der Tongji-Universitat
HEE : BEIFEERGT

I2

,Deutsche Wissenschaftler an der Tongji-
Universitat* - dartber berichtete Prof. Dr.
Thomas Zimmer am 27. Oktober im Hérsaal
der Deutschen Bibliothek. Offline und online
verfolgten tGber 100 interessierte Zuhdrer den
Ausfuhrungen des deutschen Sinologen,
der am Zentrum fur Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch der
Tongji-Universitat forscht. Er erzahlte aus
einem reichen Erfahrungsschatz, den er
wahrend seiner Studien- und Berufsjahre in
China angesammelt hat.

2020F10R2TH T, "BIFS5EE
MBFSE" RIS
BERELERF ERFAEEL
B HIE ZRIRETRINET, 6
Wik FEE, W AREHERES
5o REHENEHFANBENZF
K& 5% (Dr. Thomas Zimmer) ,
R EFRFEEHE AR BT
SAFRE A SRR RO R R
R, S SEEIRHR T B
FEZMZRIIF. THEMEEN
ZIHS5RE, THRERFARIE
HE AL,



China und Deutschland richten gemeinsam eine
Plattform fir Jugend- und SchulfuBball in Shanghai ein
hESFHLEISELVFERERKTCER

Am 19. September 2020 fand an der Tongji- 9B198, EFAFERE AR EF LS HIETREKNSEEE & ES L B2020F Ei5H
Universitat die Unterzeichnungszeremonie JEBREK R B oM TR S TEREE T, RER UK. PEREITAELHE,
flr die strategische Zusammenarbeit R E BRI AN B EREHE T, BFAEPBASGIRARFOFEERS HiEmH
zwischen dem Zentrum fur Chinesisch- IR E BRI BEIE S ENN . N TEREBA SR FINELR TR BBk R

Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen ERES S-S G

Austausch, der Tongji-Universitat und B REERERE . E L 'JJ‘“)_;L.::J))J_JJJJJ_!.:.JJJJJ_".;JJ_AJ

der Shanghai Football Association zur Tkl AF TR, pE—

e b e BRI R P S P P S BT BV |
3L B ;ﬁ-ﬂu j_u-}lj..:ai.lj:i

Entwicklung einer Modellplattform der 53 84 R B BREF FhitagsAlid
chinesisch-deutschen SchulfuBballunion in BERLRE,

Shanghai statt. J#15: https:/cdh.tongii.
Mehr Infos zu dieser Veranstaltung finden edu.cn/Chinese/Data/ &
Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/German/ View/1013
Data/View/1013

Y S

Digitales Konzert in der Deutschen Woche: Die Kusimanten

ZEEAZ% S %% : Kusimanten

Drei Musikerinnen, die Solistin Tamara Lukasheva, die deutsche Cellistin Susanne Paul und
die Osterreichische Bratschistin Marie-Theres Hartel, nahmen wahrend der vom Chinesisch-
Deutschen Campus organisierten Deutschen Woche an der Tongji die Zuhorer mit auf eine
ereignisreiche Reise durch die verschiedensten Musikstile. Nachdem die Konzerttournee
der Kusimanten in der V.R. China im Herbst 2020 nicht wie geplant stattfinden konnte,
spielten die drei Musikerinnen im Auftrag des Osterreichischen Generalkonsulats Shanghai
und mit tatkraftiger Unterstltzung des Kulturforums Berlin ein Live-Konzert eigens fur das
chinesische Publikum ein — und das sogar vor einem kleinen Publikum. Das Konzert wurde

freundlicherweise als Beitrag zur
Deutschen Woche an der Tongji vom
Osterreichischen Generalkonsulat
Shanghai zur Verfigung gestellt.

Mehr Infos zu dieser Veranstaltung
finden Sie hier: https://cdh.tongji.
edu.cn/German/Data/View/1024
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JE15. https:/cdh.tongji.edu.cn/Chinese/
Data/View/1024

6. Woche des chinesisch-deutschen gesellschaftlich-kulturellen

Austauschs an der Tongji-Universitat
BB ‘AFRAFEREAXZRE” BMEIDED

Die 6. Woche des chinesisch-deutschen gesellschaftlich-kulturellen Austauschs, die von dem Tongji- 10250, HIREARE
Alumniverein, der Chinesisch-Deutschen Hochschule und dem Chinesisch-Deutschen Zentrum gemeinsam PEASGIRAE" ER
organisiert und vom Chinesisch-Deutschen Campus unterstitzt wurde, fand am 25. Oktober an der Tongji- R, AXTENHEF

Universitat statt. Konzerte, kulturelle Vortrage, Ausstellungen und ein Bierfest bezeugen den regen Austausch RERGR S PBEEL,

zwischen China und Deutschland.
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Die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH)

REFE

anderes Foto als 2019




CDH-Profil

—] TA o
BFKXFEREFZIRER

Die Chinesisch-Deutsche Hochschule CDH wurde im Jahre 2011 durch eine
Vereinbarung zwischen der Tongji-Universitat und dem DAAD gegrindet und ist das
gemeinsame Dach fur alle deutschlandorientierten Einrichtungen, Partnerschaften
und Projekte in der Tongji-Universitét. Sie ist nicht Statte von Forschung und Lehre,
sondern ist eine Plattform zur Information und Zusammenarbeit fur alle, die sich
mit Deutschland, der deutschen Sprache und deutschen Partnern - auf welchem
Fachgebiet auch immer — intensiv befassen.

Die Schaffung eines derart einzigartigen Koordinations-Instruments an der Tongji-
Universitat kommt nicht von ungefahr: Die Universitat hat seit ihrer Grindung im
Jahr 1907 enge akademische Beziehungen zu Deutschland und heute sind diese
Verbindungen lebendiger denn je. In keiner anderen chinesischen — und wohl auch
in keiner anderen auslandischen Universitét gibt es so viele aktive Partnerschaften,
Austauschprogramme und Forschungsprojekte mit deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wie hier. Fast 1000 Bachelor-Studierende lernen hier jedes
Jahr studienbegleitend die deutsche Sprache und mehr als 200 Wissenschaftler
haben in Deutschland studiert und/oder promoviert.

Die Tongji-Universitat ist entschlossen, dieses Alleinstellungsmerkmal kinftig noch
intensiver fur Innovation und Exzellenz in Forschung und Lehre zu nutzen, ein
Interesse, das sie mit ihren deutschen Partnern teilt. Auf diesem Weg soll die CDH
in Zukunft eine richtungsweisende Rolle spielen, indem sie Potentiale stimuliert und
Synergien beférdert, so dass das Ganze mehr wird als die Summe seiner einzelnen
Teile. Und nicht zuletzt ist die CDH mit diesem Spektrum an Mitgliedern bestens
geeignet, den deutsch-chinesischen Dialog Uber gemeinsame Herausforderungen in
Zeiten einer durchaus ambivalenten Globalisierung zu férdemn.
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Danksagung fur Verdienste des
DAAD-Beauftragten

HEHEEFAZR

RiLER

Dr. Christian Bode {&1

Das Jahr 2020 zeichnet sich durch ein weiteres Ende einer Ara aus:
Herr Dr. Christian Bode hat das CDHK und die Griindung der CDH
als DAAD-Generalsekretar von Anfang an begleitet und seit 2010
als langjahriger DAAD-Beauftragter fur das CDHK und als stellv.
Vorsitzender des CDH- Lenkungsauschusses am Erfolg der CDH
maBgeblich mitgearbeitet.

Als der DAAD vor Uber 20 Jahren begann, gemeinsam mit der
Tongji-Universitat das CDHK aufzubauen, waren die Zeiten ganzlich
andere und die Kenntnisse des jeweils anderen Hochschulsystems
waren weniger ausgepragt als heute. Aus diesem Grund erschien es
allen Beteiligten sinnvoll, das Projekt von einem DAAD-Beauftragten
begleiten zu lassen, der sich neben den Vizedirektoren und den
deutschen Fachkoordinatoren um die Etablierung des CDHK als
Leuchtturmprojekt der Chinesisch-Deutschen Zusammenarbeit
kimmern, sein ganzes Verwaltungs-Knowhow einbringen und
wichtige Vermittlungsarbeit Gbernehmen sollte. Inzwischen ist der
Austausch so intensiv und die Veranderungen am CDHK sind so
weitreichend, dass entschieden wurde, diese Funktionen kunftig in
die Obhut der beteiligten Universitaten zu legen.

Die CDH, die Tongji-Leitung sowie der DAAD danken Herrn Dr.
Bode ausdrtcklich fur seinen leidenschatftlichen Einsatz und sein
Engagement. Sein Wirken war und ist fir alle Beteiligten eine groBe
Inspiration.
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Lenkungsausschuss der CDH
RFXZEPEZBIESERS

R

Prof. Dr. CHEN Jie
FEANEL, 2R

Vorsitzender
Prasident der

Tongji-Universitat

EIFRZFERAS

6 Chinesische Mitglieder

Dr. Christian Bode &+
Stv. Vorsitzender

EIERE

Beauftragter des

DAAD fur die CDH (bis 31.

Dez. 2020)
EESARSRA
PREFHER

(220205 12831H)

Prof. Dr. WU Zhigiang
REEEL, 2T

Generalsekretar

MBI

Vizeprasident der Tongji-
Universitat, CDH Direktor
EFAFRIRIS
REFEEE

6 Deutsche Mitglieder EER% R

Mitglied Standiger Vertreter Mitglied Standiger Vertreter
Ra HEHKE MR BEHRE
Ministry of ZENG Fanhua GUO Jiaqi Auswaértiges Amt Dr. Christine Althauser {2 | Thomas Triller 54
Foreign Affairs RN et BRRSTSAAE (AA) Generalkonsulin der stellvertretender
(MoFA) Vizeleiter Abteilung Second Secretary, EEINER Bundesrepublik Deutschland | Generalkonsul in
FRESMRER flr europaische Abteilung fir europaische in Shanghai Shanghai
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CDH-Jahresbericht

hiEFERER

Das Direktorium

EFEERS

Das Direktorium dient der operativen Umsetzung und tagt in der Regel einmal pro FREZRSHATHERNT, ERZT X0
Monat. Neben CDHAW, CDHK und CDIBB nehmen an den Treffen auch die Vertreter der %, SIS 5B T ENTETRESR. P

anderen deutschlandorientierten Einrichtungen sowie Vertreter des International Office B BRI AR B BB FhEHAR HABEAR
teil. Auf der Agenda stehen neben dem Informationsaustausch insbesondere Fragen der KA, BRIEEIIN, SWERETIREES

Zusammenarbeit und der Planung von gemeinsamen Aktivitdten und Veranstaltungen, BEURARLHIKEER, RSP EFEHRN
die die Visibilitat der international und interdisziplinar aufgestellten CDH weiter erhéhen. REDLE, IR ERRIE SR
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Vizeprasident Tongji-Universitat
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Prof. Dr. CHEN Yi
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Prof. Dr. FENG Xiao

BiREL, %

Direktor CDHAW/CDIBB

PE TR

BRI EF bR

E-Mail |EB#E :fengxiao@tongji.edu.cn
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Oliver Schirmer 54
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E-Mail |EB#E :schirmer@tongji.edu.cn
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SU Jiwen
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Der Chinesisch-Deutsche Campus(CDC)

thiE R

Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) koordiniert, bindelt und préasentiert als zentrale
deutsche Plattform der CDH die vielfaltigen Aktivitaten der CDH-Einrichtungen. Dazu
stehen dem CDC in begrenztem Umfang Mittel zur Verflgung, die Uberwiegend vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung Uber den DAAD bereitgestellt werden.
Sehr viele Veranstaltungen, die in diesem Bericht présentiert werden, erhielten eine
Teilférderung des CDC. Der vom CDC publizierte zweisprachige Jahresbericht bezeugt
die intensive bilaterale Zusammenarbeit zwischen Deutschland und China. Uber
das lebendige wissenschaftliche und kulturelle Aktionsfeld an der CDH und anderen
deutschlandorientierten Einrichtungen der Tongji-Universitét informiert die vom CDC-Team
erstellte und standig aktualisierte CDH-Webseite https://cdh.tongji.edu.cn,

die dank einer erstellten Handyversion auch bequem mobil besucht werden kann.
Erganzend berichtet der E-Newsletter CDH AKTUELL in regelmaBigen Abstanden
Tongji-internen wie -externen Partnern Uber Highlights, Aktuelles und Kommendes
der chinesisch-deutschen Kooperationen an der Tongji-Universitat. Der weiteren
Informationsstreuung dient der in China meist genutzte Messenger WeChat. Mittels eines
eigenen CDH-Kontos wird eine breite Offentlichkeit weit tiber die Tongji-Universitat hinaus
erreicht.

Jahrlicher Hohepunkt der gemeinsamen Offentlichkeitsarbetit ist die traditionelle ,Deutsche
Woche" an der Tongji-Universitét, die auch im Corona-Jahr 2020 stattfand — zum ersten
Mal als digitale Veranstaltungsreihe. Die Deutsche Woche, die im Berichtsjahr zum 8.
Mal stattfand, wurde vom Chinesisch-Deutschen Campus geplant, koordiniert und
federfuhrend durchgeftihrt. Zum Gelingen beigetragen haben zahlreiche Teileinrichtungen
der CDH sowie Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur auBerhalb der CDH.
Neben verschiedenen Fachvortragen auf der Plattform Zoom fand die Digitalisierung
auch im Kulturbereich statt. Mit einer digitalen Ausstellung und einem digitalen Konzert
erreichte der CDC Uber WeChat ein breites Publikum. Im Jahr 2020 ist es dem CDC
mit offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, die er gemeinsam mit anderen CDH-
Teileinrichtungen und anderen Partnern durchgeflihrt hat, gelungen, die Zusammenarbeit
fortzusetzen, die Dialogfunktion des CDC zu festigen und seine Visibilitét zu bekraftigen.
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CDH-Jahresbericht

Die Studenteninitiative der CDH

REFBFEIRR

Die Studenteninitiative Chinesisch-Deutsches Fenster
(CDF) schlagt eine Bricke zwischen den chinesischen
und deutschen Studierenden an der Tongji-Universitat
und bietet mit ihren 70 Mitgliedern (Feb.2021) aus
verschiedenen Fakultaten der Tongji-Universitat eine
Plattform des Austauschs und der interkulturellen
Verstandigung.

Das Jahr 2020 ist ganz besonders. Die Pandemie stellte
uns vor viele Herausforderungen. Trotzdem haben wir
knapp 20 online und offline Aktivitaten veranstaltet,
in denen die Studierenden die Kultur des jeweils
anderen Landes kennenlernten (Philosophie, Malerei,
Fotografie, Feste, Sprache, Esskultur), Filmabende
und Online-Lesekreise besuchten und deutsche
Unternehmen besichtigten. Bei der Durchfihrung
groBerer CDH-Veranstaltungen, wie das Tongji-
Oktoberfest, die 11. CDH-Lenkungsausschusssitzung
und die gemeinsam mit dem Chinesisch-Deutschen
Campus, der Deutschen Bibliothek und dem Zentrum
fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlichen und
Kulturellen Austausch gemeinsam organisierten
Veranstaltungsreihe ,100 Jahre Tongji und Deutschland*
waren die CDF-Studierenden eine groBe Stutze.
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CDHK-Jahresbericht

CDHK-Profil

4 — [ %+
REFREE
Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) wurde 1998 auf Grundlage
einer deutsch-chinesischen Regierungsvereinbarung von der Tongji-Universitat
und dem Deutschen Akademischen Austauschdienst mit Unterstlitzung deutscher
Partneruniversitaten und der deutschen Industrie gegrindet.
Nach tber zwanzig Jahren erfolgreicher (Doppel-)Masterausbildung in den Ingenieur-
und Wirtschaftswissenschaften mit mehr als 3000 chinesischen und deutschen
Absolventen wurde das CDHK 2019 umstrukturiert. Ziel der Neuausrichtung, bei der
die CDHK-Studiengange und Professoren in die Tongji-Kollegs tUberfuhrt wurden,
ist die qualitative Verbesserung von Forschung und Lehre sowie eine Erhohung
der Reichweite innerhalb der Tongji-Universitat. Dem Prinzip “Kleiner Kern, groBe
Reichweite, hohes Niveau” folgend, grindete das CDHK mit den Fakultaten
,Maschinenbau®, ,Fahrzeugtechnik, ,Elektrotechnik* sowie ,Wirtschaft und
Management" je ein Chinesisch-Deutsches Zentrum. Die Griindungen von vier weiteren
Zentren in den Fachbereichen ,Architektur/Stadtplanung®, ,Umweltwissenschaften®,
Verkehrstechnik” und ,Nachhaltige Gesellschaft” sind bereits geplant.
Zu den zentrumsubergreifenden Aufgaben des CDHK gehéren die Deutschausbildung
fur chinesische Studierende, das China-Kompetenztraining fur deutsche Studierende
sowie die Organisation von Unternehmensbesuchen, Exkursionen, interkulturellen
Projekten und Veranstaltungen. Dartber hinaus betreibt das CDHK gezieltes
Marketing fur alle Chinesisch-Deutschen Zentren, initiiert Forschungskooperationen,
wirbt Drittmittel ein, baut das bilaterale Alumni-Netzwerk aus und verwaltet die
Stiftungslehrstihle deutscher Unternehmen.
Parallel zum Umbau des CDHK wurde auch die Managementstruktur auf deutscher
Seite neu geordnet und ein Konsortium der vier Partnerhochschulen (TU Berlin, TU
Minchen, Ruhr Universitat Bochum und TU Braunschweig) gegrtndet. Ab dem
1. Januar 2021 Ubernimmt die Technische Universitat Berlin die Aufgaben des
Konsortialfuhrers.

CDHK-Erweiterung (knftiger Zustand) mit neuen Kollegs und CD—-Zentren

REFRTE (KF) SHHSERRBIRBZHC

SME
NSaRIREER
Nachhaltige
Gesellschaft
AFgts

Umweltwissenschaft
wiENZ

CDHKH &SR

Deutsche Wirtschaf

2

Verkehrstechnik
REIE

Stadtplanung
Architektur
ERSHBERL

SRSEEFR

22

CEIE
CDZIS mF5ERIE

EFAFERERAG N7 T19985, RAERBFASE
MEELASRPOET P EREBANE LR
oz NERRE RSN, K5 TEEM LS
ERSMZ 38,

THBER, PEFRAE TREEFRLIWIERT
3000% &K BHERERLFIm LI £, 2019
F, PESEER R ARFAES BEENTEE
AL, AR, PEZFEEE BRI
BRSESHMARRERN SR, EAETS
HXASERTURBLT | BINERBR, TS
RIESImAZA RIS RE. SKTFHRRHES,
(R E T RESEMEERFAEAR L R,
B SH S AR TR, AESkR. 8T
S5 ERIRSRMAFTSBESRE N FHIHRE
STHREECATIRAIL, O T HHIN A YR,
HitRIBEEAEIRERI RN SR, &
Rl BT K SS TS,
RAEEIEIRE, hEEFARMARERIRE,
ALV BIU, FARFER BXUWINBFES, It
S, REBHBRE S PER TR AT, #5)
Rt &1E. FBRE=TRE. BRIULRA ML,
EEESHE,

HANEN, EEAEAERENNE THNZ
He: A TEESESIREE S M TR,
HERBT W ARS FBE8RAFSHAIHE T
K)o B2021F1 A1 BRAMER, BERI
REBAFE SR EETERSR,

. SME = School of Mechanical Engineering
SR TESR

. SEM = School of Economics and
Management

ZFSEEFR

. CEIE = College of Electronics
and Information Engineering

BFSEEIESR

. SAS = School of Automotive Studies
RERER
. CDZM = Chinesisch-Deutsches

Zentrum fiir Maschinenbau

P IRESL

. CDZIS = Chinesisch-Deutsches Zentrum
fir Intelligente Systeme

PREENFSRARRHDO

. CDAWM = Chinesisch-Deutsche
Akademie fir Wirtschaft
und Management
PREFSEERRR

. CDZA = Chinesisch Deutsches Forschungs-

Und Entwicklungszentrum
fir Automobilitat

PESERAHRPIL

. blau= gegriindet
e = Bk

. grun = geplant
#B6 = iHld



Verabschiedung von Herrn Bode

EAREFEARZRROREZR/PREZRER

Mit der Verabschiedung von Herrn Dr. Christian Bode
als DAAD-Beauftragter fur das CDHK / die CDH am
31.12.2020 ging eine Ara zu Ende. Uber 40 Jahre setzte
sich Herr Bode leidenschaftlich fur die wissenschaftliche
Zusammenarbeit zwischen China und Deutschland ein
und férderte mit seinem unermutdlichen Engagement
sowohl den akademischen Austausch als auch die
zwischenmenschlichen Beziehungen.

Als DAAD-Generalsekretar unterstltzte er maBgeblich
den Aufbau des CDHK im Jahr 1998 und wirkte 2010
federfuhrend bei der Grindung der Chinesisch-
Deutschen Hochschule mit. Uber ein Jahrzehnt lang
entwickelte Herr Bode als DAAD-Beauftragter immer
neue ldeen, Uberzeugte zahlreiche Partner und
arbeitete (unzahlige) Papiere aus, so dass sich beide
Leuchtturmprojekte erfolgreich weiterentwickelten.
Als Visionar, der in die Ferne blickte und dabei als
Macher auf dem Boden der Tatsachen blieb, begleitete
er das CDHK 2019 durch den strukturellen Umbau
mit dem Ziel, eine gréBere Reichweite und eine
héhere Qualitat in Lehre und Forschung zu erzielen.
Ohne Herrn Bodes Begeisterung, seine Beharrlichkeit
und sein Geschick wéaren das CDHK und die CDH nicht
das, was sie heute sind.

Kaum war Herr Bode am Flughafen Pudong gelandet,
setzte er im Taxi seine in Bonn begonnene Arbeit fort,
koordinierte Termine und stellte viele Fragen. Oft sah
man ihn wie einen heimischen Tongji-Professor auf
einem alten Fahrrad Uber den Campus fahren oder
beim Uiguren um die Ecke eine Nudelsuppe schlurfen.
Zwischendurch fuhrte er zahlreiche Gesprache mit
der Universitatsleitung, Unternehmensvertretern,
Professoren, Mitarbeitern und Studierenden. Dank
seiner Offenheit, seiner Kreativitat (Karikaturen
zeichnen) und seinem (rheinischen) Humor brachte
er viel Freude unter die Leute und oft Stimmung in die
Bude, inklusive Gesangseinlagen beim Oktoberfest. So
wurden Netzwerke aufgebaut, Beziehungen vertieft und
Freundschaften geschlossen: wesentliche Grundlagen
unserer langjahrigen und erfolgreichen Kooperation.
Fur seine herausragenden Leistungen im Bereich
der internationalen Zusammenarbeit zwischen der
Tongji-Universitat und Deutschland wurde Herrn Bode
2018 als einzigem Auslander der Universitatspreis
,Moving Tongji“ verliehen. ,Moving® im Sinne seines
auBerordentlich bewegten und bewegenden Wirkens
in zwei Wissenschaftswelten. Wir danken Herrn
Bode fur die inspirierende Zeit und werden ihm als
ehemaligen Steuermann des Tongji-(Ruder)-Bootes
stets freundschaftlich verbunden bleiben.
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CDHK-Jahresbericht

CDHK-Konsortium
REZFRIEXES

Umbau des CDHK und Veranderungen in der
Management-Struktur der deutschen Partner
hEFREEREESELEREIIREDD

Nach 20 Jahren erfolgreicher Arbeit als eigenstandige Ausbildungseinrichtung
befindet sich das CDHK jetzt in einem tiefgreifenden Umbau: aus der
vormals eigenstandigen Ausbildungseinrichtung wird eine Service- und
Koordinierungsplattform fur ein Netz von Deutsch-Chinesischen Zentren in
den entsprechenden Kollegs der Tongji-Universitat. Vier dieser Zentren sind
inzwischen gegrindet worden, weitere sind geplant. Die vormaligen CDHK-
Studiengange und das zugehdrige akademische Personal sind inzwischen
in die Kollegs bzw. deren Zentren Uberfuhrt worden. Beim CDHK verbleiben -
neben den zentrenUbergreifenden Angelegenheiten - die Verantwortung fir das
Thema ,Chinakompetenz®, fir den Deutsch-Unterricht und fur Veranstaltungen
des Chinesisch-Deutschen Dialogs. Ziel des Umbaus ist die institutionelle
Verbindung des CDHK mit den Tongji-Kollegs, aus der neue und starke Impulse
fur Forschung, Studium und Lehre erwartet werden, insbesondere auch fur
Austausch von Doktorand*innen und Wissenschaftlerinnen.

Parallel zum Umbau des CDHK ist auch die Managementstruktur auf der
deutschen Seite neu geordnet worden: bisher hat der DAAD das Projekt
sehr engmaschig begleitet und wurde dabei von den vier beteiligten
Partneruniversitaten Technische Universitat Berlin (TUB), Technische Universitat
Munchen (TUM), Technische Universitat Braunschweig (TUBS), Ruhr Universitat
Bochum (RUB) unterstttzt. Der DAAD hat diese Projektsteuerung weitgehend
durch einen DAAD-Beauftragten wahrgenommen; im ersten Jahrzehnt war
das Prof. Dr. Horst Sund, im zweiten Jahrzehnt dann Dr. Christian Bode,
der ehemalige Generalsekretar des DAAD. Mit der Umstrukturierung des
CDHK und der Etablierung der einzelnen Chinesisch-Deutschen Zentren in
den jeweiligen Fachkollegs entféllt die Rolle des DAAD-Beauftragten, da die
fachliche Koordination der Studiengé&nge nun direkt zwischen den deutschen
Fachkoordinatoren und den Dekanen der Tongji-Kollegs abgewickelt wird.

Das Konsortium besteht aktuell aus den genannten vier Partnerhochschulen; eine
Erweiterung des Konsortiums ist méglich, wenn in Zukunft weitere Chinesisch-
Deutsche Zentren mit Doppelmaster-Studiengéangen gegriindet werden. Jede der
aktuellen Partneruniversitaten ist fur eines der im Oktober 2019 neu gegrtindeten
,Chinesisch-Deutschen Zentren" und die von ihnen betreuten Studiengange
zustandig; sie nehmen diese Zustandigkeit eigenverantwortlich wahr, stimmen sich
aber in grundsétzlichen und gemeinsamen Angelegenheiten untereinander ab. Die
Partneruniversitéten werden wie bisher von den vier Fachkoordinatoren vertreten
(Prof. Werwatz, TU Berlin, Prof. Vietor, TU Braunschweig, Prof. Abramovici, RUB
Bochum, Prof. Rigoll, TU MUnchen). Zuséatzlich wurde im Konsortium vereinbart,
die Chinakompetenz fur die deutschen Partnerhochschulen zentral zu verorten
und dem entsprechend wurde die Koordination Frau Dr. Sigrun Abels, TU Berlin,
Ubertragen.

Im Einvernehmen mit den anderen deutschen Partnerhochschulen tibernahm die
Technische Universitat Berlin ab dem 1. Januar 2021 fUr die kommenden zwei
Jahre die Aufgabe als Sprecherhochschule fur das Hochschulkonsortium. Zu
diesem Zweck richtete die TUB eine Geschaftsstelle ein, die dem China Center
(CCST) der TU angegliedert wurde. Die Leiterin des China Centers, Frau Dr.
Sigrun Abels, ist auch fur die neu eingerichtete Geschéftsstelle an der TU Berlin
verantwortlich.

Technische
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% Universitat
Braunschweig

TUTI

Technische Universitat Miinchen

Dr. Sigrun Abels &+
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Zusammenarbeit mit der Industrie

REFRSTURNOSE

Ubersicht der CDHK-Lehrstiihle

PEFREEHS

Maschinenbau i T

Stifter #ERIL

Lehrstuhlbezeichnung #E &%

Lehrstuhlinhaber #E#1i8

DUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Jungheinrich-Stiftung

Technische Logistik
BARMREEHE

Prof. Dr.-Ing. FANG Dianjun
BEREEL, R

KiEHEE

B CONTACT Entwicklungsmethodik und Prof. Dr.-Ing. LIN Song
Software Produktzuverlassigkeit WiMEL, g

Contact Software FEFFEEFRUREESHE

Contact Software 28

Rexroth
Bosch Group

Bosch Rexroth
Bt ht5hE

Automation & Electrification Solutions

SE3L

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Weimin
KARMEL, HiF

Wirtschaftswissenschaften &% 5 &

Stifter ZEahdk

Lehrstuhlbezeichnung #E&#R

BOSCH

Invented for life

Bosch
EitEE

Global Supply Chain Management
Bt EEEESHE

Prof. Dr. HUO Jiazhen
EEEEL,

<

KUHNE-STIFTUNG

International Logistics Networks
and Services

Prof. Dr. ZHANG Sidong
KEREL, HiF

Kuahne-Stiftung ERRRNESREESHE
Kihne E€&
B
BAeER Bayer AG Recht des geistigen Eigentums Prof. Dr. jur. LIU Xiaohai
E EHEHAR MIRFRGEEEHE X EHEL, #i%

EY Ernst & Young
=k

Building a better
working world

Rechnungswesen und Controlling
SITMERE I

Prof. Dr. WANG Xuyi
FrugEL, #IR
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Fahrzeugtechnik E# T

Stifter #EIk

Lehrstuhlbezeichnung #E &%

Lehrstuhlinhaber 2 &%

)

ZF Friedrichshafen AG
RIRFEHE

Fahrwerktechnik und Fahrdynamik
REDNZEEHE

Prof. Dr.-Ing. YU Zhuoping
REFHEL, B

m

Innovative Fahrzeugantriebe

Prof. Dr.-Ing. ZHOU Su

&

R 1S L, % ~ 4
AVL List GmbH HUERNNEEHR FgL, 3% =
AVL ZHiSIAERAT =
@ FAG
SCHAEFFLER Fahrzeugtechnik Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong
Schaeffler Gruppe RERARSHRE =mEL, B2
SHRMER

(infineon

Mikrokontroller und eingebettete Systeme

Prof. Dr. WU Zhihong

Infineon Technologies AG BEHSRARRAESHE REAHL, Wi
ERERZBRAE

ARUQE(!]N!«'ETALL Kraftfahrzeug-Motorentechnik Prof. Dr.-Ing. LI Liguang
Rheinmetall Automotive AG RESEINRAREEHE FEiEL, g
REEREIRBAE

%f’ Porsche

PoRsScCcHE RRESE

Automatisiertes Fahren,
Vernetzung und fortgeschrittene
Assistenzsysteme

REHERFRH SMEKENERHFE

Prof. Dr. CHEN Hong
FRETE

MAMAGNA

Getrag
BiShsE (JIl) SHERERAT

HEE GETRAG

Fahrzeugsgetriebetechnik
REEDEEEE

Prof. Dr. WU Guanggiang
RIEE L, #IR

Elektrotechnik BF5{EEIE

Stifter #EAkL

Lehrstuhlbezeichnung #E&R

Zuverlassigkeit und Sicherheit

Prof. Dr. YIN Huilin

technischer Systeme FEMEL, HF
TuV Sid BARGNRSREEESHE
TUV BEEEER
STI H L Elektrotechnik und Computerwissenschaft Prof. Dr. LI Li
Stih R TRSHEHHE FAWL, #R
HEEE/R
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Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

S5&FRPSE

Fur die meisten Stifter-Unternehmen ist der Kontakt zu den hoch qualifizierten
chinesischen und deutschen Studierenden &uBerst wichtig. Einige Stifter
veranstalten zu diesem Zweck Unternehmenstage (z.B. das Bayer-Tongji IPR
Law Forum oder den Bosch-CDHK-Logistik Connects Day), andere vergeben
Masterarbeiten oder stellen den Doppelmaster-Studierenden Praktikumsplatze
zur Verflgung. Die Professoren arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten
eng mit den Stiftern zusammen. Wechselseitige Besuche von Stiftern und
Lehrstuhlinhabern, Vortrage und Unternehmensbesuche sind ebenfalls haufige
Formen der Zusammenarbeit. Institutionell sind alle Stifter im Beirat des CDHK
organisiert, der einmal j&hrlich tagt. Fur die kontinuierliche Zusammenarbeit
zwischen dem CDHK und dem Beirat ist ein Beiratsvorstand eingerichtet
worden. In diesem Vorstand arbeiten zwei Wirtschaftsvertreter, ein deutscher
Hochschulvertreter und ein Vertreter der Tongji Universitat. Die Beiratsvorsitzende
ist Frau Prof. WU Qidi, stellvertretende Bildungsministerin a.D. und ehemalige
Prasidentin der Tongji-Universitat.

Die diesjahrige 22. CDHK-Beiratssitzung fand im November aufgrund der
pandemiebedingten Reisebeschrankungen fur die deutschen Teilnehmerlnnen im
Online- und fur die chinesischen Teilnehmerlinnen im Prasensformat statt. Mehr als
50 Mitglieder, darunter zahlreiche Vertreter der CDHK-Stifter-Unternehmen, der
deutschen Partnerhochschulen, der Tongji-Universitat und des DAAD, nahmen
an der Veranstaltung teil. Frau Prof. Dr. WU Qidi bedankte sich bei den deutschen
Hochschulen, den Unternehmen und dem DAAD fur die langjéhrige Unterstutzung.
DAAD-Generalsekretarin Dr. Dorothea Ruland betonte die Notwendigkeit der
CDHK-Umstrukturierung im Zeitalter der Globalisierung, um die Qualitat von
Lehre und Forschung zu verbessern und mehr Studierende und Professoren
zu erreichen. Nach dem Bericht durch die beiden CDHK-Vizedirektoren Prof.
Wu Zhihong und Thomas Willems, in dem die CDHK-Aktivitaten und die
Umstrukturierung des CDHK in eine Plattform erldutert wurden, stellten sich
die neuen Stiftungslehrstihle von Rheinmetall Automotive und Porsche vor.
AnschlieBend prasentierten die Dekane der Maschinebau- und Fahrzeugtechnik-
Fakultaten, Prof. Bian und Prof. Zhang, die Plane und Forschungsschwerpunkte
der gemeinsam mit dem CDHK gegriindeten Chinesisch-Deutschen Zentren fur
Maschinenbau und Automobilitat.

Stiftertreffen
EE LN
Vor der Beiratssitzung hatten sich die Vertreter der CDHK-Stifter-
Unternehmen in den Raumlichkeiten von Rheinmetall Automotive
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getroffen, um ihre Erfahrungen im Rahmen der CDHK-Kooperation
auszutauschen und best practice Beispiele miteinander zu diskutieren.
Neben den Repréasentanten von Rheinmetall Automotive, Bayer,
Bosch, Allianz, Porsche, Ernst&Young, ZF, Contact Software,
Schaeffler und TUV Sud, nahm auch der fur Wissenschafts- und
Wirtschaftsangelegenheiten verantwortliche Konsul Richard Cuntz
vom Generalkonsulat teil. Ein Schwerpunkt des von Beiratsvorstand
Sebastian Hollensteiner (Rheinmetall Automotive) organisierten
Treffens war die Auswertung einer Stifter-Umfrage, in der es um die
Erwartungen der Unternehmen an die von ihnen geférderten Lehrstihle
ging. Im Bereich Technologie und Forschung waren die Unternehmen
an den Forschungsergebnissen ihrer Professoren interessiert und
wulrden gerne mehr Expertentreffen und gemeinsame Workshops
sowie Projektarbeiten organisieren. Ebenso wichtig war ihnen den
Lehrstuhl als ,Turoffner” zur Tongji-Universitat zu benutzen, um
mehr Informationen aus der Universitat zu erhalten sowie Kontakte
innerhalb der Universitat zu knupfen und Zugang zu der dortigen
Ausstattung zu erhalten. Nicht zuletzt waren die Unternehmen durch
die Lehrstuhlférderung daran interessiert, sichtbarer bzw. bekannter zu
werden, ihre Reputation zu erhéhen und Talente zu gewinnen.
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CDHK-Rheinmetall-Lab
REZR - XEERE - LTEE

Rheinmetall setzt seine langjahrige Partnerschaft mit der Tongji Universitat Uber
den Anfang des Jahres ins Leben gerufenen Stiftungslehrstuhl fur alternative
Antriebssysteme fort. Fur diese Aufgabe konnte Prof. Zhang Lijun, Dekan der School
of Automotive Studies, als Lehrstuhlinhaber gewonnen werden. Um speziell die
Brennstoffzellentechnologie zu adressieren, wurde als Teil des Lehrstuhls zudem
ein eigenes Labor unter der Leitung von Dr. Song Ke gegrundet. Die offizielle
Unterschriftenzeremonie wurde im Rahmen der Kick-Off-Veranstaltung des
Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Automobilitat an der Tongji Universitat gefeiert.

Mit dem neuen Lehrstuhl und dem Labor wird das Ziel verfolgt, die Ausbildung von
hochqualifizierten Studenten fur die chinesische und deutsche Wirtschaft zu férdern
und Innovationen im Bereich der alternativen Antriebstechnologien voranzutreiben.
Insbesondere soll ein vollstandiges Brennstoffzellensystem aufgebaut und fur einen
effizienten Dauerbetrieb optimiert werden. Rheinmetall strebt hierbei an, sich tber
die Stiftung hinaus zum Beispiel mit technischer Expertise, Unternehmenskontakten,

hauseigenen Produkten sowie ggf. weiteren Férderprojekten einzubringen.
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Beschaftigungsquote der CDHK-Absolventen des Jahrgangs 2020 liegt bei 100%

ARESFERE 2020 FEEENERFR ISR 100%
Auf dem Jahrestreffen der CDHK-Alumni berichtete
CDHK-Vizedirektor und Parteisekretar Prof. Wu
Zhihong, dass 2020 insgesamt 94 chinesische
Studierende und 17 deutsche Studierende vom
CDHK graduiert wurden. Trotz der Corona-Pandemie
und der langsamen Erholung der Weltwirtschaft
fanden alle Absolventen des Jahrgangs 2020 dank
ihres Fachwissens, ihrer internationalen Erfahrungen
und interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten
eine attraktive Arbeitsstelle. Deshalb liege die FHe,
Beschéaftigungsquote des CDHKs in diesem Jahr
bei 100%. Die meisten Absolventen seien jetzt im
deutsch-chinesischen Wirtschafts-, Handels- und
Wissenschaftsaustausch tatig, was dem CDHK
einen guten internationalen Ruf bringe. Frau DU Fej,
Vizeparteisekretarin des CDHK und Generalsekretéarin
des CDHK-Alumnivereins, betonte, dass das CDHK
stolz sei auf die herausragenden Leistungen der
Alumni und dass ihre innovativen Leistungen und ihr
Pioniergeist ein Vorbild fur die jetzigen Studierenden
seien. Viele herausragende Alumni hatten vom Modell
der Stiftungslehrstihle profitiert, dass die Bereiche
Industrie und Wissenschaft miteinander verbindet und
sowohl Praktikumsplatze als auch Forschungsthemen
far Studierende anbietet. Es sei winschenswert,
dass erfolgreiche Alumni sich dafur einsetzen, selbst
Stiftungslehrstihle am CDHK einzurichten, um dem
Kolleg etwas zurlick zu geben und gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen.
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Online -Workshop "Comparative Studies of Consumer Behaviour:
China and Germany" fiir Mitarbeiter von CDHK-Stifter-Unternehmen
ERAREZREMEIVRTHE ETERG “DEEHRETHLLRAR

20204113168, Pei  Wang-Nastansky##% A @3B @ gl R TRt - T
{ELS “HREEBRETALBRIR , EE S ARSI REIEEETARIANR, T
R FHiE FHE R RIS XU E SR AN D38 SRS

Im November fuhrte Frau Prof. Dr. Pei Wang-
Nastansky den Online-Workshop “Comparative
Studies of Consumer Behaviour: China and
Germany” fur Mitarbeiter von CDHK-Stifter-

Unternehmen durch. Ziele des Workshops waren,
das Verstandnis des Verbraucherverhaltens in China
zu erhdhen und die geeigneten interkulturellen
Marketing- und Kommunikationsstrategien
kennenzulernen sowie anzuwenden.

Der erste Teil des halbtagigen Online-Workshops
stellte aktuelle Forschungsergebnisse und
Modelle vor, die das Verbraucherverhalten auf
chinesischen B2B2C-Markten erklarten. Im
zweiten Teil wurden Konsumentenprofile und lokale
Aspekte im Hinblick auf kulturelle und soziale

Consumer Behavior
B2B2C

I 0 0 s
WHO ARE THEY?

WHERE ARE THEY?

WHAT DO THEY
WANT?

LOUIS VuITTON

LN &
B8RS

WHAT MOTIVATE

THEM/BEHAVIOR
Besonderheiten, Trends sowie Ubergreifende PATTERN
Verhaltensmuster analysiert. Dabei wurden auch

typische Entscheidungsprozesse berlcksichtigt,

denen chinesische Konsumenten im On- und TEHIEEER, 5—IANET

EMERGING CONSUMER BEHAVOR

Offline-Handel folgen. Ein wesentlicher Aspekt war
dabei, wie auslandische Marken in der Ausnutzung
kultureller, sozialer und psychologischer Elemente
versuchen (kdénnen), Konsumenten in China zu
gewinnen.

Nach Abschluss des interaktiven Workshops
waren die Teilnehmer aus China, Deutschland
und Mexiko in der Lage, geeignete Produkt- und
Serviceportfolios zu definieren sowie ein kunden-
und vertriebsorientiertes Marketing in China
durchzufthren.
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** 4. Connected Consumers**
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Das CDHK - ein Leuchtturmprojekt der deutschen AuBenwissenschaftspolitik
REZREEHNTEHIZHEBRITIETE

|

"L.-.

Leitlinien zum Indo-Pazifik

DAS 21, MHEHUNDERT

h
GEMEINSAM GESTALTEN

In den vom Auswartigen Amt herausgegebenen ,Leitlinien zum
Indo-Pazifik. Das 21. Jahrhundert gemeinsam gestalten” wurde
das CDHK als weiterhin férderungswirdiges Leuchtturmprojekt
der deutschen AuBenwissenschaftspolitik hervorgehoben.
Woértlich heiBt es darin:

,Im Rahmen der Férderung einer nachhaltigen Zusammenarbeit
im Bereich Wissenschaft und Forschung wurden im indo-
pazifischen Raum zwei Hochschulen unter deutscher Mitwirkung
gegrundet: die Chinesisch-Deutsche Hochschule der Tongji-
Universitat mit der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur
angewandte Wissenschaften und dem Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg in Shanghai sowie die Viethamesisch-Deutsche
Universitat in Ho-Chi-Minh-Stadt. Diese Leuchtturmprojekte der
deutschen AuBenwissenschaftspolitik will die Bundesregierung
zukUnftig in ihrer Entwicklung weiter begleiten und unterstitzen.”
Weitere Infos unter: auswaertiges-amt.de
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Forschung

LA

Der CDHK-Forschungsbericht systematisiert die wichtigsten Kennzahlen
und Forschungsergebnisse, die durch das Engagement der CDHK-
Stiftungs-Professoren und ihrer Teams sowie dank der finanziellen
Unterstltzung der Stifter-Unternehmen im Jahr 2019/20 erreicht werden
konnten.

So wurden an den 19 CDHK-Stiftungslehrstihlen in den Fachbereichen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik und Wirtschaftswissenschaften
53 Forschungsprojekte mit einem Gesamtvolumen von tber 187 Milionen RMB
eingeworben, darunter 32 éffentiche und staatliche geférderte Projekte sowie 24
Industrieprojekte. Dartber hinaus wurden 6 Patente erteilt.

Zu den Forschungsschwerpunkten in den vier Fachbereichen gehdren
unter anderem alternative Antriebstechnologien (Brennstoffzelle),
autonomes Fahren, Karosserie-Leichtbau, Konnektivitat, Kinstliche
Intelligenz, Mensch-Maschine- Kommunikation, Industrie 4.0, Smarte
Logistik, E-Commerce, Innovation und Entrepreneurship sowie Geistiges
Eigentumsrecht.

Neben den Forschungsschwerpunkten werden auch die an den einzelnen
Lehrstuhlen verfassten Master- und PhD-Arbeiten, wissenschaftliche
Publikationen und Konferenzen sowie wichtige Partner-Institutionen
vorgestellt.

Der Bericht hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den Tongji-
Kollegs, den deutschen Hochschulen und den CDHK-Stifter-
Unternehmen sowohl zu dokumentieren als auch kinftig weiter
auszubauen.

Den Bericht finden Sie unter folgendem Link:
https://cdhk.tongji.edu.cn/wp-content/uploads/2021/05/
Forschungsbericht-2019-2020.pdf

Number of Research Projects 2019/2020
2019/2020 FEFFBEHE

Total Number:56 4

2it:56 4

24

Industry Projects
TAImE

32

Public/Goverment
fundded Projects
BAHRIME
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Chinakompetenz am CDHK
/oks MM ek &g 4= SE I8
REFRAPEREDIRE
Das Ziel des Chinakompetenz-Programms am CDHK ist, den Studierenden Fahigkeiten ~— FRFEFEEIRESELEIRF4EE

und Kenntnisse zu vermitteln, die fir eine erfolgreiche Kooperation mit China notwendig ~ #W £ & ERLENENSIIR. FRIES
sind. Dazu gehéren neben Sprachkenntnissen und interkulturellen Fahigkeiten auch ein 82701 BESCRE SN, th BFEX REIZ %,

Grundverstandnis von Chinas Wirtschaft, Politik, moderner Geschichte und Gesellschaft B ARNESHEHNT WS ZEAIR,
sowie fach- und berufsspezifisches Wissen. BEZRAMBAMT AT IIRES
Die deutschen Austausch- und Doppelmaster-Studierende kénnen ihr Chinakompetenz- — JZ5&, IS MAEFEHTERERRE,
Programm neben ihrem Fachstudium aus einem umfangreichen Angebot an  BfEFXORMFTEEKIR.

Sprachkursen und landeskundlichen Seminaren zusammenstellen. MR A R T SE AULE R E BR X 32
Die Doppelmaster-Studierenden, die einen obligatorischen Chinesisch-Sprachkurs A BEHI—1TIIEXEIREBANF TR
und zwei Kultur-Seminare an der International School der Tongji-Universitat belegen, %, BNVZINFIFEZRHETIELTRIFR
besuchen am CDHK zwei Blockseminare von deutschen China-Experten, um inre  HVEBIREE, UREIRE,

Perspektive zu erweitern. B TIIERIESN, RERSSIN—ER
Die Austausch-Studierenden besuchen neben einem Chinesisch-Sprachkurs noch zwei — EEENIZHOERFRAERRE, XL

semsterbegleitende Landeskunde-Seminare, die von Expertinnen des Deutschland- — SRHREEZEFEBUA. X 5Nt &
forschungszentrums durchgefiihrt werden. In diesen Intensiv-Seminaren unterrichten S EFEF o Mo, PEFREARLILE
chinesische und deutsche Dozenten die Themenfelder Politik, Kultur, Wirtschaft £ 282N BB FHIFIM LA RHIE
und Gesellschaft Chinas. Dartiber hinaus organisiert das CDHK Exkursionen und ~ EEHFEE, SEESATIATRFESTHFE,
Firmenbesuche, interkulturelle Veranstaltungen und Projekte sowie Gastvortrage von — 1EERENDAREER, UNHERER,

Praktikern fur alle Studierende, so dass ein vielfaltiges Chinabild vor Ort vermittelt wird. ZBFEMNTERID G FEHTRMZ
Die Sprachkurse werden in verschiedenen Niveaustufen angeboten und in Kleingruppen i, M RIEFEIE S G/ BB RIS TRIR IR

durchgefiinrt, so dass der enge Austausch mit den erfahrenen Sprachlehrerinnen  Fo BRTAMIRS FHRIRTE S, WIRGUUE
schnelle Fortschritte garantiert. Neben mehreren Klassen fur Anfanger und — KFERRUIRE, TITHIERITREL
Fortgeschrittene besteht auch die Moglichkeit, an einem HSK-Intensivkurs teilzunehmen, R HER.

der gezielt auf die landesweit standardisierten Chinesisch-Sprachpriifungen vorbereitet. AT REE DMK Z T, ERNEE
Aufgrund der steigenden Nachfrage auf zuletzt mehr als 150 Studierenden, wurde das ~ 150BEZES 5, PEZRNFTERE DR
Chinakompetenz-Kursangebot am CDHK in den letzten zwei Jahren mehr als verdoppelt ~ EHEETAF FIEINT—E 2, BFRE
und die Sprachkurse verdreifacht. Wahrend der Pandemie fanden alle Kurse im Online- 38117 =f&o &8, AraRfE il £
Format statt und wurden auch fiir die Studierenden der Chinesischen Deutschen 3T, ARG EFETESRRIFETT
Hochschule fur angewandte Wissenschaften (CDHAW) gedffnet und sehr gut evaluiert. R E BT,

Sprachkurse (CDHK) iB= 1 ( h#E%5)

Chinesische Sprache fiir Anfanger (3 Klassen) #14%3%E ( 3 MNT) Frau LI Li; Frau ZHAO Ying 84+ / ELZ+
Chinesische Sprache fiir Fortgeschrittene 1445 Frau LI Li 22847+
Chinesisch INTENSIV (HSK 1-3) iSiB3& M HE ( iSGBKFML 1-3 %) Frau LI Li Z=3{+

China-Intensivkurse (CDHK/Tongji) REREIEE (hEERR | BAiFKE)

Chinas Wirtschaft: Entwicklung seit der Reform- und Offnungspolitik Dr. ZHU Yufang k57518t
FEEF BEFRLRNAR
Chinas Gesellschaft: Vielfalt und Einigkeit FE#HS : 2T 5%— Dr. YU Zhouming #egRBiE+

Chinas Politik: Der chinesische Weg und die Perspektive

A < B Prof. Dr. HU Chunchun tA& &L, %S

Chinas Kultur: Tradition und Moderne FESI{, ({EHRSTL Prof. Dr. HU Chunchun i&&ELT, #4%
Blockseminare (CDHK) #&tRig#2 ( hE3p:)

Kompakteinfihrung Kultur und Gesellschaft Chinas I/Il FEMXA It & S16 /11 Dr. Markus Hernig t&=+

Chinas weltpolitische Rolle im 21. Jahrhundert Dr. Wolfgang Rohr {&+

21 i EHENERBIRRE

China im Spannungsfeld zwischen Tradition und Moderne (Innovation) Dr. Markus Hernig {8+

RSN (BUFT) fER AR E
Comparative Studies of Consumer Behavior between China, India, and Germany
hE, BE. FE=EHEEIRLER

Chinese Education System and Modern Personnel Development in China

FERERATIRALSE Prof. Dr. Pei Wang-Nastansky &1, #i4%
Die neue SeidenstraBe #4582 & Dr. Markus Hernig &+

Prof. Dr. Pei Wang-Nastansky &=+, 3%

31

YHYES
WPURGSIYRr-YHAD



HEZBRFER

CDHK-Jahresbericht

Me(er)tamorphosen

Deutsch-Chinesische Online-Dialog-Reihe zum Thema
,~Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan*

“Bz%E”

PEXIERFZ ARXHBRAHBESER”

Schmelzende Pole, steigender Meeresspiegel, aussterbende Arten:
Die Folgen des Klimawandels, sind allgegenwartig und irreversibel. Um
dieses globale und gesellschaftsverandernde Thema interdisziplinar
zu diskutieren, initiilerte das CDHK die Online-Dialogreihe ,Me(er)
tamorphosen: Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan®.
Kooperationspartner waren die Humboldt-Universitat, das Alfred-
Wegener-Institut, die Shanghaier Theaterakademie, die
Chinesisch-Deutsche Hochschule und der Chinesisch-
Deutsche Campus der Tongji Universitéat.

Unter dem Titel ,Von Mensch und Meer" fand im Oktober
der erste Online-Dialog statt. Tongji-Vizeprasident Prof. Wu
Zhigiang, DAAD-Generalsekretarin Dr. Dorothea Ruland
und die Préasidentin der Humboldt-Universitat, Prof. Sabine
Kunst, begriBten die zahlreichen Online-Teilnehmer aus
China und Deutschland. CDHK-Vizedirektor Thomas
Willems erlautere das Konzept und fuhrte mit Dr. Frank
Raddatz, dem Leiter des ,Theater des Anthropozan®, durch
die Veranstaltung. Wahrend die Leibnitz-Preistragerin Frau
Prof. Antje Boetius im Berliner Naturkundemuseum ,Die
Rolle des Ozeans fur das Leben* erlauterte, wurde sie
von Harfenklangen (Debussy) und Gedichteinlagen (Brecht) begleitet.
Durch den kunstlerischen Aspekt wurde die Bedeutungsebene erweitert
und Raum fur Reflexionen geschaffen. Professor Lu Zhibo, Vizedekan
der Umweltwissenschaften an der Tongji, demonstrierte den ,Einfluss
des Menschen auf den fragilen Ozean”, indem er Aufnahmen seiner
Tauchroboter-Expedition zeigte, die in 8000 Meter Tiefe Plastikmull
fotografiert hatte.

Der zweite Online-Dialog fuhrte vom ,Wasser als Urbild des chinesischen
Denkens*” in die Welt der ,literarischen Seefahrt”. Der Philosoph YU
Mingfeng (Tongji Universitat) erlauterte die Bedeutung des Wassers
im Taoismus, wohingegen der Literaturwissenschaftler Joseph Vogl
(Humboldt-Universitat) ,die Bedeutung der Seefahrt fur die europaische
Kultur” von der ,Odyssee” bis Kafkas ,Poseidon® skizzierte. Begleitet
wurden die Vortradge von einer multimedialen Performance, in deren
Verlauf die taoistische Geschichte “Der Frosch im alten Brunnenloch*
tanzerisch dargestellt wurde.

Der dritte Dialog beschéaftigte sich mit dem Element des Wassers
aus einer sozio-6kologischen Perspektive. Professor LI Fengting vom
Tongji-Institut fur Umwelt und nachhaltige Entwicklung stellte das
,Potential einer Dreiecks-Kooperation zwischen Deutschland, China
und Afrika auf dem Gebiet des Wasser-Ressourcen-Managements*”
vor. Der Anthropologe Jorg Niewohner, Direktor des Integrativen
Forschungsinstituts fur Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen
an der Humboldt Universitat, stellte das Prinzip der ,Hydro-Sozialen
Territorien” vor, das der Frage nachgeht, welche Bedeutung das Wasser
fur die verschiedenen sozialen Akteure hat. Im Anschluss zeigte der
chinesische Regisseur SU Xiaogang seinen Theater-Film ,Medea*, der
in einer Wustenlandschaft in der Inneren Mongolei spielt und extra fur
die Dialogreihe produziert wurde. Aufgrund der positiven Resonanz wird
diese Form der innovativen Wissenschaftskommunikation im néchsten
Jahr fortgesetzt.
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Alumni

BR&R

Jahrestreffen 2020 des CDHK-Alumni-Vereins

REZRRRDE 2020 FRRFESFNHINED
Am 28. November 2020 fand das Jahrestreffen des
CDHK-Alumnivereins auf dem Jiading-Campus
und per Zoom statt. Die Gastgeber waren Herr Prof.
Dr. WU Zhihong, Parteisekretar und Vizedirektor
des CDHK, Frau DU Fei, Vizeparteisekretarin
des CDHK und Generalsekretarin des CDHK-
Alumnivereins sowie Prof. Dr. LI Pengzhong,
Leiter fur Lehrangelegenheiten am CDHK und
Vorstandsmitglied des CDHK-Alumnivereins. Uber

funfzig Alumni sowie Studierende aus dem In- und
Ausland kamen zusammen, um sich bei der jahrlichen Versammiung

auszutauschen.

Prof. WU Zhihong dankte den Alumni fur ihre langjahrige
Unterstltzung bei der Entwicklung des CDHK und erlauterte, dass
das CDHK im Jahr 2019 unter dem Prinzip ,Kleiner Kern, groBe
Reichweite, hohes Niveau" zu einer Plattform umstrukturiert wurde,
um der Doppelexzellenzstrategie der Universitat und der staatlichen
Entwicklungsstrategie zu dienen. Durch die Griindung von vier
Chinesisch-Deutsche Zentren werde die Zusammenarbeit mit
Deutschland in verschiedenen Fachbereichen vertieft und erweitertet.
Dartber hinaus engagiere sich das CDHK aktiv fur die Griindung
eines chinesisch-deutschen Graduiertenkollegs fur Doktoranden.
Das CDHK werde Dank der Unterstutzung der chinesischen und
deutschen Regierungen, der Wirtschaft- und Wissenschaft auch
kunftig erstklassige Ergebnisse in den Bereichen der Fahrzeugtechnik
mit erneubaren Energien, Industrie 4.0, kunstlicher Intelligenz und der
Technologiefinanzierung erzielen. Frau DU Fei wies darauf hin, dass
das CDHK stolz auf die herausragenden Leistungen der Alumni sei
und dass der CDHK-Alumni-Verein vorhabe, die Erfolgsgeschichten
der Alumni zu sammeln und zu veréffentlichen, um deren erfolgreiche
Erfahrungen zu teilen und die hohe Ausbildungsqualitadt des CDHK
zu prasentieren. Frau YANG Ruifan stellte den Arbeitsbericht des
Alumnivereins 2019 vor, demzufolge sieben Alumni-Veranstaltungen
in China und Deutschland organisiert wurden. Das Ziel der Alumni-
Arbeit sei, Informationen auszutauschen, Ressourcen zu teilen und
miteinander in Kontakt zu bleiben, um die Alumni bei ihrer Karriere zu
unterstltzen. Prof. LI Pengzhong Uberreichte die Ernennungskunde
als Kontaktperson des Jahrgang 2020 an den Alumnus Herrn LI
Yang, der die Vertretung aller Kontaktpersonen der vier Klassen war.
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CDHK-Alumni berichten von ihren Bildungsbiografien

REZRERRLZRICIE

Im Anschluss an das CDHK-Alumni-Jahrestreffen fand das
»Alumni Development Forum* statt, bei dem funf Alumni aus
verschiedenen Fachbereichen Uber ihre Erinnerungen an das
Studium, ihre Karriereentwicklung und ihre Lebensplanung
berichteten.

Herr HUANG Zherui, Alumnus aus der Fahrzeugtechnik
des Jahrgangs 2000 und Exekutivdirektor des Shanghai
Foresight Innovation Institute, berichtete, dass er seinen
Horizont wahrend des Studiums durch den Austausch mit den
Professoren und Kommilitonen anderer Facher erweitert habe
und sah in der CDHK-Umstrukturierung eine Chance fur den
interdisziplinaren Austausch. Herr ZHANG Yongming, Leiter des

REFSEENTREERLIE, ACRETNEFER NETLEE.
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Engineering Departments der Shanghai Nain Automotive Technology
Co., Ltd. und Alumnus des Jahrgang 2000 in Elektrotechnik, erinnerte
sich an seine Studienzeit in der TU Minchen, wo er sein Doppel-
Masterstudium abschloss und neben vielen neuen Leute auch eine
neue Welt kennenlernte. Herr LIU Ruizhi, Fertigungsingenieur von BOS
und Alumnus des Jahrgangs 2005, Maschinenbau, fand den Erwerb
der deutschen Sprache auBerst wichtig. Der Deutsch-Intensivkurs und
die Blockvorlesungen seien die Hauptmerkmale seines Studiums am
CDHK gewesen. Nach bestandener Test-DaF-Prifung studierte er
als Doppelmaster an der Ruhr-Universitat Bochum, wo er ein tieferes
Verstandnis fur die deutsche Kultur erlangte und eine erfolgreiche
Karriere in Deutschland begann. Herr XU Peixin, Einkaufsmanager
bei ZF (China) Investment Co. und Alumnus des Jahrgangs 2010,
Maschinenbau, betonte die Wichtigkeit des lebenslangen Lernens, um
Lésungen fur die Herausforderungen im Beruf und Leben zu finden.
Dabei gehe es nicht nur um die Aneignung von Fachwissen, sondern
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um die Vertrauensbildung und Pflege der zwischenmenschlichen
Beziehungen, um erfolgreich zusammenleben und arbeiten zu
kénnen. Frau LI Dingmei, Personalspezialistin in Bangladesch
von Huawei Technologies und Alumna des Jahrgangs 2015 in
Wirtschaftswissenschaften, riet den Studierenden fleiig zu studieren und
herauszufinden, welche Art von Leben sie wollen, damit sie auf dieses
Ziel hinarbeiten kénnen. Die teilnehmenden Alumni dankten dem CDHK-
Alumni-Verein fur die Gelegenheit, sich Uber die berufliche Entwicklung
ausgetauscht und neue Kontakte geknupft zu haben und freuten sich auf
kunftige Alumni-Prasenz-Veranstaltungen auf dem Tongji-Campus.

CDHK-Alumni-Verein veranstaltet Forum ,Intelligente Fertigung“ 2020

hEZRRESE 2020 F “BaeFiE” ie1x

Um den Austausch zwischen Alumni und Studenten weiter zu férdern, veranstaltete
der CDHK-Alumni-Verein der Tongji-Universitat das Forum ,Intelligente Fertigung*®
im Prasenz- und Online-Modus. Vier Alumni wurden als Vortragende eingeladen:
YANG Lei, Vizedirektor vom Zhejiang Unicom Intelligent Manufacturing Research
Institut; YANG Guoji, Patentanwalt und Abteilungsleiter von China Patent Agent (H.
K.) Ltd.; WAN Deke, leitender Ingenieur und i5 OS Direktor von Shenji (Shanghai)
Intelligent System und ZHU Guoliang, Generalmanager von Hangzhou Xinyouxing
Technology. Zunachst erlauterte der Alumnus YANG Lei das Prinzip der intelligenten
Fertigung und wies darauf hin, dass durch die Entwicklung der 5G-Technologie
immer mehr Daten in das Industrie-Management integriert werden mussten, was
zur Neugestaltung ihrer Elemente und Werte fuhre. Als Patentanwalt mit 15-j&hriger
Erfahrung gab YANG Guozhi eine EinfUhrung in das chinesische Patentsystem
und fuhrte aus, dass die Patentanmeldung im Bereich der intelligenten Fertigung
besonders wichtig sei, da dort verstarkt Innovation und Wettbewerb herrschten.
Herr DENG Xiaodai, stellte die Anwendung der intelligenten Fertigung anhand einer
i50S APP-Kombination und der industriellen Internetplattform iISESOL vor, bevor
er auf die aktuellen Schwierigkeiten der Gerateherstellungsindustrie einging. Herr
ZHU Guoliang sprach Uber die Anwendung intelligenter Fertigungstechnologien
im Bereich des Materialmanagements. Er nutzte Anwendungsfallanalysen, um
den Entwicklungsstand der intelligenten Materialmanagementtechnologie zu
verdeutlichen. In der anschlieBenden Diskussion tauschten sich die Alumni und
Studierenden mit den vier Gastrednern aus. Die Studierenden machten klar, dass
die Berichte der Alumni sowohl eine Inspiration als auch eine gute Referenz seien,
um ihnen dabei zu helfen, die Probleme im Studium, in der Forschung und bei der
Karriereplanung besser zu verstehen.
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Mundschutz-Spende von CDHK-Alumni fiir Studierende und Lehrende
hEZERRRAIMERBBRYE

Bis Ende Méarz 2020 hielten sich 58 CDHK-Austausch-
und Doppelmasterstudierende in Deutschland und
Osterreich auf. Aufgrund der Pandemie und der weltweiten
Mundschutzknappheit organisierte das CDHK eine
Spendenaktion unter den Alumni, um Mundschutz-
Hilfspakete an die Studierenden zu schicken.

Im April wurden insgesamt 650 Mundschutz-Pakete
und 19.620 RMB fur den Einkauf der notwendigen
Hygieneartikel von den Alumni gespendet, die sowohl an
die Studierenden des CDHK als auch an Lehrende und
Blockvorleser in Deutschland und Osterreich versendet

Bis Ende Méarz 2020 hielten sich 58
CDHK-# Z3B K, FEH i H58%
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Studentin an der TU Braunschweig
beim Empfang des Hilfspakets
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wurden.
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Karriereberatung von CDHK-Alumni fur Studierende

REFRERAFERI AL RIRHEIY

Am 17. und 25. April wurden zwei erfolgreiche CDHK-Alumni als
Gastredner fur einen Online-Vortrag zur Karriereberatung eingeladen,
der vom College of New Students und dem Tongji-Alumni-Verein
organisiert wurde. Zielgruppe waren die ersten Jahrgadnge an der
Tongji-Universitat. Insgesamt nahmen ca. 400 Studierende an den
beiden Veranstaltungen teil.

Im ersten Vortrag berichtete Herr SHEN Xuejun, Senior Vice President
von Siemens (China) Co., Ltd., von seinen Erfahrungen bei Kearney
und Siemens und erklarte den jungen Zuhérern die Auswahlkriterien
von internationalen Unternehmen bei der Rekrutierung.

Im zweiten Vortrag gab Herr ZHANG Junyi, Stellvertretender
General Manager und Chief Strategy Officer von Ping An Smart
Enterprise, den Studierenden Tipps fur die Planung ihres Studienwegs
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sowie fur die Berufswahl eines Ingenieurstudierenden in der neuen

digitalen Ara.

Dritte Vorstandssitzung des CDHK-Alumni-Vereins
REZRERSSRNEDE—REFEE

Am 17. Oktober fand die dritte Vorstandssitzung des
CDHK-Alumni-Vereins im Online-Format statt, an der 23
Vorstandsmitglieder teilnahmen. Nach einem kurzen Bericht
von Prof. WU Zhihong Uber die CDHK-Umstrukturierung
tauschten sich die Teilnehmer Uber den 14. Funfjahresplan
aus und machten wichtige Vorschlage im Hinblick auf die
internationale Zusammenarbeit, die Talentausbildung und
wissenschaftliche Innovationen.

Herr SHEN Xuejun (Jahrgang 1997), Senior Vice President
von Siemens (China) Co., Ltd., schlug vor, dass das
CDHK Dienstleistungen fur chinesische Unternehmen
anbieten kénne, die den deutschen / européaischen
Markt erschlieBen mochten, um ihnen dabei zu helfen,
chinesische Innovationen und Forschung zu exportieren.
Dafur solle das CDHK seine Rolle als Plattform fir den
Austausch mit Deutschland ausbauen, wohingegen den
Studierenden beigebracht werden musse, konstruktiv mit
Stress und Frustrationen umzugehen, ihr Selbstbewusstsein
zu entwickeln und lebenslang zu lernen. Herr CHEN
Bo (Jahrgang 2000) ergénzte, dass das CDHK mehr
internationalen Studierenden die Gelegenheit anbieten
musste, tiefere Einblicke in das Leben in China zu erlangen,
um China besser zu verstehen.
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fur Maschinenbau (CDZM)

hENwIEHRL (CDZM)

Am 18.10.2019 hat das CDHK zusammen mit der School of Mechanical
Engineering (SME) der Tongji-Universitat das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur
Maschinenbau (CDZM) unter Teilnahme der Tongji-, CDHK-, SME- und DAAD-
Leitungen im Rahmen eines Festaktes gegriindet. Das CDZM ist eins der vier
an der Tongji-Universitat gegrtindeten Chinesisch-Deutschen Zentren. Die
Leitungsstruktur des CDZM ist in der Abbildung 1 dargestellt.

Direktor Vizedirektor
*E BlEE
Prof. BIAN Yongming Prof. MIN Junying
TKBAEEE LT

Abb.1. Leitungsstruktur vom CDZM
B 1 : @IS EH

Die Zusammenarbeit zwischen dem CDHK und der School of Mechanical
Engineering (SME) ist mit einer schriftlichen Vereinbarung geregelt. Die CDZM-
Mitarbeiter trafen sich im Jahr 2020 wéchentlich und erstellten regelméaBige
Fortschrittsberichte sowie einen Funfjahresplan. Im Jahr 2020 gehérten zum
CDZM acht Vollzeit- und 4-5 Teilzeit-Professoren bzw. -Wissenschaftler. Bis 2025
ist ein Zuwachs auf mindestens 20 Professoren bzw. Wissenschaftler einschlieBlich
einiger deutscher Gastprofessoren bzw. Gastwissenschaftler geplant.

Die Hauptziele des CDZM in der Lehre sind die Umsetzung eines durchgehenden
Ausbildungskonzeptes von Bachelor-, Master- bis zum Promotionsstudium nach
deutschem Vorbild und mit vielen Lehrangeboten in deutscher Sprache sowie
die Forderung eines intensiven Studierendenaustauschs zwischen SME und
fuhrenden deutschen Maschinenbau-Fakultaten.

Im Bachelor-Studiengang des CDZM (Rheinklasse) studierten im Jahr 2020 etwa
20 deutschsprachige Studierende. Fur das Bachelor-Studium in der Rheinklasse
ist bis 2025 die Erstellung von neun Lehrblchern nach deutschem Vorbild
vorgesehen. Ein erstes Lehrbuch fir Getriebetechnik war 2020 bereits in Arbeit.
Geplant ist bis 2025 die Aufnahme von etwa 100 Studierenden in die Rheinklasse.
Fur die Rheinklasse-Studierenden wurde im Jahr 2020 ein Innovationswettbewerb
in Kooperation mit der Ruhr-Universitdt Bochum und mit der Firma Phoenix
Contact vorbereitet. Die Durchfihrung des Wettbewerbs wurde aber wegen
der Corona-Pandemie vorerst verschoben. Im Master-Studiengang waren im
Jahr 2020 30 neue Studierende eingeschrieben. Im Bereich Smart Engineering/
Manufacturing wurden fur die neuen CDZM-Masterstudierenden neue Lehrpléne
ausgearbeitet. Im Jahr 2020 gab es nur eine einzige Doppelpromotion mit dem
KIT im Bereich der Produktionstechnik. Die Anzahl von Doppelpromotionen soll
ebenfalls erhéht werden.

Das Jahr 2020 war sowohl in Deutschland als auch in China durch die globale
Corona-Pandemie gepragt. In beiden Landern fand der Unterricht Uberwiegend
online statt. Bedingt durch den Uni-Online-Betrieb und den pandemiebedingten
Reisebeschrankungen war der Deutsch-Chinesische Studierendenaustausch nur
sehr eingeschréankt moglich. Die drei Doppelmasterstudierenden aus dem Jahr
2019 haben ihr Studium in Deutschland fortgesetzt. Von den vier zugelassenen
neuen CDHK-Doppelmasterstudierenden ist nur eine Studentin nach
Deutschland gekommen. Aus Deutschland sind im Jahr 2020 keine deutschen
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Austauschstudierende nach China gereist.

Das CDZM bot 2020 den chinesischen Studierenden deutsche Lehrveranstaltungen in
Form von online-Zoom-Blockvorlesungen, gehalten durch deutsche Gastprofessoren,
an. Zum ersten Mal wurde dabei auch eine neue Blockveranstaltung zum Thema ,Smart
Engineering” angeboten. Ergédnzend zu dieser Vorlesung wurde eine begleitende
Ubung mit einem neuen, innovativen Konzept entwickelt und durchgeftihrt. Die CDZM-
Studierenden haben daflr in Shanghai ein digitales Modell einer Produktionsanlage aus
Bochum (Digital Twin) aufgebaut. Sie konnten die physische Laboranlage aus Bochum
mit Hilfe dieses Digital Twins in der Ubung simulieren und gleichzeitig die physische
Anlage in Deutschland Uber Internet, remote bedienen und nutzen.

In der Forschung waren 2020 die CDZM-Professoren trotz der Corona-Pandemie an acht
offentlich bzw. staatlich geférderten Forschungsprojekten und an acht Verbundprojekten
mit Industriepartnern beteiligt. Zwei Beispiele fur laufende geférderte Forschungsprojekte
sind ,Research and Application of Interconnected Factory Model for Personalized
Customization and Smart Logistics” und ,Industry 4.0 Turnkey Production (I14TP)“. Ein
Beispiel fur ein laufendes Industrieprojekt in Kooperation mit der Firma Siemens ist
,Maschine Tool Health Management System in Intelligent Manufacturing®.

Trotz der Corona-Pandemie wurde im Jahr 2020 BEHMBEEZW, BRENMR

die CDZM-Infrastruktur stdndig ausgebaut. So
wurde die 3. Etage des SME-Gebaudes renoviert
und modern ausgebaut (s. Abbildung 2). Fur die
CDZM-Professoren wurden funf neue, zuséatzliche
Blroraume eingerichtet. Die bestehenden
drei ,Smart Manufacturing“-Labore im SME-
Gebaude wurden ausgebaut. Im Jiren (CDHK)-
Gebaude wurde eine Fernunterrichts- und
Ausbildungsumgebung fur Studierende eingerichtet
(Investition von etwa 1,2 Mio. RMB). Sie ist Teil der
neuen ,Smart Engineering Innovation Labs" (SEIL),
die im Jahr 2021 ausgebaut werden sollen.
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Chinesisch-Deutsches Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat (CDZA)

RESERSHLZRC

Prof. Dr. ZHANG Lijun
KM FEEL, #UR

Direktor
*E

Prof. Dr. WU Zhihong
REaiEt. gig

Vizedirektor
BEE

Das Chinesisch-Deutschen Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat (CDZA)
wurde im Oktober 2019 vom Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD),
dem Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg
(CDHK) und der School of Automotive Studies
(SAS) an der Tongji-Universitat gegrundet.
Das Zentrum dient der Erweiterung und
Intensivierung der bisherigen Zusammenarbeit
zwischen dem CDHK und der School of
Automotive Studies. Zudem werden an dieser
neu konzipierten Kooperationsplattform fur
Mobilitat die Ressourcen zusammengeflhrt,
zentral geplant und verteilt, um kinftig eine
effiziente Nutzung zu erméglichen.

Prof. Dr. Thomas Vietor
Thomas Vietor 1, #i%

Prof. Dr. ZHANG Tong
= 2 €

Vizedirektor
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Deutscher Vizedirektor
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Prof. Dr. CAI Liming
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Dr. LU Weijun
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Ziele des Zentrums sind:
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Dementsprechend steht das Zentrum mit seinem speziellen Deutschlandschwerpunkt
allen SAS-Professoren offen, die mit deutschen Hochschulen und Unternehmen
zusammenarbeiten moéchten. Durch die Grindung des Zentrums hat sich das
Kooperationspotential von jéhrlich 30 Masterplatzen am CDHK auf 1034 Bachelor-
und 603 Masterstudenten sowie 175 Doktoranden an der School of Automotive
Studies erweitert. Neben der Lehre und Forschung gehort die enge Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft - und hier insbesondere mit den sieben Firmen der CDHK-
Stiftungslehrstihle - zu den Hauptaufgaben des CDZA.

Im Berichtsjahr wurden 31 chinesische und 15 deutsche Masterstudierende in den
sieben chinesisch-deutschen Doppelmasterprogrammen ausgebildet, die zwischen
der Tongji-Uni und der TU Braunschweig, der Ruhr Universitat Bochum, der TU
Darmstadt, dem Karlsruher Institut far Technologie, der Universitat Stuttgart, der TU
Dresden und der TU Graz bestehen. Zudem waren auch sechs chinesische und ein
deutscher Doktorand in diversen Joint-Programmen eingeschrieben. Wahrend die
chinesischen Studierenden die deutsche Sprache lernen, besuchen die deutschen
Studierenden Chinakompetenzkurse, die 2020 im Online-Format angeboten wurden.

Forschung
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Vier Kernforschungsgebiete
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Transformation von
Information und Intelligenz
FEREERET

Transformation von
Energie und Antrieb
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Die Forschungsrichtungen am CDZA richten sich nach den globalen Entwicklungstendenzen
im Bereich der Mobilitdt sowie nach den Interessen der chinesischen und deutschen
Kooperationspartner. Diese sind, entsprechend der derzeitigen Forschungsschwerpunkte
an den CDHK-Stiftungslehrstihlen, ,intelligente Fahrzeuge" (Fahrzeugsteuerung,
autonomes Fahren), ,Energie” (alternative Antriebssysteme, Brennstoffzellentechnik),
,Leichtbautechnologie* (Fahrzeuggetriebe) und Intelligente Mensch-Fahrzeug-Schnittstellen

(Konnektivitat).

2020 wurden von den CDZA-Professoren 130 Artikel in Fachzeitschriften veroffentlicht, das
jahrliche ,Shanghai-Stuttgart-Symposium on automotive and powertrain technology* fand
online statt und neben zwei bestehenden Chinesisch-Deutschen Forschungsprojekten wurde
ein neues Gemeinschaftsprojekt im Bereich Entrepreneurship gestartet. Kooperationspartner
des vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie (BMWi) mit zwei Millionen Euro
geférderten Projektes sind die Technische Universitat Braunschweig und der ,National
Science and Technology Park of Tongji University“. Das Ziel ist, internationale High-Tech-
Grundungen in den Technologiefeldern Mobilitat, Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu
férdern, die sich in der Wirtschaftsregion ansiedeln. Im Projekt werden auch die Studierenden
und Forscher, insbesondere die wissensbasierten Ausgrindungen der Tongji-Universitat
finanziell unterstutzt, wenn sie in Deutschland griinden méchten. Zudem werden im Rahmen
des Projektes Vortrage zum Thema ,Unternehmensgrindung* vom CDHK mit Mitteln des

DAAD geférdert.

Praxis
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Zwei internationale Austauschplattformen
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CDHK-Jahresbericht

Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Intelligente Systeme
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Prof. Dr. YIN Huilin
FEMas

Prof. Dr. WU Jiangfeng
RITMER

Vizedirektorin
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Direktor
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Das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Intelligente Systeme wurde am 17. Oktober
2019 gegrundet und verbindet Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung, um in den
Bereichen ,Smart Mobility*, ,Smart Building*, ,Smart Manufacturing” und ,Smart
Equipment* anwendungsorientiert zu kooperieren und den Technologietransfer im
Fachgebiet der ,Kunstliche Intelligenz* zu beschleunigen.

hcaz P 45
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Chine: € 3
Intelligente Wissenschaft und Technologie

Prof. Dr. Gerhard Rigoll
Gerhard Rigoll #4%
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TONGJI CEIE

Tongji-Vizeprésident Prof. Zhigiang Wu und DAAD-Generalsekretérin Frau Dr. Riland bei der Grindungszeremonie.
FIFAZRIR KRS B LS REZARZRHOMBR Riland E1HERLCHEIRE

Zu den Fachrichtungen am Zentrum gehéren Computer Science, Regelungstechnik,
Elektrik, Kommunikationstechnik und Elektrotechnik. Die facherUbergreifenden
Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen ,Intelligente Sensorik, Kognition
und Informationsfusion®, , Autonome Entscheidungsfindung und optimale Steuerung*”
sowie ,Schltsseltechnologien fur Robotik, intelligente Autos und Energiedienste”.

Im Doppelmaster-Programm studierten 2019/20 elf chinesische Studierende an der
TU Munchen, wéhrend verschiedene deutsche Experten Blockvorlesungen und
Vortrage im Online-Format an der Tongji-Universitat durchftihrten. Dartber hinaus
soll ein Fonds fur Innovation und Existenzgrindung im Fachgebiet der kunstlichen
Intelligenz aufgebaut werden.

Im Rahmen der gemeinsamen Forschungsarbeit wurde im Berichtsjahr das Projekt
,Forschung und technische Demonstration von Schltsseltechnologien fr intelligente
Detektionsgerate fur die Wasserstoffsicherheit* durchgefthrt sowie eine Online-
Konferenz zur Erdrterung des Entwurfs- und Herstellungsprozesses von wasserstoff-
sensorempfindlichen Chips organisiert. Gemeinsam mit der Technischen Universitat
Kaiserslautern wurde ein Kooperationsprojekt zwischen der chinesischen und der
deutschen Regierung mit dem Titel ,Forschung zur Optimierung der intelligenten
Fabriklogistik und Kollisionsvermeidungstechnologie auf der Grundlage von
3D-Echtzeit-Standortinformationen® bewilligt.
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Die Zusammenarbeit mit den CDHK-Stifterunternehmen gestaltete sich ebenfalls
sehr produktiv. Frau Prof. LI Li, Inhaberin des STIHL-Lehrstuhls, organisierte drei
Online-Konferenzen sowie den ,Tongji-STIHL-Tag* auf dem Campus in Jiading,
in dessen Verlauf ausgewahlte Produkte prasentiert wurden und Dozenten ihre
Forschungsergebnisse austauschten.

Die anwendungsorientierte Forschung mit STIHL umfasste unter anderem
Navigationsplanung, 3D-Rekonstruktion, Roboterhardware sowie die Entwicklung
neuer Produkte wie z.B. eine KI-Anwendung fur einen Rasenméaher-Roboter. Dartiber
hinaus wurden verschiedene Artikel veroffentlicht und ein chinesisches Patent
angemeldet.

Frau Prof. Yin Huilin, Inhaberin des TUV-Sid-Lehrstuhls nahm am ,Meeting
of Committee for Impartiality of TUV SUD* teil. Des Weiteren fand ein Treffen
mit Andreas Horn, Vertreter des TUV Sud, und Prof. Bernhard Schick von der
Technischen Universitat Kempten zur Diskussion Uber die Zusammenarbeit im
Bereich Smart Driving statt.

Mit der Berufung von Frau Prof. Dr.-Ing Hong Chen als Dekarin der CEIE verstarkt
sich die interdisziplinare Forschung von intelligenten Systemen und deren
Anwendungen. Frau Dr.-Ing Chen hat an der Universitat Stuttgart ,mit Auszeichnung”
promoviert und danach Uber 20 Jahre erfolgreich an der Universitat Jilin auf dem
Gebiet ,Optimierungsbasierte Regelungstechnik mit Anwendung im Fahrzeug*
gearbeitet. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin und spater als Leiterin des State
Key Laboratory of Automotive Simulation and Control der Universitat Jilin hat sie
Uber viele Jahre fruchtbare interdisziplindre Zusammenarbeit geleistet. Daraufhin
erfolgte ihre Berufung als Professorin auf den Porsche-Stiftungslehrstuhl, dessen
Forschungsschwerpunkt auf dem Bereich Fahrzeugregelung und Automatisiertes
Fahren liegt.

Kanftig soll am Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Intelligente Systeme ein
Fordersystem fur Innovation aufgebaut werden, um die Ressourcen verschiedener
Plattformen von Universitaten, Unternehmen und der Regierung zu integrieren und
das Zentrum so zu einer fihrenden und zukunftsorientierten Institution fur die Kl-
Technologie zu entwickeln.
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Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
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Prof. Dr. SHI Qian
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Direktor
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In den Wirtschaftswissenschaften waren die Doppelmasterprogramme

und der Studierenden-Austausch in der Vergangenheit auBerordentlich
erfolgreich. Zahlreiche hochtalentierte Studierende beider Lander konnten
auf diese Weise zwei Masterabschlisse erwerben und sich fachlich
und interkulturell weiterentwickeln. All dies wurde durch die Corona-
Pandemie plotzlich auBerordentlich erschwert und in Frage gestellt. Doch
trotz der enormen Widrigkeiten sind die Doppelmasterprogramme nicht
eingebrochen. Dank des groBen Einsatzes auf beiden Seiten konnten
die Studierenden des 2020er Jahrgangs ihr Studium an der jeweiligen
Gastuniversitat zumindest online fortsetzen. Auf TUB-Seite wurden
die deutschen und chinesischen Doppelmasterstudierenden von Dr.
Sigrun Abels, ihrer Assistentin, Kim Beese, und der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin, Jing Pape-Wang bestens betreut. Drei n—
chinesischen Studierende im Doppelmasterprogramm mit A
der TU Berlin gelang es sogar, trotz der Pandemie nach
Berlin zu kommen. Zwei von ihnen (Xiuying CHEN, Qingyi
GUOQO) konnten mit den beiden Berliner Doppelmaster-
studierenden Maximilian Lentner (links) und Jacy HU (rechts)
und mit Pof. Werwatz (zweiter von rechts) eine kleine Tour -
hier im Lichthof an der TU Berlin - unter Coronabedingungen
unternehmen.

Im Lichthof der TU Berlin
T T AU AFFE

TUB/CDHK Summer School
2021 FHM IV KE | HEZREZ LEREER

Prof. Dr. Axel Werwatz
Axel Werwatz #%

Vizedirektor
EIELES
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,Wer China verstehen will, sollte hinreisen!" Mit diesem Satz wird seit Jahren die TUB/CDHK-
Summer School unter der Leitung der Sinologin Frau Dr. Sigrun Abels in Shanghai angeboten.
Aufgrund der Pandemie musste die Summer School 2020 auf das Jahr 2021 verschoben
werden und findet nun vom 06-10.09.2021 online statt. Das modular aufgebaute, einwéchige
Intensivprogramm fur Studierende der TUB und anderer Tongji-Partneruniversitaten richtet sich in
erster Linie an Studierende aus den Fachern Wirtschaftsingenieurwesen sowie der Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften. Es kombiniert Vortrage von Chinakennerlnnen mit interkulturellem
Managementtraining und Fachkursen durch Professorinnen und Unternehmensvertreterinnen.
Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat bestatigt. Studierende der TUB
kénnen die im Rahmen der Summer School nachzuweisenden Studienleistungen mit
voraussichtlich 3 ECTS anrechnen lassen. Die Teilnahme ist im Jahr 2021 kostenlos.
Weitere Infos auf der TUB-CDHK-Webseite.
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FORSCHUNG
i
Ein Ziel der Chinesisch-Deutschen Akademie fur Wirtschaft und Management (CDAWM) ist

der Ausbau der Kooperation zwischen chinesischen und deutschen Wissenschaftlern durch
gemeinsame Promotionen und Forschungsprojekte.

Resource Planning in Cross-Docking Platforms -
Models and Algorithms

Ph.D. Defense of Pascal Wolff, M.Sc.
2021-03-22

- &

d

Hierbei kann auf bereits bestehende Doppelpromotionsprogramme mit der TU Berlin und der
TU Darmstadt aufgebaut werden. Im Programm mit der TU Darmstadt hat Pascal Wolff als
zweiter Absolvent seine Dissertation Uber ,Resource Planning in Cross-Docking Platforms*
am 22.3.2021 unter Coronabedingungen (siehe Screenshot) erfolgreich verteidigt. Beim
Cross-docking wird versucht, Waren nicht mehr zu lagern, sondern direkt umzuschlagen und
an die Kunden weiterzusenden. Einlagerungsprozesse und Lagerhaltungskosten kénnen so
stark reduziert werden oder génzlich entfallen. Pascal Wolff hat dieses hochaktuelle Thema
aus der Logistikpraxis am BOSCH-Stiftungslehrstuhl fur Global Supply Chain Management
erforscht. Damit das Cross-Docking gelingt, werden leistungsfahige Frachtplanungsmodelle
und —algorithmen benétigt. Fur drei besonders wichtige Teilprobleme des Cross-docking hat
Pascal Wolff in seiner Dissertation konkrete Modelle und Algorithmen vorgeschlagen und
untersucht. Die Qualitat seiner Arbeit zeigt sich daran, dass Herr Wolff nach seiner Promotion
eine Stelle als Assistant Professor am Ningbo China Institute for Supply Chain Innovation
(NISCI) angetreten hat, welches zum Global Supply Chain and Logistics Excellence (SCALE)
Netzwerk des hochrenommierten Massachusetts Institute of Technology gehort.

Auch beim Ziel des CDAWM, die chinesisch-deutsche Wissenschaftskooperation durch
gemeinsame Forschungsprojekte auszubauen, konnten erste Erfolge verzeichnet werden.
BOSCH-Stiftungsprofessor HUO Jiazhen, Prof. HUANG Guanwei vom Lehrstuhl fur
Wirtschaftsinformatik des CDHK und Prof. Axel Werwatz, CDHK-Fachkoordinator und
Statistikprofessor an der TU Berlin, haben sich erfolgreich mit einem gemeinsamen Antrag
um Projektférderung beim Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Wissenschaftsférderung (CDZ)
beworben. Das CDZ ist ein Joint-Venture der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
und der National Natural Science Foundation of China (NSFC). Eine Férderung durch das
CDZ ist bei Wissenschaftlern deshalb besonders begehrt. In ihrem Projekt erforschen junge
Wissenschaftler unter Leitung der Antragsteller ein hochaktuelles Thema: Die Koordinierung
und Planung der internationalen Lieferketten fur humanitare Versorgungsguter im Fall einer
schweren Epidemie.
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Deutschabteilung
HBRIESHFE

Integraler Bestandteil der Ausbildung der Studierenden am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg ist der Erwerb der deutschen Sprache. Ziel der Arbeit der
Sprachabteilung ist, die Studierenden bestmdglich auf ihren Studienaufenthalt in
Deutschland vorzubereiten.

Die meisten Studierenden kommen ohne Vorkenntnisse des Deutschen an das CDHK.
In Kooperation mit dem Deutschkolleg der Tongji-Universitat bereitet das Team der
Sprachabteilung des CDHK die Studierenden auf den Test Deutsch als Fremdsprache
vor: eine Sprachprdfung, mit der die sprachliche Studierfahigkeit nachgewiesen wird.

Die besondere Herausforderung im Studienjahr 2020 war die Corona-Pandemie. Die
Studierenden konnten nach den Winterferien nicht auf den Campus zurtckkehren,
die Lehrkrafte nicht nach China einreisen. Dennoch konnte das Semester punktlich
starten. Binnen weniger Tage wurden die Kurse auf Online-Formate umgestellt und
die Unterrichtszeiten in die spaten Abendstunden und auf die Wochenenden verlegt.
Fur die Studierenden eine zusatzliche zeitliche Belastung, fur die Lehrkréafte eine
regelmaBige 6-Tage-Unterrichtswoche. Dass einige Priflinge in den Sprachtests
Hochstnoten erhielten, ist dem groBen Engagement der Lehrkréafte, aber auch der
Uberdurchschnittlichen Leistungsbereitschaft der Studierenden zu verdanken.

Die Umstellung auf digitale Unterrichtsformate eréffnete neue Méglichkeiten, um das
Curriculum grundséatzlich zu Uberarbeiten und Hybridformate zu etablieren. Auch
Ferienkurse, die bisher nur jene Studierenden besuchten, die ihre Semesterferien auf
dem Campus verbrachten, konnten im Online-Format angeboten werden. Dadurch
wurde der Teilnehmerkreis erweitert, der Anteil des Sprachunterrichts insgesamt
erhoht und gleichzeitig die Stundenzahl wahrend der Semester reduziert. Denn fur
den Spracherwerb ist der normale Semesterrhythmus nicht geeignet: Hoher Workload
wahrend der Unterrichtswochen, und lange Pausen wahrend der Semesterferien
verhindern eine kontinuierliche Progression. Dagegen gilt fir das Lernen der Satz
des Laozi:,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom: Hért man damit auf, treibt man
zurlick “ . Anders ausgedrickt: Fremdsprachenlernen lasst sich mit Sport vergleichen:
Kontinuitat und ,Dranbleiben” fhren sicherer zum Ziel als stundenlanges Training mit
wochenlangen Pausen.

Das Fazit nach einem Jahr Online-Kursen ist positiv. Vor allem fur fortgeschrittene
Lerner ist das Online-Format nicht nur ein Ersatz, sondern eine wertvolle Ergéanzung,
die neue didaktische Moglichkeiten eréffnet. Auch auf das neue digitale Prifungsformat
des TestDaF lassen sich die Studierenden in Hybrid-Kursen besser vorbereiten.
Deshalb ist fur das kommende Studienjahr in Kooperation mit dem TestDaF-Institut
Bochum die Durchfuihrung einer Modellklasse ,Digitaler TestDaF* geplant, in dem ein
neu entwickeltes Unterrichtsmaterial erprobt wird. Die unerwartete und krisenhafte

Situation hat sich damit als groBe Chance erwiesen, die das Team der Sprachabteilung
gemeinsam mit den Studierenden gut gemeistert hat.
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Prof. Dr. FENG Xiao

OEREE, Bt

Geschaftsfiihrender Direktor

PATRE

E-Mail |EBHB : fengxiao@tongji.edu.cn
Tel. |E23i% : +86 (0) 21 6958 4739

a.o. Prof. Dr. WANG Yijun
FZRREE, B

Chinesischer Vizedirektor
R

E-Mail | FEHB : wyjxgh@tongji.edu.cn
Tel. |EE 3% : +86 (0) 21 6958 8759

a.o. Prof. Dr. WANG Jiping
FHFRIBEE, L
Senatsvorsitzender

HZEBIC

E-Mail | EBHE : wangjp@tongji.edu.cn
Tel. |8 3% : +86(0)21 6958 3949

a.o. Prof. Dr. XIE Nan

HEEIHE, BLE

Chinesische Vizedirektorin

75 Bl

E-Mail | FEHR : xienani15@tongji.edu.cn
Tel. |EB3E : +86 (0) 216958 4733

a.o. Prof. Dr. PENG Xianjie

ERARIBEE, #L

Stellv. Parteivorsitzende

REEHIE. LEPHIE

E-Mail |EBHB : cynthiapost@tongiji.edu.cn
Tel. | B8 3% : +86 (0)21 6958 4732

Oliver Schirmer

(]

Deutscher Vizedirektor

EAEIEK

E-Mail | EEHB : schirmer@tongji.edu.cn
Tel. | EBIE : +86 (0) 21 33514022

Dr.GUO Jing

| FEE L

Stellv. Parteivorsitzende

HERIHIE

E-Mail |EEHB : guojing@tongji.edu.cn
Tel. | #83% : +86 (0) 21 6958 9765

CDHAW-Studierende im 3. Studienjahr vor der Ausreise nach Deutschland, 14. Juli 2020
HEXIRFIS BF=FEPELEZRFE, F2020F7514H
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Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth
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Gesamtkoordinator fiir China, Deutsches
Hochschulkonsortium fiir

Internationale Kooperationen (DHIK)
EESEERKEREMAR

E-Mail | E2HB : orth@orth-luebeck.de
Tel. | B8 3% :+49 (0) 451 5059 042




5 3 4 Zahl der eingeschriebenen Studierenden
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Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden liegt derzeit bei 534,
davon 484 Chinesen und 50 Deutsche. Seit 2008 haben insgesamt
1.958 chinesische Studierende das Studium an der CDHAW
abgeschlossen; 1.511 davon mit einem Doppelabschluss. Von den
730 Deutschen, die an der CDHAW studiert haben, erwarben 375
einen Doppelabschluss.

484 Chinesen FE4 + 50 Deutsche EE%4

2020 F M4 A BRTA534 (484 FEF A +60EE S 4 ) . B
2008k, H£H 1958 ZFEFHAEFECOHAW MY ; HA1611
NIRBRENL, WA 7302 BESAELCDHAWE S5E, 376 A
RIS T WL

Zahl der Absolventen von 2008 bis 2020
2008 £ 2020 FEEWESAE

375

Zahl der deutschen Absolventen mit
Doppelabschluss
RERA NV NBEF AL

Seit 2008 haben 730 Deutsche an der COHAW studiert.

Zahl der Absolventen im Jahr 2020
2020 eI EHE

90

Zahl der chinesischen
Absolventen
GEERZT

47

Zahl der deutschen Absolventen

mit Doppelabschluss
RERAANEEFEHE

447

Zahl der chinesischen Absol-
venten mit Tongji-Abschluss
KEBEFFEL IR R ESEH

1511

Zahl der chinesischen Absol-
venten mit Doppelabschluss
REAM P EFAER

B2008FE K, HB70RBEREAPEIREHARFEIT,

48

Zahl der chinesischen
Absolventen mit Doppelabschluss
RERA R ERE N E
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Zahl der chinesischen
Absolventen mit Tongji-Abschluss
REEFEV IR R EZEAE

Im Wintersemester 2020/21 schrieben sich 114 chinesische Erstsemester ein und 83
chinesische Studierende reisten im September fur den Doppelabschluss an eine der
Partnerhochschulen. Insgesamt haben 50 deutsche Studierende ihr Studium an der
CDHAW begonnen, davon 42 im Doppelbachelorprogramm.

Stipendiaten 2020
2020 R%&

Stipendien des China Scholarship Council (CSC)
ERBFEEERFSE

DeutschefEES412A

12

32 Professorinnen und Professoren unterrichteten im Rahmen des Lehrexports aus
Deutschland Online 25 Unterrichtseinheiten an der CDHAW.
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Aufgrund der Pandemie hat die CDHAW die Betreuung und Lehre fur die deutschen
Austauschstudierenden im WS 2019/20 und auch im Jahr 2020 komplett auf
Onlinebetreuung und Onlinelehre umgestellt. Neben der Sicherstellung des Lehrbetriebs
wurden auch Sonderregelungen getroffen, um den Austauschstudierenden auch ohne
Prasenz vor Ort in China den Doppelabschluss zu ermdéglichen.

Die Mehrzahl der deutschen Studierenden des Jahrgangs 2019/20 ist nach dem
chinesischen Neujahrsfest im Jahr 2020 nach Deutschland zurtickgekehrt und konnte
durch eine Sonderregelung das Praktikum und die Abschlussarbeit auBerhalb Chinas
absolvieren. Die Einreichung der Dokumente und die Verteidigung an der CDHAW wurde
online durchgefihrt. Seit Ende Oktober 2020 befinden sich keine deutschen CDHAW-
Studierenden mehr vor Ort in China.

Die Vorlesungen und Prifungen fir das Wintersemester 2020/21 werden ausnahmslos
online durchgefuhrt. Pandemie bedingt auch im Sommersemester 2021 keine
auslandischen Studierenden einreisen zu kénnen, wurde den Studierenden angeboten,
das Pflichtpraktikum auBerhalb Chinas zu absolvieren oder das Sommersemester zu
pausieren und das Pflichtpraktikum im WS21/22 zu absolvieren. AuBerdem wurde eine
Loésung gefunden, die den Studierenden erméglicht, das Studium um ein Semester auf
das WS21/22 zu verlangern. Die CDHAW bietet damit fur die Studierenden, im Rahmen
der Pandemie, flexible Lésungen und passt weiterhin die Ablaufe an die Geschehnisse an.
Ein Teil der Lehre wurde mit synchronen Vorlesungen und ein anderer Teil wegen der
Zeitverschiebung mit asynchroner Lehre abgedeckt. Fur einen direkten und taglichen
Austausch wurde neben E-Mail die App Wechat genutzt. Es wurde eine allgemeine
Wechat-Gruppe fur alle Studierenden erstellt sowie Gruppen je nach Studiengang und
Modul. Damit waren die Studierenden immer in direkten Kontakt mit ihren Dozenten und
der Verwaltung.

Ein GroBteil der auBercurricularen Veranstaltungen wie z. B. Firmenbesuche konnte im
WS20/21 nicht angeboten werden. Dennoch hat die CDHAW die alljghrliche ,Meet Your
Company* (MYC) Veranstaltung durchgefthrt, in Form einer Onlineveranstaltung mit
ZOOM. Sie wurden am 18. November, am 25. November und am 02. Dezember mit den
drei Firmen Linde, Liebherr, Festo angeboten. Unsere Studierenden lernten die Firmen
und ihre Vertreter kennen und erhielten durch die Présentationen einen ersten Einblick
in die Geschaftsfelder, Projekte und Produkte der Unternehmen. In der anschlieBenden
offenen Fragerunde beantworteten die Firmenvertreter die zahlreich gestellten Fragen der
Studierenden.

AuBerdem hat ein deutscher Alumnus der CDHAW, der jetzt in China arbeitet, seine Firma
vorgestellt und Fragen beantwortet. Mit durchschnittlich 40-50 Teilnehmern waren die
Veranstaltungen auch in diesem Jahr sehr gut besucht. DarUber hinaus konnten unsere
Studierenden, neben den fachspezifischen Vorlesungen, an den Chinakompetenz-
Modulen des CDHK teilnehmen, um weitere Einblicke in die Kultur und Gesellschaft
Chinas zu erhalten.

Zuséatzlich wurde monatlich eine FAQ-Liste an alle Studierenden gesendet, in welcher
sie ihre aktuellen Fragen (anonym) stellen konnten. Diese FAQ-Liste wurde dann von
den Mitarbeitern der CDHAW ausfuhrlich beantwortet, in einem dafdr organisierten
Onlinemeeting besprochen und allen Studierenden per E-Mail, Wechat und Cloud zur
Verfugung gestellt. Dadurch konnte eine umfangreiche und jederzeit abrufbare FAQ-
Ubersicht fur alle Studierenden erstellt werden. Dieses Vorgehen war von zentraler
Bedeutung, um kontinuierlich und nachhaltig auf die Fragen und Probleme effizient und
zeitnah einzugehen und interne Prozesse ggf. anzupassen.

Die CDHAW bemuht sich ihre Webseite fur mobile Geréate weiter anzupassen: https://
cdhaw.tongji.edu.cn/zde/main.htm (bitte mit mobilem Gerat 6ffnen). Die CDHAW wird
weiter daran arbeiten das Onlineangebot fur die Studierenden und unsere Partner
auszubauen und stetig zu verbessern.
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Die folgende Ubersicht zeigt die Plattformen, Tools und Kommunikationswege, UTRAEAR 7COHAW B F B E S A 5 B 35 B EA
welche die CDHAW zu Lehre und Kommunikation flr die deutschen TEFEEEE,

Studierenden nutzt.

Programm / Plattform

Anwendung

ZOo0oM

Live Unterricht

Betreuung, monatliche FAQ Runden und Updates zum Studienablauf
Vortrage und Events, Meet Your Company, Firmenvertreter aus
China stellen ihre Firmen und Aufgaben in China + vor + Diskussion

VOOV Meeting

Live Unterricht

Prafungen

Canvas

Aufnahmen (Videos) zum Unterricht

PPT und weitere Unterlagen fur Unterricht und Hausarbeiten

E-Mail

Kommunikation mit Lehrkréaften, CDHAW Mitarbeitern
Aktuelle Ankindigungen

Administrative Dokumente

Guidelines

Hausaufgaben

Wechat

Aktuelle Ankindigungen
Administrative Dokumente
Guidelines

Tagliche Kommunikation mit Lehrkraften, COHAW Mitarbeitern und Kommilitonen

OneDrive Cloud

Administrative Dokumente
Guidelines

FAQ zum Studium, Sammlung von Fragen und Bereitstellung der Antworten

Erstmals werden alle Studiengange der CDHAW gemeinsam in einer Buindelakkreditierung
akkreditiert. Da WI erst 2 Jahre spater zu den CDHAW-Studienprogrammen
hinzugekommen ist, fand hier die Akkreditierung immer 2 Jahre spater separat statt. Da
nun alle CDHAW-Studiengange ein nahezu identisches viersemestriges Grundstudium
aufweisen, war es aus organisatorischen Grunden sinnvoll die Reakkreditierung
von WI vorzuziehen. Die Erstellung des Selbstberichtes und die Aufbereitung und
Zusammenstellung der gesamten Akkreditierungsunterlagen wurden, in Vertretung
der Geschaftsstelle, von Helge Gerischer, Fachausschuss WI tbernommen. Die

PEIRFEMN =TT L —FBETER
NIE, BTFAFIREVERERAIMAK
WMIMEH, FLUNERERFEHT. BT
CDHAWATE T L ATAZ IR ER I S HIRIE R
FAEM, UEETINERBERZHE, R
E, AN EF LT W HTHINL BITR
ERRSE R FBNESCERIL SR IE, BWI
Ll ZFE G4 HHelgeGerischerk B =35,

Akkreditierung ist voraussichtlich im 3. Quartal 2021 abgeschlossen. THAE TR TR0 EE =FF 520
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Mit dem Jahreswechsel gab es auch Veranderungen in der Geschéaftsstelle.
Nach dem Wechsel der konsortialfihrenden Hochschule 2019 von Mannheim
nach Saarbricken ist zum Jahresbeginn 2020 auch die Geschaftsstelle von
der Hochschule Mannheim an die Hochschule fur Technik und Wirtschaft des
Saarlandes (htw saar) umgezogen und ist im Neuaufbau.

Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard ist Vorsitzender des Konsortiums, und Prasident
der konsortialfhrenden Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes.
Der international erfahrene Siedlungswasserwirtschaftler pragt seine Laufbahn
u.a. durch den Vorsitz des DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst)
und der DFH (Deutsch-Franz¢sische Hochschule). Seit 2013 bekleidet er das
Amt als Vorsitzender des DHIK.

FH—FEDHIKI Tt &4 T F W, 2019F B
ELTERPNEBENBEARAKNFEEHFER
ZTRERFNARSAFE, HELBTF2020
FNNEBBNABARETEFREIRESR
TR RRISAR SR, FETTIASTIIZE

Dieter Leonhard#i% @E-ESE/E, th2iF/R2E
BEZFNBRSERSRK, XM AEBERERH
WK EE LR IBIL ERDAAD (EEF AT
i) FIDFH (855 R BRHE RS ) S, BIETH
SR AE, B20135ER, thiEsuBERaaT:
B,

Leiterin der Geschaftsstelle

Vorsitzender

*E NELEE
Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard Anne Steinhaus
BUR, Bt

Anne Steinhaus leitet die Geschaftsstelle des DHIK. Neben der strategischen
Weiterentwicklung des Konsortiums und Unterstitzung des Vorstandes ist sie im
Teilprojekt CDHAW neben der Betreuung der Konsortial- und Partnerhochschulen fur die
Finanzen des Projekts zustandig. Das zweite Standbein des DHIK ist das Teilprojekt mdhk,
welches einen strukturierten Doppelabschluss mit dem Technoldgico de Monterrey in
Mexiko anbietet. Neben der Leitung der Geschéftsstelle arbeitet die studierte Logistikerin
auch als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften und
betreut Studierende in der Lehre, entwickelt neue Lehrkonzepte und ist Ansprechpartnerin
fUr internationale und regionale Partner.

Dr. Rumin Luo ist seit September Projektkoordinatorin der CDHAW in der Geschéaftsstelle
des DHIK. Als ausgebildete Sozialwissenschaftlerin Ubernimmt sie vor allem die
Betreuung der Austauschstudierenden und als Muttersprachlerin die Kommunikation
mit den chinesischen Partnern. Sie entwickelt und verstarkt die Chinakompetenz in der
Geschéftsstelle des DHIK. Seit 2017 fuhrt sie interkulturelle Trainings in Unternehmen und
an Hochschulen durch und verstérkt dieses Angebot nun auch im DHIK.
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Mit Beginn des Jahres und Umzug der Geschéaftsstelle kam die erste
Herausforderung. In den Medien wurde von einem Virus berichtet, der in Deutschland
sehr fern wirkte. Das DHIK war sich der Lage aber schnell bewusst, denn die
deutschen Outgoings waren in China, die meisten gerade auf Reisen durch
Asien wahrend der chinesischen Neujahrs-Feierlichkeiten. Gemeinsam mit dem
DAAD wurde eine finanzielle Unterstitzung der ungeplanten Ruckreise der 55
Studierenden organisiert. Viele mussten ihr Gepéack im Wohnheim zurtcklassen und
sind lediglich mit ihrem Reisegepéck in die deutsche Heimat zurtickgekehrt. Schnell
und unburokratisch wurden mit der Tongji Universitat Vereinbarungen getroffen,
die ein Weiterstudium in Deutschland ermdglichten. So wurde den ausreisenden
Studierenden die Moglichkeit eines Praktikums auBerhalb Chinas gewahrt, um den
Studienabschluss nicht zu gefahrden.

Zum Wintersemester 2019/20 hatten 71 deutsche Studierende ihr Studium in
Shanghai aufgenommen, von denen 53 den Doppelabschluss anstreben. Zum
Wintersemester 2020/21 haben trotz der nicht méglichen Einreise nach China
51 deutsche Studierende ihr Studium virtuell an der Tongji aufgenommen, von
denen 43 einen Doppelabschluss anstreben. Zum Wintersemester 2020/21 reisten
84 chinesische Studierende im Doppelbachelorprogramm nach Europa ein.
Erfreulicherweise konnten auch in 2020 sowohl fir die chinesischen wie auch fur die
deutschen Studierenden der CDHAW zahlreiche Stipendien eingeworben werden.
29 chinesische Incoming-Studierende in Deutschland werden durch den DAAD
gefordert. Fur deutsche Studierende an der Tongji wurden durch den CSC zum
Wintersemester 2020/21 12 Stipendien vergeben.

Das wegweisende Event des DHIK, die Konsortialversammlung, fand in diesem Jahr
in neuem Format statt. Urspringlich sollte die Versammlung im Méarz an der Tongji-
Universitat, dann an der Fachhochschule Erfurt stattfinden, wurde aber wegen
COVID-19 auf Ende Oktober verschoben, in der Hoffnung sie kénne in Prasenz
stattfinden. Am 30. Oktober 2020 trafen sich alle zu einer Online-Konferenz.

Der Vorsitzende des DHIK, Prof. Dr.-Ing Dieter Leonhard, begrtBte Uber 60
Teilnehmerlnnen aus Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF),
Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), Mitgliedshochschulen und

Anwartern, Freunde des DHIK e.V., sowie der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften (CDHAW).
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FH Bielefeld

H 0C H University of
Fachhochschule il @ s C H UL € ‘ TECHNISCHE Applied Sciences
Stdwestfalen RN R ‘ ‘Hocuscuuu A
University of Applied Sciences LUBECK -

Die Konsortialversammlung hat vier weitere Hochschulen ins Konsortium gewahlt
und begrtBt nun die Fachhochschule Bielefeld, die Fachhochschule Stdwestfalen,
die Hochschule Trier und die Technische Hochschule Libeck als Vollmitglieder
im Konsortium. Somit besteht das Konsortium aus derzeit 34 Hochschulen im
deutschsprachigen Raum.

Im Amt bestatigt wurden die beiden Gesamtkoordinatoren Prof. Dr.-Ing. Hans Orth
(Projekt CDHAW) und Prof. Dr.-Ing. Bernhard Schwarz (Projekt mdhk), sowie die
Fachkoordinatoren.

Zentrale Themen der Sitzung waren die finanzielle Weiterentwicklung des
Konsortiums und der Projekte CDHAW und mdhk, sowie deren landerspezifische
Erweiterung indem Kooperationen mit weiteren Hochschulen in den
Landerdestinationen angestrebt werden. Eine Erweiterung des Landerportfolios
wurde ebenfalls diskutiert und die Einrichtung einer Fact Finding Mission
beschlossen. Um das Angebot des DHIK zu erweitern wurde eine Fachgruppe zum
Thema ,Digitale Lehre und Kooperationen® beschlossen.

Ostfalia Hochschule |

BREAASERETHMHTMAMABEESS, W
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[—]FH Kiel TH Brandenburg

FH Stidwestfalen U
FH Miinster TE ek

FH Bielefeld

HS Bochum
HS Niederrhein

HS Fulda ®
TH Bingen @
.

| HS Aschaffenburg

HS Mannheim

l HS Wiirzburg-Schweinfurt

Beuth HS fiir Technik Berlin

HTW Berlin

./ B-TU Cottbus-Senftenberg I

HS Zittau/Gorlitz

HS Mittweida
HS Zwickau

HS Esslingen TH Ingolstadt TH Niirnberg

HS Luzern T & A HS Aalen

Mitgliedshochschulen des DHIK, Stand November 2020
B6F 2020 % 11 A, DHIK [ZEFRIFEAF R
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China Kompetenz: Interkulturelles Training fiir Studierende 2020

FRE&ED : 2020 BTG

Wie geplant fand das Interkulturelle Training fur Studierende 2020 an drei Tagen
(27.10., 10.11. und 17.11.2020) erfolgreich statt. Dank der guten Organisation
des DHIK und der CDHAW haben insgesamt 31 Studierende aus den
Studiengéangen Fahrzeugtechnik, Gebaude-/ Versorgungstechnik, Mechatronik
und Wirtschaftsingenieurwesen von 30 Konsortial-Hochschulen in Deutschland
an dem interkulturellen Training teilgenommen und sich an dem regen Austausch
und der Diskussion beteiligt.

Die ersten zwei Sitzungen begleitete Frau Dr. Rumin Luo, Projektkoordinatorin
CDHAW. Die Studierenden konnten grundlegende Unterschiede zwischen
Deutschland und China kennenlernen. Dank zahlreichender Vergleiche in Bezug
auf Bildungssystem, Denkmuster, Verhaltensmuster, Normen und Werte konnte
man dem Training gut folgen. Herr Oliver Schirmer, deutscher Vizedirektor der
CDHAW Ubernahm den dritten Part. In seiner Sitzung ,Leben und Studieren in
Shanghai“ erklarte er detailliert den Studierenden, wie man als ausléandischer
Studierender in Shanghai, einer riesigen und modernen Stadt, das alltagliche
Leben meistern kann. Der Referent und sein Team zeigten und erklarten viele
praktische Tipps woraufhin sich die Studierenden jetzt deutlich sicherer fuhlen,
wie man seinen Aufenthalt in Shanghai, bzw. China gestalten kann.

Fazit: Dieses interkulturelle Training als Teil des Chinakompetenz-Moduls
nimmt eine wichtige Rolle ein, um das Verstandnis zur chinesischen Kultur zu
starken und sich fur das Studium und Leben am Tongji Campus in Shanghai
vorzubereiten.

Das DHIK winscht allen Studierenden viel Erfolg fur Studium und Karriere in
Deutschland, China und Mexiko!
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Die Jahres—Highlights: FEESR:
5. Kooperationsvertrag mit 20 Jahren Laufzeit zwischen
DHIK und Tongji geschlossen, mehr dazu auf Seite 7

Projekt von Bundesregierung als Leuchtturmprojekt far

Asien bezeichnet, mehr dazu auf Seite 6 et

BESREFRSEREESRFAFEZ (AFAFTEIRSRER
BAEML) , BRENSHEERRSE T T, ELERENM
TiETRR¥ IR HEEEA SRR ERNTERR" . E2E81F

Weitere Infos im Blog auf der Webseite des DHIK unter
https://www.dhik.org/aktuelles/

B ZERIEINDHIKRM !
https://www.dhik.org/aktuelles/
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a.o. Prof. Dr. XIE Nan
HrEEL, BIBUE

ZliEA
Studiengangsleiterin

B FE
E-Mail |EBHB : xienanl55@tongji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. Frank Worlitz i+, #i%
Fachkoordinator
Hochschule Zittau/Gorlitz

0 [ TR AREAKRE
E-Mail |EEHR : f.worlitz@hszg.de

Die Mechatronik ist eine wichtige Querschnittsdisziplin, die heute alle technischen
Bereiche durchdringt und eine bedeutende Rolle spielt. Der Bachelorstudiengang
Mechatronik soll dem wachsenden Bedarf an ingenieurwissenschaftlich qualifizierten
Nachwuchskréften, insbesondere in der Fertigungsindustrie in China, Rechnung tragen.
Er hat das Ziel, die Absolventen zur technischen und/oder administrativen Projektarbeit
chinesisch-deutscher Industriekooperationen im Bereich der fertigenden Industrie, primar
in der Automatisierungstechnik und deren Umfeld, zu beféhigen. Der Studiengang soll
die Absolventen qualifizieren, mechatronische Anlagen und Systeme zu entwickeln und
zu bedienen. Die Studierenden lernen die wichtigen Kernfacher der Mechatronik von
Grund auf kennen und werden auf ihre beruflichen Anforderungen in einer praxisnahen
Ausbildung vorbereitet. Der Lehrexport in Kernfachern bildet eine tragende Saule dieser
Ausbildung. Sie sollen technische, oft interdisziplindr gepréagte Probleme erkennen
und I6sen kénnen. Sie sind pradestiniert, Industrieanlagen-prozesse und -produkte zu
konzipieren, zu entwickeln und umzusetzen, in Betrieb zu nehmen und zu betreiben. Ihre
Sprach- und Verfahrenskompetenz empfiehlt sie ferner, koordinierend und steuernd an
chinesisch-deutschen Kooperationsprojekten mitzuarbeiten.

Das Curriculum ist auf die Anformderungen chinesisch-deutscher Industriekooperationen
nach dem Modell der deutschen Fachhochschulen abgestimmt. Der Erlangung
der deutschen Sprachkompetenz und Praxiskompetenz wird dabei ein groBer
Bereich eingeraumt. Die Absolventen verfligen daher Uber die Sprach-, Kultur- und
Technikkompetenz, an Projekten chinesisch-deutscher Industriekooperationen und/oder in
global agierenden deutschen oder chinesischen Unternehmen qualifiziert mitzuarbeiten.
Ihre Kommunikationsmoglichkeiten decken Chinesisch, Deutsch und Englisch hinreichend
ab. Sie sind in der Lage, Fragestellungen der Mechatronik zielfihrend und interdisziplinar
zu l6sen. Sie kennen sowohl die chinesische als auch die deutsche Ingenieurpraxis und
kénnen mit Herausforderungen technischer Projekte umgehen.

Das 4. Studienjahr findet in Deutschland statt. Die Behandlung industrietblicher Frage-
stellungen steht dabei bis zur Bachelorarbeit im Fokus. Der Studiengang wird alle vier Jahre
reakkreditiert.

37 Incomings von der CDHAW sind im Herbst 2020 eingereist und haben ihr letztes
Studienjahr in Deutschland begonnen. Zumeist haben die 11 Partnerhochschulen ihre
Lehrveranstaltungen pandemiebedingt jedoch nur Uber eine Web-Plattform angeboten,
so dass der Unterricht weniger plastisch und anschaulich stattfinden konnte und
Kontaktmdglichkeiten zu deutschen Kommilitonen sehr eingeschrénkt waren.

Zum Doppelabschluss wollten zehn deutsche Studierende sowie drei Studenten fur
ein einzelnes Austauschsemester an die CDHAW. Auf Grund der Pandemie wurden
von chinesischer Seite jedoch im Jahr 2020 keine Visa fur den Studierendenaustausch
ausgestellt, so dass alle 13 Outgoings sich mit online durchgefthrtem Fernunterricht
begnlgen mussten.
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Die jahrliche Fachausschusssitzung gemeinsam mit der mdhk Fachausschusssitzung

fand 2020 an der FH Aachen statt (s. Bild 1).

Abgestimmt wurden der Lehrexport 2020, die Modernisierung der technischen
Labore und die Aufnahmezahlen der einzelnen Partnerhochschulen fur Incomings.
Berichte Uber die Erfahrungen bei den Lehrexporten, sowie die Abstimmungen von
Lenkungsausschuss und Koordinatorensitzungen wurden im Protokoll verteilt.

Die Teilnehmer der Fachausschusssitzung im Januar 2020 in Aachen
2020 F 1 IR EXRERESWNES
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Nachstehende Tabelle zeigt die online exportierten Module im Sommersemester 2020 und
im Wintersemester 2020/21 sowie die Lehrexporteure. Exportiert wurden insgesamt 13

Semesterwochenstunden.

E3& T B/R 72020 EZF S HF12020/21
RFBLH DR SRR, LR
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Zeit B8] Modul # =215k Kollegen #/Jfi Hochschule 1%
Sommer-semester Fertigungstechnik Rudolf HS Koéthen
Hardwarenahe Programmierung fur Einsatz C.Radscheti HS Bochum
von Internet of Things (LoT) Komponenten
Winter-semester Regelungstechnik 2 Késtner HS Zittau-Gorlitz

Aktorik Sensorik

Qu

HS htw Saarland

Antriebstechnik

Dittrich

EAH Jena

Pandemiebedingt konnte der gesamte Lehrexport in 2020 nicht in Prasenzveranstaltungen
angeboten werden. Alle exportierten Facher wurden Uber eine Web-Konferenzplattform
durchgefthrt. Zwei Exportfacher konnten auf Grund sehr zahlreicher vorlesungsbegleitender
Ubungen in diesem Jahr nicht exportiert werden, sie mussten stattdessen von chinesischer

Seite Ubernommen werden.
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a.0.Prof. GUO Weian
BHARBIHE, BL

Studiengangsleiter
Bl FE
E-Mail |EEHP : guoweian@tongji.edu.cn

Prof. Dr. NI Jimin
RITREE, Bt

Fachkoordinator
ZA AN
E-Mail |EEHB : nijimin@tongji.edu.cn

Prof. Dr. rer. nat. Thomas Brunner 1%, &+

Fachkoordinator

E-Mail |EBEB : thomas.brunner@hs-esslingen.de

Prof. Dr.-Ing. Norbert Schreier ##%, &+

Fachkoordinator

ZAAA ZAlHiEA
Hochschule Esslingen Hochschule Esslingen
RETMARN A AR F RETHR N AR AR T

E-Mail | EBHE : norbert.schreier@hs-esslingen.de

Der Studiengang Fahrzeugtechnik mit Schwerpunkt Fahrzeugservice verfolgt das Ziel,
seine Absolventen auf eine ingenieurwissenschaftliche Tatigkeit bei weltweit operierenden
Automobilproduzenten bzw. dezentralen Vertriebsstutzpunkten und Serviceorganisationen
vorzubereiten. Dies beinhaltet unter anderem die Servicetechnik und Diagnose,
Produktentwicklung und Konstruktion sowie die Fahrzeugelektronik, -sensorik und —
aktorik. Die praxisorientierte Lehre und auch professionelle Experimente werden in
den Laboratorien der Fakultat Fahrzeugtechnik an der Tongji-Universitat vermittelt und
durchgefuhrt.

Seit 2019 ist Prof. Dr. Oliver Koch neuer Ansprechpartner
der CDHAW fur den Studiengang Fahrzeugtechnik an der
Hochschule Coburg. Sein Lehr- und Forschungsgebiet liegt
im Bereich Produktionstechnik und Qualitatsmanagement.
Herr Koch ist der Nachfolger von Prof. Genuschke, der
sich nach langjahrigem Engagement als Ansprechpartner
wieder seiner Forschungsarbeit widmen méchte.

Die Fachkoordination FT pflegte im Jahr 2020 einen regelméaBigen Austausch mit den
Vertretern der Partnerhochschulen und rief 3-mal zu Online-Fachausschusssitzungen, um
auf die sich schnell andernde Situation rechtzeitig reagieren zu kénnen und notwendige
MaBnahmen in Hinsicht auf den Studierendenaustausch mit den Vertretern der
Konsortialhochschulen zu vereinbaren.

Neben dem standigen Informationsaustausch per E-Mail und Telefon fanden die Video-
Konferenzen an folgenden Tagen statt: 11. Mai, 20. Juli und 23. November 2020.

Am 20.07.2020 wurden die Incoming/Outgoing MaBnahmen fur das Wintersemester 20/21
auf der FT-Fachausschusssitzung vereinbart, am 22.07.2020 wurden diese MaBnahmen
vom DHIK bestatigt. Somit konnte das Studentenaustausch-Programm auch in diesen
schwierigen Zeiten ermdglicht werden.
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Um die chinesischen Studierenden besser auf das theoretische Semester Deutschland

vorzubereiten, werden jedes Jahr deutsche Dozenten aus den DHIK-Hochschulen im
Rahmen des Lehrexports nach China entsendet. Im SS2020 und WS20/21 konnten
diese Export-Lehrveranstaltungen aufgrund der Pandemie nicht vor Ort an der
CDHAW durchgefuhrt werden. Dank der groBen Einsatzbereitschaft und Flexibilitat der
deutschen Dozenten bzw. der Unterstitzung seitens CDHAW konnten die chinesischen
FT-Studierenden im 5. und 6. Semester alle acht Export-Lehrveranstaltungen online
besuchen. Trotz der Zeitverschiebung zwischen China und Deutschland wurden
zusatzlich noch Online F&A-Stunden von den deutschen Dozenten angeboten.

Lehrexport 2020 — Fahrzeugtechnik
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Partnerhochschule  INcomings WS 20/21  Outgoings WS 20/21
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TH GSO Nurnberg 2 6
HAW Ostfalia - -
HTW Saarland - -
Gesamt 11 7
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Automobil-Service Management und Prozesse — Theorie und Praxis
Im WS 2020/21 wurde die Vorlesung ,,Automobil-Service Management und
Prozesse" aufgrund der Covid-19 Situation vom Dozenten der Hochschule Esslingen,
Dr. Axel Bécker, erstmalig zu 100% in digitaler Form durchgefthrt. Auch in dieser
Form konnten die Fahrzeugtechnik-Studenten mit der Vertiefung ,Service* einen
umfassenden Einblick in die Welt des , Automobil-Service Management” gewinnen.
Die Studenten waren sehr interessiert und haben sich aktiv an den Online-
Diskussionen beteiligt. Die Deutschkenntnisse sind z.T. hervorragend. Alle Studenten
haben die Prifung bestanden, z.T. mit sehr gutem Erfolg.

Die theoretischen Inhalte wurden durch zahlreiche Praxisbeispiele aus der
Automobilindustrie (Hersteller und Handler) und Video-Clips zu aktuellen Themen im
Bereich des ,Automobil-Service Management"” erganzt.

Als Nachteil der Online-Vorlesung stellte sich heraus, dass Gruppenarbeiten nicht in
der gewohnten Form im Hdérsaal durchgeflhrt werden konnten, sondern nur digital
ohne personlichen Kontakt und direkten Austausch. Dies konnte aber dadurch etwas
kompensiert werden, dass die Studenten in 3er Gruppen verschiedene Projekte im
Bereich Automobil-Service bearbeitet und Online présentiert haben. Im Einzelnen
wurden folgende Projekte mit sehr groBem Engagement und z.T. sehr guten
Ergebnissen bearbeitet:
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Serviceangebote von chinesischen und deutschen Autoherstellern in China
Online Teilehandel in China
Servicekonzept von Tesla in China

Einsatzmdglichkeiten von 3D-Druckern bei Automobilherstellern und Autowerkstatten

Auswirkungen der Digitalisierung auf die Serviceprozesse
Bedeutung des Beschwerdemanagements fur die Kundenbindung
Kundenzufriedenheit mit den Autowerkstatten in China

CUHAW 22:82s @rrer

Vorlesung ,Service ] und Pr am 04.11.2020
Ergebnisse der Gruppenarbeiten zur ,Digitalisierung™

[H«hschu!c Esslingen
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* Ja maghch 2u 100% - Ki-Zentrade: positven Effek aul Kunden -
* Nein, richt zu 100%, aber hohes Potential der Digitalisierung; perstmiicher Kontakt wichtiy

> 90% Digitasierung mighch
* Von der Kiz-Werkstant zur Service Faciory”

FmE! Wird die KI in der Zukunft den Service-Berater ersetzen?
Noin, Menachen sind flaxile: xlmmw:wqus«mas o
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= Noin, Ki Ist nicht empathisch genug; Statitst der K als Prodless
* Kosten dor KI im Vergleich 7um Seevice Berator?
* Ja, Ki wird den Servico-Berater ersetzen In Zukunfl (Lormishighet)
* Ja, aber micht 2u 100%: spaziee Fragen der Kundan, die e KI nicht beantworten kann

Das Feedback der Studenten zur Vorlesung war insgesamt wieder sehr
positiv. Exemplarisch das folgende Feedback eines Studenten: ,Wegen
der Kombination zwischen der Praxis und der Theorie verstehe ich diese
Vorlesung sehr gut. Die Projektarbeit ist eine nutzliche Methode, den
Studenten beim Verstehen der Vorlesung zu helfen.”

Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses werden die
Lernziele und Inhalte der Vorlesung ,Service Management und Prozesse*
fur das WS 2021/22 uberpruft. Dartber hinaus ist eine noch starkere
Praxisorientierung durch den - dann hoffentlich wieder moglichen - Besuch
von verschiedenen Kfz-Werkstéatten im Raum Shanghai geplant.

Projektmanagement und Projektarbeit Il — in Zusammenarbeit
mit Daimler Greater China

“Projektmanagement und Projektarbeit 2" ist eine Pflichtveranstaltung
fur das siebte Semester des Studiengangs Fahrzeugtechnik. Die
Studierenden lernen Projektmanagement-Methoden und -Werkzeuge
anhand konkreter Projekte kennen und praktisch anzuwenden. In der
Teamarbeit entwickeln und verbessern sie ihre individuellen kollaborativen
Kommunikationsfahigkeiten und verstehen die Bedeutung von Teams zur
Steigerung der Produktivitat.

Im September 2019 wurde Daimler Greater China ein Unternehmenspartner
des Automobilservices und leitete den Kurs gemeinsam mit der CDHAW.
Bislang fanden drei Sitzungen mit insgesamt 11 Kooperationsprojekten
statt, darunter sieben Projekte in der Technologieentwicklung, zwei in
der Marktforschung und zwei im Management. Die Gesamtzahl der
beteiligten Studierenden betragt 49, darunter 13 deutsche Studenten, und
die Gesamtzahl der beteiligten Tutoren betragt 23, davon 13 Mentoren aus
Mercedes-Benz.

Sowohl vom Fakultatsmentor als auch vom Firmenmentor betreut.
Die Mentoren erklaren detailliert den Inhalt des Projekts, die zu
erledigenden Arbeiten und jedes Projektteam erledigt seine eigene
interne Aufgabenteilung und stellt den Projektbericht des Teams fertig.
Am Ende wird das Projekt vom Tutor der Hochschule und dem Tutor
des Unternehmens benotet und Daimler vergibt ein Zertifikat Uber den
Abschluss des Kurses. Die Studenten konnten durch die von Daimler
Benz zur Verfugung gestellten Projekte verschiedene Aspekte der
Programmentwicklung, des Engineering Designs, des Produktdesigns, der
Produktforschung, der Marktforschung usw. kennenlernen, um sich auf eine
schnellere Integration in das Unternehmen in der Zukunft vorzubereiten und
sich auf ihre zukinftige Berufsrichtung vorzubereiten.
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a.o. Prof. Dr. SHI Jie

SERIEE, B

chin. Studiengangsleiterin bis Ende WS
2020/2021

TV EME (F 2020/2021 FLEHE])
E-Mail | EEHB : shijie@tongiji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. Martin Renner ##%, &+

Fachkoordinator

Zl AN

Hochschule Munchen
RERNARAKRF

E-Mail | EEHB : martin.renner@hm.edu

a.o. Prof. Dr. ZHANG Yongming
SKOKBRRIHUIE, BL

Studiengangsleiter mit Beginn SoSe
< BlER (B 2021 EESFHTTA)

Im Zusammenhang mit der weltweiten Diskussion bzgl. Energieeinsparung und
Steigerung der Energieeffizienz kommt der Gebaudetechnik eine wichtige Rolle zu. Hier
kénnen Potentiale fUr Einsparungen bei versorgungstechnischen Anlagen in bestehenden
Gebauden wie auch bei Neubauten genutzt werden. Im Rahmen der Ausbildung steht
daher die Nachhaltigkeit bei der Errichtung und dem Betrieb versorgungstechnischer
Anlagen im Mittelpunkt. Um die Potentiale der Energieeinsparung nutzen zu kénnen
und gleichzeitig die gestiegenen Anspriche bzgl. Komfort erfullen zu kénnen, werden
in Zukunft intelligente Steuerungen mehr und mehr an Bedeutung gewinnen (Smart
Building). Um den damit verbundenen Anforderungen an Gebaudetechniker gerecht
zu werden, wurden fUr unsere Studierenden die Lehrinhalte insbesondere im Bereich
der Digitalisierung an der CDHAW weiterentwickelt. Speziell fur Aufgabenstellungen
in diesem Bereich wurden bzw. werden auch mit Unterstltzung von Professoren an
deutschen Partnerhochschulen bestehende Laborversuche weiterentwickelt sowie
Laborversuche komplett neu aufgebaut (bspw. Labor fur Beleuchtung und Lichtnutzung
sowie Automationslabor, siehe Fotos).
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Der Bachelorstudiengang Gebéaudetechnik verfolgt das Ziel, die Absolventen
zur ingenieurmaBigen Bearbeitung von Projekten auszubilden. Neben den
technischen Grundlagen wie auch Anwendungen, die sicherlich einen sehr
breiten Raum einnehmen, sind hier insbesondere auch Projektorganisation und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu nennen. Die Ausbildung umfasst dabei
neben der Planung und der Errichtung auch den effizienten Betrieb gebaude-
und energietechnischer Anlagen.

GT-Automationslabor
BRESSERELZLENHERE

Im Sommer 2020 konnte die geplante funfte Summer School fur chinesische
Studierende des ersten und zweiten Studienjahres nicht angeboten werden: Aufgrund
der Corona-Situation musste der Aufenthalt in Deutschland bzw. der Schweiz — fur
Vortrage, Fuhrungen, Seminare und Laborversuche an GT-Partnerhochschulen —
leider ausfallen. Dies ist besonders bedauerlich, weil die vorangegangenen vier
Summer Schools 2016 bis 2019 durch die aktive Unterstitzung und ein vielfaltiges
Angebot interessanter Veranstaltungen zu sehr positiven Rickmeldungen gefihrt
hatten. Es ist geplant, die 2020 abgesagte Summer School nachzuholen, sobald es
die Randbedingungen wieder zulassen.

Der Studierendenaustausch in beide Richtungen, der Lehrexport nach Shanghai
sowie grundlegende Fragen zum Studium und zur Organisation der CDHAW
(bspw. die Aufnahme neuer Partnerfakultaten bzw. -studiengange neuer oder
bestehender Partnerhochschulen) werden in jéhrlichen oder zweijahrlichen GT-
Fachausschusssitzungen besprochen. Die letzte Sitzung fand am 7. Februar 2020 an
der FH Erfurt statt.

Bis zum Ende des Wintersemesters 2020/2021 leitet Frau Prof. Dr. SHI Jie den
Studiengang Gebaudetechnik, und ab Anfang des Sommersemesters 2021 wird
Prof. Dr. ZHANG Yongming die Studiengangsleitung tUbernehmen (nach Studium,
Promotion und Lehrtatigkeit am Harbin Institute of Technology ist er seit 2014 an der
CDHAW in den Schwerpunkten Elektrotechnik und Automatisierungstechnik tatig).
Die Dozenten der Gebaudetechnik kommen fur ca. 3 Monate an eine der GT-
Partnerhochschulen in Deutschland. Ziel ist das Kennenlernen der deutschen
Hochschulen und des Studienablaufs, die Teilnahme an Vorlesungen und
Studierendenlaboren sowie die Bearbeitung von kleineren Projekten. Nach
Aufenthalten von bspw. Laboringenieurin HU Huishan (HS Esslingen 2018), Prof.
ZHANG Yongming (HS Munchen 2017) und Laboringenieurin Jing Caihong
(HS Munchen 2019) gibt es nun erste Abstimmungsgesprache fur einen
Deutschlandaufenthalt von Prof. ZHUANG Zhi.

Wie die anderen drei Studiengénge der CDHAW ist der Studiengang Gebaudetechnik
akkreditiert und wurde 2014 erfolgreich reakkreditiert. Der Abschluss des n&chsten
Akkreditierungsverfahrens fur alle vier CDHAW-Studiengange ist im Laufe des Jahres
2021 geplant.
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Im Jahr 2020 erlangten 11 von 12 chinesischen Studierenden des Studiengangs
Gebaudetechnik ihren Doppelabschluss. Trotz der ab Jahresbeginn 2020 durch die
Corona-Situation zunehmend erschwerten Umstande konnte also der groBte Teil dieses
Jahrgangs innerhalb der Regelstudienzeit (zwei Semester in Deutschland) abschlieBen.
Nachdem die Ostfalia bereits im Mai 2020 Corona-bedingt jeglichen internationalen
Austausch ausgesetzt hatte, verschob die TH Bingen im Juli 2020 die Aufnahme der
Wintersemester-Incomings um ein Semester auf das Sommersemester 2021: Diese
unvorhersehbaren Anderungen haben die Anzahl der zugelassenen und letztendlich nach
Deutschland eingereisten CDHAW-GT-Studierenden negativ beeinflusst — dennoch halten
sich im Wintersemester 2020/2021 bereits mehr GT-Incomings in Deutschland auf als noch
ein Jahr zuvor, und auch die Bewerber an die TH Bingen sehen nun ihrem Aufenthalt ab
Sommersemester 2021 entgegen.

Die Leitung, die Mitarbeiter und die deutsche Fachkoordination des CDHAW-
Studiengangs Gebaudetechnik méchten sich an dieser Stelle herzlich bei allen Beteiligten
an den deutschen Partnerstudiengéngen fur die nach auBen hin praktisch unverdnderte
Aufrechterhaltung des Doppelabschluss-Studienbetriebs fur die chinesischen
Studierenden bedanken!

Von den zwei deutschen Studenten an der CDHAW hatte im Laufe des Sommersemesters
2020 bereits einer wie geplant alle fir den angestrebten Doppelabschluss notwendigen
Leistungen direkt in Shanghai erbracht. Der zweite Student nutzt noch das Wintersemester
2020/2021, um von Deutschland aus auf den Abschluss hinzuarbeiten.

Die Corona-Situation 2020 hatte ursprtnglich nicht die Anzahl der Bewerbungen fur das
Wintersemester 2020/2021 beeintrachtigt (anfanglich gab es vier klar entschlossene
GT-Bewerber an die CDHAW), jedoch mussten im Laufe des Sommersemesters zwei
bereits fur das CDHAW-Studium an der Tongji-Universitat zugelassene Studenten
kurzfristig absagen, weil es unterdessen nicht mehr gentigend Planungssicherheit gab.
Die verbleibenden zwei Studenten wurden jedoch zum Wintersemester 2020/2021 an
der Tongji-Universitat immatrikuliert und nahmen aufgrund der Reisebeschrankungen
von Berlin und Mutnchen aus online an den Lehrveranstaltungen der CDHAW teil. Sie
planen, die Inhalte des Sommersemesters 2021 gemal den dann geltenden Regeln in
Deutschland oder China zu absolvieren, um den Doppelabschluss erlangen zu kénnen.
Um zumindest einen Teil des Programms in China zu verbringen, soll es den aktuellen
Austauschstudierenden ermoglicht werden, im Wintersemester 2021/2022 (zu einem
dritten, zusatzlichen Austauschsemester) nach China einzureisen, falls diese es sich
winschen.

Ein groBes Dankeschon der deutschen Fachkoordination geht an die Kolleginnen und
Kollegen an der CDHAW fur die Betreuung der deutschen Studierenden unter den ab
Anfang 2020 eingeschréankten bzw. deutlich veranderten Bedingungen.
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Dr. ZHOU Chunyan
A&E®REL

Studiengangsleiterin

Tl FEE
E-Mail |EEHEB : chunyzhou@tongji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann %%, &+
Fachkoordinator
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Westsachsische Hochschule Zwickau
REEAFRRN AR KT

E-Mail | 28R : christian.schumann@fh-zwickau.de

Zum Fachausschusstreffen am 20.02.2020 an der FH Fulda wurde die FH
Bielefeld fur den Beitritt in das DHIK und die Beteiligung an dem Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen wurde die FH Bielefeld empfohlen.

Mit der Aufnahme der FH Bielefeld in das DHIK zur Konsortialversammlung 2020
wurde auch die Mitgliedschaft im Fachausschuss WI bestatigt. Vertreterin des
Fachausschusses der FH Bielefeld ist Frau Prof. Dr. Mariam Dopslaf.

EO

Chinesische Studierende
HREZE

@ Studiernde ges
@ CDHAW-Abschluss

@ Doppelabschluss

Verteilung der COHAW-Studierenden fiir Wl auf die
Jahrgénge ihrerImmatrikulation

R T EEE R F LTI FEFS IS

2008 2009 2010 2011

Das Diagramm zeigt die Verteilung der Studierenden auf die Jahrgange 2008 bis 2019
sowie die Aufteilung der Studierenden bis Jahrgang 2017 die am Double-Degree
Programm teilnehmen sowie die Teilnehmer, die in China ihr Studium abgeschlossen
haben bzw. abschlieBen. Die Studierenden aus 2017 befinden sich derzeit in
Deutschland. Die Studierenden, die 2020 immatrikuliert wurden, missen sich noch fur
einen Studiengang entscheiden. Kein Teilnehmer hat bisher das WI Studium an der
CDHAW abgebrochen oder wurde ohne Abschluss exmatrikuliert.

Wie in dem Diagramm erkennbar ist, liegen die Studierendenzahlen zwischen 2011 und
2016 auf einem sehr niedrigen Niveau. Dies ist jedoch nicht auf mangelnde Nachfrage
zurlckzufuhren. Fur die drei Studiengange FT, GT und MT wurde, bei Grindung der
CDHAW, ein Kontingent von 60 Studienplatze je Studiengang und Jahr durch die Tongji
Universitat genehmigt. Der Studiengang WI wurde 2 Jahre nach der Grindung der
CDHAW eingefuhrt, bekam jedoch kein eigenes Platzkontingent genehmigt.

Mit der Anpassung der Ausrichtung des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen hat
sich die Zahl der chinesischen Studierenden von Jahr zu Jahr deutlich erhoht, wahrend
die Zahl der deutschen Studierenden den beibehalten wurde. Sie bilden mehr als 60 %
der gesamten internationalen Studierenden an der CDHAW. Wahrend der reibungslose
Betrieb des deutsch-chinesischen Austauschprogramms gewahrleistet ist, ist die
Gesamtentwicklung des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen stabil und in einem
Aufwértstrend.
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Deutsche Studierende
EERE

© ale @ Double-Degree @ Non-Degree

In den Austauschjahren 2011 — 2019 haben 432
deutsche Studierende der CDHAW im Studiengang
WI studiert bzw. studieren momentan noch an der
CDHAW. Hiervon waren/sind 261 Teilnehmer im
Double-Degree und 117 im Non-Degree Programm
(1 Austauschsemester). Das Diagramm rechts
zeigt die Verteilung der Studierenden auf die
Austauschjahren 2011 — 2020 sowie die Aufteilung
der Teilnehmer die am Double-Degree sowie am

Non-Degree Programm teilnahmen/-nehmen.

2011-20195ECDHAWE 4322 fEE E A A4 Bl s IE 7RSS

HoR, WFIRFR261A, AR — D) 117 oommmme e e e e e
Ao BT 7201120205 ZRAEMDHIFIR, AKS Verteilung deutscher Wi-Studierender auf die Austauschjahre
IIERAN S AARIE A F AR DB EHTIRTUTRIEREED RS
Folgende Tabelle zeigt die Verteilung der chinesischen Studierenden auf die deutschen PURFRAG R 7 LRSI B B &4 P EF
Partnerhochschulen seit Start des WI-Programms. AHEESESRIAHEL.

Wm0 204 015 006 200 08 200 200

10D, ND DD [ND| D [ND! (DD N oD [ND! DD ND, (DD [ND) DD, 8B, [DDI[ND. 0D [ND,
Aachen 1 3| 1 1 1 1 8
Berlin (Beuth) 1 2 3
Berlin (HTW) 3 4 3 2 2 | 1 2 3 4 24
Bingen 1 1 2 2 5 2 1 3 2 1 3 4 27
Coburg 2 1 2 1 3 2 2,2 2 3 2 2 8 2 34
Erfurt 1 1
Esslingen 2 1 1 8 3 4 | 3 1 2 1 1 1 1 29
Jena 2 1 1 1 1 1 7
Kiel 16 9 83|79 9 9 3 4 13 3 108
Koéin 1 4 3 1 3 2 4 7 1 1 2 29
Mannheim 2 1 1 1 1 2 3 1 3 3 3 4 25
Munchen 1 1 1 2 1 1 3 6 4 2 3 25
Saarland 1 2 2 |1 2 |1 g
Zwickau 2 6 6 3 1 1 2 5 1 2 T 10 1 3 44
Zittau-Gorlitz 1 1 2
Bochum 1 3 1 5
Niederrhein 1 1 2 2 6 12
Harz 1 2 1 1 5
Ingolstadt 1 1 2 2 6
Aalen 0
Aschaffenburg 1 1
WUrzburg-Schweinfurt 7 2 9
Luzern 3 3
Bielefeld 2 2
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Von 32 Bewerbungen wurden 30 beim chin. Konsulat eingereicht 323 EiET, BI0HIERE Ep@ﬁg/gg
8 WI-Bewerber haben Stipendien erhalten SZAFTREVRIEEERETESS
Fur die CDHAW wurden insgesamt 14 CSC Stipendien bewilligt TREIRFRESTBURERBXESZRFTBEHE

Lehrpersonal fiir den Lehrexport 2020
2020 F=5hsigiRImER SR

Aufgrund der Covid-19-Pandemie fanden alle Lehrexportveranstaltungen
2020 uber Online-Lehre statt. Dank der groBen Flexibilitat der
Dozenten konnten trotz der veranderten Rahmenbedingungen alle

¥ Covid 19 #1F, 2020F NATESMIRES R BISTE L
SFHTH. T IRNNRIEN, REHFEHRETTN,

EBREREEHNAHT,
Lehrveranstaltungen planmaBig stattfinden.

Die im folgenden aufgefihrten Dozenten haben 2020 die Lehrexportveranstaltungen gehalten.  AT@E2020F9 RS I

Rechnungswesen intern/Controlling Prof. Dr. Kai Nobach TH Nurnberg
-1
MsER (PE) Prof. Dr. Bernd Zirkler FH Zwickau
Personalwirtschaft
. Prof.Dr. Uta Kirschten FH Zwick
ANBEREE fickau
Unternehmensfiihrung/ -planung/-organisation Prof. Dr. Tobias Specker FH Kiel
ERER
Projektmanagement Prof. Dr. Ulrich Rudolph HTW Berlin
Ii
REER Prof. Dr. Malte Beinhauer HTW Saarlan
Fabrikplanung/-betrieb und Arbeitswissenschaften Prot.Dr. P N Berlin TU
rof.Dr. Pe aser

IritfSAETE 99

Auswirkungen auf den Studierendenaustausch

WFERRAIRZ N

Auswirkungen auf chinesische Outgoings aus dem Jahr 2019 X$2019F FEBF LR

Aufgrund des ersten Lockdowns im Fruhjahr 2020 hatten viele Studierende Probleme eine
Praktikumsstelle in Deutschland zu finden. Einige der Studierenden mussten daher ihren
Aufenthalt in Deutschland verlangemn. Es gibt keine Studienabbriiche.

Auswirkungen auf deutsche Outgoings aus dem Jahr 2019

Die 34 deutschen Teilnehmer am Doppelabschlussprogramms sind direkt nach ihrem
Studiensemester vom Ausbruch der Pandemie in China Uberrascht wurden.

Der Campus inkl. Studentenwohnheim war umgehend geschlossen worden. Die meisten
Studierenden sind direkt in ihre Heimat zurtickgekehrt und mussten ihr Privateigentum in
den Wohnheimzimmern zurticklassen. Die Reisekosten fur die auBerplanméaBige Ruckreise
und auch die Kosten des spateren Rucktransports des Privateigentums aus dem Wohnheim
wurde durch das DHIK Ubernommen und wurde moéglich durch die Unterstitzung des
Freundeskreises des DHIK sowie die Umwidmung von eingesparten Mitteln z.B. fur die WI-
Summer-School und fur Dienstreisen.

Um den Studierenden die Moglichkeit zu geben, den Doppelabschluss dennoch zu
erreichen, hat die CDHAW die Vorgabe des Praktikumslandes China aufgehoben.
Die Betreuung der Bachelorarbeiten erfolgt online durch die CDHAW, wahlweise mit
Unterstttzung der Heimathochschule.

Einige deutsche Studierende haben dennoch ihre Teilnahme am Doppelabschlussprogramm
abgebrochen.
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Auswirkungen auf chinesische Outgoings aus dem Jahr 2020

Aufgrund der schnellen Einddammung der Pandemie in China und der
Entspannung des Infektionsgeschehen in Deutschland konnten alle
chinesischen Studierenden, die die erforderlichen Voraussetzungen erfullten, ihr
Studium in Deutschland aufnehmen. Ein Student hat aufgrund der Pandemie auf
den Auslandsaufenthalt verzichtet, es gibt jedoch keine Studienabbriche.
Auswirkungen auf fir WS 2020/21 nominierte Studierende aus Deutschland

Fur das WI-Programm der CDHAW mit Beginn im Wintersemester 2020/21
wurden insgesamt 75 Studierende durch die Partnerhochschulen nominiert. 43
fur das Double-Degree Programm.

24 (32%) der Nominierten sind zurlickgetreten. Diese Zahl ist, aufgrund der
unsicheren Lage, im Vergleich zu den Vorjahren etwas angestiegen, jedoch
noch nicht auBergewodhnlich (2019 12%; 2018 19%; 2017 34%; 2016 24%).

7 Nominierte haben das Angebot der CDHAW genutzt, mit dem Praxis-/
Bachelorsemester im SS 2021 zu beginnen und im WS 2021/22 an der CDHAW
in Prasenz zu studieren — soweit dies moglich ist. Das Praxis-/Bachelorsemester
wird voraussichtlich in Deutschland absolviert werden mussen.

43 deutsche WI-Studierende wurden im WS 2020/21 an der CDHAW
immatrikuliert, kénnen ihr Studium jedoch nur online absolvieren und werden
voraussichtlich auch das Praxis-/Bachelorsemester in Deutschland verbringen.
Auswirkungen auf das Studium in China

Wie auch an deutschen Hochschulen wurde die Lehre an der Tongji ab dem SS
2020 nahezu vollstandig auf Online-Kurse umgestellt. Der Campus der Tongji
wurde geschlossen und konnte nur mit einer Sondergenehmigung betreten
werden.

Das DAAD-geférderte Projekt “Internationalization through advanced Digital
Education in Asia and Caucasus” (kurz IDEA) zielt auf die Einfuhrung eines
internationalen Doppel-Masterstudiengangs , Informatics and Management*”
unter Zusammenarbeit von Hochschulen aus sechs europaischen und
asiatischen Landern ab. Das Konsortium setzt sich aus der Westsachsischen
Hochschule Zwickau (WHZ, Deutschland), der Armenian State University of
Economics (Armenien), dem Kyrgyz-German Institute of Applied Informatics
(Kirgistan), der International Black Sea University (Georgien), der Kazakh-
American Free University (Kazachstan) sowie der Tongji University (China)
zusammen.

Im Rahmen der Studiengangs-Entwicklung sollen nicht nur die Studierenden ihre
fachspezifischen, interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen entwickeln,
sondern auch Lehrende und Verwaltungsmitarbeitende der beteiligten
Hochschulen gezielt durch WeiterbildungsmaBnahmen geférdert werden.
Weitere Ziele des IDEA Projektes beinhalten die Umsetzung einer zentralen,
hochschultbergreifenden Lehr- und Lernplattform unter Nutzung digitaler
Materialien und Anwendungen ebenso wie die Konzeption und prototypische
Umsetzung einer digitalen Prozesskette inklusive IT-Schnittstellen zur
Optimierung und Standardisierung der Studierendenverwaltungsaufgaben.

Des Weiteren soll ein studienbezogenes Entscheidungsunterstitzungssystem zur
Erleichterung der interdisziplindren Modulauswahl entwickelt werden. Das Projekt
IDEA bietet aufgrund seiner Konzeption und Ziele vielfaltige Synergieeffekte mit
der CDHAW. Durch das Angebot entsprechender englischsprachiger Module
mit ingenieurwissenschaftlichem und wirtschaftswissenschaftlichem Fokus
an der WHZ sowie der Tongji University wird das Studienangebot fur
Studierende Ubersichtlicher und attraktiver.

Ebenso starkt das Projekt IDEA die chinesisch-deutsche Kooperation im
Hochschulbereich und bietet groBes Potenzial fur zukinftige gemeinsame
Projekte in diesen und verwandten Bereichen. Die Umsetzung des
internationalen Masterstudiengangs wird wegweisend fur folgende
internationale Studiengangs-Entwicklungen sein und eréffnet exzellente
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in Form von anderen thematischen oder auch
Bachelor-Niveau Studienprogrammen.
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Fur die Studierenden an der CDHAW hat die Suche nach einem Praktikumsplatz
einen besonderen Stellenwert. Zur Unterstitzung der chinesischen Studierenden im
Hinblick auf die Suche nach einem Praktikumsplatz organisiert das Deutschkolleg
der Tongji jedes Jahr im Sommersemester fur die CDHAW-Studierenden des 6.
Semesters, d.h. fur diejenigen, die zum Wintersemester nach Deutschland gehen
werden, ein Bewerbungstraining. Dieses umfasst im Wesentlichen die Erstellung
von Bewerbungsunterlagen und ein Jobinterviewtraining zum Abschluss, das in
Zusammenarbeit mit dem deutschen Vizedirektor und den Partnerfirmen der CDHAW
organisiert und durchgeflhrt wird.

Die Studierenden werden in verschiedene Gruppen jeweils einer Firma zugeteilt und
erstellen auf eine Stellenausschreibung der Firma ihre Bewerbungsunterlagen. Zu Beginn
des Trainings stellt die Firma sich in einer 10-15-minUtigen Présentation der Klasse vor.
Im Anschluss werden Bewerbungsgesprache in deutscher Sprache durchgefuhrt. Die
Gesprache dauern jeweils ca. 15 Minuten inklusive Feedback, der Rest der Teilnehmer
schaut interessiert zu.

Dieses Jahr fand das Job Interview Online via ZOOM statt und wir durften folgende
Unternehmen als Teilnehmer begrtiBen:

f’
s X

SAIC VOLKSWAGEN

% FESTO

Bayernt8 Group

Wir méchten uns bei allen teilnehmenden Firmen fur die Unterstitzung unserer
Studierenden bedanken und hoffen, im kommenden Jahr die Veranstaltung wieder vor
Ort auf dem Campus durchfuhren zu kénnen.

Gruppenfoto von BROSE und den Teilnehmern
1BENTHISBRESHK
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Excellence in Mechatronics
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Peter Hergeméller, German Centre Shanghai, fiihrt ein
Interview mit einem CDHAW-Studierenden
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Ziel der Meet Your Company-Veranstaltungen ist es, Firmen in China und Studierenden
der CDHAW eine Netzwerkmoglichkeit zu bieten. Neben den Fachvorlesungen und
dem Austausch der Studierenden untereinander ist auch ein Einblick in die Industrie
und Karrieremdglichkeiten in China ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung der
CDHAW. Zu den MCY-Veranstaltungen laden wir jedes Jahr pro Veranstaltung 2-3
Firmen ein. Die Firmenvertreter stellen in einem 20-minutigen Vortrag ihre Firmen
und Karrieremoglichkeiten vor. Bei einem kleinen Mittagssnack ergeben sich fur alle
Teilnehmer interessante Gesprache im Kleinen Kreis.

Gom

'0oo00ee

Dieses Jahr wurden die MYCs online veranstaltet. Sie wurden am 18. November, am
25. November und am 2. Dezember angeboten. Unsere Studierende lernten die Firmen
und ihre Vertreter kennen und erhielten durch die Prasentationen einen ersten Einblick
in die Geschéftsfelder, Projekte und Produkte der Unternehmen. In der anschlieBenden
offenen Fragerunde beantworteten die Firmenvertreter die zahlreich gestellten Fragen
der Studierenden. Mit durchschnittlich 40-50 Teilnehmern waren die Veranstaltungen
auch in diesem Jahr sehr gut besucht.

Sehr gefreut hat uns die Teilnahme von unserem Absolventen Herr Lukas Frébus
(Mechatronik 2019), der direkt nach seinem Abschluss von der in China vertretenen
Firma Ruhlamat Gbernommen wurde und gemeinsam mit seinem Chef die Firma
vorstellte. Lukas Frobus berichtete Uber sein damaliges Praktikum, seine Abschlussarbeit
und die Ubernahme als festangesteliter Mitarbeiter. Immer mehr deutsche Studierende
zeigen groBBes Interesse, eine langfristige Beschaftigung direkt hier vor Ort in China zu
bekommen.

Partnerfirmen wie Marquardt, Ruhlamat und andere sind sehr stolz auf inre ehemaligen
CDHAW-Praktikanten und haben schon einige CDHAW-Absolventen direkt nach ihrem
Abschluss in Deutschland oder in China tibernommen.

Mit der Teilnahme der chinesischen Firma Micro Intelligence, die auf dem Gebiet der
Kunstlichen Intelligenz im Bereich der Produktion operiert, hat auch eine rein chinesische
Firma unsere Plattform genutzt. In Zukunft méchten wir verstérkt chinesische
Unternehmen zu diesen Treffen einladen, damit die Studierenden auch unbekannte,
aber durchaus attraktive chinesische Arbeitgeber kennenlernen.

Wir bedanken uns recht herzlich bei allen Firmen fur inr Engagement an der CDHAW im
Jahr 2020.

Folgende Firmen durften wir dieses Jahr bei den MYC-Veranstaltungen begriBen:

Making our world
more productive

®

MARQUARDT
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Uber das 2007 ins Leben gerufene Beraterforum der Wirtschaft (Advisory Board) bestehen
zahlreiche Kooperationen zwischen CDHAW und den deutsch-chinesischen Unternehmen
vor Ort. Die Unternehmen des Beraterforums unterstitzen die Studierenden mit
Praktikumsplatzen, bieten Betriebsbesichtigungen an, engagieren sich im Bereich Career
Service, beteiligen sich an Ringvorlesungen, schreiben studentische Wettbewerbe aus,
beraten die CDHAW im Bereich Studiengangentwicklung, Kompetenzfelder, Austausch
der Situation und Beddurfnisse der verschiedenen Industriebereiche und vieles mehr.

Das Beraterforum steht allen interessierten Unternehmen offen und trifft sich einmal pro
Jahr, um einen Ruckblick auf die vergangene Arbeit zu werfen, aktuelle Entwicklungen
zu besprechen und nattrlich zur Netzwerkpflege; Gastgeber ist ein Partnerunternehmen.
Aktuell bestehen enge Kontakte zu etwa 150 Industrieunternehmen in der Region.
Dartber hinaus gibt es mit dem Steering Committee (SC) einen engeren Arbeitskreis,
in dem sich ca. 10 Unternehmensvertreter 2-3 pro Semester treffen. Bedingt durch die
Ruckkehr von ehemaligen Mitgliedern nach Deutschland und/oder der Aufnahme neuer
Tatigkeiten auBerhalb Chinas wurde das SC der CDHAW mit zahlreichen neuen Mitgliedern
besetzt. Ein neuer Prasident und Vizepréasident wurde gewahlt und damit konnte das SC
seine Arbeit mit Beginn des neuen Jahres voll umfanglich aufnehmen.

Bei der Besetzung des SC wird ein Augenmerk darauf gelegt, Personen und Firmen aus
verschiedensten Fachbereichen und Industrien einzubeziehen. Die CDHAW erhalt damit
ein umfangreiches Bild Uber die Bedurfnisse der verschiedenen Fachrichtungen und
Industrien. Ziel ist, mit den verschiedenen Ausrichtungen und Kompetenzen der Mitglieder
und Firmen eine bestmdgliche Zusammenarbeit fur die Weiterentwicklung der CDHAW
zu erreichen. Mit dem aktuellen SC kann diese Anforderung génzlich erfullt werden
und wir sind stolz, fir unsere Studierenden und Unterstltzer ein kompetentes und breit
aufgestelltes SC zu haben.
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Mitglieder aufdem Bild von links nach rechts : 1EFEREMRMEZIGHRRTT :

Erwin Koprivnik - SAIC Volkswagen, Senior Manager PLLI Logistics Planning & Standard
John Qiong WANG - Brose, R&D President

Oliver Schirmer- CDHAW, Vizedirektor

Peter Hergeméller- German Centre Shanghai, Executive Assistant to CEO

Glen Zhu - Changzhou Micro Intelligence Co. Ltd., Co-Founders of BAIDU Industrial Al Club
Dr. Thomas Dorn - TLD Asia, CEOAsia

Martin Kimmich - FESTO, Vice President Head of HR China

Dr. Yanping Zhou - EnergyDesign, Managing Director

Viktor Ungemach - EDAG, Head of Production Solutions China

Dr. Florian Zock - TRUMPE, Director Strategy and Business Development China (nichtim Bild)

Wir bedanken uns fUr die Unterstttzung aller Mitglieder und ihren Unternehmen und freuen

uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Das erste Treffen des Steering Committee (SC) fand am 16. Januar 2020 statt. Durch
die aufgrund von Covid-19 erlassenen Bestimmungen fur die Einreise nach China
im Jahr 2020 waren einige der Mitglieder des Steering Committee nicht vor Ort. Das
Steering Committee kam erst nach der Ruickkehr des deutschen Vizedirektors Oli-
ver Schirmer sowie einiger SC-Mitglieder am 29. Oktober 2020 in Shanghai wieder
zusammen und tauschte sich Uber die Auswirkungen der Pandemie auf Geschéfte,
Personalwesen, Investitionen und zukunftige Entwicklung aus. AuBerdem wurden
die Folgen fur die Lehre an der CDHAW und den Austausch mit Deutschland the-
matisiert sowie das néchste Meet Your Company (MYC) an der CDHAW vorbreitet
Das Treffen wurde auf Einladung von Herrn Martin Kimmich, Vice President Head of
HR Festo China, im FESTO Experience Center Shanghai veranstaltet und mit einer
Besichtigungstour durch das Experience Center beendet.

Willkommen - Welcome -

Teilnehmer der Sitzung des COHAW-Steering Committee 29. Oktober 2020, im Bild von links nach rechts:
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Dr. Thomas Dorn - TLD Asia, CEO Asia (President Steering Committee CDHAW)

Weert Zell, SAIC Volkswagen, Senior Manager Industrial Engineering

Erwin Koprivnik - SAIC Volkswagen, Senior Manager PLLI Logistics Planning & Standard

Peter Hergemoller - German Centre Shanghai, Executive Assistant to CEO

Martin Kimmich - FESTO, Vice President Head of HR China

Oliver Schirmer- CDHAW, Vice Director

Viktor Ungemach - EDAG, Head of Production Solutions China

Hans Niemann - EnergyDesign, Managing Director (Vetretung fiir Dr. Yanping Zhou)

John Qiong WANG - Brose, R&D President

Glen Zhu - Changzhou Micro Intelligence Co. Ltd., Co-Founders of BAIDU Industrial Al Club (Vice President
Steering Committee CDHAW)

Sebastian Hollensteiner- Rheinmetall Automotive, Director Business Development (Gast, Mitglied CDHK
Beraterforum)

Wir bedanken uns bei FESTO fur die Einladung und bei allen Firmenvertreter fur
ihre UnterstUtzung in diesen schwierigen Zeiten. Wir sind stolz darauf, Ende 2020
wieder fast vollstandig zusammengefunden zu haben und die Arbeit vor Ort in

China wieder aufnehmen zu kénnen.

Zum Jahresabschluss hatten sich die Firmenvertreter flir ein gemeinsames
Weihnachtsessen entschieden. Am 10. Dezember lieBen sie gemeinsam mit Oliver
Schirmer bei deutschem Essen im Shanghaier Restaurant Zeitgeist das Jahr 2020
Revue passieren und nutzten den Abend, um sich abseits der formellen Zusam-

menkUnfte besser kennenzulernen und auszutauschen.

Wir wiinschen unseren Industriepartner und Studierenden alles Gute fur die Her-

ausforderungen in den kommenden Jahren.
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Das Jahr 2020 stand auch fur den Freundesverein unter den Auswirkungen der Pandemie
durch das Corona-Virus. Dies hatte zur Folge, dass geplante Veranstaltungen, die durch die
,Freunde des DHIK e.V." unterstitzt werden, ausfielen. AuBerdem gab es einen erhéhten
Bedarf, Studierende aus China, Mexico und Deutschland zu unterstttzen.

Die ,Freunde des DHIK e.V." sind ein gemeinnutziger Verein, der die Aktivitaten des
,Deutschen Hochschulkonsortiums fur Internationale Kooperationen DHIK" in den Bereichen
Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung in den beiden Kooperationsprojekten
,Chinesisch-Deutsche Hochschule fir Angewandte Wissenschaften CDHAW® mit der Tongji
Universitat, Shanghai, China und ,Mexikanisch-Deutsche Hochschulkooperation MDHK*
mit dem Tec de Monterrey, Monterrey, Mexico, unterstttzt. Damit kénnen Projekte finanziert
werden, die nicht aus den Projektmitteln des ,Bundesministerium fur Bildung und Forschung
BMBF* fur beide Austauschprojekte gedeckt sind.

Im Januar 2020, als sich die Lage in Wuhan dramatisch entwickelte und sich ein groBer
Bedarf an Schutzmaterialien fur die Krankenhauser in Wuhan zeigte, haben Freundesvereine
der Tongji-Universitat in Deutschland zu Spenden aufgerufen. Hiermit wurden Schutzmasken
und Schutzkleidung fur die Mitarbeiter der Krankenhauser in Wuhan beschafft. Auf Beschluss
des Vorstands der ,Freunde des DHIK e.V." wurde dem Alumni Verein der CDHAW, dem
Verein der CDHAW-Absolventen und Mitglieder der Tongji Universitat CAMT" finanzielle
Mittel zur Verflgung gestellt. Hiermit und mit weiteren Mitteln wurden 50.000 Schutzmasken
in Berlin erworben und per Luftfracht nach Wuhan gebracht.
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Pakete mit 50.000 Face Masks fiir die Krankenhauser in Wuhan
5 FROEFEEXERT

Aufkleber aufden Paketen mit Face Masks fiir Wuhan
BRI HRROSHEEES

CUHAW zeimes @mee

Danksagung eines Krankenhauses in Wuhan, 14.02.2020
XIS 2020 £ 2 B 14 H

Die Pressemitteilung des DHIK Uber diese Spendenaktion finden Sie
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CDHAW-Alumni holen Schutzmasken beim Berliner Hersteller ab
1B TR el R AR B SR T8

Prof. Dr. FENG Xiao, Direktor der CDHAW, dankte

hier: den Kolleginnen und Kollegen und den CDHAW-

DHIK S Fith RSB TE R HT I K 55z
https://www.dhik.org/aktuelles/freunde-des-dhik-e-v-unterstuetzen-
cdhaw-alumni-camt-bei-ihrer-spendenaktion-fuer-wuhan-corona-virus/

Freunden in einem Schreiben vom 27.03.2020 fur
die engagierte Unterstutzung.
PETREZRBKODRAE T 2020 £ 3 B 27 HRY
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Der Bundesverband Tongji Alumni Deutschland e.V. berichtete am
17.02.2020 auf seiner Internet-Seite Uber diese Lieferung nach Wuhan:
BERF AT 2020 £ 2 B 17 BAEHEM EL7 7 RIBERINIRIE,
https://mp.weixin.qqg.com/s/PUESwr2zSFtaqJLym57fxfg
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Die urspringlich vom 31. Mé&rz — 03. April 2020 geplanten Veranstaltungen
in Shanghai: Tongji-DHIK-Forum 2020 mit dem Thema ,Smart Cities and Al
Application®, DHIK-Konsortialversammlung und Mitgliederversammlung 2020
mussten abgesagt werden. Auch ein Ersatztermin in der Fachhochschule Erfurt
konnte wegen Corona nicht stattfinden.

Daher wurde vom 24. April — 22. Mai 2020 eine virtuelle Mitgliederversammlung der
,Freunde des DHIK e.V.* durchgefuhrt. Alle 30 Hochschulmitglieder beteiligten sich
daran und stimmten zu den Tagesordnungspunkten ab. Der bisherige Vorstand
wurde fur das Jahr 2019 entlastet. AuBerdem stand die Wahl eines neuen Vorstands
fur weitere vier Jahre (2020 — 2024) an. Der Vorsitzende Prof. Dr. Dudziak (Jahrgang
1950), die stellvertretenden Vorsitzenden Prof. Dr. Orth (Jahrgang 1939), Prof. Dr.
Schwarz (Jahrgang 1954) wurden bestatigt. Neu gewahlt wurde als Schatzmeister
Prof. Dr. Dittrich (Jahrgang 1951) und als Kassenprtfer Prof. Dr. Schreier (Jahrgang
1969). Ein herzlicher Dank gilt Frau Daniels als bisherige Schatzmeisterin und Prof.
Dr. FaBbender als bisheriger Rechnungsprufer.

Neben den Hochschulen des Konsortiums sind weitere Mitglieder deutsche
Unternehmen, die unsere Idee einer internationalen Ingenieurausbildung
unterstltzen. Leider haben zum Ende 2019 funf Firmen ihre Mitgliedschaft
gekundigt. Nur noch die Firma Siemens AG ist als Firmenmitglied geblieben. Daher
besteht die Aufgabe, neue Firmenmitglieder aus China, Mexico und Deutschland
zu gewinnen. Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie uns Kontakte zu interessierten
Unternehmen vermitteln kénnen.

Die sonst von den ,Freunden des DHIK e.V.* geférderten Veranstaltungen, wie
DHIK-Forum, interkulturelle Trainings fur deutsche Studierende als Vorbereitung fur
einen Aufenthalt in Shanghai und in Monterrey, eine Winter- bzw. Sommer-School in
Mexiko (veranstaltet von Prof. Dr. Specker, FH Kiel), das ,Chinese Project Semester
CPS 2020* im Rahmen des BMBF-geférderten Projekts ,Ausbau der China-
Kompetenz* (Prof. Dr. Specker, FH Kiel), mussten aufgrund der Pandemie leider
abgesagt werden.

Die CDHAW-Alumni haben sich 2013 in Frankfurt im ,Verein der CDOHAW
Absolventen und Mitglieder der Tongji Universitdt CAMT* organisiert. Sie fUhren
u.a. jedes Jahr tUber Pfingsten eine Tagung durch. Die 8. Jahresversammlung 2020
fand diesmal am 11. Oktober 2020 als Online-Konferenz statt. Prasident Wenlin
GUAN konnte mehr als 200 Teilnehmer begriBen, weitere 50 Teilnehmer sahen
sich den Life-Stream an. Prof. Dr. FENG, Prof. Dr. Dudziak und Prof. Dr. DING
(HS Magdeburg, Vorsitzender des Bundesverbands Tongji Alumni Deutschland
(BTAD) e.V.) stellten die aktuellen Entwicklungen vor. Der Beitrag von Prof. Dudziak
kann aus der Cloud heruntergeladen werden: https://hs-bochum.sciebo.de/s/
e8hlkBlajmO5eQa

https://hs-bochum.sciebo.de/s/e8hlkBlajmO5eQa

Beim Alumni Development Forum, dem Austausch von élteren Alumni Uber ihren
Bildungs- und Berufsweg, stellten sieben im Beruf stehende CDHAWIer ihre
Erfahrungen vor. Fur Prof. Dudziak war es eine groBe Freude, Herrn LU Yuhang als
ehemaligen Bochumer Studenten wiederzusehen. Leider haben diesmal deutsche
Alumni der CDHAW nicht an diesem Treffen teilgenommen. Unser Ziel sollte es sein,
auch die deutschen Absolventen dazu zu bringen, einen Alumni-Verein zu bilden,
der mit den chinesischen Alumni zusammenarbeitet.

Die ,Freunde des DHIK e.V.“ haben diese und weitere drei CAMT-Fortbildungs-
veranstaltungen finanziell unterstitzt.

Siehe: https://www.cdhawer.com/camt-jahrestagung-2020-no-00/

Siehe: https://www.dhik.org/aktuelles/das-achte-treffen-der-alumni-der-cdhaw-fand-
2020-als-online-konferenz-statt/

Siehe: https://www.dhik.org/aktuelles/alumni-der-cdhaw-veranstalten-drei-
fortbildungen-mit-online-vortraegen/

Durch die Pandemie gab es auch sehr groBe Einschrankungen beim Studierenden-
Austausch.

77 chinesische Studierende kamen im WS 2020/21 nach Deutschland. 68 deutsche
Studierenden konnten nicht nach China reisen, da kein Visum erteilt wurde. Sie
werden per Online-Vorlesung in Deutschland unterrichtet. Der Studierenden-
Austausch mit Mexico kam vollstandig zum Erliegen.
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CDHAW-Studierende im 3. Studienjahrvor dem Wechsel nach Deutschland, 14. Juli2020
BRI = FFFE LIRS FE, F2020F7H14H

Die ,Freunde des DHIK e.V.* haben einzelne Studierende bei ihrer Abschlussarbeit
in Deutschland finanziell unterstitzt, da das deutsche Unternehmen kein Honorar
zahlen konnte.

Als Besonderheit ist zu vermelden, dass Frau SHEN Jiayun, Vizeprasidentin von
CAMT, erfolgreich ihre Doktorarbeit an der Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne (EPFL), Schweiz, verteidigen konnte. Wir gratulieren ganz herzlich zu
ihrem Erfolg.

Siehe: https://www.dhik.org/aktuelles/frau-shen-jiayun-erhaelt-als-erste-weibliche-
absolventin-der-cdhaw-den-doktortitel/

Der Bochumer Mechatronik-Student Lukas Froebus hatte wahrend der Pandemie
seine Bachelor-Arbeit bei der Firma Ruhlamat Automation in China verfasst. Er
konnte jetzt erfolgreich seinen Doppelabschluss erhalten. Weiterhin hat er seine
chinesische Freundin geheiratet, erwartet Nachwuchs und wurde als Mitarbeiter bei
der Firma Ruhlamat in Suzhou eingestellt. Herrn Froebus und seiner Frau gratulieren
wir ganz herzlich.

Siehe: https://www.dhik.org/aktuelles/auf-der-ueberholspur-bochumer-mechatronik-
student-bleibt-nach-bachelor-abschluss-in-china/

Wir hoffen sehr, dass sich nach dem Ende der Pandemie im Jahr 2022 der
internationale Studierendenaustausch des DHIK wieder auf das bisher Ubliche
Niveau an Austauschzahlen einpendelt. Ein Studium online nur am Bildschirm
ermdglicht leider nicht das Kennenlernen einer anderen Kultur. Dazu bedarf es
eigener Erfahrungen im jeweiligen Gastland.
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Seit 2013 fuhren die Alumni der CDHAW jedes
Jahr Uber Pfingsten eine Jahrestagung in einer
anderen Stadt in Deutschland durch. Bedingt
durch das Corona-Virus musste ein personliches
Treffen wie im Vorjahr in der Universitat Hannover
leider ausfallen.

Am Sonntag, dem 11. Oktober 2020, wurde
daher vormittags eine Video-Konferenz fur die 8.
CAMT-Jahrestagung 2020 (,Verein der CDHAW-
Absolventen und Mitglieder der Tongji-Universitat
(CAMT)* ) mit Hilfe der Software VooV Meeting
(Tencent) organisiert.

Herr GUAN Wenlin, Prasident von CAMT, konnte
bei seinen einleitenden Worten 140 Teil-nehmer im

Wito

virtuellen Tagungsraum und weitere 170 Zuhorer
im Live-Link begriBen. Die Alumni befanden
sich sowohl in Deutschland und als auch in
China. Parallel zur Online-Konferenz war die
WeChat-Gruppe , 5142 T2 5B A4 2020 4 ¢
eingerichtet worden, in der wahrend der Sitzung
Fragen gestellt und diskutiert wurden.

Der Rektor der CDHAW, Prof. Dr. FENG Xiao, stellte in seinem Beitrag die Forschungsfortschritte
der CDHAW auf dem Gebiet der kunstlichen Intelligenz, wie z.B. Autofahren, intelligente
Verkehrstechnologie, Energieeinsparung und Gebaudeeinrichtungen sowie das Industrie
4.0-Labor fur intelligente Technik und Mechatronik, vor. Er ermutigte die Alumni, Brliickenbauer
zwischen China und Deutschland zu sein.

Auf Einladung des CAMT-Prasidiums gab Prof. Dr. Dudziak, Vorsitzender des Freundesvereins
des DHIK, einen Uberblick tber neue Entwicklungen beim Deutschen Hochschulkonsortium fiir
Internationale Kooperationen (DHIK). Da im vorangegangenen Jahr finf deutsche Unternehmen
die Mitgliedschaft gekundigt hatten, bat er die Alumni um Unterstltzung, chinesische und
deutsche Unternehmen als neue Mitglieder und Sponsoren fur die ,Freunde des DHIK eV." zu
gewinnen. Seine PPT kann aus der Cloud heruntergeladen werden:
https://hs-bochum.sciebo.de/s/e8hlkBlajmO5eQa

Prof. Dr. DING Yongjian, Prorektor fur Studium, Lehre und Internationales an der Hochschule
Magdeburg-Stendal und Vorsitzender des Bundesverbands Tongji Alumni Deutschland (BTAD)
eV, ging in seinem Vortrag auf die Veranderungen in der globalen politischen Lage zwischen
China und USA ein. Im Gegensatz dazu ist das Studienumfeld in Deutschland fur chinesische
Studierende stabiler und freundlicher. Um eine gute Brlicke im chinesisch-deutschen Austausch
zu sein, muss man eine internationale Perspektive mitbringen und sich in die deutsche
Gesellschaft integrieren.

DerModerator des Erfahrungsaustausches LIU Kehan
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Fester Bestandteil der CAMT-Jahreskonferenzen ist der Erfahrungsaustausch
mit alteren Alumni Uber ihren Bildungs- und Berufsweg. Unter der
Moderation von LIU Kehan stellten sich sieben Alumni vor und diskutierten
die Auswirkungen digitaler Technologien im eigenen Berufsfeld. Diese
sieben Alumni présentierten sich und beantworteten Fragen der Zuhorer:
LIU Changyang, YUAN Shaohui, HUANG Yang, LIU Ziyuan, SHI Guangpu,
YANG Ruigong und LU Yuhang. Eine Lebenserfahrung ist, dass personliches
Wachstum untrennbar mit guten Gelegenheiten verbunden ist. Man muss gut
darin sein, fllichtige gute Gelegenheiten zu nutzen.
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Die sieben Alumni aus der Diskussionsrunde tiber den Bildungs- und Berufsweg
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Zum Abschluss der 8. CAMT-Jahrestagung wurde auf drei weitere
Veranstaltungen hingewiesen: Am 24.10.2020 fand das Forum fur kinstliche
Intelligenz statt, in dem drei Referenten neue Entwicklungen vorstellten.
Weitere Termine waren der 14.11. und der 22.11.2020.
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Leider waren diesmal keine deutschen Alumni der CHDAW dabei. Ziel
ist die Grindung eines Alumni-Vereins der deutschen Absolventen.
Als erster Schritt wurde eine LinkedIn-Gruppe fur deutsche Alumni
eingerichtet, die im Januar 2021 bereits Uber 200 Mitglieder z&hlte.
Mit dieser neuen Art der CAMT-Jahrestagung haben die CDHAW-Alumni
kreativ einen neuen Weg des Austausches erfolgreich beschritten.

Dokumentation der 8. CAMT-Jahrestagung
https://mp.weixin.qg.com/s/ViILOPb43TK3E440CrhYnCQ
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Die chinesischen Alumni der CDHAW, die sich im Verein CAMT zusammengefunden
haben, organisierten nach der diesjahrigen 8. Jahresversammlung 2020 noch weitere
drei Treffen, die als Fortbildungsveranstaltungen ,CAMT-Foren® dienen. Ziel dieser
fachlichen Treffen ist die Vermittlung von neuem Wissen und neuen Technologien.
AuBerdem soll der Horizont der Teilnehmer erweitert werden. Schon nach der 7.
Jahresversammlung 2019 in der Universitat Hannover wurden die ,CAMT-Foren® neu
eingefuhrt.

Bedingt durch die Pandemie wurden die drei Foren als Online-Veranstaltung
durchgefuhrt. Nicht nur die Alumni der CDHAW waren eingeladen, sondern auch
externe Freunde, die Interesse an den angebotenen Themen haben. Die Alumni
konnten als Referenten herausragende Personen aus Universitaten und Unternehmen
hierzu gewinnen.
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TONGJI UNIVERSITY
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Kuenstliche-Intelligenz-Farum:

Thema: Kl in unterschiedlichen Perspektiven
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Thema: Automobil- und Energiewende

Am 24. Oktober 2020 fand das erste CAMT-Forum zum Thema ,Kunstliche Intelligenz* mit drei
Referenten statt. Herr Dr. Hao DING, CEO der Firma Origitech, stellte Anwendungen der kinstlichen
Intelligenz in regelungstechnischen Anwendungen fur mechatronische Systeme vor. Herr Dr.
Yuxiang CHEN, Senior Software Ingenieur der Firma Adobe, zeigte die Unterschiede zwischen der
akademischen und industriellen Forschung beim Maschinellen Lernen sowie die Unterschiede in den
Arbeitsumfeldern in China und USA. Er gab einen Ausblick auf das Maschinelle Lernen fur verschiedene

KI-Anwendungen in den nachsten 10 Jahren.

Der dritte Referent, Herr Lichao WANG, Leiter der Kl-Algorithmus-Gruppe der Firma Neolix
GmbH, zeigte den Stand der Technik beim Autonomen Fahren. Eine Anwendung sind
selbstfahrende Neolix-Lieferwagen flur medizinische Hilfsguter und Lebensmittel in von Covid-19

betroffenen Regionen in China.
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Im zweiten CAMT-Forum am 14. November 2020 wurde das Thema ,Digitalisierung” von drei Referenten
vorgestellt. Herr Ming YIN, Senior Expert bei Deutsche Telekom Labs, ging auf Sicherheitsfragen beim
Internet ein. Professor Dr. Ming CHEN, Tongji University, zeigte den Weg zur digitalen Transformation von
Unternehmen wie z.B. intelligente Fertigung und Industrie 4.0. Herr Junjie TANG gab eine EinfUhrung in
die beste Praxis von Data Lake in der Automobilindustrie.

o\
Ming YIN Prof. Dr. Ming CHEN Junjie TANG
EREA FRBAZ R BERA

Das dritte CAMT-Forum am 22. November 2020 zeigte neue Entwicklungen bei der Mobilitat
und bei der Energie. Herr Yangyang LIU, Systemarchitekt fur ADAS bei Bosch, prasentierte
Kamerasysteme fur das autonome Fahren. Herr Jiajie YAN, Simulationsingenieur bei Audi,
stellte die Transformation in der Automobilindustrie vom Verbrennungs- zum Elektro-Motor vor.
Prof. Dr. Lijun CAl, Institut fur Elektrische Energietechnik der Universitat Rostock, trug Uber die
Netzoptimierung unter dem Einfluss von Elektrofahrzeugen vor.
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Insgesamt nahmen 320 Zuhorer an diesen Foren teil. In allen RS WIEFI20ES5F, BEITRP, TEHHTH
Diskussionsrunden wurden die Unterschiede zwischen Deutschland EREZENER TR T HBEET LI FXHHk
und China besprochen. Weiterhin gab es Hinweise fir die Karriere. RIS o WL, EERTFAAENTAR, BRI A B T &

Die Auswirkungen von Covid-19 auf Industrie und Universitaten wurde o

besprochen. BE=32bIEES, BRI IR AR
Mit diesen drei Veranstaltungen konnten die Alumni erfolgreich neue HITTHFITIE EEBIE T AEAFFED R R TR

Themen den Teilnehmern vermitteln. Auch deutsche Professoren zeigten BHINR,
Interesse, im nachsten Jahr mit einem Beitrag mitzuwirken.
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Nahere Informationen finden sich auf der CAMT-Internetseite: https://www.cdhawer.com/camt-jahrestagung-2020/
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Die CDHAW ist explizit als MaBnahme in der im Oktober 2015 vertffentlichten und
Uber 2018 hinausgehenden China-Strategie des BMBF benannt. Zudem erwahnte
die Bundeskanzlerin Angela Merkel im Rahmen des deutsch-chinesischen
Innovationsforums, das am 1. Juni 2017 im BMBF in Berlin stattfand, ausdrtcklich
die Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte Wissenschaften (CDHAW) als
Vorzeigemodell fUr internationale Bildungspartnerschaften. Die CDHAW war dabei
das einzige konkret genannte Beispiel von Kooperationen zwischen deutschen und
chinesischen Hochschulen.

Damit werden seit Uber 15 Jahren an der CDHAW der Tongji-Universitat sehr
erfolgreich junge Leute — Chinesen wie Deutsche — ausgebildet als fachlich versierte,
mit beiden Landern vertraute Botschafter und Brickenbauer zur Férderung und
Unterstitzung der deutsch-chinesischen Beziehungen in Kultur, Bildung und
Wirtschaft.

Das Studium an der CDHAW stellt eine groBe Bereicherung und Herausforderung fur
unsere Studierenden dar. Aus diesem Grund bietet das DHIK jahrlich Vorbereitungskurse
fur Studierende in Deutschland an und entwickelt ein Chinakompetenz Online Modul
fur alle Hochschulen des Konsortiums, um den Studierenden in Deutschland mehr
Wissen Uber China zu vermitteln und sie auf ihr Studium in China vorzubereiten.
Wahrend des Studiensemesters in China héren die Studierenden ihre Vorlesungen
bei chinesischen Professoren und bekommen Einblicke in die chinesische
Okonomie, den chinesischen E-Commerce Markt, in chinesisches Recht,
chinesische Geschichte in viele andere Bereiche. Neben dem Fachstudium der
Ingenieurwissenschaften wird zweimal wdéchentlich ein chinesischer Sprachkurs
angeboten, in dem neben der Vermittlung von Sprachkenntnissen auch an
traditionelle Brauche, Feiertage und das Kochen chinesischer Gerichte herangefuhrt
wird.

Ausserdem konnten die deutschen CDHAW-Studierende auch an den
Chinakompetenz-Kursen des CDHK teilnehmen, die im Jahr 2020 online angeboten
wurden. Durch das online Angebot konnten eine Vielzahl von Studierenden teilnehmen
und sich zusatzlich in den Bereichen Gesellschaft, Politik, Kultur weiterbilden.
Die CDHAW und das CDHK werden in Zukunft die Zusammenarbeit im Bereich
Chinakompetenz intensivieren.
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Vorbereitung

5

TONGIJI UNIVERSITY

Studierende der Ingenieurwissenschaften sind schwer zu einem Auslandsstudium
zu bewegen. Aufgrund einer florierenden Konjunktur gab es vor der Pandemie vom
Arbeitsmarkt her auch keinen groBen Impetus dazu.

Weiterhin sollte ein Studienaufenthalt nicht Studienzeit verlangernd sein, d.h.
das Studienangebot im Ausland muss vollstandig auf das heimatliche Studium
angerechnet werden kénnen. Dies betrifft vor allem die fachlichen Inhalte. Daher ist eine
Akkreditierung der CDHAW erforderlich. Dennoch ist der Anerkennungsspielraum von
Hochschule zu Hochschule verschieden, weshalb die CDHAW gemeinsam mit dem
DHIK an einer standigen Sensibilisierung fur die Anerkennung arbeitet.

Es zeigt sich, dass der Handlungsspielraum zum Erwerb von zuséatzlicher
Chinakompetenz sehr eingeengt ist und dass es gilt, den Spielraum optimal zu nutzen.
Definition von Chinakompetenz nach der Merics-Studie 2018/ BMBF- Chinastrategie
2015: Fahigkeiten und Kenntnisse aufbauen fur eine erfolgreiche Kooperation mit China.
Dazu gehoren neben der substanziellen fachlichen Ausbildung Sprachkenntnisse
und interkulturelle Fahigkeiten sowie ein Grundverstéandnis von Chinas Geschichte,
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Dazu Handlungsempfehlungen fur Hochschulkooperationen:

(MERICS Empfehlung)
(Situation CDHAW)

Etablierung von Doppelabschlussprogrammen
Die CDHAW ist ein internationales Projekt mit Doppelprogrammen

Erfahrungsaustausch zu Lehre, Verwaltung und Recht

In der CDHAW findet Erfahrungsaustausch statt tiber Lehrexport,
Konsortialversammlungen, Fachausschusse der Studiengange,
regelmaBige gegenseitige Besuche

Schulung von Verwaltungsmitarbeitern
DHIK und CDHAW organisieren fur die deutschen Hochschulen jahrlich ein Treffen
der International Offices und weitere Seminare fur Interkulturelles Training

Inhalte an Bedurfnissen der Studierenden orientieren,

um sie flr einen Auslandsaufenthalt zu gewinnen

Die Curricula der CDHAW sind fachlich abgestimmt zwischen der Tongji-Universitat
und den deutschen Hochschulen, dadurch wird die Regelstudienzeit eingehalten

Sprachkompetenz erwerben
Angebote in den deutschen Hochschulen, Sprachmodul im Curriculum

Unterstitzung zum Erwerb von interkulturellen Fahigkeiten
Angebot von interkulturellen Seminaren

Angebote zum Grundverstandnis Chinas
in allen Curricula in der CDHAW verankert
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Durchgefuhrte MaBnahmen:

ESEMEAIFERE:

COHAW sz . n i
NANOTE WISSENSCHAFTEN ot

Interesse wecken

1.Interesse wecken
China-Projekt-Semester fur 1.- 2. Studienjahr
Vorbereitung auf China, deutsch-chinesische Projektarbeit, Prasentation und
Aufenthalt in China (BMBF-Projekt an der FH Kiel)
Summer School mit Chinaaufenthalt, vorletztes Studienjahr. Angebot von
fachbezogenen und kulturelle Vorlesungen, Expertenvortrage zu relevanten
Thema in China, Firmenbesuche und kulturelle Veranstaltungen,
Zusammenarbeit mit dem CDHK
CDHAW- Botschafter Programm, in Kooperation mit Chinesisch-Deutschen
Campus, erfolgreiche Absolventen unterstitzen das DHIK und
die Heimathochschulen bei der Werbung und Vorbereitung von Studierenden
Mundpropaganda durch Kollegen aus Lehrexport und durch erfolgreiche
Absolventen (CDHAW- Botschafter)

BegleitmaBnahme: Erfassung vorhandener Chinakompetenz in den DHIK-
Hochschulen, evtl. Bildung eines dezentralen Chinakompetenzzentrums (in
Planung)

2.Vorbereitung
Sprachangebote
Viele Sprachangebote an HS vorhanden
Nutzung starker propagieren, aber nur bedingt erfolgreich, da Studierende sich
oft spat, bzw. sehr kurzfristig, fir einen Auslandsaufenthalt entscheiden
Interkulturelle Seminare
Durchgefuhrt an verschiedenen HS entspr. regionalem Einzug gute Resonanz
DHIK und CDHAW fuhren Online-Seminare durch
Modul zu Gesellschaft/Geschichte/Politik/Wirtschaft (4 SWS)
Wird als Online-Modul erstellt in Kooperation mit TH Lubeck
Themen werden aus deutscher Sicht behandelt, kann dann vor Ort verifiziert werden
Ist als Online-Modul zeit- und ortsunabhangig verfligbar
Wird ein Online-Sprachangebot enthalten
Wird vor dem Auslandsaufenthalt zur Verfigung gestellt
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3.Vor Ort:
Sprachmodul (2 SWS) ermoglicht Grundkenntnisse oder weiterfihrende Kenntnisse
Chinakompetenz in den Fachmodulen vermitteln
Modulinhalte und Fallbeispiele konzentrieren sich verstarkt auf China, Projekt und
Seminararbeiten befassen sich mit chinaspezifischen Themen, Module werden
aus dem chinesischen Blickwinkel gelehrt
Modul zu Gesellschaft/Wirtschaft (4 SWS) von chinesischen Kollegen, wird als
Pflichtmodul in allen Studiengédngen angeboten.
Weiterfihrende Kenntnisse werden durch einjahrigen Aufenthalt mit Studiensemester
in der Uni und Praxissemester/Abschlussarbeit in der chinesischen Wirtschaft
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CDHAW-Jahresbericht

CI)HAW LESERE
CHINESISCH-DEUTSCHE
HOCHSCHULE FUR ANGE-
WANDTE WISSENSCHAFTEN

Interesse wecken

Vorbereitung

Vor Ort

TONGJI UNIVERSITY
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Optional:

© zusétzliche Module in Sprache 0.4. in Semesterferien oder einem Zusatzsemester
© Nutzung der Chinakompetenzangebote des CDHK

© Umfangreiche Sport und Freizeitangebote auf dem Campus

« Teilnahme an studienbegleitenden Veranstaltungen, chinesisch- deutsches
Tandempartner-Programm, Meet the Locals - in Kooperation mit chinesischen
Geschéaften und Firmen Besuch von umliegenden Schulen, Meet Your

Company - Firmenvertreter (Expats) stellen Firma, Werdegang

und Karrieremdglichkeiten in China vor

Stéarkerer Einbezug von chinesischen Firmen im Aufbau

Mit der Entwicklung der Strategie ,Interesse wecken > Vorbereitung > Vor Ort"
haben die CDHAW und das DHIK eine effektive, ganzheitliche und umsetzbare
Strategie entwickelt. Mit dieser kénnen die Ressourcen des DHIK und der CDHAW
optimal gebindelt und genutzt werden, um die Studierenden, Lehrkrafte und
Mitarbeiter innerhalb des Projektes zu schulen und einen aktiven Wissenstransfer
zu ermdglichen. Die Angebote der CDHAW werden, in Kooperation mit dem DHIK,
stetig weiterentwickelt und ausgebaut. Ziel ist es, einen aktiven Austausch und
Bereitstellung von Wissen innerhalb des Netzwerkes zu erméglichen und dafur die
bendétigten Strukturen langfristig und nachhaltig aufzubauen.
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Um eine hohe technologische Kompetenz zu erreichen, haben alle Disziplinen
der CDHAW im Jahr 2020 ihre Labore modernisiert und die Technologie auf den
neuesten Stand gebracht. Das Investitionsvolum betrug insgesamt 1,5 Mill. RMB.

Das ,Industrie 4.0" — Smart-Fabrik- Labor erweiterte sich funktional um das sog.
maschinelle Sehen. Mittels dieses technologischen Upgrades wird die ,Intelligenz*
des Produktionssystems erhoht, z.B. bei der Fernwartung, der Erkennung bzw.

Verfolgung von Werksttcken, der Erkennung bzw. Einschatzung der menschlichen
Kérperhaltung. Dadurch werden die Sicherheit und Stabilitat des Systems
verbessert. Die Fahigkeit der Mensch-Maschine-Interaktion bzw. -Koordination wird
gefordert.
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Bei der funktionalen Erneuerung im Labor fir Smart-Beleuchtungskontrollsystem
handelt sich um die Anwendung von Sensor-, Kommunikations- und Regeltechniken
in einem Multiprotokoll-Steuersystem. Damit erweitert sich die Nutzungsmadglichkeit
des Labors fur Lehre und Forschung und fur den Einsatz fur Studentenprojekte.
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Das Labor fur Intelligenten Verkehr und Autonomes Fahren integriert nach der
1. Bauphase ein intelligentes Verkehrssystem, ein System zur automatisierten
Fahrverhaltenswahrnehmung und ein System des individuellen autonomen Fahrens.
Durch Simulation mit Hilfe von mehrdimensionalen Verkehrsmodellen lassen sich
Verkehrssituationen realitdtsnah simulieren. Im Herbstsemester 2020-2021 ist das
Labor bereits fur die Lehre, Forschung und Studentenprojekte einsatzbereit.
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Im Studienjahr 2019/2020 wurden drei CDHAW-
Dozententeams mit dem ,,Teaching Achievement
Award® ausgezeichnet. Das Team von Herrn Prof.
Dr. FENG Xiao, Herrn Prof. Dr. WANG Yijun, Frau
Dr. SUN Na, Frau Prof. Dr. XIE Nan und Frau Ma
Yimin erhielt den 1. Preis. Der Dozentengruppe
von Herrn Prof. Dr. ZHUANG Zhi, Herrn Prof. Dr.
YE Hai, Herrn Dr. YAO Jiawei, Frau Prof. Dr. FAN
Rui und Frau Prof. Dr. XIE Lihua wurde der 2. Preis
verliehen. Die Gruppe unter der Leitung von Frau
Prof. Dr. FAN Rui und mit Teilnahme von Herrn
Prof. Dr. ZHANG Yongming, Frau LI Yuming,
Herrn ZHUANG Zhi und Frau HU Huishan freute
sich Uber den 3. Preis.

Im Jahr 2020 haben Frau Prof. Dr. FAN Rui aus dem Studiengang
Gebaudetechnik und Frau Prof. XIE Chun aus dem Studiengang Mechatronik
je einen Forschungsantrag von der National Natural Science Foundation of
China (NSFC) bewilligt bekommen. Die NSFC- Forschungsférderung zahlt in

China zur hochsten Forderstufe.
FAN Rui
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Professor Martin Renner, der deutsche Fachkoordinator fur
Gebaudetechnik an der Chinesisch — Deutschen Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften (CDHAW) an der Tongji-Universitat,
hat sein Fachwissen im Bereich der Architektur genutzt, um eine
praktikable Lésung zur Bekdmpfung der Epidemie zu finden.
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Gemeinsam mit dem Chinesisch-Deutschen Campus (CDC) und dem DHIK hat die CDHAW das
Botschafter Programm ins Leben gerufen. Anne Steinhaus (DHIK), Andrea Schwedler (CDC) und
Oliver Schirmer (CDHAW) trafen sich am 23. November mit den zuklnftigen Botschaftern und
klarten Fragen zu Organisation und Durchfthrung.

Fur die Studierenden stellt die Suche
nach einem Praktikumsplatz und
die Erstellung der Abschlussarbeit
Ausland ohne die gewohnte
heimische Bibliotheksumgebung eine
groBe Herausforderung dar. Neben
der aktiven Unterstutzung bei der
Suche nach einem Praktikumsplatz
wurde am Ende des Wintersemesters
von Oliver Schirmer, deutscher
Vizedirektor der CDHAW. ein Seminar
zum wissenschaftlichen Arbeiten
angeboten.

sooenonoo

Lukas Froebus war im Rahmen seiner Kooperativen
Ingenieurausbildung (KIA) Mechatronik fur einen
Doppelabschluss an der Tongji Universitat nach
Suzhou in der Nahe von Shanghai gereist, um beim
dortigen Unternehmensstandort von ,ruhlamat” seine
Bachelorarbeit durchzuftihren. Er konnte sein duales
Studium im Mitte August erfolgreich abschlieBen.
Und auch das Ergebnis seiner Bachelorarbeit, eine
Software fur die autonome Qualitatskontrolle, findet
jetzt globale Anwendung in den Fabriken eines
Kunden des Sondermaschinenbauers und Industrie
4.0-Spezialisten.

Doch nicht nur beruflich hat sich seit Februar sein
Leben beschleunigt, auch privat hat der Absolvent
mittlerweile mit seiner chinesischen Partnerin eine
kleine Familie in China gegrindet.

2020F FETEFKR
(CDHAW) 5F & & H
(CDC) A EESKER
EEBKES (DHIK) @R
By REITH. 118238 %
BTE—REW. W E, &
5&5DHIKAANne  Stein-
hausz+. CDCHIAndrea
Schwedlerz =FCDHAWE]
Oliver Schirmerft4 2T
BHVER. FIRMEL 5 2H
HFHT TR,

Lukas FroebusZEFAZH
EIRFEVMETIRESL
T, KAWL F RIS
Bt AR (M) BRAE
(ruhlamat) 2% 88 EIMR
FITERL T RS, T
FIFE LR R--BE RER
B, BRIEAESKEERN
N AT SIS Tk
40MEPI
Helv > J&, Lukas Froebusst
4 HEHLSAF] (ruhlamat)
KA, FESFEETFENT
— IR EE,

XN F K, RBEEARBEREELT, EENSFHIINSMAEZELRLE—PERS
Phiko BRT PRI HHA TRESIFN, £EZFHLRATS, COHAWE S RIRICIEAR T—

RERII

o8008

83



Am Nachmittag des 9. Oktober 2020 fand im Jishi-
Gebaude, Raum 351 die Abschlussfeier fur internationale
Studierende der CDHAW statt. Aufgrund der Corona-Krise
waren die meisten internationalen Studierenden bereits in
ihre Heimatlander zurtickgekehrt, die funf Studierenden,
Vitalij Bukreev, Juan Menck, Sebastian Mogendorf,
David Pongrac und Marco Sauer, die fur ihr Praktikum in
Shanghai geblieben waren, nahmen an der Abschlussfeier
teil. Sie vertraten die 31 Studierenden, die in diesem Jahr
ihren Doppelabschluss an der CDHAW machten. Im
Namen der CDHAW gratulierte Prof. FENG Xiao, Direktor
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der CDHAW, und Oliver Schirmer, deutscher Vizedirektor
der CDHAW, den internationalen Absolventen. Prof. FENG
Xiao verlieh ihnen ihre Abschlisse und winschte ihnen
viel Erfolg fur ihre zukunftige Karriere.

Der plotzliche Ausbruch der Corona-Krise durchkreuzte
die Plane der meisten internationalen Studierenden
fur ein Auslandsstudium an der CDHAW. Aufgrund
von Einreisebeschrankungen und anderen Faktoren
absolvierten nur sechs von ihnen ihr Praxissemester in
China. Um die Auswirkungen der Corona-Krise so gering
wie moglich zu halten, bot die CDHAW internationalen
Studierenden Alternativen wie Fernunterricht und Online-
Prafungen und -Verteidigungen an. Dank dieser Tatsache
konnten die internationalen Studierenden ihr Studium wie
geplant erfolgreich mit einem Tongji-Abschluss beenden.

Anstrengende Wochen liegen hinter Prof. Dr. rer. pol. Tobias Specker und den Studierenden, die
einen Doppelabschluss machen — den Bachelor of Engineering in Internationalem Vertriebs- und
Einkaufsingenieurwesen (IVE) an der FH Kiel und den Bachelor in Logistic Management an der Tongji-
Universitat Shanghai.

Auch hier hat die Corona-Pandemie die Ublichen Abldufe durcheinandergebracht. Dennoch hat Prof.
Specker sieben Abschlussarbeiten auf seinem Tisch, die die Studierenden online verteidigen werden.
Damit wird die Marke von 100 Studierenden dieses Doppelabschluss-Programms an der FH Kiel
geknackt.

,Es ist bemerkenswert”, sagt Tobias Specker mit Stolz in der Stimme und meint damit nicht nur, dass
seine Studierenden ihren Abschluss trotz Corona ohne Zeitverlust machen konnten. Er hat dabei auch
die 400 deutschen Absolventinnen und Absolventen im Blick, die in den vergangenen zehn Jahren das
2004 vom chinesischen
Bildungsministerium und
dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung
aufgelegte kooperative
Bildungsprojekt erfolgreich
durchlaufen haben - ein
Viertel von ihnen kommt von
der Fachhochschule Kiel.
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CDIBB-Jahresbericht

B AR HE F R ER

CDIBB-Profil
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Prof. Dr. FENG Xiao
BEIE, B

Direktor
3N
E-Mail |EBH#E :fengxiao@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. WANG Yijun
FERBEHR, B

Vizedirektor
EISHS
E-Mail |EBHE : wyjxgh@tongji.edu.cn

a.0. Prof. Dr. (Postdoc) XIE Nan
BRI, BLE

Vizedirektorin
EI[S5S
E-Mail |EBH#E :xienan115@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. WANG Jianchu
FEVRIBUE, L

Leiter Forschungsbereich Lehrerbildung im

a.o. Prof. Dr. WANG Jiping
FHFRIBR, B

Senatsvorsitzender / Leiter Forschungsbereich

Berufsbildungsdkonomie und -management
REBC, RIHEEFSSEMRETE
E-Mail |EBHR : wangjp@tongji.edu.cn

Dr. PENG Xianjie
TBRAEL

Stv. Senatsvorsitzende
REREIBIC
E-Mail |EB#E :cynthiapost@tongiji.edu.cn

Dr. GUO Jing
il

Stv. Senatsvorsitzende
REEIBIC
E-Mail |E2#E : guojing@tongji.edu.cn

Dr. rer. pol. ZHENG Jianping
B L

Leiterin Forschungsbereich Curriculum und

berufsbildenden Bereich
Ny RHEHTHEAREEE
& E-Mail |EBHB :wangjcth@tongji.edu.cn

Didaktik der Beruflichen Bildung
RS ERESHFRRET(E
E-Mail |EB#E :zhengjp@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Jun

SREEE, Bt

Leiter des Forschungsinstituts fur
Berufsbildungstkonomie und-management
Bl BEFSEEMRAFTK

E-Mail |EBHE :liojuno@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. CAI Yue
HEREIBIE, B

Leiter des Bildungszentrums
HEIERESE
E-Mail |E3#B :caiyuebox@163.com

Das Chinesisch-Deutsche Institut fur Berufsbildung der Tongji-Universitat (CDIBB) wurde im
Rahmen des Projekts ,Ausbildung von Berufsschullehrkréften an der Tongji-Universitat Shanghai®
(ABT-S Projekt) auf- und ausgebaut. Das Projekt ist eine MaBnahme im Rahmen der 1994
zwischen China und Deutschland vereinbarten Initiative zu einer verstarkten Zusammenarbeit in
der Berufsbildung.

Die Zielsetzungen des CDIBB der Tongji-Universitat sind:

- Gestutzt auf die starken ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen der Tongji-Universitat und in
Anlehnung an deutsche Erfahrungen ein umfassendes Modell fur die Berufsschullehrerbildung in
China aufzubauen und qualifizierte Berufsschullehrer mit solider Fachkompetenz, grundlegenden
Praxiserfahrungen und padagogischen Fahigkeiten auszubilden.

- Eine auf die Berufsschullehrerbildung fokussierte Konnektivitat von Lehre, Forschung und
sozialen Dienstleistungen zu schaffen und damit eine nachhaltige Entwicklung zu férdern.

- Plattform zu sein fUr den internen Austausch Uber Erfahrungen und Modelle sowie fUr die
Férderung von Kooperation und Kommunikation mit externen Partnern.

Die Berufsschullehrerbildung und -forschung und die Manager-Schulungen des CDIBB
erfolgen auf der Master- und Doktor-Ebene. Das Institut legt seinen Fokus auf die Bereiche
Bildungsékonomie und -management, Berufsschullehrerbildung und Berufsbildungskurse und
beschaftigt inzwischen 24 Mitarbeiter, davon arbeiten acht Personen in der Verwaltung und
16 Personen als Lehrkréafte. Finfzehn hauptamtliche Lehrkréfte, unter ihnen 13 Professoren /
a.o. Professoren, betreuen die Masterstudenten. Im Institut fur Lehrerbildung wurde eine neue
Lehrkraft eingestellt.
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Im Jahr 2020 hat das CDIBB die Qualitat von Lehre und Forschung gesteigert und hat damit
einen groBen Beitrag fur die gesellschaftliche Entwicklung geleistet. In den mehr als 20 Jahren
seines Bestehens war das CDIBB immer das Fenster zu Deutschland und war Vorbild fur alle
chinesisch-deutschen Berufsbildungsinstitute. Das CDIBB, das tber langjahrige Erfahrung
in der Berufsschullehrerausbildung verfugt, pflegt eine dauerhafte und stabile Kooperation
mit vielen deutschen Universitaten, Unternehmen und Berufsschulen. Es hat landesweit
herausragende Lehrende ausgebildet und hat geplante Vorhaben erfolgreich realisiert.

CDIBB-Profildaten 2020 im Uberblick
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mit Berufsabschluss

3 3 Anzahl der Masterstudierende
Tl A

53

Zahl der Absolventen
CNZEIN

Anzahl der Masterstudierende
2 0 mit akademischem Abschlus

Verwaltungsangestellte
EEAR

24 16 ;;Bﬂrikrifte

Personal insgesamt

BRI 35, BIHE

1 Professoren, a.o. Professoren

FAREIZAAT AEL Betreuer f. Masterarbeiten
MEAESIH
Forschungsprojekte mit Beteiligung
von CDIBB-Professoren (in Euro)
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Anzahl der Anzahl der 620478€
Vollzeitmasterstudierende Teilzeitmasterstudierende
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9 Stipendien
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Ausbildung
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Insgesamt sind 2020 im CDIBB 281 Masterstudierende (104
Vollzeit-Masterstudierende und 177 Masterstudierende mit
Berufsabschluss) eingeschrieben. Davon sind 27 im Jahr 2020
neu aufgenommene Vollzeit-Masterstudierende, deren Facher von
Hochschulbildung Uber Erwachsenenbildung und berufliche bzw.
technische Bildung bis hin zu Hochschulmanagement reichen.
14 Vollzeit-Masterstudierende mit Berufsabschluss studieren
berufliche bzw. technische Bildung, naturwissenschaftliche
bzw. technische Bildung oder moderne Bildungstechnologie,
51 berufsbegleitende Teilzeit-Masterstudierende studieren
Bildungsmanagement. 20 Vollzeit- und 33 Teilzeit-Masterstudenten
haben ihr Studium erfolgreich absolviert. Im Jahr 2020 gingen
drei Studierende fur ein halbjahriges Austauschstudium an
die Universitat Paderborn. Drei Masterabsolventen haben die
Aufnahmeprifung fur ein Doktorandenstudium bestanden
und haben im Herbst 2020 ihr Promotionsstudium an der
Freien Universitat Brussel (Belgien), der Universitat Osnabrlck
(Deutschland) und der Universitat Leiden (Niederlande) begonnen.

— 1463104€

Chinesische dffentliche Mittel
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CDIBB-Jahresbericht
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Forschung
oA

24 wissenschaftliche Arbeiten und drei Monographien bzw.
Lehrbucher wurden veréffentlicht. Das CDIBB hat erfolgreich
die drei folgenden staatlich geférderten Projekte eingeworben:
- ,Entwicklung eines Standardsystems fur berufliche
Kompetenzen im Kontext eines Qualifikationsrahmens®,
Antrag XIE Lihua

- ,Untersuchung von Wirkungsweise und Strategie beim
Aufbau einer industrie- und bildungsintegrierten Stadt der
Berufsbildung®, Antrag LI Jun

- ,Einflussmechanismen und Férderstrategien beteiligter
Lehrkrafte bei der Verbreitung von Bildungsinnovationen aus
der Perspektive der Netzwerkeinbettung®, Antrag ZHAO Jin.
Die Forschungsfoérderung belief sich auf insgesamt 4,88
Mill. RMB. Die beiden Lehrkrafte, WANG Yijun und SHI Huili,
wurden mit dem ersten bzw. zweiten Preis fur herausragende
Leistungen im Shanghaier Forum ftr Hochschulbildung der
Demokratischen Liga Chinas ausgezeichnet.

Gesellschaftlicher Beitrag

A
1=k
In Bezug auf Ausbildung und externe Kooperation bzw. Kommunikation war das
CDIBB in seiner Funktion als Schitsselausbildungsstétte fur Berufsschullehrkréafte
im Auftrag des chinesischen Bildungsministeriums (MoE) an der Schulung
eines staatlichen Innovationsteams fur Berufsbildung beteiligt. Angeboten
wurde ein ,Internationales Online-Weiterbildungsprogramm zum dualen
Berufsausbildungssystem*. Chinesische und deutsche Experten boten gemeinsam
Weiterbildungen zum Thema ,Deutsche Berufsbildung und deren neueste
Entwicklungen® an, die von insgesamt 2.641 Teilnehmer besucht wurden.
Diese Veranstaltung stellte die inl&ndischen Forschungs- und Praxisressourcen
hinsichtlich des ,dualen Berufsausbildungsmodells” vor und bearbeitete wichtige
Schlusselthemen bevor die Mitglieder der 122 staatlichen Innovationsteams zur
Weiterbildung nach Deutschland aufbrachen. Das Programm zielte darauf ab,
moderne internationale Berufsbildungserfahrungen und -modelle aufzuzeigen
und die Teammitglieder zu befahigen, Unterrichtsdurchfihrungen, Schulungen
und Evaluierungen den nationalen Berufs- und Lehrstandards entsprechend zu
verbessern. Dadurch wurde die Umsetzung des modularisierten Lehrmoduls
durch Arbeitsteilung und Zusammenarbeit der Lehrteams geférdert. Dieses
Programm hat auch dazu geflhrt, dass Berufsschulen landesweit das Programm
,Double Position-Teacher” férdern, um die Ausbildungsqualitat zu verbessern. Von
der Abteilung fur Lehrerarbeit im chinesischen Bildungsministerium erhielt das
Programm groB3e Anerkennung.
Das CDIBB bot das Training fur nationale Innovationsteams im Fachbereich
~Anwendung und Wartung von Industrierobotern* an und schulte insgesamt 140
Personen.
Als Ausbildungsstatte fur Lehrkrafte an Sekundar-
Berufsschulen der Stadt Shanghai startete das CDIBB
im Jahr 2020 die ,Stadtische Fortbildung fur eine
verstarkte Nutzung von digitalen Anwendungen far
Lehrer der Sekundar-Berufsschulen in Shanghai“. 63
Lehrkrafte nahmen daran teil. Fortbildungsprogramm
und Entwurf des Schulungscurriculums wurden von
den Leitern der Abteilung fur Berufsbildung sowie des
Zentrums fur Bildungstechnologie und -ausrlstung
der stadtischen Bildungskommission von Shanghai
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sehr positiv bewertet.
Die standardisierte Lehrerausbildung an den Sekundar-Berufsschulen der Stadt Shanghai
ging in die sechste Runde, 153 neue Lehrkrafte wurden in diesem Jahr ausgebildet. Das
vom CDIBB entwickelte Programm wurde von der stadtischen Bildungskommission und
den Leitern und Lehrkraften der Sekundar-Berufsschulen in Shanghai gut angenommen
und setzt Standards fur die Ausbildung von Berufsschullehrer fur die Sekundar-
Berufsschulen in Shanghai.
Das CDIBB verfugt tber eine stabile Organisation, ein professionelles Dozententeam, ST
eine gute Infrastruktur und exzellente Kontakte, vor allem in die wissenschaftlichen
Berufsbildungsforschung und zu auslandischen Austausch- und Kooperationspartnern,
die sich neben der Aus- und Weiterbildung von Berufsschullehrkraften auch mit der
gesellschaftlichen Verantwortung des Berufsschulwesens beschaftigen. Wissenschaftlichkeit
und Professionalitat in der Ausbildung gepaart mit gesellschaftlicher Verantwortung
waren auch im Jahr 2020 garantiert.

B,
Wissenschaft und Gesellschaft
¥R 54 2%
F/N= = \
Am 28. November 2020 kam der flr Masterstudierende mit padagogischem
Abschluss zustéandige 2. Shanghaier Lenkungsausschuss fur Bildung
turnusgemaB zusammen und wahlte Prof. ZHANG Jianrong, Leiter des
padagogischen Teams des CDIBB, und Prof. WANG Yijun, Vizedirektor des
CDIBB, als neue Mitglieder in den neuen Lenkungsausschuss.
Am 4. Dezember 2020 richtete das Bildungsministerium eine nationale
Ethikkommission fur Lehrer ein. Prof. WANG Jiping, Senatsvorsitzender des
CDIBB, wurde in die Kommission berufen.

Seit September 2020 ist Professor LI Jun, Leiter des Forschungsinstituts
fur Berufsbildungstkonomie und -management, am “Double Excellence

Reserve-Programm” des Shanghaier Distrikts Putuo beteiligt. Er ist
stellvertretender Schulleiter der in diesem Distrikt gelegenen Caoyang-
Berufsfachschule und ist neben den taglich anfallenden Leitungsaufgaben
fur Lehre und Forschung verantwortlich.

Bekampfung der Corona-Pandemie

— s/

WY 21

Wahrend der Corona-Pandemie im Jahr 2020 arbeiteten die CDIBB-Mitglieder vereint daran, die von
der Universitat geforderten VorsorgemaBnahmen schnell zu implementieren und leisteten einen groBen
Beitrag bei der Pravention und Einddmmung der Epidemie. Das CDIBB richtete eine Arbeitsgruppe
zur Pandemiepravention und -bekéampfung ein. Senatsvorsitzender Prof. WANG Jiping und Direktor
Prof. FENG Xiao kimmerten sich als Leitungsteam um die Gesundheitsuntersuchungen fur Lehrer und
Studierende und um die Pandemiekontrolle. Die Mitarbeiter von CDIBB beteiligten sich auch aktiv an der
vom Deutschen Alumni-Verband der Tongji-Universitat initiierten Spendenaktion fir das medizinische
Team des Tongji-Krankenhauses der Tongji-Universitét, das die Hubei-Provinz unterstitzte. Insgesamt
kam eine Spendensumme von 42.000 RMB zusammen. Viele Lehrkrafte spendeten auch Uber die “Tongji
University Education Development Foundation”, den Alumni-Verband der Tongji-Universitét oder anderen

Vereinigungen. Der deutsche Alumni-Verband der Tongji-Universitat reagierte ebenfalls auf die Initiative
der Tongji-Alumni-Allianz in Deutschland und beteiligte sich an der Organisation von Spendenaktionen.
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Deutschlandbezogene
Einrichtungen
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Deutsche Fakultat
EIsR

Das Jahr 2020 war mehr oder weniger ein Jahr des Lockdowns.
Die Deutsche Fakultat der Tongji-Universitat verlegte das
Studium im Sommersemester in den virtuellen Raum und bot
ihre Veranstaltungen digital an. Lehrende und Lernende in
den verschiedenen Landesteilen Chinas und in Deutschland
trafen sich auf der Plattform ZOOM. Die deutsch-chinesische
Zusammenarbeit funktionierte weiterhin gut.

Besonders zu erwéhnen ist unsere DAAD-Lektorin Frau Annika
Heinrich, die sich aufgrund der Pandemie in Deutschland aufhalt
und online lehrt. Das bedeutet, dass sie im SS 2020 aufgrund
der Zeitverschiebung an manchen Tagen in der Nacht deutscher
Zeit aufstand und unterrichtete. Ohne ihr Verstandnis und ihre
Unterstltzung hatte die Deutsche Fakultat in der Krise nicht so
gut wie in der normalen Zeit funktionieren kénnen: Daflr hier ein
dickes Dankeschon an Frau Heinrich!

Auch in der Wissenschaft wurde die deutsch-chinesische
Zusammenarbeit weitergefuhrt. Am 17. April 2020 fand der von
Frau Prof. Jin ZHAO gemeinsam mit Frau Julia Kracht Araujo
(DAAD Bonn) im Rahmen der ,Marburger FaDaF-Thementagen*®
organisierte Workshop ,Virtuelle Hochschullehre: Arbeiten mit
Dhoch3* statt. Die Auftaktveranstaltung wurde von Frau ZHAO
Jin mit dem Vortrag ,Berufsbezogener DaF-Unterricht: Evaluation
eines Dhoch3-Moduls” eingeleitet. Auch diese Veranstaltung war
ein Angebot im virtuellen Raum.

Deutschkolleg
GRS =

Leiter E{F
Prof. WANG Liming
Eval:EE

(bis September 2020)
(Z£2020%F98)

wimtongjibest@163.com
Tongji-Universitat Zhangwu Lu 100 200092 Shanghai
FiFASE LiEma/ i 100 S #p4H 1200092

deutsch.tongji.edu.cn

Kolloquium zum digitalen TestDaF
‘FrEmEin” mive

Im Oktober 2020 fand der erste digitale TestDaF in ausgewahlten
Testzentren statt. Wie auch der papierbasierte TestDaF, dient dieser
dem Nachweis ausreichender Sprachkenntnisse (GER-Niveau B2/

CH1), um an einer Hochschule in Deutschland zu studieren.

Doch mit welchen Methoden und Ubungen bereitet man die
chinesischen Lernenden am besten auf diese Prufung, die komplett

an einem PC in einem Testzentrum abgelegt wird, vor?

Diese Frage im Blick, befassten sich die Kolleginnen und Kollegen
am Deutschkolleg in verschiedenen Arbeitsgruppen Uber mehrere
Monate hinweg mit dem digitalen TestDaF, untersuchten das
Testformat und analysierten die sprachlichen wie kognitiven

Anforderungen.

Dekanin &E(E

Prof. Dr. ZHAO Jin

XIS

zhaojin@tongji.edu.cn
Tongji-Universitat
Huiwen-Gebaude Siping Lu 1239
200092 Shanghai
EFARFIIFARX JC3HE
EigmINTEg 1239 5

Hik4% :200092

deutsch.tongji.edu.cn

2020F HEZH VB HAH—F, 2020F BEHH, FF AP EERE
RERETE L, FRETEERE LEN, SAPERESHAIHA]
EZOOM¥ & LR, MEE L —WEERIRF,
FAMER—RNEEEFARZ R CHWITANNKa  Heinrichz 4, &b
SRERINANENBAEE, FARE FHH, ATRZERRA, 72020
FEEHH, AN HEEEERENE BERER, NREFHLE
MRFN S, BRI EH SR ER BRI —RRIFE(E, it
[BHeinrich %z 3R R RO R RS |

AN, PIESEHEE THE, 2020F 48170, XIHBEEESAR
ZmHLAIJulia Kracht Aratjoz 7 “B/REFaDaFEB" 122 T
HEART “RINSHEKE. FHDhoch3FE T FHts, E#HZ
EEH R T A R EERRE . Dhoch3H BT MRk, TR TS
Wo Xt 4 FFRER R

Leiterin
Prof. Dr. YU Xuemei
FSigHE, #x

( September 2020 bis Marz 2021)
(H2020F9B8= 2021 % 38)

xuemeiyu@tongji.edu.cn
Tongji-Universitat Zhangwu Lu 100 200092 Shanghai
BiFASF LM EE 100 S fit4 1200092

deutsch.tongji.edu.cn

2020108, §R% LR Rt EEeE 0T, S8R
IRERE R, & FERE AR MU EESRBEMEN
EEES R (B2/C14R ) kR,

AT, T HTARIEARN %, REMZE 0T DUBI BRLL 75 AR S
&R

HEXAN O, BEFAFBEME ORI A ZNIIENE,
ek HERZR T TR ANWE, S T e T
HIFESIHARRNER,

12228, % FERERTITE NG A TESMERET, W&
EENMRAE:ST T RAINTR: BESERSE S EZEFE T
RIPEREUrke ArastEHiEITZOOMIESSIN T AXHHT4, B
2019 LUK, ArrastEmi7E BEMEIBAZUIDI R I,

9I

B E Y L

uabuniypuuig susbozaqpue|ydsinag



B

[&35F R334

Deutschlandbezogene Einrichtungen

Am 22. Dezember wurden die wichtigsten Ergebnisse in einem
hybriden Kolloquium prasentiert und zur Diskussion gestellt: g.a.s.t.-
Vertreterin Dr. Ulrike Arras, die seit Herbst 2019 die Lehrkrafte vor
Ort berat und in Présenz- und Online-Veranstaltungen schult, traf die
Kolleginnen und Kollegen per Zoom.

Als Hauptergebnis wurde festgehalten: Der digitale TestDaF zeichnet
sich insbesondere durch Handlungs- und Kompetenzorientierung
aus. Die sprachlichen und kognitiven Anforderungen sind konsequent
an den kommunikativen Situationen und Sprachhandlungen im
Hochschulstudium ausgerichtet.

Die Arbeit zum digitalen TestDaF soll im neuen Jahr in neuen
Arbeitsgruppen weitergehen. Ziel ist es, bis Sommer 2020 ein
Konzept fur neue Curricula und neues Lehrmaterial zu entwickeln und
didaktisch sinnvolle Methoden zu etablieren.

Mit dem bislang in China einmaligen Kompetenzzentrum fur den
TestDaF und die Deutsch-Uni Online am Deutschkolleg der Tongji-
Universitat bietet die Gesellschaft fur Akademische Testentwicklung
und Studienvorbereitung e. V. (g.a.s.t.) insbesondere DaF-Lehrkraften
Unterstltzung bei der Vorbereitung chinesischer Studierender auf ein
Studium in Deutschland.

FHRAN TR = R T

ST EERICFAT: & LEREXTENTANENAS
6o I WIES LA ER G L E @) RS F PR =N
BEITH. FEFTH—F, FT TR NER SRS LR T
£, 720205 E RETTAFTRIRE SHM, FRIAENEFH
o

BT, B AFBEN&SR A TER—NEREHMEER
FHELEE ST BEFARESEEMEZ AN AN S (gast) X
A ERBUBR M SIS, By ES AR THERT RS,

. TestDaF

P

Vorbereitung fiir Stipendiaten des Kooperationspartners China Scholarship Council

(CSC) am Deutschkolleg der Tongji-Universitat

2020 f “‘EFRBIEBKFEXZRXRMARERD” TF#HT

Vom Juli bis September wurden 253 Stipendiaten
des Kooperationspartners China Scholarship
Council (CSC) am Deutschkolleg der Tongji-
Universitat sprachlich und interkulturell auf ihren

EFAFBEMER2020F "ERERSKIRZARFREINE” B2 U
IR FOR26HIRF R,

7TB13HZE8H22H, KSA1THEIH26H, EF AFEBEM& AN AIL63ZZKF
TEHERBHESZNIREBSE S 5247 7 HE BTl (EF—H)I g

akademischen Aufenthalt in DACH-Landern  @BIBERIULELHAVAEEIMRE ST, ZHHIREEBERNEESEFE LW

vorbereitet. Der 200-stindige Sprachkurs  F4HRE),

und die Vortrage & Diskussionsrunden, zu

E AR EME B ES 72002 MAI S RN EERLIRE, JFWEL T HELEERE

denen Experten und ehemalige Stipendiaten BEFEBRHFEEZHNSBRIIRE. BEME LT EELHETRNBEETEA RS F1E

eingeladen wurden, haben alle erfolgreich online

stattgefunden. A N—E T,

B IPr. BB, ERAREINETEETENE LRFIE, ZETESE

1. Sekretarin in derAbteilung fiir Bildungswesen der Botschaft der Volksrepublik China in der Bundesrepublik Deutschland
B—FLL, FEREEARIEHEL—FHB
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Deutsche Bibliothek
EXERIE

Bibliotheksleiterin

. . B
Aufbau elne{' Smart Library SHI Yanfen
BEEEBERSIE w183
Im Jahr 2020 begann die Deutsche Bibliothek mit 20204, #— S & HE BiE yfshi@lib.tongji.edu.cn

der Einfihrung der RFID-Technik den Aufbau einer R, B A BB TRFIDH
Smart Library. Die Servicequalitat der Bibliothek AR, TR BEBEBHEN

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus

konnte dank der Lokalisation von Uber 10.000  TfE, {4k EBIEEE KB Chifeng Lu 50
Buichern erheblich verbessert werden. N, mREEBIERSIE, 200092 Shanghai
EHRIER 50 S

Nutzer EigmRIER 50 S
s oo At o B ARF TR X A%
‘"*%)\tg'%’ﬂ B4 :200092
Uberblick deutsch.tongji.edu.cn
SHEENEAR
2056 Lehrkrafte ZER T

261 Doktoranden i+ #5s4

9748

Bachelorstudierende &%} 4

14729

auslandische Studierende [Efr&4E

52269

Masterstudierende Fil+# 524

Nutzerzahl nach Fachrichtung
ANEARHEZETRZ R

: TARTEHR

| Fakultat fur Studienanfanger

| Fakultat fur Umwelt- und Ingenieurwissenschaften

8553
FERT
6818
RERFETRESE
5991 [ Fakultat fur Architektur und Stadtplanung
R SH A FEB
4674 B Philosophische Fakultat
ASCEBR
4099 [0 Fakultat fur Fremdsprachen
2570 SNENEFR .
B Fakultat fur Mathematik
2470 PRI
B Medizinische Fakultat
2251 R

2241 KFEEELR

0 5000 10000 15000 20000 25000 .
Rk

Wissenschaftliche Dienstleistungen und Ressourcen
BXEREFERIRS

Die Deutsche Bibliothek unterstlitzte den Aufbau erstklassiger Disziplinen der Tongji-Universitat, forderte
die Integration von Ressourcen und Disziplinen und bot Dienstleistungen und Ressourcen fur die
deutschland- und europabezogenen Institute und Abteilungen der Universitat an, z. B. fur die Deutsch
Fakultat, die Philosophische Fakultat, das Institut fur Européisches Denken, das CDHK, die CDHAW
und das Deutschlandforschungszentrum. Im Jahr 2020 wurden 891 deutsche E-Books von De Gruyter
angeschafft, die hauptsachlich die Geistes- und Sozialwissenschaften abdeckten. Darliber hinaus wurde eine
Datenbankplattform (Nietzsche Online) erworben, die fast 30.000 Dokumente enthalt. Die Deutsche Bibliothek
hat drei Informationsdienste erprobt: SpringerLink (Geistes- und Sozialwissenschaften), MEGA Online und
Video Library. AuBerdem wurden 72 Blcher aus dem Vandenhoeck & Ruprecht Verlag sowie eine neue
Gesamtausgabe der Blcher von Ernst Junger beschafft.

B Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft

Fakultat fur Software Engineering

BXEBENNER—R
FREER, BEHEHEY
BRSFRIRS— AU
o BREER. BFA.
B BIEHT R HE
Be. PEIREER. BE
BRSNS EITRAER
HIBE R AL, 427
AR50
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Deutschlandbezogene Einrichtungen

Wir boten Online- und Offline-Dienste fur die ressourcenspezifischen BedUrfnisse der Leser. M “BRMEER, EmEMFERT M I
In zwei Mikrolektionen, ,Bleib zu Hause und lerne, die Deutsche Bibliothek begleitet dich® 5, FEAZR" WOHOREE N T, HI1E10
und ,Finde die richtige Methode und &ffne ein Buch*, wurden 10 Ausgaben mit Grafiken und HEXROIAR, etk LESRFE
Videoinhalten produziert, die eine Anleitung und Schulung zur Online-Informationskompetenz S, ABERMPEREF RN
boten. Wir berieten Studierende von der Deutschen Fakultat und dem CDIBB bei der Wahl der EERXFARK XICRIES BEEH
Diplomarbeitsthemen und der Literaturrecherche. Dariiber hinaus stellten wir Informationen RPOENRKF R AT Z IR AR
Uber deutschsprachige Zeitschriften und institutionelle Wissensbasen fir Forscher und VAR ERIRS B R,

Dozenten des Deutschlandforschungszentrums zur Verfiigung.

Studentische Hilfskrafte

FETHREAFSRIR

Im Jahr 2020 widmete sich die Deutsche Bibliothek der moralischen Erziehung. Der Schwerpunkt lag XX EBIBESE 2 EH
auf der Herausbildung von Soft Skills wie, Verantwortungsgefuhl und Bereitschaft zum Engagement. A" RAL S, T EHEFH
Wir haben den Studierenden verschiedene Praktikumsstellen angeboten, z. B. als Ubersetzer sowie — S4iHSREeEN HE
als Redakteur oder Fotograf fir unser WeChat-Konto. Insgesamt unterstiitzten 27 Studierende in 2133 TR XL AN KK ZE
Stunden den Bibliotheksbetrieb. HRFETH, 2020 F F2 it
FELERESHMADTE

. . FEEIE, LR,
Gruppe #35 Anzahl A% Dienstzeit (Stunde) RS A (JvBd) .
PP ¢ ) RS, HEEE. B
HIEHE  Ehrenamtliche 7 218 R BNIE. BB EIE
%, REAHA2TA, R
“
)T Bh= Werkstudenten 15 965 S B30/
W54 BhE Assistenten (Master) 5 950
&1 Insgesamt 27 2133
Besuche
RimEiH

Am 13.10.2020 besichtigte eine Delegation
der Hunan Universitat die Deutsche Bibliothek.
Sie trafen sich mit den Kollegen der Tongji-
Universitat zu einem Meinungsaustausch Uber

2020103138, Mk
EHIE—T5 A B EE B
TBBMITR, SEBIEDE
B, FETEER. FR

die Service Gegebenheiten der Deutschen BESARRBARM.
Bibliothek.
Informationsverbreitung
ERA®
Artikel B &AE ( £5) 156
WeChat-Konto der Deutschen Seitenaufrufe |5ﬂli)é\§( >5_'\) 50312
Bibliothek 2020 Mausklicks im WeChat-Men( 2E3 ¥ & () 2310
2020 FEXEBERMELIRS Followers S5 A% ( A) 6709
Seitenaufrufe beliebter Artikel SR HSEEEE (X)) 3897
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Deutschlandforschungszentrum (DF2Z)

BN XFZEEHRKP O

Das Deutschlandforschungszentrum (DFZ) der Tongji-
Universitat wurde 2012 gegrindet und wird vom chinesischen
Bildungsministerium im Rahmen des Programms der ,Centers
for Area and Country Studies" geférdert. 2019 wurde das
DFZ zuséatzlich in das Férderprogramm ,University Think
Tank of Shanghai* aufgenommen. Basierend auf solider
Grundlagenforschung betreibt das DFZ aktiv vorausschauende
angewandte Forschung und bringt vielschichtige und vernetzte
Forschungsprodukte auf den Markt, um den Einfluss auf
Politikgestaltung, Wissenschaft, Medien, Gesellschaft und
internationale Reichweite zu verstéarken. Langfristig soll das
DFZ sich zu einem landesweit erstklassigen, international
anerkannten universitaren Think Tank mit Tongji-Pragung
entwickeln.

Highlights
15

ERFRKZEETFRFOMN
ZF20128E, BB
EASXHMR" 28
1, 2019FENE ¢ La&
‘*ﬂﬁ” HUOMRFEFL LRI R A,

7R, FRARTTE BT E 4 R
Xﬂ‘ﬁﬁﬁm HHAREEX. M
BXEANER, ENIE
FERRM ] AR
WAKZ 0 1. A2 fn A
HEr&m 1, BEfrg IR
ARBEFEE. BRN—R.
EFRA 2SS E

Blue Book “Annual Development Report of Germany (2020)”

(EEARIRE (2020)) (BEEESB)

Am 19. September 2020 wurde das Blue Book “ Annual Development
Report of Germany (2020): Germany in Transition” gemeinsam vom
Deutschlandforschungszentrum (DFZ) der Tongji-Universitat und dem Verlag (2020
Social Sciences Academic Press (CHINA) prasentiert. Im Mittelpunkt des
Buches stehen die innen- und auBenpolitischen Entwicklungen und die
Herausforderungen fur Deutschland in der Post-Merkel-Ara. Seit 2012 gibt das
DFZ jahrlich das ,Blue Book: Annual Development Report of Germany* heraus,

BURHE

ANESR A L

GIE
uabuniypuuig susbozaqpue|ydsinag

Direktor E{E

Prof. Dr. ZHENG Chunrong
MERHE, B
zhengchunrong@tongji.edu.cn
Tongji-Universitat

Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai

A PP R e A
FHIEES 50 2 gt
{8453 :200092

http://german-studies-online.
tongji.edu.cn

2020 9R19H, BIFAFEER R LSHERZF
N HEBRHREET BEERE (BELXERE
). HRREERE ) , 2019E 2 "B /R4.0”

ZF, W REEEG R RER" HEEE
H, APESHN T RIUTNEEEANBINZ LHID
R BN, B2012FR, EEHRPLEE
L EEEER (BEXRRE), SEENBUA.

das einen Uberblick und eine Analyse der politischen, wirtschaftlichen, sozialen — &3%. &34t L F AN A HTEEN B 59

und auBenpolitischen Lage Deutschlands bietet und die jungsten Entwicklungen,
Trends und fachlichen Ansichten flr das Verstandnis und die Erforschung
Deutschlands bereitstellt. Auf der 21. Konferenz der JahrbUcher (Pishu) wurde
das ,Blue Book: Annual Development Report of Germany (2019)“ am 25.
September 2020 mit dem ersten Preis in der Kategorie ,,Award for Excellent Book*

ausgezeichnet.
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(2020)
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B35 K LA

Das 8. . Chinesisch—Deutsche Forum “: Internationale Konferenz zu

Chinesisch—Deutschen Beziehungen im digitalen Zeitalter
BB “HECIR”  “HFURHKNPEXR" EBRSIY

Am 25. September 2020 fand das 8. ,Chinesisch-Deutsche Forum:
Internationale Konferenz zu Chinesisch-Deutschen Beziehungen
im digitalen Zeitalter” Uber die Zoom-Plattform statt. Mehr als 30
Experten und Wissenschaftler von der Tongji-Universitat, der Beijing
International Studies University, der University of International Business
and Economics (Peking), der Universitat Bonn, der Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg, dem Wilfrid Martens Centre for European Studies
(Belgien) sowie anderen Universitaten und Forschungseinrichtungen
nahmen an der Konferenz teil. Die Konferenz war in vier Sektionen
unterteilt: Deutschland im digitalen Zeitalter, China im digitalen Zeitalter,
Deutsch-chinesische bilaterale Zusammenarbeit im digitalen Zeitalter
sowie Deutsch-chinesische Zusammenarbeit und Global Governance.
Die Konferenz wurde organisiert vom DFZ der Tongji-Universitat, dem
Zentrum fur Chinesisch-Deutschen

Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch @ D 0 oam v
(CDGKA) der Tongiji-Universitat, der
German-Speaking Countries Branch Deutsch-

of the Shanghai Overseas Returned - .
Scholars Association (SORSA), der (hmVESIS[he )
Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) BeZIehungen m
Shanghai sowie dem Center for Global
Studies (CGS) der Universitat Bonn.

digitalen Zeitalter

202059250, $/\BHERE “HFUNRATEXR" Eix
LWL T, RARFTAZE . ILENEEASE . WIMLFREH KA
S EEREAR. EENEMRBE-EREAE LRIRER
#HBE LRBABMNFART OE SRS 0RZERE
BL 5. 2WHH "BFHMNRNER" "BFUHRHATE"
K URRAPEIGAEE M FEEESEHAE" I 8
Too AFARFEERRTOETMERLIT. EEABHESS
R FAEFERFXDTIE (Matthias  Schafer) . EER BAS
EHFRPOETZARDFEE SETRFENHERNREX
AEAEZBRRBRETE R AR WHRFAREETRRF O,
EFAFEREALZATRT O, LiETMERFEBEIEER

ro BERESHEESS DBRKL. BERBREERKFRP
DEEEE T

Shiwei Shi Song Junyl

Yiyang Fan-DFZ... SuGU - Ruhr Uni Ye Siyu, Tongji U.

Kou Kou Yaxuan GAO-De... @REFNiPhone Shasha Yongde WU Ton.

Symposium Building Green and Digital Partnerships between China and Europe: Paths and Prospects

“TEPRERGBSHFEENEXR  BESHR 2AHTS

Am 7. November 2020 fand das Symposium “Building Green and Digital Partnerships between China and 2020F11B7H, "$TiEH
Europe: Paths and Prospects” statt. Organisiert wurde das Symposium von China Germany Friendship B4 & 58 F &Rk
Association, Shanghai Institute for European Studies, DFZ der Tongji-Universitat, dem Zentrum fur R BKRESHR" AW
Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA) der Tongji-Universitat. Mehr als WEHEP BT AREW
60 Experten, Wissenschaftler und Unternehmensvertreter vom chinesischen Handelsministerium, dem mPESEERThE. £
AuBenministerium, dem Finanzministerium, dem Ministerium fur Okologie und Umwelt sowie der Chinese 84, BFAEiE
Academy of Social Sciences (CASS), dem China Institute of International Studies (CIIS), den China EWEHO. BFAFEF
Institutes of Contemporary International Relations (CICIR), den Shanghai Institutes for International Studies AR R OB S
(SIIS), der Shanghai Academy of Social Sciences (SASS), der Shanghai International Studies University, T REBHE. I
der Fudan Universitat, der East China Normal University und der Tongji-Universitat nahmen teil. Der  #8. WEEB. £ AIRIEH
Anlass zur thematischen Auseinandersetzung ist die Entscheidung der Staats- und Regierungschefs von FEERBEMFEMTS
China und der EU, eine grine und digitale Partnerschaft zwischen China und Europa aufzubauen. Das AR EE bR o) B
Symposium war in drei Sektionen unterteilt: Mittel- und langfristige Entwicklungsperspektiven der China- RE. FERKRERLR
EU Beziehungen, China-EU Green Partnership sowie China-EU Digital Partnership. MR, L e ER oS

FATHTE

Rhe. LigH=R.

EBSEIFERF. EBX
FERIPERZE . BF
RESHR. RTRAR
BORMEH. HFEMEL

TEPRESSHTAEKELE: [t

RESES

96

BREBIHESSE
SENBEMBEFAES
EXiE, STEFRE B
PEIRFE. BF R EREER
ANERTATH. =X
WET "PREARAIPKC
HERAIR" "TREE
BIEKHEER: IBSH
" A BT A R
HRR PUBSHE" =

PEEETT,



Institut fur Deutschland- und EU-Studien

1% [E] 19 &3 i 5% Ffr/ BX 88 8 5% P

Das Institut far Deutschland- und EU-Studien (IDES) ist eine interdisziplinare
Forschungseinrichtung an der Tongji-Universitat und widmet sich der wissenschaftlichen
Beobachtung und Untersuchung der gegenwartsbezogenen politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Entwicklung in Deutschland. IDES gibt die Vierteljahresschrift
»Deutschland-Studien« (CSSCI), das halbmonatige Infoblatt »Newsletter Deutschland«
und den »Kommentar zum Zeitgeschehen in Deutschland« heraus.

Highlights 2020
2020 #5ifl

Das Institut fur Deutschland- und EU-Studien (IDES) nahm 2020 die ersten Master-
Studierenden fur das Studienfach International- und Regionalstudien (englisch: international
and area studies) auf. Mit Fokus auf Deutschlandforschung sowie EU-Forschung zielt
dieser Wissenschaftszweig darauf ab, der nationalen strategischen Diplomatie zu dienen
und qualifizierte interdisziplinare Talente im Bereich “Fremdsprache & Regionalstudien “
auszubilden. Der Lehrplan umfasst die politischen, wirtschaftlichen, diplomatischen und
gesellschaftlichen Aspekte von Deutschland und anderen EU-Landern. Dabei entwickeln
die Studierenden im Rahmen der Seminarkurse die akademische Analysekompetenz.
Wissenschaftliche Konferenzen und ein Austauschstudium vernetzen den Studiengang mit
der Spitzenforschung im In- und Ausland.
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Deutschlandbezogene Einrichtungen
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Chinesisch-Deutsches Institut

far Internationales Wirtschaftsrecht CDIIW

REEPFRE AR

Direktor HR5FRFf <
Prof. Dr. GAO Xujun SIEE#i%, &t

gaoxujun@tongji.edu.cn

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai

FigmhRIERE 50 BRIFAZE

PO R X P AR
HiR4m :200092

Das CDIIW ist ein Gemeinschaftsprojekt der juristischen Fachbereiche der
Universitat Konstanz, der Tongji-Universitat und der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Es veranstaltet das Doppelmasterprogramm ,Rechtsvergleichende Studien zum
deutschen, européischen und chinesischen Recht”. Seine Forschungsschwerpunkte
liegen auf dem Handels-, Gesellschafts-, Arbeits- und ImmaterialgUterrecht.

Der DAAD fordert das Doppelmasterprogramm und den Austausch von jeweils bis
zu zehn deutschen und chinesischen Studierenden pro Jahr, auBerdem finanziert
er die regelmaBig stattfindenden Blockvorlesungen von Lehrenden der deutschen
Partneruniversitaten an der Tongji-Universitat. Die Forschungsaktivitdten werden
Uberwiegend durch die Tongji Law School sowie durch Drittmittelgeber finanziert.

Highlights

15l

Im Berichtsjahr 2020 wurden zehn chinesische
Studierende nach intensiver Einarbeitung, auch
durch Blockveranstaltungen von Lehrenden
der beiden deutschen Partneruniversitaten, in
das deutsche Recht an die beiden deutschen
Partneruniversitaten entsandt, um dort ein
einjahriges Studium zu absolvieren. Aufgrund der
Pandemiesituation konnte die deutsche Kohorte
2019/2020 das Sommersemester nicht in China
abschlieBen, sondern wurde in Deutschland Online
weiterbetreut. Fur das Studienjahr 2020/2021
haben sich drei Studierende aus Deutschland

eingeschrieben, zudem werden voraussichtlich
sechs chinesische Studierende im Wintersemester 2021 ihr Studium an den beiden
deutschen Partnerhochschulen aufnehmen.
Aus der Forschung der Institutsmitarbeiter sind unter anderem ein Buch Uber das geistige
Eigentum in China (Peter Ganea et al.), eine Dissertation Uber die Regulierung von
Datenmonopolen (Zeng Caixia) sowie eine Vielzahl von Aufsétzen hervorgegangen, unter
anderem Uber die Datenportabilitdt nach der DSGVO und Monopole an Rechenverfahren
(beides Zeng Caixia et al.), den strafrechtlichen Schutz von Geschéftsgeheimnissen (Xie
Yan), zwei arbeitsrechtliche Beitrage Uber die Sozialauswahl im deutschen Arbeitsrecht
und den Schutz von Arbeitnehmerdaten (Wang Qian) und mehrere rechtsvergleichende
Beitrage zum Patent- und Markenschutz (Zhang Taolue). Ein Kommentar zur UN-
Kaufrechtskonvention steht kurz vor der Fertigstellung (Gao Xujun). Auch hat das Institut im
Dezember gemeinsam mit den deutschen Partuneruniversitaten eine Online-Tagung tber
Rechtsstaatsentwicklung und juristische Ausbildung durchgeftihrt.

98

Vizedirektor fR5FFEIERF <
Dr. Peter Ganea {&§*+

ganeap@icloud.com

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai
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Chinesisch-Deutsches
Forschungszentrum fur Verkehr
an der Tongji-Universitat

AR AE T ERTRL

Das 16. Internationale Doktorandenseminar
im Verkehrswesen
%16 BEIE (X#@) FEEHiTS

Das 16. Internationale Doktorandenseminar im Verkehrswesen, veranstaltet
von dem Chinesisch-Deutschen Forschungszentrum fur Verkehr (Sino-
German Center for Transportation Research) der Universitat Tongji, fand
vom 13. 10. - 15.10.2020 erfolgreich digital statt.. Gastgeber war die Tongji-
Universitat. Mehr als 40 Professoren und Doktoranden der Tongji Universitéat,
der TU Darmstadt, der Nagoya Universitat und des IT Kharagpur beteiligten
sich an dem Seminar.

Das Internationale Doktorandenseminar im Verkehrswesen (IDS) wurde
von Prof. Manfred Boltze von der TU Darmstadt (Deutschland) gesponsort
und von Prof. Hideki Nakamura von der Nagoya Universitat (Japan), Prof.
LI Keping von der Tongji-Universitat (China) und Prof. Bhargab Maitra
von IIT Kharagpur (Indien) unterstttzt. Seit 2005 findet das IDS jahrlich
abwechselnd in den vier Landern statt. Es zielt darauf ab, Forschung
und Entwicklung im Verkehrswesen zu férdern und zu unterstitzen sowie
den Austausch Uber aktuelle Situation und Entwicklung der vier Institute
zu intensivieren. Das Seminar bietet eine Plattform fur Doktoranden
im Verkehrswesen, Uber neueste ldeen und Forschungsergebnisse
miteinander im Gesprach zu bleiben. Das Programm war gut geftllt
mit Fachvortragen, Diskussionspanels zwischen Professoren und
Doktoranden. Einen hohen Stellenwert hatte auch der interkulturelle
Austausch, durch den die akademische Diskussion zwischen Universitaten
in vielerlei Hinsicht gestarkt wird.

Leiter FRILE(E

Professor. LI Keping
FrREHIE

keping_li@vip.163.com

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai
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Hik%% 200092
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Deutschlandbezogene Einrichtungen

Zentrum fur Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA)

R KXEREANZRARRC

Direktor FRi:E(E
DONG Qi £iF

Tongji-Universitat Siping Campus Chinesisch-Deutsches
Haus Chifeng Lu 50 200092 Shanghai

EismRIER 50 SEFFAF MNFERX P
HRk%m :200092

CDGKA

Zentnm Deutschen
Case sdmu..r Kt vu ) AUStousch
Torgp-Unhers

Das Zentrum fir Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch, "BERARFREBALZRARTL ZHEH
Tongji-Universitat(CDGKA) wurde im Marz 2017 im Auftrag des chinesischen FERMRF20178E38, ANs&HE A SR 5.
Bildungsministeriums (MoE) gegriindet. Es forscht Uber und férdert den HEHPEALZIRARE PO ETEFAFE
gesellschaftlichen und kulturellen Austausch zwischen China und Deutschland. FAUANERRSZANERMLS, AT ESHK
Es nutzt die Forschungskapazitat der Tongji-Universitat mit ihrer einzigartigen FIAX LRI BN G BB D IIFHMASRE,
Tradition umfassender deutschlandbezogener Studien und Kontaktpflege FOBRTT R THBOR BT IR R A RA MM
und leistet damit einen wichtigen ideellen und personellen Beitrag zum ZOERBN, BOTRIRM A FMATEAL
,Hochrangigen Deutsch-Chinesischen Dialog fur den gesellschaftlichen ZRERFEE. MREE MBIV AT
und kulturellen Austausch®. Derzeit sind 80 Voll- und Teilzeitforscher in die FREH,

Aktivitaten des CDGKA eingebunden. Langfristig soll das CDGKA zu einer

Institution mit den vier Hauptfunktionen Informationsvermittlung, Think-Tank,

Projektdurchfihrungsorgan und Ausbildungsstatte ausgebaut werden.

Video ,,Kulturaustausch Tongji-Deutschland: eine filmische Dokumentation*
im Tongji-Universitatsverlag erschienen
(AREF—RFAZRBANZREGR) &H

Seit 2018 arbeitete das CDGKA an einer 8A16H, (AAHF——RFK
Dokumentation der Austauschaktivitaten SPHRE ARG GF) LR
zwischen der Tongji-Universitat und ihren PREH PERASRIFRA
deutschen Partnern. Als Ergebnis ist eine B2018F R AEHFEANE
Videosammlung entstanden, die in insgesamt AR, ZRBELLEN
sechs Filmclips Interviews, Unterrichtsszenen, BERE F, FIAZTHREIK
Aufzeichnungen von Besuchen und dem Leben =x, B A% REZFES
auf dem Campus zeigen. Die Dokumentation WEEAID K. AL LERM, M
bildet das bunte Aktionsfeld des CDGKA S RSB e IE
ab und illustriert den lebendigen Austausch HERRELNHE, 4B RT
zwischen der Tongji und Deutschland. Am 16. EFRFEN BRI FMA R
Oktober 2020 wurde der Film auf der Shanghai

Book Fair prasentiert.

6. Deutsche Woche der Musik
EARBRFAEZEETERRE

Die 6. Woche der Musik der Tongji-Universitat, die vom CDGKA 108108 E 221, APBEAXZRMRF O, PEE K
gemeinsam mit dem angegliederten Chinesisch-Deutschen Zentrums fur MR\ OCHBEESTFRE TS RERBEAEENNE
Musikforschung und der Staatlichen Hochschule fur Musik Trossingen NERFARFAEE S RERHE TR KBRS REE
organisiert wurde, begann am 12. Oktober und erstreckte sich tber zehn BRAL T4 LABRESHNAR, HRFHETRTZL
Tage. Die diesjéhrigen Veranstaltungen der Musikwoche fanden offline und KAENET AL,

online statt, so dass allen Interessierten die Méglichkeit offen stand, das

musikalische Angebot wahrzunehmen.

I00



/N R R
Die 6. Deutsche \\

RS

Workshop ,,KI und interkulturelle Robotik*
AT EHEFEXAN [ AZHIT

Nach dem internationalen Symposium ,Technik und Geisteswissenschaften” im
Jahr 2019 organisierten das CDGKA und das Karlsruher Institut fur Technologie
(KIT) 2020 vom 30. November bis zum 1. Dezember einen Folgeworkshop zum
Thema ,KI und interkulturelle Robotik". Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
aus dem Karlsruher Institut fur Technologie, dem Institut fir Technology Assessment
and Systems Analysis (Karlsruhe), der Universitat Heidelberg, der Hochschule
der Medien Stuttgart, der Tongji-Universitat, der Tsinghua-Universitat, der Fudan-
Universitat, der Beijing International Studies University, der Guangdong University of
Foreign Studies, der Xi‘an International Studies University nahmen am Workshop teil.
Die Veranstaltung wurde vom Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD)
gefordert. An einer gemeinsamen Publikation wird gearbeitet.

PROGRAMM

Ankiindigung
TAG 2

In einer begleitenden Veranstaltung
gab eine Vertreterin der Staatlichen
Hochschule fur Musik Trossingen, die
Pianistin WAN Jieni, Einblick in das Leben
von Musiker in verschiedenen Landern
zu Zeiten der Pandemie. Die von Direktor
Dong Qi moderierte Veranstaltung war
eine Online-Veranstaltung und wurde von
mehr als eine Million Zuschauer besucht.
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BAREAX" B2 /E, 202053737 a4t
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#2020 115308 E12A1H, REBE R RIS
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Akademie der Europaischen Kulturen

BX i 828 STL TR 5T B

Die Akademie der Européischen Kulturen an der
Tongji-Universitat ehrte im November 2020 Friedrich
Nietzsche. Anlésslich seines 120. Todestages hatte
die Akademie in der Zeit vom 9. November bis zum
29. November 2020 zahlreiche Vortrage im Programm.
Die Vortragsreihe, die auch eine Wurdigung der
Ubersetzungsleistung der Werke Nietzsches durch
Prof. SUN Zhouxing war, startete mit seinem Vortrag
“Lyrik und Scherz: Uber Nietzsches Poesie". ,Die
musikalische Struktur von Also sprach Zarathustra®
erlauterte einige Tage spater Dr. YU Mingfeng. Die
von Prof. ZHAO Qinfan, Vizedekan des Kollegs
fur Geisteswissenschaften der Tongji-Universitat,
moderierten Veranstaltungen fanden in der Deutschen
Bibliothek der Tongji-Universitat offline und online statt
und waren sehr gut besucht. Am 26. November hielt
Prof. Dr. Gunter Figal, Universitat Freiburg, einen Vortrag
Uber die “Die Wahrheit der Philosophie - Gedanken in
Bezug auf Nietzsche”. Dieser Vortrag wirde Uber die
Plattform ZOOM angeboten und konnte im Hoérsaal des
Kollegs fur Geisteswissenschaften gehort werden. Die
Moderation und Ubersetzung verantwortete Dr. YANG
Guang. Die Vortragsreihe stie3 auf groBes Interesse und
erfreute sich einer ungewodhnlich groBen Zuhdrerschaft.

/TR FHA
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O PRUR A

OORTION:
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I02

Dekan B
Prof. SUN Zhouxing #h B¢ #1418

sunlogos@hotmail.com

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus, Chifeng Lu 50
200092 Shanghai

LigmhRIER 50 SEFAZIYFEERXPEAE
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BMBF-Projektburo “Sauberes Wasser”

an der Tongji Universitat

=EHE (BMBF) —fhi& “Ei&K”
QFARRAR LS (AFASE) hAE

Das Projektburo “Sauberes Wasser” des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) ist am “National Engineering Research
Center for Urban Pollution Control” an der Tongji Universitat angesiedelt
und unterstitzt seit Juli 2012 die Umsetzung deutsch-chinesischer
Forschungsprojekte sowie die BMBF-Aktivitaten im Bereich der Forschung
fur nachhaltige Entwicklungen in China. Urspringlich wurde das BMBF-
Projektburo zur Unterstitzung der Wasserforschungskooperation
eingerichtet. Aufgrund der vielféltigen Querschnittsthemen zum Thema
Wasser erweiterte das BMBF im Jahr 2017 den Zustandigkeitsbereich um
Forschungsthemen im Bereich Landmanagement und Klimaschutz.

Die aktuellen deutschen Projekte werden dabei im Rahmen der
FérdermaBnahme ,,CLIENT- Internationale Partnerschaften fur nachhaltige
Innovationen* durch das BMBF geférdert. Aktuell betreut das BMBF-
Projektblro acht Verbundprojekte in China, die sich mit verschiedenen
Aspekten der Nachhaltigkeitsforschung befassen. Die Themen beinhalten
unter anderem Abwasserbehandlung, Trinkwassersicherheit, nachhaltige
Land- und Forstwirtschaft sowie solar-thermische Energiegewinnung.

Von den derzeit acht Client-Projekten in China beschaftigen sich
funf Projekte mit Themen der Wasserforschung. Die Férderung der
chinesischen Partnerprojekte im Wasserbereich erfolgt dabei aktuell
hauptséchlich Uber das chinesische ,Mega-Programm zur Kontrolle
und Bek&dmpfung von Wasserverschmutzung® (Megawasserprogramm)
und fokussieren auf die aktuellen Schwerpunktregionen des
Megawasserprogramms (Tai See Region, Beijing-Tianjin-Hebei Region/
Jing-Jin-Ji) . In der Tabelle sind Akronyme und Schwerpunkte aller
Verbundprojekte in China aufgefuhrt.

PR E B A — Leiterin TR ZE
s /?ﬁm* ol % Nicole Umlauf SB=I s
iﬁiﬂ?ﬁ = N_Umlauf@tongji.edu.cn

Tongji University,
Miyun Road 588
Shanghai 200092, China
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Akronym, Region und Schwerpunkt der aktuell BMBF-geforderten Client-Projekte in China
AR REREDRERD Client- S FRBES. RIGMREES

Akronym IB485 Region Xiit

Schwerpunkt £

Federfuhrung Zsk&{st

PIRAT-Systems Tai-See / Suzhou Verbesserung von kommunalen TU-Kaiserslautern; Tongji-Universitat
NN Klaranlagen/Suzhou PURETBE TR BlFAE
WS AANER R /
KEYS Jing-jin-ji / Tongzhou, Beijing | Schwammstadtkonzept TU Hannover; Tsinghua-Universitat
FER /BN, bR TBERE LK BHERLLK ; BERSE
SIGN-2 Tai-See / Suzhou Trinkwasserqualitat Technologiezentrum Wasser;
KA/ RAKERE CRAES, Tongji-Universitat
BEKEARBS PEFRERFMHAR, B
Tai-See / Shanghai, Klarschlammbehandlung TU Darmstadt; Tongji-Universitat
IntenKS Bailonggang VERISE INHEEEAF LK ; BTASA
Kt/ £, Bk
PEPCat Jing-jin-ji / Beijing Kommunale Abwasserbehandlung | RWTH Aachen; Beijing Capital Company Ltd.
R /AR TSKPBYLENEE THRIVAT ; EREEER
LinaFuture Shanxi Nachhaltige Forstwirtschaft Uni Freiburg; Chinese Academy of Forestry
LLeg B2\ %353 PIRERT ; HEMURIZRFFRLE
) Changzhou Innovative Parabolrinnen ISE Fraunhofer; CAS
SinoTrough " D8 A - o e
M SRR FHEBEXKRERGEHRAT ; TR
Henan Nachhaltige Landwirtschaft Uni Hohenheim; China Agricultural University
PMC 17 TS ERSIBAS ; FERLAS

Weitergehende Informationen Uber alle CLIENT-Projekte finden Sie hier: https://www.bmbf-client.de/

PR IATRINGE THREZ TE EEK TEFER

. https://www.bmbf-client.de/
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Technische Universitat Darmstadt
EBEIEIFTIVKE

Leiterin des Asienbliros
WMBREDRAERRA

Claudia Finner &%

d

Die strategischen Partner Tongji-Universitat und Technische Universitat Darmstadt
haben im Jahr 2020 aufgrund der Pandemie ihren intensiven Austausch
aufs Virtuelle verlagert. Zahlreiche Besuche, gemeinsame Seminare und
Sommerschulen werden nun als Online-Veranstaltungen geplant.

Der fur Ende Marz 2020 vorgesehene Tongji-Tag an der TU Darmstadt, bei dem
die seit 40 Jahren bestehende Partnerschaft der beiden strategischen Partner mit
einer festlichen Zeremonie und gemeinsamen thematischen Workshops gefeiert
werden sollte, konnte nicht als Présenzveranstaltung realisiert werden. Nun ist fur
Juni 2021 eine virtuelle zweitdgige Veranstaltung vorgesehen.

Durch das TU Darmstadt Verbindungsburo an der Tongji-Universitat konnte
auch im Jahr 2020 vor Ort die Kooperation ausgebaut und gestarkt werden. So
unterstltzte die Mitarbeiterin des Verbindungsburos Frau JIANG Bei die erneut
im August in Shanghai durchgefiuhrte Aufnahmeprifung fur den Master im
Fachbereich Maschinenbau. Im Rahmen der Deutschen Woche der Tongji im
Dezember 2020 informierte Jiang Bei gemeinsam mit TU Darmstadt-Alumni der
Tongji-Universitat bei einem gut besuchten Online-Vortrag zum Thema “Studium an
der TU Darmstadt” und stand auch wahrend des gesamten Jahres Interessierten
per E-Mail und telefonisch fur Informationen stets zur Verfligung.

Das Institut fur Verbrennungskraftmaschinen und Fahrzeugantriebe (vkm) unter der
Leitung von Prof. Christian Beidl hat offiziell die Schirmherrschaft tber das Doppel-
Master Austauschprogramm sowie das Fast-Track Programm Ubernommen. In
einem virtuellen Meeting mit Delegationen von beiden Universitaten Ubergab
Prof. Hermann Winner vom Fachgebiet Fahrzeugtechnik (FZD), der das
Austauschprogramm entwickelt und langjahrig koordiniert und betreut hat, die
Aufgaben an das vkm. Im Jahr 2020 gab es einen Double Degree-Studierenden
der TU Darmstadt und zwei Fast Track-Studierende von Seiten der Tongji, die
pandemiebedingt derzeit von ihren Heimatlandern aus studieren.

Eine Vertragsverlangerung mit Bosch Rexroth Uber das Future Leaders
Scholarship erméglicht Studierenden der TU Darmstadt auch weiterhin nicht nur
ein Austauschsemester an der Tongji, sondern auch ein Praktikum bei Bosch
Rexroth in Shanghai mit finanzieller Férderung.

Mit mehreren Lehrveranstaltungen, der Betreuung von Abschlussarbeiten und
den engen praktischen Kooperationen mit vor allem dem Stifterunternehmen
gilt der Bosch Lehrstuhl fur Global Supply Chain Management (GSCM) als
einer der aktivsten am CDHK. Der erfolgreiche Abschluss des nunmehr dritten
Doppeldoktoranden Pascal Wolff steht in Kurze bevor.

Dr. Johannes Kern hat seine Tatigkeit nach erfolgreicher Promotion als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am GSCM - Lehrstuhl des CDHK 2020 beendet. Die
Disputation zu seiner Doktorarbeit mit dem Thema ,The Impact of Guanxi on the
Selection of Logistics Service Providers in China“ fand im September 2020 an der
TU Darmstadt statt.

Ansprechpartnerin des
Verbindungsbiros der TU
Darmstadt an

der Tongji—Universitat
XBTKERFRFREDAZREA

JIANG Bei #&#&
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7. R 2 [E40F Y& 16/ “RFE" &
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& F B R BRI 45 Ll K0T E) 5 B
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Philipps-Universitat Marburg
SEFANFKE

EfRFRZRPAE
Sandy Halliday

International Office

Sandy Halliday
sandy.halliday@uni-marburg.de sandy.halliday@uni-marburg.de
SREFERERT , EfHIRASE, BfRORORE
Wissenschaftliche Kooperationen, International Office =NES

35037 Marburg fif%% :35037

Philipps-Universitat Marburg, Internationalisierung und

7990 @ 1990 erstes Kooperationsabkommen zwischen der Tongji-Universitat Shanghai und der Philipps-Universitat Marburg
1990 &, EFAFEMDEFFERFLEE—MEIETL
2013 ® 2013-18 Forderung durch den DAAD mit Mitteln des BMBF im Rahmen des Programms ,Strategische
Partnerschaften und Thematische Netzwerke*
2018 f£Z 2018 &, EEZHEAZTATID, £ “HIEGEKEERERMLE" MEERAKE TEERBEAESHRIBNA S
2017 @ Seit Oktober 2017 Partner im Aufbau des BMBF geférderten ,Sino-German Neuroscience Network® (SGN?)
2017 10 B, MAEEFKBHABESHREAYN "FEHERIFMLE (SGN2) TERIRM R
2018 @ Seit Oktober 2018 Partner im BMBF geférderten ,Mind | Body | Matter. China-Kompetenzen in den
Lebenswissenschaften* (M | B | M)
2018 £ 10 B, AUAEEEIHBEFIM IR “Mind | Body | Matter FEAGRISGIEAEN"(M | B | M) TIBIKEE
2019 e  SeitJanuar 2019 gemeinsamer Doppelmaster in DaF/ Germanistik

2019 1 3, DERIFEFERFFISIMEELF LT WMEFAFHNBERIES CF LW HER I A VHLIE

Stetig intensivierte Zusammenarbeit zwischen TUSM und dem Fachbereich Medizin der UMR in Kerngebieten der

Gesundheitsforschung

EIFAZESEEAN DR IR E R EL R FEI R DTSR IORNAGE

Highlights 2020
2020 F45#

2020 war fur die internationale Zusammenarbeit eine groBe Herausforderung.
Geplante gemeinsame Aktivitdten konnten nicht durchgefihrt werden und
Partner mussten teilweise neue Wege der Zusammenarbeit finden. Fur die
laufenden Kooperationsprojekte von UMR und Tongji bedeutete dies, dass
studentische Mobilitdten zwar nicht wie geplant umgesetzt werden konnten, es
jedoch durch die vielen Jahre der intensiven Zusammenarbeit und gefestigten
personlichen Kontakte auf beiden Seiten moglich war, Kooperationsprojekte
und Planungen weiter voranzutreiben.

Im Bereich der neurologischen und klinisch-psychiatrischen Forschung und
Zusammenarbeit zwischen TU und UMR musste das fur Februar 2020 in
Marburg geplante neurowissenschaftliche Strategietreffen zunachst verschoben
werden. Durch die zielstrebige und flexible Einstellung der beteiligten Partner
wurde der wissenschaftliche Austausch auch ohne personliches Treffen weiter
vertieft und eine gemeinsame CDZ Antragstellung (,Chinesisch-Deutsches
Zentrum flr Wissenschaftsférderung*) von Prof. ZHAO Xudong und Prof. Thilo
Kircher unterstltzt weiter das Ziel, gemeinsame Lehr- und Forschungsaktivitaten
nach Bewaltigung der Pandemie zu vertiefen und auszuweiten.

Im Wintersemester 2020/21 schloss die erste Kohorte des gemeinsamen
Doppelmasters Deutsch als Fremdsprache (DaF) / Germanistik den ersten
Prufungsteil mit der erfolgreichen Masterarbeitsverteidigung in Marburg
ab. Die Begutachtung in Shanghai steht im ersten Quartal 2021 an. Die
Vortragsreihe ,Wissenschaftssprache und wissenschaftliches Kommunizieren
auf Deutsch* wurde im Wintersemester 2020 in ein online Format konvertiert
und fand unter Beteiligung von Frau Prof. ZHAO Jin statt. Des Weiteren wird
die Forschungskooperation von Frau Prof. ZHAO Jin und Frau Prof. Kathrin
Siebold durch die Publikation des Tagungsbandes ,DaF und DaZ im Zeichen
von Tradition und Innovation. Marburger FaDaF-Thementage" vorgestellt.

Zum Jahresabschluss richtete UMR Préasidentin Prof. Dr. Katharina Krause
per Videobotschaft ein GruBwort an die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Tongji International Exchange and Cooperation Conference (IECC).
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Technische Universitat Graz
BhxTIXKE

Buroleitung Shanghai L8 2=EE(E

YANG Li ##
(seit Marz 2020) ( 2020 & 3 B#g)

EigmiRlER 50 S RFFAFIFHERX A B4 200092

Das Jahr 2020 war gepragt von Veranderungen. Frau YANG Li Ubernahm von Frau Laura Sturm die
Leitung des Verbindungsburos und geplante Delegationsbesuche mussten aufgrund der Corona
Pandemie abgesagt werden. So fanden die Treffen auf Rektoratsebene erstmalig virtuell statt.

Am 3. Dezember 2021, 8.00 Uhr in Osterreich 15.00 Uhr in Shanghai, fand das erste Online-Meeting
zwischen Prof. Dr. Harald Kainz, Rektor der TU Graz, und Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident der Tongji-
Universitéat, statt. Im Rahmen des Meetings wurden Informationen tber die aktuelle Entwicklung
der beiden Universitaten ausgetauscht. Beide Leiter blickten auf die bisherige Kooperation
zwischen den beiden Universitaten zurlick und diskutierten Gber neue Kooperationsmaoglichkeiten
und nachste Schritte fur die Zukunft. Sie waren sich einig, die Investitionen in die strategische
Partnerschaft weiter zu erhéhen. Der Schwerpunkt wird auf Digitalisierung (gemeinsame Online-
Kurse und online Forschung) und Nachhaltigkeit gelegt. Insbesondere soll die Zusammenarbeit auf
Doktorandenebene geférdert werden.

Tongji-Universitat Siping Campus Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50, 200092 Shanghai

20202 il 1 B —F,
BFRI LT SLaura Sturm&
TAHERIIR Tl KI5
REBREDNNENRT A 3
HFEEENEm, REHEN
RIKZFEFAER KA
FIE AT RIIBEUE. F
AT TR £,
2020128 3H, Bt Ff
B EFNR, EBHETF
=R, BRI RERK
Harald KainzZ$%FEF A
A BRAR BRI 4T T AN E
&, AL RIRIITTE
B3R, BT W EE
ERL R, RITPR AR EB R
AR S (ETEA T —H M0
TRV MIT Rkt — 0K
5 PR SE RN GA A 2L
Ro WA EHFHHE (H£E
PITE EIRIRFRR) , o
SN RRIEBTHRES
{EREHT TRANRT,.

Vier Studierende der Tongji-Universitat trotzten der COVID-19 Situation und
gingen fur das Sommersemester 2020 an die TU Graz. Sie lernten die Stadt
und Umgebung kennen und haben das Austauchsemester als sehr wertvoll
erlebt. Um den Studierendenaustausch zu erleichtern wurde im Juni 2020 ein
fakultatstbergreifendes Mobilitaétsabkommen unterzeichne. Dieses ermdglicht
es nun TU Graz-Studierenden aus verschiedenen Fachrichtungen im Rahmen
eines Austauschsemesters an der Tongji zu studieren. Ebenso wurde im
Juli die erfolgreiche Kooperation mit dem Institute of Rail Transit um 5 Jahre

verlangert. AL

RENNLEEBRE

REFEBENRRZRSZETRANE M, DBAF4
MLEFARFNFEE2020F FZFHKE TR L
WRFEZES] MAREERCRIFEREL TEEERX
R H, AT IR 2 BMSORE N ER], WIRE
FE I, ILREEZRE T W ARAR T

FRFRFIRE IS, £
FRANRG G, kT KFEFEBMBFEFA
FREEWTNEZEMARSRE T FT—MLENR
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Technische Universitat Braunschweig

mfeimE T KZF

HIEHRE LU ARRRFAZREDIAEE(T
Dr.—Ing. LU Weijun BE{Ei&iEL

Neues Kooperationsfeld - ,,Entrepreneurship*
MBS EMSIE——— “eydk”

Die Tongji-Universitat und die Technische Universitat Braunschweig kooperieren seit 35 Jahren in den
Bereichen Architektur, Bauingenieurwesen und Fahrzeugtechnik. Seit Februar 2020 arbeiten die beiden
Universitaten auch bei der Férderung von High-Tech-Start-ups zusammen.

Im Jahr 2019 konnten die TU Braunschweig und die Ostfalia Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften mit dem gemeinsamen Konzept ,International Entrepreneurship® den vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi) veranstalteten Wettbewerb EXIST-Potentiale
gewinnen und haben dadurch ein Projekt mit einem Férdervolumen von 2 Mio. EURO eingeworben.
Ziel des Projektes ist es, internationale High-Tech-Grindungen in den Technologiefeldern Mobilitat,
Digitalisierung und Nachhaltigkeit hervorzubringen, die sich in der Wirtschaftsregion ansiedeln. Hierzu
werden mit internationalen Hochschulen Entrepreneurship-Kooperationen abgeschlossen, die an
langjahrige internationale Forschungs- und Lehrkooperationen beider Hochschulen in China, Indien,
Singapur und Finnland ankntipfen.

In China ist die Tongji-Universitat der wichtigste Partner. Im Projekt werden die Studierenden und
Forscher, insbesondere die wissensbasierten Ausgrindungen der Tongji-Universitat finanziell unterstitzt
und geférdert, wenn sie in Deutschland griinden wollen. AuBerdem werden im Rahmen des Projektes
Vortrage rund um das Thema ,,Unternehmensgriindung” von deutschen und chinesischen Referenten
angeboten, die von DAAD/CDH geférdert sind.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
“ | fir Wirtschaft
und Energie

= exIsT

'd
INTERNATIONAL
ENTREPRENEURSHIP

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

&

& Margarete
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Leiter des Verbindungsbiiros der TU Braunschweig an der Tongji—Universitat
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Karlsruher Institut fur Technologie
RREEGBEI Rk

KIT Coordinator Strategic Partnerships China
FREEBEIZE (KIT) hEAESIEXEREIHER
HAN Jie &2 &+

jie.han@kit.edu
Kaiserstrale 12
76131 Karlsruhe

Gemeinsamer Online-Workshop zum Thema ,,Kl und interkulturelle Robotik*
RFAZFNEROECEIZREFED “ATEHUREXANEATE" HiTE

Der Online-Workshop ,KIT und interkulturelle Robotik* fand am 31.11.20 und
01.12.2020 statt. 15 Wissenschaftler*innen der Tongji Universitat und des KIT sowie
aus einigen anderen chinesischen und deutschen Universitaten nahmen an dem
zweitatigen Workshop teil.

Ursprunglich wurde dieser Workshop als Folgetagung der Internationalen Konferenz
,von Technik bis Kunstlicher Intelligenz: Geistes- und Sozialwissenschaftliche
Perspektiven* (09.10.-10.10.2019, Tongji-Universitat, Shanghai, China) geplant.
Aufgrund der Corona-Pandemie war die Veranstaltung nun als Online-Format
konzipiert. Das Online-Format aus Tagung und Workshop zu ,KI und interkulturelle
Robotik” schloss sich an die Tagung 2019 an: Es diente einerseits zur Diskussion
von bereits zugesagten Konferenzbeitragen in diesem Jahr und andererseits als
Autorenworkshop fur Vortragende des vergangenen Jahres.

Seitens der Tongji hat Prof. HU Chunchun, Vizedirektor des
Deutschlandforschungszentrums, und aufseiten des KIT haben Prof. Dr. Andreas
Bohn und seine Mitarbeiterin Frau Annegret Scheibe den Workshop federfihrend
organisiert und durchgefihrt. Ein Folgeworkshop im Jahr 2021 ist geplant. Geplant
ist auch — als Ergebnis der Tagung — eine gemeinsame Publikation als Arbeitspapier
(KIT Scientific Publishing auf deutscher Seite, Publikation auf chinesischer Seite)
zum Thema Kl herauszugeben. Sie soll im nachsten Schritt den Austausch fur das
kommende Jahr vorbereiten. Die Tagungsvortrage kénnen als Video-Mitschnitt auf
der Tagungshomepage https://www.geistsoz kit.edu/germanistik/1387_Boehn-info.
php gehort werden.

2020411 A81AF12H01H, “ATEEUEEX
WAHBRAT" BT =L 2T, RERFTAZE.
RRITEREIHRUAEMFESRNI67EE
SN T AR LT =,

AL &2 EA20195 (10H09HF110810
R) ERFENIH AL SR Z 0BT
AREAIEE BRSWNEES N ATHERE
15, PRI SRR 26170 AR "ATE R FEX
W AZ" EETT S EE TR W AR =R
B, BET2019FNERS I —FHESEE
HRENTR S, A—AEBREZFREHBEENH
PIE
EFRFEEFRTOREIEREEFLRULRR
Hre B T EAANdreas Boehn&iZ L B M HIHT
FANnegret ScheibeZr kAL FF TR 71X R
T BEMITS TR F2021F 5547, T m)
ARz RECE MR AT TR ITER
(877 KITRIZ W R, P75 PEAER) o B
BBt Z2021 FENHT SR E R ARBHTSHNI
BNBEHT 20 FE—FEATITE TN (https//
www.geistsoz.kit.edu/germanistik/1387_Boehn-
info.php) A%,
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