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Die Tongji-Universitat schreibt ein neues Kapitel
in der Zusammenarbeit und im Austausch mit Deutschland

50 F! AFAEBERNERRSENRR

Am 11. Oktober feierten China und Deutschland den 50.
Jahrestag ihrer diplomatischen Beziehungen. In den letzten
50 Jahren haben die Beziehungen zwischen China und
Deutschland einen neuen Schritt nach vorne gemacht und
beide Seiten haben eine gemeinsame Entwicklung erreicht.
Die Tongji-Universitat wurde 1907 als Deutsche Medizinische
Schule von dem deutschen Arzt Erich Paulun mit Unterstttzung
der chinesischen und deutschen Regierung sowie breiter
Kreise in der Gesellschaft gegrtindet. Bis heute hat die
Zusammenarbeit mit Deutschland eine 115-jahrige Entwicklung
durchlaufen. Die Tongji-Universitat ist Schaufenster und Briicke
fur die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen China
und Deutschland. Sie hat die Tradition der Zusammenarbeit mit
Deutschland stets beibehalten, den Umfang und die Tiefe der
Zusammenarbeit und des Austauschs mit Deutschland sténdig
erweitert und den Dialog zwischen den beiden Landern in
den Bereichen Bildung, Wissenschaft und Technologie und
Kultur kontinuierlich geférdert. Die Tongji-Universitat hat ihre
Bedeutung in der Zusammenarbeit mit Deutschland bewiesen,
ihre neue Rolle gezeigt und ein weiteres Kapitel aufgeschlagen.
Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.
tongji.edu.cn/58/ac/c27567a284844/page.htm
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CDH-Lenkungsausschuss diskutierte auf seiner 13. Sitzung
die zukinftigeEntwicklungsstrategie der CDH
BFAFHEFBEEEZERAIFT=RINKIIBH,
HIFREFBRESZNMER R L R EEEE

Die 13. Sitzung des Lenkungsausschusses der Chinesisch-Deutschen Hochschule der Tongji-
Universitat fand am 15. Dezember hybrid statt. Die Teilnehmer der Présenzveranstaltung trafen
sich im Yifu-Gebaude auf dem Tongji-Campus. Herr XU Jie, stellvertretender Referatsleiter fur
Europa in der Abteilung fur internationale Kooperationvom MoST, Herr ZHAO Lei, Vizeleiter fur
Europa in der Abteilung fUr internationale Kooperation vom MoE, Herr HU Xiaopeng, Vizedirektor
des Referats fur Europa, Asien und Afrika des CSC, Frau LIU Xiuping, stellvertretende
geschéftsfihrende Leiterin des Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Wissenschaftsférderung
vom NSFC, Dr. Kai Sicks, DAAD-Generalsekretar und stellvertretender Vorsitzender des
CDH-Lenkungsausschuss, Herr Pit Heltmann, deutscher Generalkonsul in Shanghai, Frau Dr.
Ingrid KruBmann, Vizedirektorin fur Internationale Zusammenarbeit der DFG, Prof. Dr. Frank
Behrendt, Beauftragter des Prasidiums fur Internationales und Alumni der TU Berlin, Prof. Dr.
Ing. Christian-Andreas Schumann, stellvertretender Gesamtkoordinator CDHAW vom DHIK,
Dr. Raphael Oen, Head of LPC Greater China von Bayer (China) sowie weitere Mitglieder des
Lenkungsausschusses aus den Universitaten und der chinesischen und deutschen Wirtschaft
nahmen an der Sitzung teil. Sie wurde von Prof. LEI Xinghui, Vizeprasident der Tongji-Universitat
und Direktor der CDH, geleitet. Prof. CHEN Jie, Prasident der Tongji-Universitat und Vorsitzender
des Lenkungsausschusses begriBte die Anwesenden — unter ihnen auch Vizeprasident LOU
Yongqi — sehr herzlich.

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/5¢c/79/c27567a285817/
page.htm
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Symposium ,,Neue strategische Ziele

in den Chinesisch-Deutschen akademischen Beziehungen“

BEFAFHL “WES(F 2.0 &iB8"

Das Symposium war eine wichtige Veranstaltung im 58278, HEFAZMEEL R AT OEHKEENL “PESRES RIS
Rahmen des 50-jahrigen Jubildums der diplomatischen  fg——@F A3 SEEKESRATERIE" M4 FE TS ERTRET. BFA
Beziehungen zwischen China und Deutschland und der =23 “3f 84160 OBEE” , SUTE0FTEE 40 2N L SARFNH M Sh AR kAN B £ ¢
Feierlichkeiten anlasslich des 115-jahrigen Bestehens s HE. B EEEN, FREZSHEMN RIS KESERT TIEA R,

der Tongji-Universitét. ARRIRR KR PEEZSORFMERZ—, LRRFAZRNEIG16AFRY]
Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://  SEzi~—, HEW 5260428 FS00,
cdh.tongji.edu.cn/0d/d3/c27567a265683/page.htm 1B https://cdh.tongji.edu.cn/cdnChinese/0d/d5/c26447a265685/page.htm

,integration und Austausch zwischen Kulturen”
PEER 50 AEPEFAKES

Am 7. Oktober lud die Shanghai Overseas Returned Scholars Association (SORSA)
deutsche und chinesische Vertreter aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft in Shanghai,
die im jeweilig anderen Land studiert oder gearbeitet haben, zu einem Austausch ein. Die
Gaste freuten sich Uber die Gelegenheit, ihre personlichen Erfahrungen im chinesisch-
deutschen Austausch schildern zu kénnen und die Perspektiven der deutsch-chinesischen
Kooperation in Bildung, Kultur und Wirtschaft auszuloten. Mit Zuversicht blicken sie auf den
weiteren gesellschaftlichen Austausch der beiden Lander. Die Veranstaltung wurde von
SORSA mit Unterstitzung der deutschsprachigen Abteilung von SORSA und dem Zentrum
fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA) organisiert..
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Universitatsprasident CHEN Jie nahm an

der Konferenz des Chinesisch-Deutschen Dialogforums 2022 teil

EARR KL EPENFICIEETHAMIAEIN

Die Konferenz des Chinesisch-Deutschen Dialogforums 2022 fand am 5. November online statt. B E R 1IR2022 6 % N
BegruBt wurden die Teilnehmer von Prof. Dr. WAN Gang, stellvertretender Vorsitzende der Politischen — $i&iF11 858247, £E K
Konsultativkonferenz des Chinesischen Volkes und Vorsitzender der chinesischen Seite des Chinesisch- &£ /&. FEE IR IR A
Deutschen Dialogforums. Der Prasident der Tongji-Universitat CHEN Jie, der Parteisekretér der Shanghai = /& A W H E I 28 B

Universitét fur Internationale Studien, JIANG Feng, die Prasidentin der Padagogischen Universitat S KA. FiENEIBASE
Shanghai, YUAN Wen, und der Prasident der Shanghai Open University, JIA Wei, nahmen an dieser ~ ZZHicEH. LiEIHEAS

y Konferenz teil. Annette Schavan, die BREKRE. DBFRAALK

Vorsitzende auf deutscher Seite, und ~ REHEEE LEHRHHF.

knapp 20 Reprasentanten aus Politik, ~ WIZEITERDT (Annette
Wirtschaft und Wissenschaft Chinas und Schavan) £iE20% K8 H1E
Deutschlands waren ebenfalls anwesend.  BUA. &5, FARFTHRE

442 ER

Es gab umfassende Diskussionen und 2%, ERESER HAH. &
praktische Vorschlage zu Fragen der . AXZIREHERD T
Wirtschaft und des Handels, der Bildung, FREER.

Wissenschaft und Technologie sowie des ~ 7¥1&: https://cdh.tongji.
kulturellen Austauschs. edu.cn/cdhChinese/58/
Mehr Infos zu der Veranstaltung finden ~ €2/c26447a284898/page.
Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/58/b1/ htm
c27567a284849/page.htm

Professor Orth erhilt Bundes-Verdienstkreuz 1. Klasse
ELEhARRSBIRREEETRBENE —F1+FHE

Wir gratulieren unserem Gesamtkoordinator China, Hans Wilhelm Orth, von
Herzen zur Auszeichnung seines jahrzehntelangen Engagements mit dem
Verdienstkreuz 1. Klasse!

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier hat Professor Dr. Orth mit
dem Verdienstkreuz 1. Klasse des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet. Der Ministerprasident Schleswig-Holsteins,
Daniel Gunther, Uberreichte die Auszeichnungen am Dienstag, den 25.
Oktober 2022, in Kiel.

Auszug aus der Laudatio:

,Hans Wilhelm Orth hat sich herausragende Verdienste im internationalen
Hochschulwesen erworben. Neben seinem Engagement in Jordanien
und in den Ostseestaaten ist es ihm zu verdanken, dass sich die
Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
(CDHAW) an der Tongji-Universitat zu einem Erfolgsmodell entwickelt
hat und damit maBgeblich zur universitaren Zusammenarbeit
Deutschlands und Chinas beitragt, eng verbunden mit der Werte-
und Kulturvermittiung der jeweiligen Lander. Hans Wilhelm Orths
Ziel ist es, eine praxisorientierte Ausbildung in das bestehende
chinesische Hochschulsystem zu integrieren, das dem Muster der
wissenschaftsbasierten und praxisnahen Ausbildung an deutschen
Fachhochschulen folgt. [...] Seine langjahrige Vernetzung in der
internationalen Hochschulwelt, sein Engagement bei der Koordinierung
der beteiligten deutschen Fachhochschulen sowie der erfahrene
Umgang mit den chinesischen Partnern haben maBgeblich zum Erfolg
des Vorhabens beigetragen.”

Herzlichen Gluckwunsch, Prof. Orth! Wir FHMFORROrthH IR H A1
sind stolz, Sie in unserem DHIK-Konsortium — BUAFR MK E S/ — R EEI A
zu haben. o

Ministerprésident Daniel Giinther tiberreicht Verdienstkreuz 1. Klasse an Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth
Foto: Frank Peter
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Delegation der Tongji-Universitat besuchte vier europaische Lander
BFAFAREGRERMNEE, #H#SHRNEESENFNZIRSE

Im November reiste Vizeprésident LOU Yongai mit einer Delegation aus Vertretern TH, BFFKFEIR K K EEBRIMFEX
des International Offices und Kollegen aus verschiedenen Fakultaten nach FRERFAMNRRAFERIF FH5 . 52 F0iE
Osterreich, Schweden, Finnland und Deutschland, wo sie Universitaten und EME, tREHEH B AR EERRE XS
akademische Einrichtungen besuchten. Im Mittelpunkt ihres Besuchs standen RANSENSHNEZES EREFRENEDR
Gesprache dariiber wie zukunftig herausragende Talente und wissenschaftliche 5XRMNESNEA, ER 25 ERET I
Forschungskooperationen, die sich durch Integration von Wissenschaft und Bildung EEARE, HHENREER S 2RTXARFLENS
als auch durch Interdisziplinaritat auszeichnen, geférdert werden. Besondere BRANABFRNBEE, BRIEERFTRE 3
Beachtung galt dabei dem Aufbau chinesisch-deutscher Doktorandenschulen BEVE2.OMREE" BT, DSBS £,

und chinesisch-deutscher Forschungszentren im Rahmen der ,Strategie fur die REREHRPOEEEIENER,
Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0" der Tongji-Universitét. 15 https://cdh.tongji.edu.cn/cdhChinese/58/

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/58/ae/ db/c26447a284891/page.htm,
c27567a284846/page.htm

Tongji-TUDa Workshop on Functional Materials

[Ri5% -TUDa Ihae M FEHiT &

Im Dezember 2022 fand der sechste “Tongji-TUDa Workshop on Functional Materials” 20222125, #5/& “[El3F-TUDaTh st Rl
statt, bei dem insgesamt 18 Promovierende und Post-Docs der Tongji-Universitat  3&" T4 LB, RERFAEFARE T K
und der TU Darmstadt ihre Prasentationen im Bereich Materialwissenschaften hielten. #1182 -4 FiELEEM R R 2SS T
Initiiert wurde der Workshop von Prof. Tongging YANG, School of Materials Science and k& T S HEF AR S5 TR
Engineering der Tongji-Universitat und unterstiitzt von Frau Prof. Bai-Xiang Xu and Prof.  ZE#BESEHE L L, FEEAE T AR
Andreas Klein, Institut fur Materialwissenschaft, TU Darmstadt. Diese Veranstaltung — Rl EHEHZAANDreas Klein#i%
war fur alle Beteiligten wichtig, um die Forschungszusammenarbeit auch wahrend der 5§15, iZEsIN TS 5EEE G ARRE
Pandemie aufrechtzuerhalten. Das Feedback der Forschenden bestétigte den Erfolg NAMAEMREZEE, MR ARAAIRIE
und die Notwendigkeit einer solchen Veranstaltung, betonte aber auch, wie wichtig es  HIESL T EERAAMNAMLEM, BHOE
ist, die Veranstaltung hoffentlich im Jahr 2023 mit personlichen Treffen fortsetzen zu  TENESIWNES 4, thHE2023 FRE4K
kénnen. REITIXELE TS,

@P*&+F @ s

TONGUL UN VERSITY P DARMSTADT

The 6" Tong|l - TUD Workshop
Functional Materials

WORKSHOP*"

for Postgraduate Students
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Micro-/nanostructure Array Integrated
Microfluidic Devices for Early Cancer Detection
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Das Deutschlandforschungszentrum veroffentlicht
den Deutschen Entwicklungsbericht
FAFARFZREERRPOELS (EERREES)

Seit 2012 veroffentlicht das Deutschlandforschungszentrum jahrlich einen Deutschen
Entwicklungsbericht. Im Jahr 2022 lautete das Thema des Berichts ,Deutschland in der
‘Post-Merkel-Ara™. 2022 ist das Antrittsjahr der neuen deutschen Regierung und das Jahr,
in dem der Konflikt zwischen Russland und der Ukraine die Wachstumsaussichten der
Weltwirtschaft belastet und damit fur groBe politische Unsicherheit sorgt.

In der ,Post-Merkel-Ara“ haben China und Deutschland die Auswirkungen der Epidemie
schrittweise Uberwunden und Uber verschiedene Kanéle die Basis fur die Zusammenarbeit
aufrechterhalten. Im Buch analysiert der ,Gesamtbericht” die Innen- und AuBenpolitik
Deutschlands im Zeitraum 2021-2022 aus der Makroperspektive. Die Teilabschnitte
befassen sich mit der Parteienlandschaft, der Wirtschaft und den 6ffentlichen Finanzen
sowie der AuBenpolitik in Deutschland im Jahr 2021. Der Abschnitt ,Politik* gibt einen
Uberblick tber die Reaktion auf die Epidemie im Jahr des Endes der ,Merkel 4.0°
-Regierung, tber die Richtung und die Herausforderungen der Klimapolitik in Deutschland
sowie Uber die sich verandernde Struktur der deutschen Wéhlerschaft und der damit
verbundenen Auswirkungen. Das Kapitel Wirtschaft beschreibt die Neuausrichtung der
deutschen Forschungs- und Innovationspolitik vor dem Hintergrund der Bundestagswahl,
die Férderung des deutschen Klimaschutzprogramms 2030 und die MaBnahmen
Deutschlands und der EU zur Férderung der Technologiesouveranitat. Im Beitrag
,Diplomatie” wird die Entwicklung der deutsch-franzésischen Beziehungen, die Reparatur
der deutsch-amerikanischen Beziehungen seit der Biden-Administration und die deutsch-
chinesischen Handels- und Wirtschaftsbeziehungen in der ,Post-Merkel-Ara“ analysiert.

10. Deutsche Woche
RFAZEFETEEEREREED

Auch im Jahr 2022 musste die an der Tongji-Uni schon Tradition
gewordene Veranstaltungsreihe zu Themen, die Einblick in R EEEELZ1T,
Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur Deutschlands geben, online  EE ERFEsHR =

durchgefuhrt werden. Im virtuellen Raum trafen sich zahlreiche — EERI S K5 H13C
Interessierte aus China und Deutschland und diskutierten W, ERHRIFTASL

2022, RIFKRESE

teils recht lebhaft Uber das Verstandnis von Technologie und  4iEE1, FERERE
Kunstlicher Intelligenz, Uber die Wettbewerbsfahigkeit deutscher — #1& 5& B L H A
und chinesischer Unternehmen in der globalen Geschéftswelt, FATERAIERE. 1=
Uber das akademische Leben in Deutschland und die dafur EMREQIEL K
erforderlichen Kompetenzen, die sowohl aus der kulturellen als Bl RIS

auch sprachlichen Perspektive beleuchtet wurden. Ein sehr  EEMNEREFELHE
praxisbezogenes Angebot fir die Studierenden der Tongjiwar die  FiBHIXXHLHIES &

Kontaktborse ,Meet your Company-MYC*, die den Studierenden

den direkten Austausch mit Unternehmensvertretern von in China

anséassigen deutschen Firmen ermdglichte.

Mehr Infos zu der Deutschen Woche finden Sie hier: https://cdh.

tongji.edu.cn/_upload/article/files/cc/ef/2b52ce794bf68e50f12843fe

e049/e27d2042-7896-4090-aeb8-d8b727c0eac. pdf
d8b727c0eact.pdf
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E-Mobilitat in China: Ein Uberblick
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SINO-GERMAN SYMPOSIUM
25.02.2022 =5

B Uber die Entwicklung der E-Mobilitat in China berichtete
Herr Tang am 3. Juni einem sehr interessierten deutschen
Teilnehmerkreis in einer Zoom-Veranstaltung. Anhand MNAR. ZEHINBIE, BER
seines reichen Fundus an Zahlenmaterial zeigte er, dass
die Veranderungen im NEV-Segment in China tiefgreifend
und komplex sind und es den ersten chinesischen
NEV-Herstellern gelang, internationales Renommee
zu erarbeiten. So freut sich Hersteller BYD (Build your
dreams) Uber einen Weltmarktanteil bei NEV von Uber 9%.
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Sino-German Symposium: Shanghai Low Carbon Community
“EBEEREEX" PEFIT RIS

o e e @ Anlasslich der globalen Reaktion auf den FEELKEEARNSETNLRm, £F
Elektromobilitat in China Klimawandel und der zukiinftigen Zusammenarbeit KR EREERRBTERVUIENEEE
e zwischen China und Deutschland im Bereich Low- 2, B A% 2R S M K% (College of
Carbon-Stadte und Landschaften organisierten Architectur and Urban Planning, Tongji University ) ,
das College of Architecture & Urban Planning HBEIMESUHTRITEFRSEBR SR E (Joint
der Tongji-Universitat, das Joint International International Research Laboratory of Eco-Urban
Research Laboratory of Eco-Urban Design des Design, Ministry of Education), EE#HEH5 T
Bildungsministeriums, die Technische Universitat A= (Technische Universitat Braunschweig)
Braunschweig und das Shanghaier Biro von M EEIEET T2EE (ER) BRAT LESA
OBERMEYER Engineering Consulting (Beijing) Co., 5] (Shanghai Office of OBERMEYER Engineering
Ltd. am 25. Februar 2022 gemeinsam ein deutsch- Consulting (Beijing) Co., Ltd.) 20224282503
chinesisches Symposium zum Thema Shanghai Low ERLRTERN LB R X" RETS, AKX
Carbon Community. Das Symposium wurde vom P =52 TEEBK I HE M EBMBR. BFFAZEH
Chinesisch-Deutschen Campus (CDC) groBziigig unterstitzt. Dieses Symposium ist ERECDCEE R EHAARIRA HDDAADRIEFAFE
Teil einer Reihe von Lehr- und Forschungskooperationen zum Thema Shanghai Low Bl RS th BEIFAFZR SH LR
Carbon Community, die gemeinsam von der Abteilung fir Landschaftsarchitektur im SMFRMBLEE T Tl kAR R AT 55 Frdt
College of Architecture and Urban Planning der Tongji-Universitat (CAUP) und dem BRI e X HEMFRSENR

SpACE Lab der Technischen Universitat Braunschweig durchgefihrt werden. FIRNBZ—o
Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/Ob/d9/ 15 https://cdh.tongji.edu.cn/cdhChinese/0b/
c27567a265177/page.htm da/c26447a265178/page.htm

Chinesisch-Deutscher Salon fir “Green, Ecology, Low Carbon”

FRiELF 6 £ SRR A2 5 F 27

Ein “Chinesisch-Deutscher Salon fur Green, Ecology, ~ 2022#F1H16H F4F, FEFFASHEREZR M “Green, Ecology, Low Carbon” H&
Low Carbon”, der vom Chinesisch-Deutschen  &&4 SR T BV RIAF 26470 AR HEF KRR 5H m I F 5 M iEin
Campus geférdert wurde, kam am 15. Januar YT (IbR) ARAT LEHASHE T/, B LEHBERFRKERRATS
zusammen. Der Salon wurde gemeinsam von der BB AIREARERASNI, BITENIIEEX SRS BRI,
Fakultat fur Architektur und Stadtplanung der Tongji- &3P, I REZS ST, I IMFHER R EMMIRE X — @Bt HRE R
Universitat und Obermayr Engineering Consulting  1¥15: https://cdh.tongji.edu.cn/cdhChinese/Ob/4c/c26447a265036/page.htm
(Beijing) Co. organisiert. Andere Mitorganisatoren
waren der Science and Technologie Park der
Tongji-Universitat und die Shanghai Fenchuang
Cultural and Creative Development Co. 26 nationale
und internationale Wissenschaftler, Architekten,
Designer und Wirtschaftsvertreter aus dem Bereich
des Umweltschutzes nahmen an dem Salon teil
und diskutierten wie eine griine und nachhaltige
Entwicklung geférdert werden kann.

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier:
https://cdh.tongji.edu.cn/Ob/4b/c27567a265035/
page.htm

Deutschlandkompetenz fiir Germanisten

WHEE : “EEEeN

Auf Einladung des Chinesisch-Deutschen Campus ~— 202295813H, #al JFE2EA
befasste sich Herr Zailiang TANG, Portfoliomanager Sl LB E LB EES
Interkulturelle Trainings bei Siemens Energy, in einem  Se4& B E#MIEE S 1B
Online-Vortrag am 13. Mai 2022 mit Aussagen Uber — E#EH" 74 EIR & EEA
DIE Deutschen. Sind sie sparsam, haben sie keinen 45157 8 [E A %A w232
Humor, arbeiten sie sehr hart, wer ist ihr Freund? — BEATEEELH? EEA
Gespickt mit Beispielen aus der chinesischen  HIAEAMZ2/EHM? fithF)z
Lebenswelt gelang es ihm, die Unterschiede in den 7T ZHFEETEFHHIF, @ik
beiden Kulturraumen herauszuarbeiten. TR XU ENZER

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: %15 https://cdh.tongji.
https://cdh.tongji.edu.cn/0d/d6/c27567a265686/  edu.cn/cdhChinese/0d/d7/
page.htm €c26447a265687/page.htm

WERZEITTO0T
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CDH-Highlights2022
2022 FF1FH

Der 6. Synchronisationswettbewerb war ein groBer Erfolg!

BARE “BHEMR EERTRSARERER

Zur Bereicherung des Campuslebens im Corona-Lockdown fand wie geplant
am 28. Mai das Finale des 6. Synchronisationswettbewerbs online statt.
Organisiert wurde der Wettbewerb vom Chinesisch-Deutschen Campus und der
Deutschen Bibliothek der Tongji-Universitat. Diesmal wurde der Film Ku’damm
56 synchronisiert. Zu den Jurymitgliedern gehoérten Frau Andrea Schwedler
(Chinesisch-Deutscher Campus) und Frau Dr. Tao (Deutsche Fakultat).

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/0e/22/
c27567a265762/page.htm

5828H, £XE "EABMNR EIBEFEEATARRE
MASEFHENA, RREEFRRARBFRZRE
RE. BFAFEXEBELEZED, XAL LR
PR, EBEASUFEaZED. KRR EBLEEL "
EHFEREGEE6S", HPERE N AEEEANdrea
Schwedlerz +. IR EH A S8BT RITFE,

JE1E: https://cdh.tongji.edu.cn/cdhChinese/0e/1d/
€26447a265757/page.htm

bl
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Der Fremde in der Mitte. Ein ideen- und kulturgeschichtlicher
Abriss der Raumvorstellungen Chinas in der spaten Kaiserzeit
(PRFE—XFEAFIHMUPEHFMeVEH L E#E L)

Dr. Thomas Zimmer, seit 2018 Distinguished Professor am
Zentrum fur Chinesisch-Deutschen  Gesellschaftlich-Kulturellen
Austausch der Tongji-Universitat, hat den ersten Band eines
ideen- und kulturgeschichtlichen Abrisses der Raumvorstellungen
in China veréffentlicht.

Das Buch ,Der Fremde in der Mitte. Ein ideen- und

kulturgeschichtlicher Abriss der Raumvorstellungen Chinas in der
spaten Kaiserzeit* untersucht und beschreibt erstmals umfassend die Bilder, Begriffe und kognitiven

Prozesse in der chinesischen Ideen- und Kulturgeschichte, die der Wahrnehmung der rdumlichen
Welt, der Verortung der eigenen Position in dieser und besonders dem Verhéltnis zur Ferne und dem
Fremden zugrunde lagen.

Diese sind zum groBen Teil bis in die Gegenwart nachzuweisen, beginnen sich aber bereits in
der frtihen vorchristlichen Zeit zu entwickeln. Der zeitliche Schwerpunkt der Studie liegt in der
beginnenden Neuzeit, in der sich die Krafte und Mechanismen herauszubilden begannen, die die
Verfassung der Welt in den kommenden Jahrhunderten pragten.

Das Inhaltsverzeichnis mit Leseprobe finden Sie hier: https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.
com/detail/index/sArticle/57698

Thomas Zimmer: Der Fremde in der Mitte. Ein ideen- und kulturgeschichtlicher Abriss der
Raumvorstellungen Chinas in der spaten Kaiserzeit, Wien/Kéln: Bohlau 2023, 1429 Seiten (2 Bde.)
Das Inhaltsverzeichnis mit Leseprobe finden Sie hier: https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.
com/detail/index/sArticle/57698

I0

Thomas Zimmerf@+H2018FE 4
ERFRZEREAN R IFR RO
BEFBHEE, tHRTEAXT
FREH SR AE I LR B4,
(PRFE) —BEXRLHEHHIHF
HERPEBBUERHIRR H
BN R, ERTEXLRRN
Bt b, RERA 7B MEMHER
W X E SR FIAN . T
SEMEEANSE, XEHEFT
BT HERMNSNESELERAEE
FRBEES,
ABHANE S HRAFENRE
P, BRI N EF A EMLE
2T HEHEFNTERER,

B EEXNEARBERIFR
1. https://www.vandenhoeck-
ruprecht-verlage.com/detail/
index/sArticle/57698



Film Erinnerungsbilder 1972-2022:

Kooperation zwischen Deutschen Hochschulen und der Tongji-Universitat

wh (AFAZEEESRKHR 50 F)

2022 war das Jahr, in dem sich die Aufnahme der diplomatischen
Beziehungen zwischen Deutschland und China zum 50sten Mal jahrte.
Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) der Tongji-Universitat nahm
dies zum Anlass, Akteure der Wissenschaftskooperation zwischen
deutschen Hochschulen und der Tongji-Universitat zu bitten, ihre
Erfahrungen und Erlebnisse im binationalen akademischen Austausch in
der Zeit von 1972 bis 2022 zu erzéhlen. Entstanden ist ein Kurzfilm, der
an eine intensive und fruchtbare Zusammenarbeit in den vergangenen
50 Jahren erinnert. Die Chinesisch-Deutsche Hochschule der Tongji-
Universitat mit ihren vielen deutschlandorientierten Einrichtungen ist ein
herausragendes Ergebnis dieser transnationalen Bildungskooperation,
die, gefordert Uber den DAAD aus Mitteln des BMBF und des
Auswartigen Amtes, den akademischen Dialog zwischen den deutschen
Hochschulen und der Tongji-Universitat intensiviert und lebendig halt.

Den gesamten Film finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/_upload/
article/videos/01/9f/39b0d0024afd8e60460c385d2137/f361ef01-ce21-

2022F IEETEMER S0 F, EFAFRERE (CDC) X
AR, BB THBEERESEFAZZEEREENSS
=, Yo N7E1972F 2 2022 F 8| M EH AR AT PIE
R R LA R IR T AT Fry BB T A RIS A B0F HE
ZMERFINE 1E, BFAFER B H ARSI EBYAGIER
BEHEAERARLEMR EEFAIIRF O (DAAD) f BEE
BXREED (BMBF ) FIEXFBINZ BRI 5 &3 B AR TS0
WAHHAEEIREHFE (BERFSRFAFZENFEARI R,
SEEZ A https://cdh.tongji.edu.cn/_upload/article/

W ZRITT0T

TT0oTsWObIYbIH-HAD

videos/01/9f/39b0d0024afd8e60460c385d2137/

4508-b67c-cb186a05b7C7-B.mp4 f361ef01-ce21-4508-b67c-cb186a05b7¢7-B.mp4

Handbuch China-Kompetenzen
REFEHFH

Im August 2022 wurde eine Veroffentlichung zum Thema China-
Kompetenzen herausgebracht, an der auch Mitglieder des Konsortiums
mitgearbeitet haben.

202288, h2RHEZHKASHE
BT, HART—AXTFHEEDHSE
LN

HANDH Das Handbuch China-Kompetenz ist reich an Best-Practice-Beispielen (hEEEDFM) " EF2EES
T

!'; [vnl’ﬁ aus deutschen Hochschulen und greift damit unter anderem auch die S # B VAN RESLEES, Fit

ey ARIEIEL CDHAW auf. thBEHEIRFRENANS,

aus deatschen Hochschalen

%% Gabriele Thelen,Helena
Obendiek, Yinchun Bai(4s%8)iR &
FFAF BUF I i Transcript Verlag
HR o IZF O R E R us b
RETEH,

Das Kompendium von Gabriele Thelen, Helena Obendiek, Yinchun Bai
(Hg.) ist als open access Lizenz im Transcript Verlag erschienen und
kann auf der Webseite des Verlags kostenfrei heruntergeladen werden
(https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-5975-7/handbuch-china-
kompetenzen/?number=978-3-8394-5975-1).

China durchDenken

Perspektiven auf den deutsch-chinesischen Austausch in Kultur,
Gesellschaft und Wissenschaft

hEIEX &

Bk, H=MBEEZRAH

Zwar hat das Wissen Uber das chinesische Volk und
das Interesse an der chinesischen Kultur, Gesellschaft
und Wissenschaft zugenommen, dennoch halten sich
manche Vorurteile und Stereotype bis heute hartnackig
und verbreiten sich unwidersprochen weiter.

Die Herausgeber und Autor:innen dieses als deutsch-
chinesische Koproduktion entstandenen Bandes haben
jahrelang in China gelebt und gewirkt. Sie ,denken*
dieses Land aufgrund ihrer vielfaltigen Erfahrungen
nicht nur, sondern ,durchdenken® es in erster Linie.
Das bedeutet fur sie, China aus diversen interkulturellen
Perspektiven zu betrachten und vor allem auch
vielfaltige wissenschaftliche Stimmen zur Sprache
kommen zu lassen, indem sie einen teils retrospektiven,
teils in die Zukunft gerichteten, akademisch-analytischen
und praktisch-empirischen Blick auf das werfen, was
ihnen als Menschen mit Menschen in China bewusst
geworden ist und was sie als kulturelle Bereicherung
erfahren haben.

RENPERKATHERIEM, N PEL. AFZARROTNU LK, B3
THERNFELRIMZARNR ESKIAME AT &, F AR AT LA ML
BE,

AP REFER MK P EFETENEPESE, BT EBTHNAEER,
AT BE” ZMER, EZRR, 2 E "RERR . WEME, XB®RE
METHEXNBERUETE, LFEEHNFAEZEBRITE AKX —
= B E R, RE., BRI, KWSLE, DX M IS FEAESEHAT
P BRI RAE SCHOATRIS A2 A K

L :B%g'T%-/%\
Ralf Glitza | Michael Schuller | Thomas Willems

1 Bacrhont Scncier | Thommas whms by

9 8 (Hrsg.)
dmu-.::;.” China durchDenken

~ Perspektiven auf den deutsch-chinesischen Austausch
7

in Kultur, Gesellschaft und Wissenschaft
projektverlag 2022, edition cathay, band 82
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Die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH)

REFSE




CDH-Profil

— N 4 .
BFKRFHREFIBENA
Die Chinesisch-Deutsche Hochschule CDH wurde im Jahre 2011 durch eine
Vereinbarung zwischen der Tongji-Universitat und dem DAAD gegrindet und ist das
gemeinsame Dach fur alle deutschlandorientierten Einrichtungen, Partnerschaften
und Projekte in der Tongji-Universitét. Sie ist nicht Statte von Forschung und Lehre,
sondern ist eine Plattform zur Information und Zusammenarbeit fur alle, die sich
mit Deutschland, der deutschen Sprache und deutschen Partnern - auf welchem
Fachgebiet auch immer — intensiv befassen.

Die Schaffung eines derart einzigartigen Koordinations-Instruments an der Tongji-
Universitat kommt nicht von ungefahr: Die Universitat hat seit ihrer Grindung im
Jahr 1907 enge akademische Beziehungen zu Deutschland und heute sind diese
Verbindungen lebendiger denn je. In keiner anderen chinesischen — und wohl auch
in keiner anderen auslandischen Universitét gibt es so viele aktive Partnerschaften,
Austauschprogramme und Forschungsprojekte mit deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wie hier. Fast 1000 Bachelor-Studierende lernen hier jedes
Jahr studienbegleitend die deutsche Sprache und mehr als 200 Wissenschaftler
haben in Deutschland studiert und/oder promoviert.

Die Tongji-Universitat ist entschlossen, dieses Alleinstellungsmerkmal kinftig noch
intensiver fur Innovation und Exzellenz in Forschung und Lehre zu nutzen, ein
Interesse, das sie mit ihren deutschen Partnern teilt. Auf diesem Weg soll die CDH
in Zukunft eine richtungsweisende Rolle spielen, indem sie Potentiale stimuliert und
Synergien beférdert, so dass das Ganze mehr wird als die Summe seiner einzelnen
Teile. Und nicht zuletzt ist die CDH mit diesem Spektrum an Mitgliedern bestens
geeignet, den deutsch-chinesischen Dialog Uber gemeinsame Herausforderungen in
Zeiten einer durchaus ambivalenten Globalisierung zu férdemn.

FRESEL (COH) HEFFR S S BEZARZORHO
FoONFAERY, PRERFEIENRFAERE
N EMEEERBNA L FAmIELLHHR
WA, BEANME BN TNER. HRFEIE
BEREMNESEETELHAXALRIER
S5&EN=,

i —E A AT REFAREI N
BB, B AFERRZIMSBERE Y T ZY)
NEREEXR, WS, RANEGHEERKETH
LR ESE, FEMBET—AHERE—
BEZEEIKRED, WESREMANMHEE. 2
REMATNBENMERERFRFAXFIER GF
BETRPAFLFEIEE, BE2002FEFER
S5EERTEY), RPRS YA EREEI AR
E# T2 5RE,

EIFFARFE RO EARK DT AR IR LR, h
SRR E S U A QA SR SR, S HAEE
AR, HEER. MWL, HEFEGHEEE
RENNSERE, BUREKAERD, BRI
B, EEALEHE T SMO2MNNE. 5
I BE—RIFEEER, TRSELANERURK
T, PESMEAFEHR A, EBENRE
B EgL A Bk ST 1
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CDH-Jahresbericht

hiEFERER

Lenkungsausschuss der CDH

EFAFREFSE

PREERS

Prof. Dr. CHEN Jie B&7NBE
Vorsitzender &
Prasident der Tongji-Universitat

EIFARFRE

6 Chinesische Mitglieder RERE 5

Dr.Kai Sicks {&+

Stv. Vorsitzender BIEfE
DAAD-Generalsekretar
BEFAZRALHBE

6 Deutsche Mitglieder &

RS

Asien und Afrika
FRIZAFEREIE1E

EESRERES

FE, FRMARSEFA

RHAFRIK

Unternehmensvertreter &5 53M 5

Mitglied Standiger Vertreter Mitglied Standiger Vertreter
[l BEAR R BEAR
Ministry of WEI Wei Auswartiges Amt Pit Heltmann Thomas Triller
Foreign Affairs P (AA) Generalkonsul in Shanghai | Stv. Generalkonsul in
(MoFA) Vizeleiterin Abteilung EEINEB BEER HERME Shanghai
FRESEZED filr europaische EELE SEISATE
Angelegenheiten
YONEIFIEIRS
Ministry of Science XU Jie SHI Ling Bundesministerium | Prof. Dr. Erich Thies MinR'in Kathrin Meyer
and Technology 18EE yat<s fir Bildung und B, #%ig Leiterin des Referates:
(MoST) Vizeleiter Abteilung Referatsleiterin Europa Forschung KMK Generalsekretar a.D. | Zusammenarbeit mit Asien
RERHEER fur Internationale EPRAERIFM M (BMBF) EEZMNCHEKEFESIY | und Ozeanien
Zusammenarbeit EEHTED [EIEZSEES TARXHZFEA
EfrEfEREEK P
MinDirig Frithjof A. Maennel
Unterabteilungsleiter der
Abteilung: Internationale
Zusammenarbeit in
Bildung und Forschung
EfrESEK
Ministry of Education | FANG Jun ZHAO Lei Deutscher Dr. Kai Sicks f&® Susanne Otte
(MoE) BE XE Akademischer Generalsekretar Leiterin des
hEHEEB Vizeleiter Abteilung Leiter von Referat Europa | Austauschdienst WK Referates: Deutsche
fur internationale Efr&ESRRE (DAAD) Studienangebote Europa,
Kooperation BRI AL ab< EEZEAR R Asien, Zentralasien
EfraE53maEIEK BIMNIBER (P21) EfE
National Natural Prof. Dr. XIE Xincheng LIU Xiuping Deutsche Dr. Heide Ahrens &+ Dr. Ingrid KriBmann &+
Science Foundation | §(xEfkL XUFEE Forschungsgemein- | Generalsekretarin Direktorin Gruppe
of China (NSFC) Vizedirektor Vizedirektorin CDZ schaft (DFG) K Internationale
ERERRZF BlEE PIERZERL EERREES Zusammenarbeit
HEERS R ESEIEE EFR &R 5
Tongji-Universitat Prof. Dr. LEI Xinghui Vertretung Prof. Dr. Geraldine Rauch | Dr. Sigrun Abels t&=
BiFAE EEERE deutscher B, #ig Fachkoordinatorin
CDH-Direktor und Universitaten Prasidentin TU-Berlin Chinakompetenz, Leitung
Vizeprasident der mERERE TR Geschaftsstelle CDHK-
Tongji-Universitat Konsortium
FRBEFERELE, PEFRAFSRKES
FEIFARF R DEREE, AKITWKFE
Prof. Dr. LOU Yonggi
KR
Vizeprésident der
Tongji-Universitat
FIFAFRIRE
Chinese SHENG Jianxue HU Xiaopeng Deutsches Prof. Dr. Dieter Leonhard Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth
Scholarship e ERINAG Hochschulkonsortium | {1, ##% B, #ug
Council (CSC) Generalsekretar Vizedirektor des fur Internationale Préasident der htw Saar, Gesamtkoordinator
ERBFEESE WPK Referats fur Europa, Kooperation (DHIK) | DHIK-Vorsitzender CDHAW

PETREFRTIEMER

Dr. Thomas Dorn &= Dr. Raphael Oen {8+ Claudio Schiller Florian Robert Helmut Weihard

CEO von TLD Asia

BiamEigE (L) FRAR

Head of LPC Greater
China at Bayer (China)

Senior Manager
Rheinmetall Automotive

CTO
Ruhlamat Automation Technologies

ARPEXES LS EHE S KEER (PE) RAFTRLQF

BSREESREE

FHBRSEDURABRAR
BERERAE

HNEFERITE

Stand 15. Dezember 2022
FHE2022F12H15H
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Das Direktorium

FEERE

Das Direktorium dient der operativen Umsetzung und tagt in der Regel alle zwei
Monate. Neben CDHAW, CDHK und CDIBB nehmen an den Treffen auch die Vertreter
der anderen deutschlandorientierten Einrichtungen sowie Vertreter des International
Office teil. Auf der Agenda stehen neben dem Informationsaustausch insbesondere
Fragen der Zusammenarbeit und der Planung von gemeinsamen Aktivitaten und
Veranstaltungen, die die Visibilitdt der international und interdisziplindr aufgestellten
CDH weiter erhdhen.

Prof. Dr. LEI Xinghui
EEEELT, HE

CDH-Direktor
FREFEREE
E-Mail |E2HR :leixinghui@tongiji.edu.cn

Prof. Dr. WU Zhihong
KELAEL, Bz

CDH-Direktor (bis 15.12.2022)
FEFEEIFE(E2022F 128 15H)
E-Mail |E2#F : zhihong.wu@tongji.edu.cn

Prof. Dr. FENG Xiao
BEEL, #i%

CDH-Direktor (bis 15.12.2022)
hESIRIEF(FE 2022 F12515H)
E-Mail |EEH#E :fengxiao@tongji.edu.cn

Prof. Dr. ZHENG Chunrong
BEREL, T

CDH-Direktor (seit 15.12.2022)
FREFEREIE{E( B 2022 £ 12 B 15 Hitg)
E-Mail |EB#E :zhengchunrong@tongii.edu.cn

Prof. Dr. TANG Qirong
hEREL, U

CDH-Direktor (seit 15.12.2022)
FREESFEREIE(E ( B 2022 12 A 15 Hitg)
E-Mail |EBHE :qirong.tang@tongji.edu.cn

Dr. Jan Harder {&+

CDH-Direktor (seit 01.03.2023)
hEFERREIE(E ( B 2023 £ 3 A 1 HiR)
E-Mail |EB#E :harderjan@tongji.edu.cn

Chinesisch-Deutscher Campus (CDC)
(Offentlichkeitsarbeit, Events & Férderprogramme CDH)
RERE (rersax. sns5205)

Andrea Schwedler

- mEEIRE

Leitung CDC
rhEREEE
E-Mail |EB#E :schwedler@tongiji.edu.cn

i g

WPLIgsAIYer-HAD

FEZERSHOTRERNT, BN EEHWA2
T—%fhle. SWNSE5EEFTEHTHETRS
B PEZEER. R BRHEF . SPEHUK
EMEEREAYA, BRESHN, SWERE
W EEEENRBRLHHEES), LUREH
BRI, RIPNEBHNERR TS5BS
B,

Prof. Dr. CHEN Yi

BREEL, #uE

Direktor International Office

Tongji-Universitat

BFFRFINEDESE

E-Mail |EB#E :chenyi63@tongji.edu.cn

Thomas Willems 54

CDH-Direktor (bis 28.2.2023)
BRI (ZE 2023 £ 2 H 28 H)
E-Mail |EB#B :th.willems@tongji.edu.cn

Oliver Schirmer 54

Vizedirektor CDHAW
hiE TREFRRIRK
E-Mail |EB#R :schirmer@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG Jiping
FhEEL, BIER

CDH-Direktor (seit 15.12.2022)
FRESEREIE(E (B 2022 £ 12 B 15 Big)
E-Mail |EBHE : wangjp@tongii.edu.cn

Prof. Dr. CAI Liming
ERPEL. B

CDH-Direktor (seit 15.12.2022)
chESEREI AT (B 2022 £ 12 B 15 Bi2)
E-Mail |EB#R :Icai@tongji.edu.cn

Beratende Mitgliedschaft im Direktorium
FEEREMIE

FENG Yiping
B—F

! Senatsvorsitzende CDHAW/CDIBB

hE TSR,
A RIABEF FmZHie
E-Mail |E2#p :fengyiping@tongiji.edu.cn

CDH-Biiro R{EZZHIAE

SU Jiwen
BEELT

Buroleitung CDH

PESIHDNEF(E
| E-Mail |E2H#E :suejiwensu@tongiji.edu.cn

15



CDH-Jahresbericht

hiEFERER

Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC)

P ERE

Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) koordiniert, bindelt und présentiert
als zentrale deutsche Plattform der CDH die vielfaltigen Aktivitaten der CDH-
Einrichtungen. Dazu stehen dem CDC in begrenztem Umfang Mittel zur Verfigung,
die Uberwiegend vom Bundesministerium fUr Bildung und Forschung tber den DAAD
bereitgestellt werden. Sehr viele Veranstaltungen, die in diesem Bericht prasentiert
werden, erhielten eine Teilférderung des CDC. Der vom CDC publizierte zweisprachige
Jahresbericht bezeugt die intensive bilaterale Zusammenarbeit zwischen Deutschland
und China. Uber das lebendige wissenschaftliche und kulturelle Aktionsfeld der vielen
deutschlandorientierten Einrichtungen der Tongji-Universitét informiert die vom CDC-
Team stets aktuell gehaltene zweisprachige CDH-Webseite cdh.tongji.edu.cn, die
auch auf dem Handy besucht werden kann. Ergénzend berichtet der in regelmaBigen
Abstanden ebenfalls bilingual erscheinende E-Newsletter CDH AKTUELL Tongji-
internen wie -externen Partnern Uber den Wissenschaftsaustausch in den chinesisch-
deutschen Kooperationen an der Tongji-Universitat.

Jahrlicher Hohepunkt der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit ist die ,Deutsche Woche*
an der Tongji-Universitat, die auch 2022 als digitales Angebot vom 17. November
bis 25. November stattfand und das sozio-kulturelle, wirtschaftliche und politische
Leben in Deutschland anschaulich abbildete. Die 10. Deutsche Woche wurde vom
Chinesisch-Deutschen Campus geplant, koordiniert und federfuhrend durchgeftihrt.
Zum Gelingen beigetragen haben zahlreiche Teileinrichtungen der CDH sowie Partner
aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur auBerhalb der CDH.

Die (Interkulturelle) Kommunikation im deutsch-chinesischen Wissensaustausch weiter
zu stérken, war dem CDC auch im Jahr 2022 ein wichtiges Anliegen. Initiiert vom CDC
fand im Mai das Webinar Deutschlandkompetenz flir Germanisten statt, das sich an
Studierende der deutschen Sprache wandte. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
schétzten das Wissen, die Erfahrungen und die Einschatzungen des seit 40 Jahren
in Deutschland lebenden Referenten Zailiang TANG und den Dialog mit ihm sehr.
Das Angebot sich in den Sitzungen auch mit zwei chinesischen Masterstudierenden,
die gerade ihren Studienaufenthalt in Deutschland beendet hatten, Uber das
Gemeinsame und Andere in den beiden Kulturen unterhalten zu kénnen, wurde positiv
hervorgehoben und fuhrte zu einem regen Austausch.

Auf groBes Interesse stie3 die Fortsetzung der im vorangegangenen Wintersemester
2021/22 begonnenen Vortragsreihe Automobilindustrie in China. Im Juni 2022 konnte
der CDC eine aus ganz China und vielen deutschen Partnerhochschulen zugeschaltete
Zuhorerschaft zu dem Vortrag E-Mobilitét in China — Ein Uberblick begriBen.

Ein Projekt beschaftigte den CDC das gesamte Jahr hindurch. 2022 war das Jahr, in
dem sich die Aufnahme der diplomatischen Beziehungen zwischen Deutschland und
China zum 50sten Mal jahrte. Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) der Tongji-
Universitat nahm dies zum Anlass, Akteure der Wissenschaftskooperation zwischen
deutschen Hochschulen und der Tongji-Universitat zu bitten, ihre Erfahrungen
und Erlebnisse im binationalen akademischen Austausch in der Zeit von 1972 bis
2022 zu erzahlen. Entstanden ist ein Kurzfilm, der an eine intensive und fruchtbare
Zusammenarbeit in den vergangenen 50 Jahren erinnert. Der Film war Ende 2022
fertiggestellt. Die Untertitelung und Postproduktion konnten in den Monaten Januar
und Februar 2023 abgeschlossen werden. Der Film ist in deutscher Sprache mit
chinesischen Untertiteln abrufbar auf der CDH-Webseite (cdh.tongji.edu.cn) und auf
YouTube (https://youtu.be/9XBGFzONA3w)
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Die Studenteninitiative der CDH
REFIRFEELNE

Das Chinesisch-Deutsche Fenster (CDF) ist eine Studenteninitiative an der Chinesisch-
Deutschen Hochschule der Tongji-Universitat mit mehr als 100 Studierenden (Dez.2022), die
Interesse an der deutschen Sprache und Kultur haben. Die Veranstaltungen des CDF richten
sich an Studierende und Dozenten in der Tongji. Wir geben den Studierenden nicht nur die
Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und ihr Deutsch zu verbessern, sondern tragen auch
zur interkulturellen Verstandigung zwischen chinesischen und deutschen Studierenden bei.
2022 war das 50-jahrige Jubilaum der Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen
China und Deutschland, was Anlass genug war eine Vielzahl von Themenveranstaltungen
durchzufthren. Wir veranstalteten sechs deutsch-chinesische Geschichts- und
Kulturwettbewerbe, an denen mehr als 500 Menschen teilnahmen. AuBerdem zeigten
wir drei deutsche Filme und stellten die Geschichte des deutschen Films vor. Insgesamt
200 Personen sahen sich diese Filme an und beteiligten sich an den Diskussionen. Wir
hielten auch einen Vortrag tUber das Studium im Deutschland. Mitglieder des CDF, die
in Deutschland studieren, teilten ihre Erfahrungen mit den Tongji-Studierenden. Immer
mehr deutsche Austauschstudenten sind wieder auf dem Campus, weshalb wir die
Deutsche Sprachecke wiederleben lieBen. Chinesische und deutsche Studierende aus
unterschiedlichen Fakultdten nahmen das Angebot zum Austausch an. Die engagierten
Studierenden des CDF sind eine groBe Unterstttzung bei der Vorbereitung so wichtiger
Sitzungen wie die 13. Sitzung des Lenkungsausschusses der Chinesisch-Deutschen
Hochschule der Tongji-Universitat im Dezember 2022. Auch bei der Durchfiihrung
von Veranstaltungen wie den Chinesisch-Deutsche Innovationswettbewerb und die
Entrepreneurship-Vorlesungen sind die CDF-Mitglieder eine nicht mehr wegzudenkende
Stutze.

In der Post-Covid19-Ara bemiht sich das CDF um ein neues Klima, eine Starkung des
internen Managements und den Ausbau externer Partnerschaften, um eine gute Grundlage
fur unsere kunftige Entwicklung zu schaffen. Wir legen Wert auf die Zusammenfassung und
den Austausch von Erfahrungen, um die Qualitét unserer Veranstaltungen zu verbessern. Wir
arbeiten nicht nur weiterhin mit "alten Freunden" zusammen, um bewahrte Veranstaltungen
durchzufihren, sondern finden auch viele "neue Freunde', um gemeinsam kreativ zu sein
und die Veranstaltungen mit neuen Inhalten und Formen zu bereichern.
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CDHK-Profil
oh 5 B 8

Prof. Dr. CHEN Jie
PEASIEL. BUR

Prasident der Tongji-Universitat
Direktor des CDHK

EIFRF R

BT

Prof. Dr. TANG Qirong
AEREL. B

Chinesischer Vizedirektor des CDHK;
Direktor des CDDK

RIEF A7 BlbT K R P EE R
* Seit Nov. 2022

* E 2022 £F 11 F#EBHE(FULER

Thomas Willems
Thomas Willems

Deutscher Vizedirektor des CDHK
PEFREARIRREK

* Bis Feb. 2023

* FEIEULERZE 2023 £ 2 B

Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) ist seit seiner Grindung im Jahr
1998 das Leuchtturmprojekt der chinesisch-deutschen Wissenschaftskooperation.
Grundlage der bilateralen Forderung ist eine deutsch-chinesische Regierungsvereinbarung
zwischen der Tongji-Universitat und dem Deutschen Akademischen Austauschdienst.
Unterstutzt wird das CDHK von 29 deutschen Partneruniversitaten, die jahrlich
zahlreiche deutsche Gastprofessoren fur einwdchige Blockvorlesungen entsenden.
Ein Alleinstellungsmerkmal des CDHK sind die Stiftungslehrstihle namenhafter
deutscher Unternehmen, die mit ihren Einlagen die Lehre und Forschung foérdern.
Nach Uber zwanzig Jahren erfolgreicher (Doppel-)Masterausbildung in den
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften mit mehr als 3000 chinesischen und
deutschen Absolventen wurde das CDHK 2019 zu einer Plattform umstrukturiert.
Ziel der Neuausrichtung, bei der die CDHK-Studiengange und Professoren in die
Tongji-Kollegs Uberfuhrt wurden, ist die qualitative Verbesserung von Forschung
und Lehre sowie eine Erhéhung der Reichweite innerhalb der Tongji-Universitat.
Dem Prinzip “Kleiner Kern, groBe Reichweite, hohes Niveau” folgend, grindete das
CDHK mit den Fakultaten ,Maschinenbau®, ,Fahrzeugtechnik*, ,Elektrotechnik*
sowie ,Wirtschaft und Management” je ein Chinesisch-Deutsches Zentrum, in
denen der Schwerpunkt auf der gemeinsamen Lehre, innovativer Forschung und
zukunftsorientierten Kooperationsprojekten liegt. Zu den zentrums-Ubergreifenden
Aufgaben des CDHK gehdren die Deutschausbildung fur chinesische Studierende,
das China-Kompetenztraining flr deutsche Studierende sowie die Organisation von
Unternehmensbesuchen, Exkursionen, interkulturellen Projekten und Veranstaltungen.
Daruber hinaus betreibt das CDHK gezieltes Marketing fur alle Chinesisch-Deutschen
Zentren, initiiert Forschungskooperationen, wirbt Drittmittel ein, baut das bilaterale
Alumni-Netzwerk aus und verwaltet die Stiftungslehrstihle deutscher Unternehmen.
Parallel zum Umbau des CDHK wurde auch die Managementstruktur auf deutscher
Seite neu geordnet und ein Konsortium der vier Partnerhochschulen (TU Berlin, TU
Munchen, Ruhr Universitat Bochum und TU Braunschweig) gegrtindet. Seit dem 1.
Januar 2021 hat die Technische Universitét Berlin die Aufgaben des Konsortialfthrers
Ubernommen. Im Berichtsjahr wurde deshalb das chinaweit erste Chinesisch-Deutsche
Dokorandenkolleg (CDDK) an der Tongji-Universitat gegriindet sowie ein vom Ministry
of Education finanziertes Chinesisch-Deutsches Forschungszentrum (CDFZ) bewilligt.
Das CDDK und das CDFZ bilden das Hauptteil des CDHK nach der Umstrukturierung.
Kunftig wird das CDHK zusétzlich die chinesisch-deutsche Doktorandenausbildung
koordinieren und sich stérker im Bereich der Forschungsférderung engagieren.

Prof. Dr. WU Zhihong
REOEL, HiF

Chinesischer Vizedirektor des CDHK
hiEF R R

* Bis Nov. 2022
* FEEULERZE 2022 F 11 5§

Prof. Dr. CAl Liming
SRPAELT. BT

Chinesischer Vizedirektor des CDHK,
Direktor des CDFZ
REFRAG R KRPERSHRPOERE
* Seit Nov. 2022

* 2022 £F 11 FESEFULER

Dr. Jan Harder
Jan Harder &%

Deutscher Vizedirektor des CDHK
REFREARIRREK

* Seit Mérz 2023
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CDHK-Jahresbericht

Das Konsortium der

deutschen CDHK-Partner-Universitaten

PEFREESFERESS

Seit dem 1. Januar 2021 liegt auf deutscher Seite die operative Verantwortung fur das
CDHK in der Hand eines Konsortiums, das aus den vier deutschen Partneruniversitaten
des CDHK besteht - der Technischen Universitat Berlin (TUB), der Technischen Universitat
Minchen (TUM), der Technischen Universitat Braunschweig (TUBS) und der Ruhr-
Universitat Bochum (RUB). Die interne Koordinierung und die externe Vertretung des
Konsortiums obliegt der TU Berlin, die dafur auch eine eigene Geschaftsstelle unterhalt.
Das Konsortium und die darin organisierten Fachkoordinatoren der jeweiligen Hochschulen
Ubernehmen damit einen Teil der Aufgaben, die in den ersten beiden Jahrzehnten des
CDHK von den ,DAAD-Beauftragten* Prof. Sund (bis 2010) und Dr. Bode (bis 2020)
wahrgenommen wurden.

Hintergrund fur die neue Verteilung der Aufgaben ist die Umstrukturierung des CDHK:
Aufgrund der Dezentralisierung entféllt die Funktion eines DAAD-Beauftragten fur das
CDHK, das weiterhin eng mit den deutschen Partneruniversitdten zusammenarbeiten
und zentrenubergreifende Fragen in enger Abstimmung mit dem Konsortium, dem
DAAD und der Tongji-Universitat umsetzen wird. Die Abstimmung beinhaltet Fragen, die
alle Zentren gleichermaBen betreffen wie z.B. Grundsatzfragen der Zulassungspolitik,
das Marketing in Deutschland, die Offentlichkeitsarbeit, den Sprachunterricht, die
Bewertung der Betreuer am CDDK, die Aufnahme der deutschen Doktoranden und die
Validierung von deren Gehaltsskala u.v.a.m. Zum anderen geht es um die akademische
Begleitung und Mitgestaltung derjenigen Aufgaben, deren Ubergeordnete Verantwortung
das CDHK weiterhin tragt: so etwa beim Deutschunterricht, bei der Vermittlung von
,China- und Deutschlandkompetenz*® fur die jeweiligen Austauschstudierenden und
Doktoranden sowie schlieBBlich bei der Zusammenarbeit mit deutschen und chinesischen
Wirtschaftsunternehmen, die zentral fur alle Kollegs gemeinsam gepflegt werden
muss, etwa im Rahmen des CDHK-Wirtschaftsbeirats und bei der Bewirtschaftung und
Einwerbung von Stiftungslehrstuhlen.
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Die Geschaftsstelle des Konsortiums

PEFREESFSREKSSMEL

Dr. Sigrun Abels &+
Leiterin der Geschaftsstelle,

Leiterin des Chinazentrums der
TU Berlin, Fachkoordinatorin
fiir Chinakompetenz
PEZREESIEFEREKES
NEL ERIWKRFZHREH
LEE. FEBEHBWIER

Jing Pape-Wang
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In den ersten beiden Jahren seines Bestehens
hat das Konsortium zunéchst seine Geschéaftsstelle
aufgebaut, die an der TU Berlin verortet ist und
sowohl die interne Abstimmung der deutschen
Partnerhochschulen regelt als auch in enger
Zusammenarbeit mit dem DAAD und der
Tongji-Universitat agiert. Das Konsortium trifft
sich in der Regel monatlich online, um sich
Uber die Entwicklung in den Zentren und im
CDHK zu informieren und abzustimmen. In
der Geschaftsstelle an der TU Berlin, die von
Frau Dr. Sigrun Abels geleitet wird, arbeiten
inzwischen Herr Till Ammelburg und Frau
Jing Pape-Wang. Das Konsortium sah es
als wichtig an, dem Thema Chinakompetenz
eine zentrale Rolle zu geben und hat deshalb
Frau Dr. Abels innerhalb des Konsortiums
mit der Fachkoordination fur den Bereich
,Chinakompetenz" am CDHK beauftragt.
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Personen

AFZET]

WU Zhihong als Vizedirektor des CDHK verabschiedet
KRELHTHNEPREREIPRE

Prof. Dr. WU Zhihong promovierte an der TU Berlin und
arbeitete anschlieBend in der Industrie, bevor er an die
Tongji-Universitat kam. Dort bildete er als Lehrstuhlinhaber
des Infineon-Stiftungslehrstuhls zahlreiche chinesische und
deutsche Studierende im Fachbereich Fahrzeugtechnik
aus und leitete zwanzig Jahre lang als chinesischer
Vizedirektor das CDHK. Durch sein jahrelanges Engagement,
seine interkulturelle Kompetenz und sein diplomatisches
Verhandlungsgeschick entwickelte sich das CDHK zum
wichtigsten Austauschprojekt zwischen chinesischen und
deutschen Hochschulen, das viele erfolgreiche Absolventen
hervorbrachte. Wir danken Prof. WU herzlich fur seine
langjahrigen und auBerordentlichen Verdienste im Bereich
der chinesisch-deutschen Hochschulkooperation und freuen
uns, dass er dem CDHK als Infineon-Lehrstuhlinhaber auch
weiterhin erhalten bleibt.
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TANG Qirong wird Vizedirektor des CDHK
AR RBFEPEFREIPREK

Prof. Dr. TANG Qirong promovierte von 2008 bis 2012 an der Universitat
Stuttgart Uber ,Mechanical Engineering in the Field of Swarm Robotics*
und war dort von 2012-2014 Senior Research Associate. Seit Dezember
2014 ist er Professor an der Universitat (Tenured Faculty). Er ist Mitglied
des Universitatsrats, Preistrager des ,National High-level Talents Plan®, der
.National High-level Overseas Talents* und des ,Shanghai Pujiang Program®.
Er ist Mitglied der Fachkommission fur Roboter-Intelligenz der ,China
Association of Automation®, Mitglied der ,Chinese Association for Artificial
Intelligence”, Vizedirektor und Mitglied des standigen Ausschusses fur
virtuelle Realitédt und Mensch-Computer-Interaktion am ,Chinese Institute of
Command and Control*, Mitglied im Organisationsausschuss der jahrlichen
chinesischen Roboterkonferenz, Vizedirektor des Fachausschusses
fur Fertigungstechnik und Ausristung der Shanghaier Akademie fur
Maschinenbau, akademisches Mitglied des ,Anhui Key Laboratory of
Special Heavy Duty Robotics” und Empféanger des zweiten Preises des
»Shanghai Science and Technology Progress* (Platz 1 im Ranking).

CAIl Liming wird Vizedirektor des CDHK

ERPHIREF

BFREIRK

L

Prof. Dr. CAl Liming promovierte von 2011 bis 2016 an der RWTH Aachen,
wo er von 2016 bis 2020 als Postdoc tatig war und eine Forschungsgruppe
leitete. Seit 2020 ist er Professor an der Tongji-Universitat. Er ist Preistrager
des ,National Overseas High-level Talent Introduction Program (Youth
Project)” und der ,Shanghai Overseas High-Level Talents". Des Weiteren
ist er standiges Ausschussmitglied der Vereinigung der Ubersee-Chinesen
im Jiading-Distrikt von Shanghai, Vorstandsmitglied der Tongji-Zweigstelle
der ,Shanghai Overseas Returned Scholars Association®, Mitglied der
Fachkommission fur Verbrennungsenergieeffizienz und Klarung der ,China
Society of Internal Combustion Engines®, Mitglied der Fachkommission fur
die Jahreskonferenz zur Verbrennungswissenschaft der ,Chinese Society of
Engineering Thermophysics*®, Co-Vorsitzender des International Combustion
Network Academic Forum, Mitglied der ,International Combustion Society”
und Gutachter flr Forschungsprojekte des Energieministeriums der USA.
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Dr. Jan Harder wird Nachfolger von Thomas Willems
als deutscher Vizedirektor des CDHK
Jan Harder 4% Thomas Willems 8EhEXREFEIBRK

Im Februar 2023 beendete Herr Thomas
Willems seine flnfeinhalbjahrige Amtszeit
als deutscher CDHK-Vizedirektor. Am
1. Mérz 2023 Ubernahm Dr. Jan Harder
dieses Amt. Dr. Harder hat in Luft- und
S Raumfahrttechnik an der Technischen
A~ ; Universitat Mdnchen promoviert und
- ' war zuvor als Forschungskoordinator
am Institut fur Robotik und Maschinelle
Intelligenz der TUM tatig. Seit Dezember
1\~ 2021 war Dr. Harder bereits an der
—— W/_}/ems Tongji-Universitéat als Vizedirektor des
Chinesisch-Deutschen Zentrums fur
Intelligente Systeme tatig.
Wir bedanken uns herzlich bei Herrn

Dr. Jan Harder

Willems fur sein auBerordentliches
Engagement und seine konstruktiven Beitrdge im Bereich der chinesisch-deutschen Zusammenarbeit.
Zu den zahlreichen Aktivitaten gehoérten neben der Verwaltungsarbeit die Erweiterung des
China- und Deutschlandkompetenz-Unterrichts, die EinfUhrung eines Mentoring-Programms
von Stifterfirmen flr Studierende oder die Konzeption innovativer Veranstaltungsreihen wie
die chinesisch-deutsche Dialogreihe: ,Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan®“.
Besonders beliebt waren die Lehrveranstaltungen von Herrn Willems zur interkulturellen
Kommunikation, in denen chinesische und deutsche Studierende gemeinsame Projekte durchfthrten.
Fur die Zukunft winschen wir Herrn Willems alles Gute und freuen uns, auch weiter in Kontakt zu
bleiben.

Alles Gute fiir den verdienten Ruhestand, liebe DU Fei!
PEZREEBIC. DRAEEEHELLIRK

Im Méarz 2022 ging Frau DU Fei, die langjahrige und auBerst
verdienstvolle Buroleiterin sowie Vizeparteisekretarin des CDHK
mit Erreichen des (ihr nicht anzusehenden) 60. Lebensjahrs in den
Ruhestand. Frau DU begleitete das CDHK seit seiner Grindung
im Jahr 1998 und sorgte durch ihr unermidliches Engagement,
ihre herzliche Art, ihr freundliches Wesen sowie durch viele
wichtige inhaltliche Beitrage fur die erfolgreiche Entwicklung
des CDHK zu einem Modellprojekt der chinesisch-deutschen
Wissenschaftskooperation und des akademischen Austauschs. Bei
ihrer vielfaltigen und verantwortungsvollen Téatigkeit hatte sie stets die
Anliegen beider Projektseiten im Blick, fand praktische Lésungen
im Sinne aller und kimmerte sich vorbildlich und fursorglich um die
Kolleglnnen, Studierenden und Alumni.

Das CDHK dankt Frau DU von ganzem Herzen und wunscht ihr viel
Glick, Gesundheit und Entspannung fur den neuen Lebensabschnitt.
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Symposium ,,Neue Strategische Ziele in den

Chinesisch-Deutschen Akademischen Beziehungen*

FEFFAF#L “WES(F 2.0 AR

Am 27. Mai organisierten der Deutsche Akademische Austauschdienst
(DAAD) und die Tongji-Universitat gemeinsam das Symposium
,Neue strategische Ziele in den chinesisch-deutschen akademischen
Beziehungen® im Online- und Prasenzformat. Die Tongji-Universitat
stellte ihre Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0 vor und
tauschte sich mit Vertretern von 50 deutschen Partnerhochschulen
darlUber aus, wie man kunftig eine fir beide Seiten vorteilhafte
Zusammenarbeit auf hohem Niveau erreichen kann. Das Symposium
war eine wichtige Veranstaltung im Rahmen des 50-jahrigen Jubildums
der diplomatischen Beziehungen zwischen China und Deutschland
und der Feierlichkeiten anlasslich des 115-jahrigen Bestehens der
Tongji-Universitat.

Zu den Teilnehmer gehorten Herr WU Ken, der Botschafter der VR
China in Deutschland, Herr HUANG Wei, Gesandter-Botschaftsrat,
Pit Heltmann, Generalkonsul der Bundesrepublik Deutschland in
Shanghai, Dr. Kai Sicks, Generalsekretar des DAAD, Dr. Klaus Birk,
Leiter der Projekteabteilung des DAAD, Prof. Dr. FANG Shou'en,
Parteisekretar der Tongji-Universitat, Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident
der Tongji-Universitat, Prof. Dr. LOU Yongqji, Vizeprasident der Tongji-
Universitat. Insgesamt nahmen mehr als 260 Kolleglnnen aus China
und Deutschland an diesem Forum teil.

Der Vizepréasident der Tongji-Universitat fur Internationales, Prof.
LOU Yongqi, stellte die Tongji-Strategie der ,Zusammenarbeit
mit Deutschland 2.0" vor. Darin bildet die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH) ein Dach, unter dem alle Ressourcen
der Zusammenarbeit mit Deutschland integriert und die
Kooperationsprojekte koordiniert werden.

Auf der Konferenz unterzeichneten Tongji-Prasident CHEN Jie und
DAAD-Generalsekretar Sicks die dritte ,Kooperationsvereinbarung fur
die Chinesisch-Deutsche Hochschule zwischen der Tongji-Universitat
und dem DAAD™

In funf parallel stattfindenden Online-Workshops diskutierten die
Teilnehmer vertiefend Uber die kunftigen Kooperationsthemen und
-projekte: die ,Kombination der internationalen Forschungskooperation
und Talentenausbildung auf hohem Niveau*, das ,Chinesisch-
Deutsche Zentrum fur Umweltwissenschaft”, das ,Chinesisch-
Deutsches Zentrum fur nachhaltige Stadtentwicklung®, die ,Chinesisch-
Deutsche Zusammenarbeit bei der Férderung von Talenten und den
,Chinesisch-Deutschen Personen- und Kulturaustausch sowie die
Think-Tank-Forschung*.

Tongji grindet das erste

Chinesisch-Deutsche Doktorandenkolleg in China

BEFRFIRILEFTPEFLER

Um eine qualitativ hochwertige Zusammenarbeit mit den exzellenten
deutschen Partner-Hochschulen im Bereich der Forschung zu fordern,
hat die Tongji-Universitat im Jahr 2022 das erste Chinesisch-Deutsche
Doktorandenkolleg (CDDK) in China eingerichtet und damit ein
neues Kapitel der Zusammenarbeit mit Deutschland aufgeschlagen.
Gleichzeitig markiert die Griindung auch einen Hohepunkt bei der
Umstrukturierung des Deutsch-Chinesischen Hochschulkollegs nach
dem Prinzip ,Kleiner Kern, groBe Reichweite, hohes Niveau*.

Das CDDK soll die gemeinsame Ausbildung von chinesischen
und deutschen Doktoranden koordinieren. Durch das Modell der
gemeinsamen Talentausbildung und Forschungsférderung sollen
die Grundlagenforschung und die zukunftsweisende Technologie-
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Entwicklung gestarkt werden.

Schwerpunktthemen sind: Kunstliche Intelligenz und griine Entwicklung. Dartber hinaus
fokussiert das CDDK die funf zentralen Forschungsrichtungen des vom Ministry of Education
bewilligten ,Sino-German Joint Research Centers*: Politik und Systeme, Grundlage der
intelligenten Technologie, intelligente Fahrzeuge und Transport, intelligente Fertigung
und Smart Engineering sowie nachhaltige 6kologische Umwelt. Mit dem CDDK wird ein
neues, interkulturelles und interdisziplinares Ausbildungsmodell entwickelt, das Lehre,
Forschung und Industrie integriert. Gleichzeitig sollen Weltklasse-Disziplinen durch die
Verknupfung von ,Talentausbildung - Forschung - internationalem Austausch® etabliert
werden, um einen neuen MaBstab fur die internationale Zusammenarbeit innerhalb der
Universitat zu setzen und einen Beitrag fur die Tongji-Universitat wahrend ihres Aufbau zur
Doppelexzellenzuniversitét zu leisten.

TEBLARBRESERRSZELR,
ESRERAHRTON AR AT,
RIBRS A BRER R, BA%ES
Tl BEEHIE SRS REESKIE, FF
M. BERL BERE, SHREN
MBATERRA, B A HFF-BF
Wr-EiRR” BRE R R ER —R R
EBRCHALE], R ESHE R A VERTART,
BHXERFRER—RBERNSREN
PR

CDDK-Studierenden R{E{E 4T 2022 FFEE

Number of students Research Area Related Disciplines Relevant Colleges
(Total:22) hERX SR FRi%F % HHXF B
2022 ZFEAE HRLER R ST
(#22A)
1 Policies and Mechanisms Management Science and School of Economics and
BUERSRE Engineering Management
BERFE5TE ZF5EEFR
Intelligent Technology Information and Communication | College of Electronic and Information
1 Foundation Engineering Engineering
ERERHRE BFER HEFSERIEFR
Control Science and Engineering
3 BHREETE
3 Intelligent Vehicles and Vehicle Engineering School of Automotive Studies
Transportation EHTE REFKR
HeERESRE Transportation Engineering College of Transportation Engineering
2 TBEHIRE BT IR
3 Intelligent Mechanical Engineering School of Mechanical Engineering
Manufacturing and L2 M SaER T2
Construction Civil Engineering College of Civil Engineering
§ s SR RTINS AT
Mechanics School of Aerospace Engineering and
) a2 Applied Mechanics
=R SHZEF 5
Green Ecological Environmental Science and College of Environmental Science and
3 Environment Engineering Engineering
FEETINE BRSIRE RERZ5TEFR
1 Architecture College of Architecture and Urban
X ERWE Planning
1 Urban and Rural Planning ER SRR
el
Landscape Architecture
! R

Im September 2022 haben sich 22 chinesische Doktoranden am CDDK
eingeschrieben und das CDHK wird Kurse im Bereich des chinesisch-deutschen
gesellschaftlichen Austauschs sowie der interkultureller Kompetenz-Ausbildung
anbieten. In der Umsetzung soll das duale Betreuungssystem von einem
chinesischen und einem deutschen Professor eingeflhrt und ein mindestens
einjahriger Auslandsaufenthalt gewahrleistet werden. Darlber hinaus werden
fachertbergreifende Module zu jeweiligen Forschungsthemen des Sino-German
Joint Research Centers bereitgestellt.
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Informationsveranstaltung zum ,,CSC International Cooperation

Training Program for Innovative Talents* bzw. das Treffen zum Frihlingsfest
findet am Chinesisch-Deutschen Doktorandenkolleg stattCSC

B AAERSEEFNREERITEERSERERLERFERBI RS MIIED

Am 19. Januar 2023 hat das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg
(CDHK) eine Informationsveranstaltung tUber das kdrzlich
genehmigte ,CSC 2023 International Cooperation Training Program
for Innovative Talents® und das Treffen zum Fruhlingsfest online
erfolgreich durchgefuhrt. Prof. Dr. Tang Qirong,
Vizedirektor des CDHK und Direktor des
CDDK, Vertreter der Professoren und die 22
Doktoranden des CDDK nahmen an dieser
Veranstaltung teil.

Im Namen des CDHK brachte Prof. Dr. Tang
Qirong zun&chst seine besten Wiunsche zum
chinesischen Fruhlingsfest zum Ausdruck.
AnschlieBend stellte er die Geschichte,
die Merkmale und die Ergebnisse seit der
Umstrukturierung des CDHK nach dem
Prinzip ,Kleiner Kern, groBe Reichweite,
hohes Niveau®“ vor. Die Universitat habe die
Ressourcen fur die Zusammenarbeit mit
Deutschland bzw. Europa gebundelt, die
Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland
2.0" im Jahr 2022 ins Leben gerufen und
das erste chinesisch-deutsche Doktorandenkolleg in China
gegrundet, fur dessen Management das CDHK zustandig ist.
Das CDDK solle die Zusammenarbeit zwischen den Landern,
Universitaten und Fakultaten starken und ein innovatives
Modell der internationalen gemeinsamen Ausbildung mit
chinesisch-deutschen Elementen durch das Kooperationsmodell
,1+242" aufbauen (“1” chinesisch-deutsches gemeinsames
Forschungsprojekt, das von “2” chinesischen und deutschen
Betreuern mitbetreut wird, und das Betreuungsteam, das
jedes Jahr Doktoranden aus “2” Landern aufnimmt). Hierdurch
wird das Niveau der Zusammenarbeit und der Ausbildung
hochqualifizierter Talente in China und Deutschland erhéht
und die Integration von Forschung und Ausbildung zwischen
chinesischen und deutschen Partneruniversitaten gestarkt. Er
fugte hinzu, dass die ersten Doktoranden des CDDK wahrend
ihres Studiums neue Pfade beschreiten; das CDDK werde sein
Bestes tun, um ihnen Ressourcen zu verschaffen, um sie bei der
Promotion zu unterstutzen.

Wichtigstes Thema des Treffens war das ,CSC 2023 International
Cooperation Training Program for Innovative Talents®, fir welches
sich das CDHK vor kurzem erfolgreich beworben hat. Im
Rahmen des CSC-Programms flr innovative Talente erhielt das
vom CDHK beantragte Programm ,International Cooperation
Training Project for Innovation Talents in intelligent technology
and green development” die Férderung fur drei Jahre, was der
internationalen Ausbildung hochqualifizierter Talente neuen
Schwung verleiht. Im Zeitraum 2023-2025 werden insgesamt
zwolf gemeinsam ausgebildete Doktoranden, ein hochrangiger
Forscher und ein Gastwissenschaftler ihren Forschungsaufenthalt
an sieben Partneruniversitaten verbringen kénnen, darunter die
Technische Universitat Braunschweig, das Karlsruher Institut fir
Technologie, die Technische Universitat Berlin, die Technische
Universitat Graz, die Technische Universitat Darmstadt, die Ruhr-
Universitat Bochum und die Universitat Hannover.

2023F1A198, B AEL L FARTha Ikt "EXREB S
EEF02BFUWHFUANS ERAERFIE" SRk TEEHEEDE
BLARFEHFRS. PEFRAIRK. FEEHLERRIKHTR
iR, FHRADRFANEB L AR SRR FESINE,

L e =

HEREFLRRFEARRBAFENR, B/E, EEFIN48E
PEFFT M 2OFRMFSAE. HNFEFEM Mol KINEL B/E
R EBFER R R, FREGERNBENRAR, T2022F
LB 1E2 Ol B £EENPEE AR, RIBFIREE,
PEFRAR AU EERRTEB AR PERT AR EE
IHE. BRBEE1E. BRERIAY, M “1+2+2" & B (17
BEEMVTE. B 2" T ESBKAES. SIDASFERNBES
& 2" HiEtA) MERE PETRNERKSBFRUFES, 27
PESEXATNEEEFKE, g P EKESRNT RS, i
T, EATEBLARNERSE, EF ISR ITRSBE—LLH
BN FR—ERNARFNIAE. FRELSRBRE, ARKIRFIT
AR FE R

- 0 ol
FEARREWANERY:, HEREIZAE. SEMARF(IE 76
IEAR IR E R B B 22023 F QI ELA A Ein & 1R 5 I E
BORIRINE. RO FIE R R R, SURA AR,
ENR, ERBFYEESZEARERLN T CATHE2023FAHTA
AEREEHEFMEEN) , PEZEA “HEERFTE AL 5
PP ESERESRE A RETERENR" MINE, RIGAH=F
MARAY, AERSERAS NERUEFRBR . ZREE
2023-2025F i8], §F IR 12BHABFELENRSRIART
EMIRIBOIFERNMET R T R¥ R REEEETH. MAHNT
WARZAAERDR T K22 RIS HRsE R Tl K22 RS BR A, A
FARFECR S ESRITREE O A ERIT,

25

YHYES
WPURGsAIYRr-YHAD



IR

CDHK-Jahresbericht
hRiEER

Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
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Fur die meisten Stifter-Unternehmen ist der Kontakt zu den hoch qualifizierten
chinesischen und deutschen Studierenden auBerst wichtig. Einige Stifter
veranstalten zu diesem Zweck Unternehmenstage, andere vergeben Masterarbeiten
oder stellen den Doppelmaster-Studierenden Praktikumsplatze zur Verfugung. Die
Professoren arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten eng mit den Stiftern
zusammen. Wechselseitige Besuche von Stiftern und Lehrstuhlinhabern, Vortrage
und Unternehmensbesuche sind ebenfalls haufige Formen der Zusammenarbeit.
Institutionell sind alle Stifter im Beirat des CDHK organisiert, der einmal jahrlich
tagt. Fur die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen dem CDHK und dem
Beirat ist ein Beiratsvorstand eingerichtet worden. In diesem Vorstand arbeiten
zwei Wirtschaftsvertreter, ein deutscher Hochschulvertreter und ein Vertreter der
Tongji-Universitat. Die Beiratsvorsitzende ist Frau Prof. WU Qidi, stellvertretende
Bildungsministerin a.D. und ehemalige Prasidentin der Tongji-Universitéat.

Am 16. Dezember 2022 fand die 24. Sitzung des CDHK-Beirats in Online- und
Prasenzform statt. Zu den Teilnehmern zahlten Frau Prof. Dr. WU Qidi, ehemalige
Vizebildungsministerin, Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident der Tongji-Universitat, Prof. Dr.
LEI Xinghui, Vizeprasident der Tongji-Universitat, Prof. LOU Yongqi, Vizepréasident
der Tongji-Universitat, Herr Uwe Schlott, Vizekonsul, Kultur- und Pressereferat des
deutschen Generalkonsulats in Shanghai, Frau Susanne Otte, Leiterin des DAAD-
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Referats Deutsche Studienangebote in Europa, Asien und Zentralasien des
DAAD, Herr Claudio Schiller, Director Business Development, Rheinmetall
Automotive AG sowie Vertreter des Tongji-Prasidentenbiros, des Tongji
International Office, des CDHK, der vier Chinesisch-Deutschen Zentren und
der CDHK-Stifterunternehmen. Insgesamt diskutierten 70 Teilnehmerinnen
Uber die zukunftige Entwicklung des CDHK, um die Tongiji-Strategie fur die
,<Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0" praxisnah durchzufthren.

—

Zunachst dankte Frau Prof. WU Qidi den Mitgliedern und Vertretern fur ihre
kontinuierliche Unterstltzung bei der Entwicklung des CDHK. In diesem
Jahr habe die Tongji-Universitat die neue ,Strategie der Zusammenarbeit mit
Deutschland 2.0“ eingefiihrt, das erste Chinesisch-Deutsche Doktorandenkolleg
(CDDK) in China gegrindet und vom Bildungsministerium die Genehmigung
zum Aufbau eines Chinesisch-Deutschen Forschungszentrums erhalten.

Herr Prasident CHEN Jie hob die herausragenden Leistungen im Bereich der
Integration von Industrie, Wissenschaft und Forschung hervor, die das CDHK
in den letzten 24 Jahren erbracht hatte. Kinftig werde das CDHK weiterhin
als Leuchtturmprojekt der chinesisch-deutschen Bildungszusammenarbeit
fungieren, das Doktorandenkolleg und das Forschungszentrum leiten und
mehr Verantwortung Ubernehmen, um die Zusammenarbeit mit deutschen
Eliteuniversitaten und renommierten Unternehmen zum beiderseitigen Nutzen zu
vertiefen.

Im Namen von DAAD-Generalsekretar Herrn Dr. Kai Sicks hob Frau Susanne
Otte hervor, dass China und Deutschland die gesunde und stabile Entwicklung
der deutsch-chinesischen Beziehungen auf der Grundlage von gegenseitigem
Respekt und gegenseitigem Nutzen weiter vorantreiben und groBe Erfolge
bei der Entwicklung des CDHK, CDDK, des Chinesisch-Deutschen
Forschungszentrums sowie der CD-Zentren erzielen werden.

Vizekonsul Uwe Schlott betonte die wesentlichen Impulse des CDHK
zur chinesisch-deutschen Bildungszusammenarbeit und hofft, dass die
Deutschland- und China-Kompetenzen weiterhin ein zentrales Fundament des
CDHK bilden.

LOU Yongaqi stellte die jingsten personellen Veranderungen am CDHK vor.
Prof. Dr. WU Zhihong war aus Altersgrinden von seinem Amt als chinesischer
CDHK-Vizedirektor zurlickgetreten. Seine Nachfolger sind Prof. Dr. TANG Qirong
und Prof. Dr. CAl Liming. Herr Dr. Jan Harder wird das Amt von Herrn Thomas
Willems als deutscher CDHK-Vizedirektor tbernehmen. WU Qidi, CHEN Jie,
Kai Sicks und LOU Yonggi lobten die harte Arbeit und die herausragenden
Leistungen, die WU Zhihong in den letzten zwanzig Jahren fir die Entwicklung
des CDHK erbrachte. Herr LOU Yonggi Uberreichte Prof. WU virtuell das
Erinnerungsalbum ,Alles Gute, lieber Zhihong*, dass die deutschen und
chinesischen Kolleginnen gemeinsam fur Prof. WU erstellt hatten.

Wahrend der Sitzung wurde der Vertrag zur Fortfihrung des CONTACT
Software-Stiftungslehrstuhls fur Smart Engineering am CDHK von Tongji-
Prasident CHEN Jie und Michael Murgai, dem Direktor fur Strategie sowie
Vorstandsmitglied von CONTACT Software, unterzeichnet.

Ein weiterer Stiftungsvertrag zur Errichtung eines Lehrstuhls fur die
fortgeschrittene Kontrolle des intelligenten Autofahrens am CDHK wurde von
Tongji-Prasident CHEN Jie und Herrn LIU Zhaoyong, Vorstandsvorsitzender der
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chinesischen Firma Global Technology, unterzeichnet.

Im Berichtsjahr wurde der Infineon-Lehrstuhl flr Mikrokontroller und
eingebettete Systeme verlangert sowie der SAIC VW-Lehrstuhl fur
Mensch-Maschinen-Interaktion neu eingerichtet. Die Verlangerung des
Schaeffler-Stiftungslehrstuhls fur Fahrzeugtechnik ist bereits vereinbart
und befindet sich derzeit im Abstimmungsprozess.

Prof. Dr. TANG Qirong und Thomas Willems berichteten von der
vielfaltigen Arbeit des vergangenen Jahres sowie der Arbeitsplanung
2022/23. In seinem Bericht zum CDDK stellte Herr TANG vor, dass bereits
22 chinesische Doktoranden am CDDK fur die erste Runde aufgenommen
wurden. Das Chinesisch-Deutsche Forschungszentrum werde sich zwei
Themen widmen: intelligente Technologie und grine Entwicklung. Es
fokussiere auf internationaler Forschung und Ausbildung von Talenten. Ein
internationales Team auf hohem Niveau werde aufgebaut, um die originére
Grundlagenforschung und die zukunftsorientierte Technologieforschung
und -entwicklung zu starken und um als Quelle fur innovative Forschung
zu fungieren.

Im Anschluss an den CDHK-Direktoriumsbericht stellten Vertreter
des Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Maschinenbau (Prof. Dr. MIN
Junying und Prof. Dr. Michael Abramovici, Vizedirektoren des CDZM),
des Chinesisch-Deutschen Forschungs- und Entwicklungszentrum fur
Automobilitat (Prof. Dr. ZHANG Lijun, Direktor des CDZA und Dekan des
School of Automotive Studies), des Chinesisch-Deutschen Zentrum fur
Intelligente Systeme (Dr. Jan Harder, deutscher Vizedirektor des CDZIS)
und der Chinesisch-Deutschen Akademie fur Wirtschaft und Management
(Prof. Dr. HUANG Guanwei und Prof. Dr. Axel Werwatz) ihre Ergebnisse
in Lehre und Forschung sowie in der internationaler Zusammenarbeit vor
und erlauterten ihre Planungen fur das kommende Jahr.

Prof. Dr. LEI Xinghui hob in seiner Abschlussrede die Leistungen des
CDHK im Dienste der Chinesisch-Deutschen Zentren hervor und
beurteilte die Arbeitsplanung des CDDK und des Chinesisch-Deutschen
Forschungszentrums positiv. Er sei der festen Uberzeugung, dass
das CDHK zu Beginn der nachsten 50 Jahre deutsch-chinesischer
diplomatischer Beziehungen und im Rahmen der Tongji-Strategie
zur Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0 die neuen Chancen der
Digitalisierung und Interdisziplinaritat nutzen werde, um sich auf
wissenschaftliche Spitzenthemen und wichtige Kerntechnologien zu
konzentrieren, die flr beide L&nder von gemeinsamem Interesse seien.
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Neuer CDHK-Stiftungslehrstuhl fiir fortgeschrittene
Kontrolle des intelligenten Autofahrens der Firma,,Global Technology*
REFPEA IS TR “GBRSERBITH” ESHEHRRTES

Am 10. Mérz 2022 wurde Prof. Dr. WU Guanggiang als Lehrstuhlinhaber
fur den neuen Stiftungslehrstuhl fur ,fortgeschrittene Kontrolle des
intelligenten Autofahrens* der Firma ,Global Technology* berufen. Zu
der Berufungskommission des CDHK-Stiftungslehrstuhls gehérten
die beiden CDHK-Vizedirektoren Prof. WU Zhihong und Thomas
Willems, der Dekan der School of Automotive Studies und Direktor
des Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Automobilitat, Prof ZHANG
Lijun, der Vizedirektor des Chinesisch-Deutschen Zentrums fur
Automobilitat und Fachkoordinator fur Fahrzeugtechnik Prof. Thomas
Vietor sowie Herr YIN Wen vom International Office der Tongji-
Universitat. In seinem Berufungsvortrag stellte Prof. WU Guanggiang
seine Forschungsschwerpunkte sowie den klnftigen Arbeitsplan
des neuen CDHK-Stiftungslehrstuhls vor. Neben der Ausbildung
von Masterstudenten auf dem Gebiet der Fahrzeugkontrolle
vertieft der Lehrstuhl die Forschungsschwerpunkte ,Intelligente
Entscheidungsfindung bei autonomen Fahrzeugen®, ,Fortgeschrittene
Steuerung der autonomen Fahrzeuge®, ,Aktive/Adaptive Aufhangung
von Fahrzeugen® und ,Integrierte Steuerung des chassis-by-wire",
wobei eine langjahrige und enge Zusammenarbeit mit der Technischen
Universitat Darmstadt besteht.
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Berufungsvortrag des SAIC VW-Lehrstuhls fur ,,Human-Machine Interaction*
RIEFRANEITESAR “ANRE” ESHEHRTES

Am 30. November fand der Berufungsvortrag des SAIC VW-Lehrstuhls 20228118308 T4, HEZRE AKX ANZE" EEH
fur ,Human-Machine Interaction” von Prof. MA Jun online statt, dessen  JE#% VI A R AT E S LM T BRINENEITER
Berufung der Bewertungs-ausschuss zustimmte. Zu Letzterem gehorten 3, R4 FRRIGKNERR, ASBLRMKREEWEE, A%
Herr YIN Wen, stellvertretender Leiter des International Office, Prof. Dr.  Zele. FERE RS AT OTEK L EHIR, PiEE5E
LIU Chun, stellvertretender Direktor der Graduiertenschule, Prof. Dr.  FRi<ia3ioesiis. 2282 H0%. Willemsst, FEALEEBETA
CHENG Xinbin, stellvertretender Leiter der Personalabteilung, Prof. Dr. FOEARIEERHREMEFRELSS S,

ZHANG Lijun, Dekan der School of Automotive Studies und Direktor des — DZEFELMESITIRE, NBDAZE . BRIFNE, 2FEREK
CDZA, Prof. Dr. TANG Qirong, Prof. Dr. CAI Liming und Thomas Willems, — T{EMXI 5%, f/G, ITRZREMRES YN EFE
Vizedirektoren des CDHK sowie Dr. LU Weijun, standiger Vertreter des — #EESHENHRUATER, REAT HFFFFLREERBITR

deutschen Vizedirektors des CDZA.

AN

Prof. Dr. MA Jun, Professor der School of Automotive Studies (SAS)  ZFEZRSTR, IREBEALEF AR IHERES R -
studierte an der TU Darmstadt und promovierte an der Tongji-Universitat. /AR AW E" EEHUFEIT,

Er verfugt Uber langjahrige Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit der deutschen Industrie
(Continental, BMW und Audi). Zu seinen
Forschungsschwerpunkten gehéren u.a.
Mensch-Maschine-Interaktion im Automobil
und innovative Automobilprodukte. In seinem
Vortrag stellte Prof. Dr. MA Jun seine Lehr-
und Forschungsleistungen sowie einen
kunftigen Arbeitsplan fir den Lehrstuhl vor.
AnschlieBend beantwortete er die Fragen der
Mitglieder des Bewertungsausschusses und
diskutierte mit ihnen, wie der Stiftungslehrstuhl
als Bindeglied zwischen Talentausbildung und
Forschung fungieren kann.

CDHK—Mentoring-Programm in Zusammenarbeit mit den Stifterunternehmen
ZEHEWSERNIHBIE —PEF RS TR

Im Marz 2022 startete das CDHK sein
Mentoring-Programm in Zusammenarbeit mit
den drei Stifter-Unternehmen Bayer, Rheinmetall
Automotive sowie Ernst & Young. Von den
vier chinesischen und zehn deutschen
Bewerberlnnen aus den verschiedenen
Masterprogrammen konnten sieben in der
ersten Runde vermittelt werden. Zu den
Zielen des 1-3-monatigen CDHK-Mentoring-
Programms gehort, dass die Studierenden
mit den Unternehmensvertretern online ins
Gesprach kommen, um erste Einblicke in
das Unternehmen, konkrete Positionen,
Aufgabenprofile und Arbeitsablaufe erhalten.
Hinzu kommen bei Bedarf praktische Hinweise
fur die Themenfindung der Masterarbeit
oder konkrete Tipps bei der Karriereplanung.
Die Unternenmensvertreter haben ihrerseits
die Gelegenheit, frihzeitig motivierte und
engagierte Talente und deren Themengebiete
kennenzulernen, die sie ggf. als Praktikanten
oder Mitarbeiter gewinnen k&nnen. Die konkrete
zeitliche und inhaltliche Gestaltung des
Mentorings ist zwischen den Mentorlnnen und
Studierenden frei vereinbar.
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Zwei Erfahrungsberichte aus dem CDHK-Mentoring-Programm
REFRIAWSIMitENESE

o }

Mein Name ist Claudia Dalmau, und ich bin
Doppelmasterstudentin der Rechtswissenschaften
an der Tongji-Universitat und der Humboldt-
Universitat zu Berlin. Ich habe mich entschlossen,
Mentee im CDHK-Programm zu werden, da ich
auf meinem Karriereweg zur Anwaltin Beratung,
Unterstutzung, Vorbildfunktion und Einblicke
wulnschte.

Die Moglichketit, Teil des CDHK-Mentoriums an der
Tongji-Universitat zu sein, war von unschatzbarem

Aus Sicht einer

betreuten Jura-Studentin Wert fur meine Selbstentwicklung und meine
By

zukinftigen Bemuhungen. Als Mentee in diesem
Programm konnte ich mehr Uber die Kultur in
China erfahren, was mir aufgrund der anhaltenden

Pandemie nicht moéglich war, da meine Kurse derzeit online stattfinden.
AuBerdem bietet das Programm nicht nur die Méglichkeit, mit erfolgreichen
Berufstatigen in Kontakt zu treten, sondern man erhélt auch die Gelegenheit,
mehr Uber ihre Fachgebiete und Ziele zu erfahren und Kontakte zu knipfen.
Mein Mentor, Herr Oen, Leiter der Rechts-, Patent- und Compliance-Abteilung
bei Bayer in China, hat sich fur mich persénlich als ein hervorragender
Mentor erwiesen. Als ich das Programm begann, wusste ich nicht, was mich
erwartete und wie wichtig er fur meine zukunftige Karriere sein wirde. Dartber
hinaus hat er mir in vielen Bereichen seine Hilfe angeboten, unter anderem
bei der Themenfindung fir meine Masterarbeit, wo er noch einen Schritt
weiter ging und seine Kollegen um einige Klarstellungen und Ratschlége fur
mich bat. Alles in allem habe ich mich wahrend des gesamten Programms
geschatzt und gut betreut gefuhlt, und ich kann es wirklich empfehlen. Ich bin
sicher, dass es meine zukunftigen Leistungen beeinflusst hat.

F0Claudia Dalmau, ZREF A AL
BREFEET WA MR ERE,
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Aus Sicht eines betreuenden

diese Erwartungen zu erfullen.

Unternehmensvertreters

Das CDHK-Mentoring-Programm der Tongji Universitat  ZBBXRBET 7 IRASZIRM
ermdglicht es Unternehmensvertretern mit Talenten in einen FAIREARTURZEBITIX

==l

vertieften Dialog zu treten. Der Dialog ermaglicht ein besseres  SIRFEIREAIERF AL AN
Verstandnis der Erwartungen, Sorgen und Bedlrfnisse der  IESMREFAFZSHMLE
Studenten, die kurz vor dem Abschluss ihres Studiums stehen — AKFECETTER “fEE . B F]
und nach Beschaftigungs-maglichkeiten suchen. Er hilft den  FEDALLERIFR" FINA 47
Unternehmens-vertretern bei der Selbstreflexion dartber, ob  IH. fESWIESHEMNZHKH,

das Unternehmen tatséchlich die richtigen Angebote hat, um  F 3% 75 ST B FIREE R

ALREFH T ERAIA

Es tragt auch dazu bei, die Inhalte der von den Universitaten R, ltoh, XTI IRSOEA

SRS angebotenen Studiengénge und die entsprechenden  HBHATEBH T —MRIFHN
Qualifikationen besser zu verstehen,. In meinem Fall bezieht — #1%&, 113 BB LGN
sich das Mentoring auf den Masterstudiengang Comparative — B8Y)FZSAIFRAER, £

Legal Studies in German, European and Chinese Law, den die Tongji-Universitat RN L, XTI IE
gemeinsam mit der Humboldt-Universitat zu Berlin anbietet. In den Gesprachen mit BBV IR T URHFZ AN R E

A

der Mentee habe ich viel tiber das Programm und tiber die Lehre des Vergleichs der — #S5ERHEML S
verschiedenen Rechtssysteme gelernt. Dariiber hinaus waren die Diskussionen tber — HIEASIBtAIZTE 3k a1

maogliche Themen fur eine Masterarbeit auch eine gute Gelegenheit fur mich, tber die  BEko SEFATNZLKIE
Rechtsgebiete nachzudenken, in denen nach meiner Erfahrung noch der groBte Bedarfan W AR, #81 b 1175 Bk #L

wissenschaftlicher Forschung besteht.

R, KGR —FNRE,

Es ist auch eine Freude, Erfahrungen und Fachwissen mit Talenten zu teilen, um sie bei A, BIHEESSIS5ESM
der Entwicklung ihrer Karriereplane zu unterstitzen. Ich méchte daher Unternehmens- B, XEFX—#AMARLMNE
vertretern empfehlen, eine Mentorentatigkeit in Erwagung zu ziehen und damit diese gut B,

durchdachte und wertvolle Initiative zu unterstutzen. , ,
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Ubersicht der CDHK-Lehrstiihle

REFRHERE

Maschinenbau i LiE

Stifter F#ayEIL

Lehrstuhlbezeichnung E&#R

Lehrstuhlinhaber 2 E#ig

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Technische Logistik

Prof. Dr.-Ing. FANG Dianjun

Jungheinrich—-Stiftung BRAMREEHE EREREL, %%

KEHEHE

B go?tv'\:laTeACT Entwicklungsmethodik und Prof. Dr.-Ing. LIN Song
Produktzuverlassigkeit -

Contact Software 9 WAAEE, HiR

Contact Software 28

FEFESFRAREESHE

ReXI'Oth Bosch Rexroth
Bosch Group BtthtF+HE

Automation & Electrification Solutions

SEHMUHRE

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Weimin
KAREL, HIF

Wirtschaftswissenschaften &5 &E

Stifter EEpEk

Lehrstuhlbezeichnung #EZ#R

Lehrstuhlinhaber #&E#:ig

EY Ernst & Young Rechnungswesen und Controlling Prof. Dr. WANG Xuyi
=k SIS EEHZE EHREL, HiE
Building a better
working world
B . : . ) )
A Recht des geistigen Eigentums Prof. Dr. jur. LIU Xiaohai
BAYER Bayer AG o . o i
M EERNAD AP RUE RSB XL, HE
R

Elektrotechnik BF5{E2 T &

Stifter EaJkL

Lehrstuhlbezeichnung #E&#

Lehrstuhlinhaber &g

TUV Sud
TUV BmEEEEE

Zuverlassigkeit und Sicherheit
technischer Systeme

BARRGARSREUESHE

Prof. Dr. YIN Huilin
FEWEL, HiE

Stihl
Hid R

STIH

Elektrotechnik und Computerwissenschaft
SIRSIHENBEHE

Prof. Dr. LI Li
FHEL, BT
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Fahrzeugtechnik ZE# T2

Stifter #EiEk

Lehrstuhlbezeichnung #E&

ZF Friedrichshafen AG
RIRZER

Fahrwerktechnik und Fahrdynamik

REFNFEEHF

Prof. Dr.-Ing. YU Zhuoping
REFHEL, HiF

AVL List GmbH
AVL =ERSERIAERAHE

Innovative Fahrzeugantriebe

MRERNNEEHE

Prof. Dr.-Ing. ZHOU Su
ByntEt, #ig

@ FAG schaeffler Gruppe
SCHAEFFLER =7#I5HE

Fahrzeugtechnik

RERAREEHRE

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong
=i, #HiE

Giineon

Infineon Technologies AG

Mikrokontroller und eingebettete Systeme

BIERHSHRAXNREEEHE

Prof. Dr.-Ing. WU Zhiong
KREAHETL, B2

HRERFERAE
RHEINMETALL _ _ "
AUTOMOTIVE Alternative Antriebssysteme Prof. Dr.-Ing. ZHANG Lijun
Rheinmetall Automotive AG B NRLGE KL EE L, HiE
REEERHBAF

%5‘: Porsche

PoRscCcHE RRESE

Automatisiertes Fahren,
Vernetzung und fortgeschrittene
Assistenzsysteme
REERFEH S MBS BRHE

Prof. Dr. CHEN Hong
PRETIEL, #i%

Global Technology

Global-fortgeschrittene Kontrolle des
intelligenten Autofahrens
BRERREEHENESHF

Prof. Dr. WU Guanggiang
RAEE L, B

IEHEER
L = * A

A A L
SAIC VOLKSWAGEN xi;i:;;ia;chme Interaktion Prof. Dr. MA J.L_m
SAIC Volkswagen AR DL, #E
LESARSERRAT
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Forschung

o

Wehicle Enginesring
flachan ca Engineering
Electrcal Engineering
Econom cs & Managemen:

) ate St
c German School for PO gradlg
no-Ge

of Tongl Iniversity

Der CDHK-Forschungsbericht systematisiert die wichtigsten
Forschungsergebnisse, die durch das Engagement der
CDHK- Stiftungs-Professoren und ihrer Teams sowie dank
der finanziellen Unterstutzung der Stifter-Unternehmen
im Jahr 2021/22 erreicht werden konnten. So wurden an
den 13 CDHK-Stiftungslehrstthlen in den Fachbereichen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik und
Wirtschaftswissenschaften 48 Forschungsprojekte in
Hoéhe von 154,84 Millionen RMB eingeworben, darunter
28 offentliche und staatliche geférderte Projekte sowie
20 Industrieprojekte. Es wurden zehn Patente erteilt.
Zu den Forschungsschwerpunkten gehorten alternative
Antriebstechnologien (Brennstoffzelle), autonomes Fahren,
Karosserie-Leichtbau, Konnektivitat, Robotik und kinstliche
Intelligenz, Mensch-Maschine-Kommunikation, Smart
Engineering, Logistik, E-Commerce sowie Geistiges
Eigentumsrecht. In dem Bericht werden zudem die an
den Lehrstuhlen verfassten Master- und PhD-Arbeiten,
wissenschaftliche Publikationen und Konferenzen sowie
wichtige Partner-Institutionen vorgestellt.

Chinakompetenz am CDHK

REFRPERENIRE
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Das Chinakompetenz-Programm des CDHK vermittelt deutschen Studierenden
die Fahigkeiten und Kenntnisse fur eine erfolgreiche Kooperation mit China.
Dazu gehoéren neben Sprachkenntnissen auch ein Grundverstédndnis von
Chinas Wirtschaft, Politik, moderner Geschichte und Gesellschaft sowie
fach- und berufsspezifisches Wissen. Dartber hinaus organisiert das CDHK
Exkursionen und Firmenbesuche, interkulturelle Veranstaltungen und Projekte,
so dass ein vielfaltiges Chinabild vermittelt wird. Die Sprachkurse werden in
verschiedenen Niveaustufen angeboten und in Kleingruppen durchgefuhrt.
Wahrend der Pandemie fanden alle Kurse im Online-Format statt und wurden
von den 137 Teilnehmer in beiden Semestern sehr gut evaluiert.

Was denken Chinesen uber Deutsche und umgekehrt?

Kok Ho GUAN
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Nr. FS Veranstaltungsart igi2 28 Thema 5

1 Sprachkurs Chinesisch-Sprachkurse
ESR IBESIR
Blockseminar/Workshop Einflihrung in die interkulturelle Kommunikation

2 mit chin. Studierenden mit Schwerpunkt China-Kompetenz
EREHTR / THES AR ERESAE R SERBRAI] ( ERREFE)

3 Wochenendseminar China: Vom kulturellen Zentrum zur Wirtschaftsmacht
BRI S FE AR ORI RE

4 Seminar (mehrteilig) Die neue SeidenstraBe
TERFAITIR BRRERSIA (8UFT) RER IR
Seminar (mehrteilig) The Chinese Education System

5 RERFTIR and Modern Personnel Development in China

WLz b

Seminar (mehrteilig) Comparative Studies of Consumer Behavior:

6 RRFTIR China, India and Germany

FEHERARARATEIR

7 Seminar (mehrteilig) Chinas weltpolitische Rolle im 21. Jahrhundert
REERBHT IR 21 i EHENERBIAEE

8 Wochenendseminar China im Spannungsverhaltnis zwischen Tradition und Moderne
IEERINE IHEETALRAR (FE. BE. EE

9 Vortrag mit Diskussion Das chinesische Eigentumsrecht
&E + W18 REMRERR

10 Vortrag mit Diskussion Nachhaltigkeit in der chinesischen Natur-Philosophie
RE + 1718 FEBAEF IR

1 Wochenendseminar Die neue SeidenstraBe
BRHTS LRz

12 Vortrag mit Diskussion Wassermanagement in China
RE + 1718 FEXKRREE

13 Fach-Vorlesungsreihe a.) Automobilitat in China

BAVERFUHEE

PESEHIE

b.) Smart Engineering in China

FREEREHIE

c¢.) Kiinstliche Intelligenz in China

FPERIEFL

d.) Entrepreneurship in China
SREBI

Das Chinakompetenz-Fortbildungsangebot des China Centers

der TU Berlin fiir Stifter 2021 / 2022

WA I U KEREABOERZFR TR EREHEIINE 2021/2022 &£

Block I: Philosophische Traditionen, Geschichte, Gesellschaft und Wirtschaft
Block II: Technologie, Digitalisierung, Innovation
Block III: Urbanisierung, Okologie, Klima

Block IV: Forschungs- und Hochschulpolitik, AuBen-Kultur- und Bildungspolitik

BR— HRER. R, L5

RRT FoR. e, e

BR= . £5F. SR
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Online TUB-Tongji Summer School 2022
2022 MU KRE - AFAFEZ LZ2FR

Mit groBem Erfolg ist die Summer School 2022 zu Ende gegangen. Uber 80 Studierende
aus verschiedenen Fachrichtungen und von verschiedenen Universitaten haben das TU
Berlin China Center eine Woche lang online begleitet, um das Mysterium China etwas
besser zu verstehen. Themen waren unter anderem Chinas Geschichte und Politik, die
Wirtschafts- und Technologieentwicklung des Landes, aber auch die interaktive und
praktische Erprobung innovativer Griindungsideen oder das Erlernen der chinesischen
Sprache und des Kochens. Ein besonderes Highlight war der letzte Tag, an dem sich ein
Teil der Teilnehmerlinnen im CCST getroffen hatte und die letzten Programmpunkte hybrid
gestalten konnte. Die Studierenden vernetzten sich im Anschluss und es entstanden
sogar neue Freundschaften.

2022FF9B5HZE9H, KBENEFRL REAF
HIB0Z BHFAESIN (AN T AV K F A E
LRIEMR T KZ2-EFAEE DB,
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T, LEME LR RS EEPER T

China-Workshop fir Lehrende der TU-9
NEEAKREI KT (TU-9) HIFREDIPEEHELTIEY

Was erwarten chinesische Studierende von deutschen Hochschulen? Wie sieht guter
Unterricht in China aus? Wie kénnen Lehrende den Austausch zwischen deutschen
und chinesischen Studierenden férdern? Diese und weitere praxisbezogene Fragen
erarbeiteten CDHK-Vizedirektor Thomas Willems und die Leiterin des CDHK-International
Office, LIU Xin, Ende Juni mit 12 Lehrenden verschiedener Technischer Universitaten
in einem funfstindigen Online-Workshop. Ziel dieser WeiterbildungsmaBnahme fur
Lehrende in den Bereichen Hochschul- und Mediendidaktik sowie Internationalisierung
war die interkulturelle Sensibilisierung mit dem Fokus auf China. Der interaktive Workshop
informierte die Teilnehmenden Uber den traditionell hohen gesellschaftlichen Stellenwert
von Bildung in China sowie Uber das chinesische Studien- und Notensystem, das
gegenseitige Erwartungsmanagement (inklusive gegenseitiger Klischees und Vorurteile),
aber auch Uber Best-Practice-Beispiele aus dem CDHK-Alltag, wie chinesische und
deutsche Studierende erfolgreich miteinander studieren und gemeinsam voneinander
lernen kénnen.

FPESA N EEASAIZE 247 EHE,
WRNRIE T ARER? %ﬂIJWDﬁEﬁH’@ﬁL
EEMPESE Z EHIR? 6BRK, PE
BB Thomas Willemsse 4 BB A4
FENR L 2T PEE AL LD,
BN SRkEZEEAREIRS
FI12Z 2 — RIS 7 X LE (0], IX—TE B
HNESREBE . EERBEU R E R TUSm
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E. B IfEmSEEN A THEETE
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E.EENHE (BFRZIREDRIAEL)

R THERESR Eqﬂfﬁﬁﬁl%iﬁﬂﬁﬁilhﬂ
& PR AEEEIMLESE

35

YHYES
WPURGsAIYRr-YHAD



IR

CDHK-Jahresbericht
hRiEER

Deutschausbildung am CDHK

Ve KL IR e -

EEIESHF

Seit zwei Jahren kann den Studierenden im Rahmen eines Uberarbeiteten Curriculums
ein ausreichendes Angebot an Deutschkursen angeboten werden. Vor Aufnahme
des Studiums kénnen die Studierenden ab Mai in Online-Kursen des Deutschkollegs
mit dem Sprachenlernen beginnen und bis zur TestDaF-Prifung im November einen
eineinhalbjahrigen Sprachkurs - inkl. Ferienkursen — belegen. Im Juli 2022 wurde eine
neue Lehrkraft eingestellt. Damit ist die Sprachabteilung mit einem nun funfkopfigen
Team vollstédndig, so dass optimale Voraussetzungen fur das erfolgreiche Deutschlernen
der CDHK-Studierenden gewahrleistet sind.

Die Herausforderungen begannen mit dem Lockdown der Universitéat. Bereits ab
Mérz wurde der Unterricht vollstandig im Online-Format durchgefthrt. Was fur
Lehrkréafte inzwischen eine gut trainierte Routine war, brachte fur die Studierenden
neue Herausforderungen mit sich. Sie konnten nicht wie im Sommersemester 2020
am Online-Unterricht von zu Hause aus teilnehmen, sondern mussten vom Wohnheim
aus im Mehrbettzimmer Deutsch lernen. Sollten die einen im Sprachkurs in virtuellen
Konferenzraumen mit ihren Kommilitonen eine Diskussion fuhren, versuchten die
anderen konzentriert einer Vorlesung zu lauschen. Motivation und Konzentration wurden
auf eine harte Probe gestellt. Mit den Studierenden freies Sprechen zu trainieren — eine
wichtige Voraussetzung, um die TestDaF-Prifung zu bestehen — war nur eingeschrankt
moglich.

Dank des groBen Engagements der Lehrer und der Unterstlitzung der chinesischen
Kollegen, konnte der Unterricht erfolgreich durchgefiuhrt werden. Das zeigen die
respektablen und teilweise Uberragenden Ergebnisse von Teilnehmern an der TestDaF-
Prafung im Juli. Doch der groBte Teil der angemeldeten Prafungsteilnehmer konnte
aufgrund von Reiserestriktionen nicht zum Prufungsort reisen. Einige deutsche
Hochschulen erwarten von den CDHK-Studierenden weiterhin die Vorlage des TestDaF-
Zertifikats. Hier winschen wir uns mehr Flexibilitat. Es sollte fur CDHK-Studierende
grundsatzlich moéglich sein, im Falle nachweislich ausgefallener TestDaF-Prifungen in
China die Prufung nach Aufnahme des Studiums in Deutschland abzulegen.
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Alumni

59,3

Zum Tod von Herrn Prof. Dr. EImar Schriifer

e

Herr Prof. Dr. Elmar Schrufer, der erste Fachkoordinator fur
die Fakultét Elektrotechnik am CDHK, verstarb am 22. Mai,
einen Tag vor seinem 91. Geburtstag, in Munchen.

Prof. Schrufer war Trager des Verdienstkreuzes am Bande
der Bundesrepublik Deutschland und der Karl Max von
Bauernfeind-Medaille der TU Munchen. Von 1975 bis 1998
war er Ordinarius fur Elektrische Messtechnik der TUM. Von
1997 bis 2005 setzte er sich trotz seines fortgeschrittenen
Alters mit seiner unerschopflichen Leidenschaft fur die
Vorbereitung, Grindung und Entwicklung der Fakultat ein
und leistete hervorragende Beitrage fur die Durchfuhrung
unseres Doppelmasterprogramms mit der TU Munchen.

FEFRBERHEMEWMEAA Elmar Schriifer %

HAEH, TRRE, BKF, FESRBF5ERT
BREMEZVHAAEmar Schrifer## T58221,
1915 £ BMEI—X, EEEREEMERSHKE,
Schrifer#i% 2ERSHBEME+FHEMREE
Tk K% Karl Max von Bauernfeind & Z3k15%E, fih
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H TR T,

Seit 2001 betreute er beinah dreihundert chinesische
Austausch-Studierende an der TU Miunchen und bildete
sie zu Fachkréaften der Elektrotechnik mit interkultureller
Kompetenz aus. Neben der fachlichen Studienbegleitung
baute er eine enge personliche Beziehung zu den
Studierenden auf und kimmerte sich um deren Leben und
ihre berufliche Entwicklung. Fur viele ist er ein Leben lang
eine wichtige Bezugsperson geblieben, so dass der Kontakt
auch nach vielen Jahren gepflegt wurde. Die Alumni teilten
mit ihm die wichtigen Momente ihres Lebens und ihrer
Arbeit. Prof. Schrifer konnte jeden seiner Studierenden
und sogar ihre Familienmitglieder auch nach vielen Jahren
noch personlich und herzlich mit Namen begriBen. Alle
Studierenden, Lehrenden und Alumni des CDHK trauern
zutiefst um Prof. Schrifer und werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

200142, Schriferf AR R LIV KFHES. Hi
7iE300Z EFERMANE . RIFE U FRAENIRISE
BT AT, WA ERK O KNGS BEREHE
HEpeFEeE. VR, RElVENRIV LR, b
ST ZEMNOEAIZIEHE, WERMTAR B8O
B, 2FE, FAEMPBEPESSchriferfiRB R, 32
R HEAERBIR, MEHIRDEEED
HORP R H 1], EEAIZE R RN T
Schrufer#B#z L, PEF B EARIDAE, KRR
Bo RMNKETNESEENEHE, KET 1k
IERENEZRR, KET—NIFETHHESF
2%, MHER; =8, FRVE S Schrifer#iik
TMERBH TERE N F 4114 B b 56 2R
HUREE A A ERRREHETANTOE, FATR
AN P EERBERRBRRE. ARHAFERE
BEHBERR. BERASKESERMEUEETRYN
Schrifer#i#%,

37

YHYES
WPURGsAIYRr-YHAD



HEZBRFER

CDHK-Jahresbericht

Beschaftigungsquote der CDHK-Absolventen liegt bei 100%

REF R E R EIHM 100%

Trotz der Corona-Pandemie und der langsamen Erholung der Weltwirtschaft fanden
alle Absolventen des Jahrgangs 2022 dank ihres Fachwissens, ihrer internationalen
Erfahrungen und interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten eine attraktive Arbeitsstelle.
Daher liegt die Beschéftigungsquote des CDHK in diesem Jahr wieder bei 100%.
Die meisten Absolventen sind im deutsch-chinesischen Wirtschafts-, Handels- und
Wissenschaftsaustausch tatig. Aus CDHK-Sicht ist es winschenswert, dass sich die
erfolgreichen Absolventen im CDHK-Alumni-Verein engagieren, ihre Erfahrungen an
die jungeren Studierenden weitergeben und sich dafur einsetzen, Stiftungslehrstihle
am CDHK einzuwerben, um dem Kolleg etwas zurlickzugeben und gesellschaftliche

Verantwortung zu Ubernehmen.
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Erfolgreiche CDHK-Alumni geben Studierenden Tipps

RIEERR “BREHE" ZLIESHINED
Am 4. Mai 2022 fand ein Online-Meeting ,Peer Talk® zum
Austausch Uber den beruflichen Werdegang am CDHK statt, bei
dem erfolgreiche CDHK-Absolventen die aktuellen Abschluss-
Jahrgange bei der Arbeitssuche beraten und unterstutzen.
Rund 60 Studierende und Lehrende nahmen an dem Zoom-
Meeting teil.

2022F 541, HEFRAEL L FaEN REHE RERRLVLESZ
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Karriereplanung seien.

Frau ZHANG Kaili, Abschlussjahrgang 2011
in Maschinenbau, die als Ingenieurin
fur Karosserieschweiplanung bei
Volkswagen China arbeitet, betonte, dass
Selbsterkenntnis, Selbst-beobachtung SR ZaED), THRBEL T A REHE. TER
und Selbstein-schatzung wichtige Voraus-
setzungen fur eine gute Berufswahl und
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Frau GAO Pan, Abschlussjahrgang
2015 in Betriebswirtschaftslehre, stellte
als Produktdirektorin und Corporate Team
Coach bei der Bund Business School,
das urspringlich aus Japan kommende
IKIGAI-Modell vor, das auf der Frage
nach dem Sinn des Lebens beruht.

Herr CHEN Chunxiao, Abschlussjahrgang
2017 in Fahrzeugtechnik, betonte als
Manager fur funktionale Sicherheit
bei Ningbo Joyson Electronic Co die
Wichtigkeit der Fremdsprache in einem

groBen multinationalen Unternehmen.

Herr YAO Shuai, Abschlussjahrgang 2018
in Steuerungstechnik und Projektleiter
fur allgemeine Softwareentwicklung bei
Huawei Technologies Shanghai, hob
die Wichtigkeit hervor, Fahigkeiten und
Quallifikationen gezielt zu entwickeln.

In der Fragerunde diskutierten die Teilnehmer Uber den Einfluss
eines Auslandaufenthalts auf die Jobsuche, die Arbeitszeiten und die
Arbeitsintensitat sowie die Unterschiede der deutschen und chinesischen
Arbeitskultur.
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CDHK-Alumnus Herr Dr. CHEN Xiangbin ist Prasident
der Division Automotive Technologies von Schaeffler Greater China
PREFREREFERELEMSHEHARPERSERZFTURZH

Am 1. Januar 2022 Ubernahm Herr Dr. CHEN
Xiangbin, Alumnus des CDHK, die Position als
Prasident der Division Automotive Technologies
von Schaeffler Greater China und wurde Mitglied
des Greater China Management Board. Herr CHEN
Xiangbin schloss 2006 sein Masterstudium in
Maschinenbau und Automatisierung am CDHK ab.

Dank seines umfassenden Technologiehintergrunds
sowie seiner professionellen Managementerfahrung
wird der neue Prasident mit seinem Team das
Automobilgeschaft der Schaeffler Gruppe
erfolgreich ausbauen. Das CDHK-Team winscht
Herrn CHEN fur seine neue Position viel alles Gute!
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fur Maschinenbau (CDZM)

RENRIERC

Vizedirektor

Direktor

Prof. BIAN Yongming
TRBBEUR

Prof. MIN Junying
FllE 6

Trotz der andauernden Corona-Pandemie wurden die Aktivitaten des CDZM im Jahr
2022 erfolgreich fortgesetzt. Die CDZM-Mitarbeiter haben sich wochentlich getroffen
und die Weiterentwicklung des CDZM weiter geplant und umgesetzt. Monatlich
wurden Fortschrittsberichte erstellt und ein Funfjahresplan wurde permanent
fortgeschrieben. Das Direktorium des CDZM hat monatlich, unter online-Beteiligung
von Prof. Abramovici sowie von DAAD- und CDHK-Vertretern, getagt und dabei,
neben der gegenseitigen Information und verschiedenen Abstimmungen wichtige
anstehende Management-Entscheidungen getroffen.

Die Hauptziele des CDZM in der Lehre sind die Umsetzung eines durchgehenden
Ausbildungskonzeptes von Bachelor-, Master- bis zum Promotionsstudium nach
deutschem Vorbild und mit vielen Lehrangeboten in deutscher Sprache, die
Férderung eines intensiven Studierendenaustausches mit mehreren deutschen
Maschinenbau-Fakultaten sowie die Férderung kooperativer Forschungsaktivitaten.
Das Personal von CDZM ist kontinuierlich gewachsen und bestand Ende 2022
aus vierzehn chinesischen Vollzeit- Professoren bzw. -Wissenschaftlern und einem
deutschen Assistenz- Professor (Abb.1). Das Team wird erganzt durch funf deutsche
Advisory- und sieben deutschen Gast- Professoren.

Prof. Prof. Prof. Prof.

Vizedirektor
X BIEE BlEE

Prof. Michael Abramovici ##%

Vizedirektor
BlEE
Prof. WANG Jiahai
ERBHIR
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Prof. Prof. Prof.
Yongming JunyingMin JiahaiWang Dianjun Fang LiuqunFan Weimin Zhang Yichao Tang,
Bian (Dean) (Vice Dean,A.v (A.v Humboldt
HumboldtFellow) Fellow)

Dr.YaoXiao Dr.FengzhenSun Dr.Christopher Dr.Yu Chunlong Dr. DongdongXuDr. Qiansi Tu
Assistant
Professor

Researcher Researcher Ehrmann Assistant Assistant
(A.v Humboldt AssistantProfessor Professor Professor
Fellow)

Abb.1: CDZM-Personal 2022
E— :2022 it TEF L IFEZIA

Im Bachelor-Studiengang des CDZM (Rheinklasse) studierten im Jahr 2022 84
chinesische, deutschsprachige Studierende. Im Master-Studiengang des CDZM
studierten im Jahr 2022 insgesamt 97 chinesische und 3 deutsche Studierende,
wovon 30 neue Studierende eingeschrieben wurden. 19 Studierende (davon
zwei deutsche Doppelmaster-Studierende) haben im Jahr 2022 das Studium
abgeschlossen.

Trotz der Reiserestriktionen bedingt durch die globale Corona-Pandemie gab es im
Rahmen des Studierendenaustausches im Jahr 2022 drei chinesische Studierende,
die in Deutschland einen Doppel-Master-Studiengang angefangen haben, zwei
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deutsche Studierende, die ein Austausch-Semester an dem CDZM online gestartet haben
und einen Doppel-Doktorand.

Das CDZM bot 2022 den chinesischen Studierenden sieben deutsche Lehrveranstaltungen
in Form von Online-Zoom-Blockvorlesungen, zum Teil mit begleitenden Projekttbungen,
gehalten durch deutsche Gastprofessoren, an. Das CDZM bekam im Jahr 2022 von der
Stadt Shanghai zwei Preise fur innovative Lehrkonzepte.

In der Forschung haben CDZM-Professoren 2022 mehrere Forschungsantrage gemeinsam
mit deutschen Partnern gestellt und dabei finf neue 6ffentlich bzw. staatlich geférderte
Forschungsprojekte (darunter drei internationale Joint Research Projekte und zwei NSFC-
Projekte) und drei neue Industrieprojekte gewonnen. Die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit
haben die CDZM-Mitarbeiter in mehr als 40 Journal-Beitragen veroffentlicht bzw. auf
mehreren Fachkonferenzen prasentiert. Darunter waren drei Publikationen, die gemeinsam
mit deutschen Co-Autoren verfasst wurden. Eine Hauptaktivitat des Jahres 2022 in der
Forschung war die Einrichtung eines Sino-German Joint Research Centers (SGJRC) und
eines Chinesisch-Deutschen Doktoranden-Kollegs (CDDK), unter intensiver Beteiligung
des deutschen Fachkoordinators/Vizedirektors und mehrerer deutscher Kollegen. Beide
Einrichtungen werden vom Ministry of Education (MoE) und durch die Stadt Shanghai
gefordert.

Trotz der Corona-Pandemie wurde im Jahr 2022 die CDZM-Infrastruktur standig ausgebaut.
So wurden in der 3. Etage des SME-Gebéaudes fur die CDZM-Professoren mehrere neue,
zusatzliche Burordume sowie einen mit VR ausgestatteten Fernunterrichtsraum, zwei
Besprechungsrdume und ein Arbeitsraum fur Masterstudierende eingerichtet (s. Abb.
2). Daruiber hinaus wurde ein Grundstein fur eine Deutsche Bibliothek mit Schwerpunkt
Industrie 4.0 gelegt.

Die bestehenden drei ,Smart Manufacturing“-Labore im SME-Gebaude wurden ausgebaut
und ein neues ,Smart Construction Machinery Center - SCMC* mit vier einzelnen Labs
wurde eingerichtet. Vier weitere Labore (,Smart Engineering Innovation Lab SEIL", ,Green
Energy Engineering Center GEEC*, das Carbon Neutral Space und das Data Space Labor)
wurden im Jahr 2022 im Detail geplant. Schlielich wurde in der Nachbarschaft von CDZM
ein neues Gebaude — das Engineering Practice Center (EPC) fertig gebaut, woran sich
CDZM beteiligt hat. Dadurch werden sich neue Moéglichkeiten fur Kooperationen des CDZM
mit chinesischen und deutschen Industriefirmen ergeben.

Abb.2: Neue Biiro-und Besprechungsrdume im CDZM
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Im Jahr 2022 organisierte das CDZM mehrere erfolgreiche Veranstaltungen fur Mitarbeiter 20224, PENA TP OMINENEIHE
und Studierende. Ein Highlight war die 2. Chinesisch-Deutsche Summer School fur o EF—KRRE7A4HESHATIM IR
Maschinenbau-Studierende von 4.07. - 8.07.2022, an der 30 Studierende sowie etwa VAR NNE_BRE DR EEL LT
20 Referenten unter Beteiligung von sieben Professoren der Ruhr Universitat Bochum SHILEER (=), HB0ZHEML20%
sowie mehrerer Unternehmensmanager teilgenommen haben (s.Abb.3). Im Rahmen der B REE (BFERERIBERAENTZHEIZM
International Conference — ,Cooperation and Integration of Industry, Education, Research ZANTRIE) Mo WANPEYIM TR
and Application* am 29.11.2022 organisierte das CDZM einen Workshop zum Thema FE11H298 "Efr=EHAEES I EET
“Digital Manufacturing and Construction”. Am 9.12.2022 fand die 3. Jubilaumsfeier von ZENT "HFUIRENFIESEE Hibis, 12
CDZM mit etwa 100 Teilnehmern und einem anschlieBenden Bierfest statt. Anldsslich FBOEZENREN TR 0= FERIES,
dieser Veranstaltung fand auch der 1. Chinesisch-Deutsche Innovationswettbewerb fur BREWESINES, FHENEEHTESERET
Maschinenbau-Studierende statt (s.Abb.4). EEEEAMBIFT RS (EM) 6

Die Zusammenarbeit mit der Industrie war sehr erfolgreich. Im Januar 2022 wurde eine BAEETE, 2022F1 8, 5817 (FE) &
Rahmenvereinbarung mit Siemens China abgeschlossen, die die Einrichtung von zwei VTEREZRNNL, ER I PDEE BUEFH
Stiftungs-Lehrstthlen und neuen Laboren vorsieht. Dartiber hinaus wurde am 16.12.2022 K=, I 12816H, SCONTACTE A
zusammen mit der Firma CONTACT Software ein neuer Stiftungs-Lehrstuhl fur ,Smart IR “BREIRE ESHE,

Engineering” eingerichtet.
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Abb.3: Referenten der 2. chinesisch-deutschen Summer School im Maschinenbau
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Abb.4: Der 1. chinesisch-deutsche Innovationswettbewerb flir Maschinenbau-Studierende im Rahmen der 3. Jubildumsfeier von CDZM

B g TR O=
JFERGEN 2 EEFEEEHOITAE

42



Chinesisch-Deutsches Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat

RER
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Prof. Dr. WU Zhihong
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Prof. Dr. CAI Liming
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Im Jahr 2022 stand die Internationale Zusammenarbeit zwischen Hochschulen wegen
der Corona-Pandemie immer noch vor enormen Herausforderungen. Trotz dieser
Schwierigkeiten konnte das Chinesisch-Deutsche Forschungs- und Entwicklungszentrum
fur Automobilitat (CDZA) die internationale Zusammenarbeit in Lehre und Forschung
weiter ausbauen.

Das CDZA ist sowohl eine Erweiterung der bisherigen Zusammenarbeit zwischen
dem CDHK und der SAS als auch eine neu konzipierte chinesisch-deutsche
Kooperationsplattform fur Mobilitat. Dartber hinaus dient das CDZA als eine
Koordinierungs- und Service-Plattform fur alle SAS-Professoren, die mit Deutschland
zusammenarbeiten wollen. Lehre, Forschung und die enge Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft und der Industrie sind die elementaren Aufgaben des CDZA.

Die Forschungsschwerpunkte des CDZA richtet sich sowohl nach der weltweiten
Entiwcklungen der zukunftigen Mobilitat als auch den Interessen der chinesischen und
deutschen Kooperationspartner.

Im Jahr 2022 hat CDZA 4 offentlich/staatlich finanzierte Forschungsprojekte und 10
Industrieprojekte initiiert. Insgesamt wurden 42 Artikel auf nationalen und internationalen
Konferenzen und Vortrage verdffentlicht.

Vom 1. bis 2. Dezember 2022 fand das 6. Shanghai-Stuttgart Symposium on Automotive
and Powertrains Technology als hybride Veranstaltung statt. Dabei wurden in 53
Vortragen die neuesten Erkenntnisse aus Forschung und Entwicklung vorgestellt. Das
Symposium bot Experten aus Deutschland und China eine professionelle Plattform fur
den Forschungsaustausch.

Dr. LU Weijun
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Vom 4. bis 12. Juli 2022 wurde die dritte Tongji-TU 2022FE7TRARETR12H, B=BREEFAFE- ABHEES T KFL 2%
Darmstadt-Sommerschule im Online-Format erfolgreich — RIAFI 2617, Eh B WE. TIEHFEhITE, Wi EBS & Rk BTk
durchgefuhrt. Die Veranstaltung umfasste Vortrage, 5. BV BRAMBINEDNE, B AHIXRNERRK, BFFENIEESK
Workshops und interaktive Diskussionsrunden, BREBBESURRMER T— N2 EHRZI T #.

deren Themen von zukunftiger Mobilitdt und deren
Herausforderungen Uber autonomes Fahren bis hin

e . . - Kennenlernen &>
zu elektrifizierten Antriebe reichten. In der neuntagige .
) . N | Wie heide ich und wie alt bin ich?
Sommerschule erhielten die Tongji-Studenten ein Wolchas Fach studiere ich und weichos Thema mochia ch forschen? Warum?
. " . . Welche Hobbys habe ich? Was mache ich in meiner Frelzeit?
umfassendes und tiefes Verstandnis fur das deutsche > Mochts ih in Deutschland studioren? Worum ja? Werum nein?

Hochschulsystem, Ausbildungskonzepte und die e

Forschungslandschaft. P

Summer School Eisbrecher-Treffen
EHF R T

Mitte Dezember 2022 besuchte eine Delegation des CDZA die TU Graz, die TU 2022512 AR E RO RERE HIFE AR T K
Berlin, die TU Braunschweig, den Deutschen Akademischen Austauschdienst F ORI R FfeE e TR BESA
(DAAD) und die TU Darmstadt. Wahrend der Besuche verstandigten sich beide A IR T K, SR ERRE
Seiten auf gemeinsame Talentausbildung und gemeinsame Forschungsvorhaben. FEANT BT B A R B AR R EA AEER,

Besuch bei AVL
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Besuch an der TU Braunschweig und Austausch Austausch mit Vertretern der TU Graz
mit Prof. Dr. Thomas Vietor, deutschem Vizedirektor des CDZA g RTAER R

Fp et m LW AZH SH0EEEIE(E Thomas Vietor #1585

Im Jahr 2022 wurden die Raumlichkeiten des CDZA ausgebaut, indem ein 2022 F FIEAREHAMAT ORI YIER B —
Eingangsbereich mit Freizeitflachen aufgewertet wurde, ein multifunktionaler THE, WREBRAEERRX. ZTREE
Seminarraum eingerichtet und die Biros der Lehrenden und Arbeitsraume der HE, BN AE FETHER,
Studierendenrenoviert wurden.
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Multifunktionales intelligentes Klassenzimmer Eingangsbereich mit Sitzméglichkeiten und Informationstafeln
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Intelligente Systeme

PEEENFSEARHRRO

Prof. Dr. WU Jiangfeng Prof. Dr. YIN Huilin

SITMBUIR FEMHIE
Direktor Vizedirektorin
FE BEE

Das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Intelligente Systeme (CDZIS) an der Fakultat
Elektrotechnik hat das herausfordernde Jahr 2022 dazu genutzt, das inhaltliche Profil
weiter auszufeilen und das Netzwerk mit deutschen Wissenschaftlern zu erweitern. Lehre,
Forschung und der Austausch mit Industriepartnern standen ganz oben auf der Agenda,
doch es kénnen weitere Arbeitsergebnisse aufgezeigt werden.

Struktur und Team
Eia5HERA

Mit der Grindung des CDZIS im Jahre 2019 und der anschlieBenden Integration
seiner Studiengénge und Professorlinnen in das College of Electronical and Information
Engineering (CEIE) konnten weitere Wissenschaftlerinnen fur die Zusammenarbeit
mit deutschen Wissenschaftlerinnen gewonnen werden. Wesentlicher Punkt fur die
Aufnahme am CDZIS sind die internationale, vorzugsweise deutsche, Vernetzung
und das fachliche Interesse an den Grundlagen intelligenter Systeme. 2022 waren
18 Forscherlnnen am CDZIS, die mit ihrer Forschung, Lehre und Betreuung von
Masterstudierenden die chinesisch-deutsche Zusammenarbeit festigten. Auf der ersten
CDzIS-Mitgliedervollversammlung im Juni 2022 wurde in offener Runde Uber Zielsetzung,
Schwerpunkte und sonstigen Anliegen rund um das CDZIS diskutiert.

Eine neu herausgegebene Broschure prasentiert die inhaltliche Arbeit und die
Kooperationen mit der deutschen Wissenschaftswelt, stellt die im Zentrum aktiven
Forscher mit ihren Fachgebieten vor und listet aktuelle Veroffentlichungen. Die Arbeiten
decken die klassischen Gebiete der Regelungs- und Informationstechnik (Perzeption,
Planung, Handlung) - immer in enger Verbindung mit dem Bereich des Maschinellen
Lernens (ML) - ab. Die Abbildung unten zeigt die Verortung und Themenschwerpunkte der
Zentrumsmitglieder.
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Fachliche Verortung der Forschungsschwerpunkte am CDZIS
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Lehre
BE

Im Fokus der Arbeit am CDZIS steht die Durchfuhrung des Doppelmaster-
Programm mit der Technische Universitat Minchen (TUM). Das seit
1998 bestehende Programm wurde im vergangenen Jahr in intensiver
Zusammenarbeit mit Kollegen der Tongji und der TUM an die aktuellen
Fachvorlesungen der Professorinnen angepasst. Die Verlangerung um weitere
funf Jahre wird vorbereitet. Damit bietet sich fur die Studenten aus beiden
Landern auch in den kommenden Jahren die Méglichkeit, ihr Studium mit einem
langfristigen Aufenthalt in Minchen oder Shanghai abzuschlieBen.

In einer schon Tradition gewordenen BegruBungsveranstaltung im September
2022 erhielt der neue Jahrgang eine kurze Einfuhrung in die akademische
Welt in Deutschland. Bedauerlicherweise sank aufgrund der Pandemie und
den damit verbundenen schwierigen Reisebedingungen die Zahl der an der
TUM eingeschriebenen chinesischen Studierenden erneut.
Anderungen in der Covid 19-Politik lassen auf eine Wendung
hoffen.

Neben dem traditionellen Standbein der Masterausbildung
stand im Jahr 2022 die Grindung des neuen chinesisch-
deutschen Doktorandenkollegs (CDDK) im Mittelpunkt
der Lehre. Durch die neue Initiative der Tongji-Universitat
werden zukunftig im Rahmen des CDDK auch Studierende
aus beiden Landern in den neuen chinesisch-deutschen
PhD Programmen ausgebildet. Das CDZIS organisierte
jeweils im Mai und November einen Workshop, in denen
interessierte chinesische und deutsche Wissenschaftler,
Themen und formale Fragestellungen das CDDK betreffend

TEEENESEAMRTOERF A AN THEERR
S5RERT I RFNILRFAIE . ZIEIHE T 1998
F, FFLERRZBEPRAZR, X H0BFTHIRE
S5RRAREGT THE, BRIEEEET —P5RER
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EHERKIVEARSRREBERERY DBHTIR
FMFNAIF o
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ABER TR, EhRBRIBEZ G, BABERERXK
JLEARENE,

BegriiBung der neuen Studierenden des Jahrgangs 2022
2022 FATENFSAK

diskutierten. Im September 2022 wurden die ersten vier
chinesischen Doktorandinnen am CDZIS aufgenommen.
Die weitere Ausgestaltung der Studienprogramme in
Bezug auf Festlegung von Themenschwerpunkten und die
Hinzuziehung von interessierten deutschen Wissenschaftlern
wird im Mittelpunkt der zukUnftigen Arbeit stehen.

BREEFFAIE AT, PEETERNMERAREFN—ITEER, BIIE
FRFHNEES RS, POt ED BB LA RAER T EFPERE
B4, SAMNIA, PUDBIEAT &, TERERIIARR “HE
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PERRE. OF, BT5REEIREFARFN T Hl4ZFEEL £, T8, F
DR EMTERFAR, RENRT I FRESETGIFER,

Forschung
FIER

Im Bereich der Forschung und des Austauschs mit deutschen Wissenschaftlerinnen
konnten ebenfalls positive Ergebnisse erzielt werden, so z. B. die erfolgreiche
Einwerbung von Férdermitteln. Neben der Bewilligung von Mitteln fir eine chinesisch-
deutsche Forschungsgruppe (High-Level-Expert Group) wurde auch ein internationales
Forschungsprojekt der Stadt Shanghai in Zusammenarbeit mit der TUM eingeworben.
Die Abwicklung von mehrjahrigen Projekten wird im Mittelpunkt der Arbeiten in den

kommenden Monaten stehen.

Neben einzelnen Forschungsprojekten ist der chinesisch-deutsche wissenschaftliche
Austausch wichtiger Teil der Arbeit am CDZIS. So wurden neben zahlreichen
Einzelgesprachen, meist im Online- Format, auch Vortrage im Rahmen der Graduierten-

Ringvorlesung am CEIE (Zhixin-Forum) organisiert. Referiert haben Prof. Herzog von der
Tongji-Universitéat, Prof. Raisch, TU Berlin, Prof. Allgéwer, Universitat Stuttgart und Prof.
Rigoll TUM.
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Besuchsreise des CDZIS Vize-Direktor
Jan Harder bei Partnern an deutschen
Hochschulen und dem DAAD im
November 2022
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Neben diesem Austausch in Vortrdgen mit einigen hundert Zuhérern wurde der Dialog
auch mittels kleineren themenspezifischen Workshops vorangetrieben. So konnte ein
Workshop zu Themen der modernen Regelungstechnik durchgefuhrt werden als auch eine
Veranstaltung mit der TU Graz zum autonomen Fahren.

BT AR EEANAREIE, IR N
BT S R X ISR o MBLRIZ B AT T
= SRR TV RF SR B SR LM

i;}/ﬁ\o

Teilnehmer des wissenschaftlichen Workshops zum Thema ,Advances in Autonomous Driving “ in Kooperation mit der TU Graz

SR TWAZEDEIEN R CETITE

Praxis

.

Bk

In Kooperation mit Stiftungsfirmen und weiteren industriellen Partnern haben
die beiden Stiftungsprofessorinnen Prof. YIN und Prof. LI ebenfalls gemeinsame
Workshops veranstaltet. Frau Prof. YIN nahm an Sitzungen der Comission of
Safeguarding Impartiality teil und gab Trainings im Bereich von Functional Safety
im Bereich des Autonomen Fahrens. Mit der Automobil City Inc. wurden in
Vorgesprachen Bereiche identifiziert, in denen eine zuklnftige Zusammenarbeit im
Interesse beider Seiten ist.

RESERAHE, FERSFHAHERIHE
TUVRE SH#RERAR AT s, 7
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CDHK-Lehrstuhlinhaberin Prof. Huilin YIN bei einem Workshop mit Mitarbeitern des TUV Siid zum Thema Functional Safety
PEEFRHEHITFEME TUV BEED B SRR eEzs" Tl
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Chinesisch-Deutsche Akademie
fur Wirtschaft und Management
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Das CDAWM-Team
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Prof. CHENG Mingwang
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Prof. CHEN Song BRiA%iE
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Personal SEM Personal CDHK Fachkoordinatoren Team TU Berlin
SRE BRI M {EF PR KA EUT EBARELHAA Ik KFEPA
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Talentausbildung
AT IESF

Im Berichtsjahr gingen drei chinesische Masterstudierende an die TU Berlin TE20226F, BB TR EMAMR T KE 10ZM
(TUB) und im Rahmen des Doppelmasterstudiums zehn Studierende an die THRRAEZNEDRS B BB A KRB -5
Kuhne Logistics University. Zwei deutsche Doppelmasterstudierende kamen 7, B2REEM T4 RZF5EE SR EOENM L%
an die Tongji-SEM. AuBerdem gingen drei chinesische Masterstudierende an fr; BN, A3BMEMAREEREE LIV RFENBIML
die TU Munchen, eine an die Universitat Minchen und zwei an die Universitat PREEREBRRZE 2HMITHARERSB/RFESN

Mannheim, um jeweils ein Austauschsemester in Deutschland zu verbringen.

AH— NPT,

Ein chinesischer Doktorand ging im Rahmen einer Doppelpromotion an die TERE T E, AIZFEBLERARIIL R, 2

TU Berlin und zwei deutsche Doktoranden kamen an die Tongji-SEM.

Forschung
HEHRR

HEEH LA REFTSEREFRSIINE LTI,

Im Berichtsjahr wurden neun Forschungsprojekte an der CDAWM genehmigt. TE20221F, B AT S EIEM ARG ORI E;
Insgesamt 17 SCI/SSCI-Journal-Beitrage wurden versffentlicht (4x Intl. Niveau KRSCI/SSCIR 17k, EPEFRBX4R, EFRCXS
B, 3x Niveau C). Zu den Veroffentlichungen gehérten auch 18 chinesische Ry AR ERRI8E, HHAKIE, B+X15, BX

Publikationen (1x Niveau A, 1x Niveau B+, 1x Niveau B und 7X CSSCI).

Internationaler Austausch
= PR32

15, CSSCIA 7B,

Internationale Konferenz liber Management der Versorgungskette fiir Hilfsgtiter
bei groBen 6ffentlichen Hygiene-Notféllen und Informationstechnologie & Management-Innovation

‘EAREAHDESHTHR MMM EANSEENE EFFHHTS
Von 16. bis 18. Mai 2022 fand eine internationale
Konferenz zum Thema ,Management
der Versorgungskette fur Hilfsgutter bei
groBen o6ffentlichen Hygienenotfallen und
Informationstechnologie & Management-
Innovation* im Online-Format statt, das von
der CDAWM der Tongji-Universitat und der
Fakultat fur Wirtschaft und Management der
TUB organisiert wurde. Mehr als vierhundert
Wissenschaftler aus China, Deutschland,
Frankreich, den USA und Schweden tauschten
sich im virtuellen Raum zu den folgenden drei
Themen aus: ,Typische Managementstrategien
der staatlichen Versorgungssysteme®,
,Strategien und Methoden des Managements
der Versorgungskette bei groBen Notfallen®
und ,Informationstechnologie und Innovation des Managements®. Dabei
stellten sie Lésungen und Verbesserungsvorschlage auf der Makro-
und Mikro-Ebene vor, diskutierten Uber Governance im Kampf gegen
die Pandemie und erorterten Logistiknetze in der neuen Normalitat,
flexible Lieferketten sowie das Bestandsmanagement und den Aufbau
eines Versorgungsmechanismus fur Hilfsguter.

Die Konferenz bot einen Uberblick tber die Erfahrungen bei der
Sicherstellung der Notfallversorgung im Kampf gegen die Pandemie
in China und im Ausland und bereicherte die Theorien und
Methodensysteme des Managements der Versorgungskette bei groBen
offentlichen Hygienenotféllen.

20225 5816-18H, PEAFEEEWRESHEMR I L K
BEENTABZRN " EARELHBAEH TR BHY
FHNSEENE" BT ITS, MaRARKEFE. BE.
FE. ZE. BANETREEES "HAERN YR RER
REBER | "BEARKEHFTHEHEERBSHZE" "
EEBARSEEOF =N RETT, 53 MEAFIH N
FEE, SRR TREELE. FERBEEWE. 71E
TR, SR, EHEEE. NARNRERR
FEEREHHRH TR RRBERIN, ARERIMIEEE
MEER 2B RENERRH) . FEEAREA L DAEH
TR ARNEEEER S HARRRRTEREL,

Workshop zum Thema ,,Digital gestiitztes Governance-System fiir griine Entwicklung“

2022 EfFF=2MASERINS LI “BFURENERELREERR"

Im Rahmen des Innovationsforums fur Digitalisierung und griine Entwicklung — 2022£11H29H, FE%F 5EEM R SHMART
am 29. November 2022 organisierten die CDAWM und die TUB gemeinsam W KFE A2/ 72022 EFR= A A A EE IS
einen Workshop zum Thema ,Digital gestitztes Governance-System fur grine  Wiz" #FUMENZECLBRERKR", X856
Entwicklung®. Wissenschaftler und Vertreter der Industrie (SAP, Lufthansa und Henkel) — fES#:. BEE 1k (SAP, Lufthansa, Henke)fIEZ 5=
nutzten diese Gelegenheit, um sich Uber gemeinsame Doktorandenausbildung, st &EB+4ABKAEEFT N RFFMBERKARERS
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HEZBRFER

CDHK-Jahresbericht

Forschungszusammenarbeit, Kooperation zwischen Universitdten und
Unternehmen, Technologietransfer und Industrie-Matching auszutauschen.

Prof. Dr. HUANG Guanwei besucht Partner In Deutschland
BEGRRIBREESEMRE

Im Oktober und November 2022 reiste Prof. Dr. HUANG Guanwei von der
CDAWM nach Deutschland. Wahrend des ersten Teils der Dienstreise besuchte
er seine Kooperationspartner an der TU Berlin, TU Darmstadt, Ruhr-Universitat
Bochum und Universitat Paderborn. Im Anschluss reiste er mit der Tongji-
Delegation unter Leitung von Vizepréasident Prof. Dr. LOU Yongqi zu Gesprachen
nach Bonn zum DAAD, zur Universitat Munchen, zur TU Mdnchen, zur TU Berlin
und zur Universitat Hannover.

BERIHL REBIEE AT HEFR PO R AN
PSRBT TR R,

2022£10-118, KX 5EEM AR EEHRRLER
WEEIKFESIREETT T 2R 0, BFAMRI KRS,
REBAFE REET AR KEHIEST IV KH,
WIBERASE BB AR MEBRREE12MEE
ISR B AN ENZRSITR, B8R T5E(EK
R BNEERRSEE, KA TSI —S &1E
KR, KB T FMAIA R,

Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

BEAE

»Intelligente Transformation — Frontierkurs®

in Zusammenarbeit mit SAP

5 SAP & “Hak bR EAIRIRIE"

Seit 2009 arbeiten die Tongji-SEM und SAP, der weltweit fuhrende
Anbieter von Softwarelésungen fur das Unternehmensmanagement, eng
zusammen. Im Juni 2016 wurde eine strategische Rahmenvereinbarung
Uber die Zusammenarbeit zwischen der Universitat und dem Unternehmen
unterzeichnet. Um die Kooperation kunftig zu vertiefen und gemeinsam die fur
die digitale Transformation erforderlichen Talente auszubilden, hat die Tongji-
SEM zusammen mit ,SAP-Labs China“ am 21. Oktober 2021 den ,Intelligente
Transformation - Frontierkurs® mit einer groBen Eréffnungszeremonie ins Leben
gerufen.

Im Rahmen der CDAWM der Tongji-Universitat legen beide Seiten ihren Fokus
auf den Entwicklungstrend der digitalen Wirtschaft und verfolgen den Zweck
der Integration von Industrie und Bildung. Hierzu laden sie SAP-FUhrungskrafte
und -Experten zu Vortrdgen ein, um die Branchenperspektiven und die
aktuellen Praktiken der digitalen Transformation mit den Studierenden zu teilen.
Gleichzeitig unterstitzt das Unternehmen die Talente und wissenschaftlichen
Forschungserfolge der Tongji-SEM, um ein neues Kooperationsmodel zu finden
und Losungen fur die Schwierigkeiten wahrend er digitalen Transformation im
Unternehmen zu erarbeiten.

Bis Oktober 2022 sind eine Reihe von Vortragen organisiert worden, darunter
zwei Vortrage zum Thema ,Intelligente Transformation der Unternehmen in der
Erlebniswirtschaft (Experience economy)* im Oktober 2021 und , Intelligente
Transformation von Unternehmen in der neuen Ara“ im Marz 2022 von Herrn XU
Lei, Direktor fur Strategische Planung und Betrieb der ,SAP-Labs China“. Hinzu
kam ein Vortrag zum Thema ,Wohin mit digitaler Transformation? Das Zeitalter
der intelligenten Wirtschaft" im April 2022 von Herrn Dr. LI Ruicheng, Senior Vice
President von SAP Global und Préasident der ,SAP-Labs China“ sowie ein Vortrag
zu ,,Shaping Our Growth in the New Globalization” von Dr. Clas Neumann, Senior
Vice President SAP und President SAP Labs Network.

Daruber hinaus haben beide Seiten bei der Erstellung von MOOC-Kursen
zusammengearbeitet, von denen bereits drei Kurse von SAP-Experten auf der
Zhihuishu-Plattform angeboten wurden.

Chinesisch-Deutsche Foren

hERSICE

Um den chinesisch-deutschen Kulturaustausch und die intensive Zusammenarbeit
mit der deutschen Wirtschaft zu férdern, veranstalteten die CDAWM in
Zusammenarbeit mit dem MBA/EMBA-Zentrum des Tongji-SEM eine Reihe von
Chinesisch-Deutschen Foren. Am 21. Mai 2022 fand ein Vortrag zum Thema
,German Business in the Greater Area of Shanghai - Status, Outlook & Leadership®
statt. Uber hundert Studierende und Lehrende nahmen an dieser Veranstaltung teil.
Am 2. Juli fand das zweite Chinesisch-Deutsche Forum zum Thema ,Der Trend der
Unternehmensmanagementreform in der Postpandemiezeit — in Hinblick auf das
Personalmanagement von Unternehmen® mit Uber 150 Teilnehmern statt.
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FENG Yiping
B—¥F

Senatsvorsitzende
HEBIC
E-Mail |EEHB : fengyiping@tongji.edu.cn

a.0. Prof. Dr. ZHAO Jin
XEEIEE, Bt

Stv. Senatsvorsitzende
SRR
E-Mail |EBHB : zj@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. GUO Jing
| BERIEIE, Bt

Stv. Senatsvorsitzende
RERFIE
E-Mail |EEHB : guojing@tongji.edu.cn

Oliver Schirmer

[l

Vizedirektor
mREbK
E-Mail | EEHR : schirmer@tongji.edu.cn

400 Zahl der eingeschriebenen Studierenden

EMFEALK

Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden liegt derzeit bei 400, davon 388
Chinesen und 12 Deutsche. Seit 2008 haben insgesamt 2066 chinesische
Studierende das Studium an der CDHAW abgeschlossen,1689 mit einem
Doppelabschluss. 779 Deutsche haben an der CDHAW studiert, 446 erwarben
einen Doppelabschluss.

Zahl der Absolventen von 2008 bis 2022
2008 F£F 2022 FEEUE B AL

446

Zahl der deutschen

Absolventen mit Doppelabschluss
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a.o. Prof. Dr. WANG Jiping
FHTFRIEE, B

Direktor
22b173 N
E-Mail | EBHB : wangjp@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG Yijun
FEBRHE, B

Vizedirektor
e Sba=1]731S
E-Mail |EEHEB : wyjxgh@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. XIE Nan
BRI, ELE

Vizedirektorin
e eba=1]731S
E-Mail | EEHEB : xienan115@tongji.edu.cn

Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth

B]ig, @t

Gesamtkoordinator fiir China, Deutsches
Hochschulkonsortium fiir

Internationale Kooperationen (DHIK)
EEEFEREEREMAR

E-Mail | E2HB : orth@orth-luebeck.de

388 Chinesen HES 4
12 Deutsche f&EE4

2022 A A B RIA400 (PEZ 4388 +EEZ
412) o B2008FEINR, H£H2066 BHEFAAERET
B2zl HP1689 N BB WNFEA, KB 7798
BESATPEIRSERESE, HP446 KB TR

Ao

377

Zahl der chinesischen
Absolventen mit Tongji-Abschluss
REEFEVIENPESE AR

1689

Zahl der chinesischen
Absolventen mit Doppelabschluss
RIEMF AP EFEAH



Im Jahr 2022 haben insgesamt 78 chinesische Studierende das Studium erfolgreich
abgeschlossen, 35 von ihnen mit einem Doppelabschluss. 32 deutsche Studierende
haben den Doppelabschluss der Tongji-Universitat erlangt.

Zahl der Absolventen im Jahr 2022
2022 FEEMVE A B

20224, XH 78R EF A4 IR SEaE L, HAf
35NFEBE, RERBEESERETEG
REHEGL,

/8

Zahl der chinesischen Absolventen
PESAE L A AB

35

Zahl der chinesischen Absolventen
mit Doppelabschluss
RERR NP ES4E AK

43

Zahl der chinesischen Absolventen
mit Tongji-Abschluss
FEEFEE IR TRESE A

Im Wintersemester 2022/23 schrieben sich 145 chinesische Erstsemester ein. 64
chinesische Studierende reisten im September flr den Doppelabschluss an eine der
Partnerhochschulen. 12 deutsche Studierende haben ihr Studium an der CDHAW
begonnen, davon 10 im Doppelbachelorprogramm.

DAAD-Stipendien

23

Im Rahmen des Lehrexports hielten 27 Professorinnen und Professoren online
aus Deutschland 20 Vorlesungen.

BEFARARPOREE

32

Zahl der deutschen Absolventen
mit Doppelabschluss
SRR EE A A

2022/23KEHH, FRFIFEHE146A, 64
BHEFE TR EEEGFERFIULNH
Lo 2022, 12 R MEE A4 FHATEHE TR¥ 0t
3], HFI0ASI T WEEARE .

QTN IRSINIE T2 AR O EIMER S|, FRIB 4T
201 IR,

CDHAW-Studierende im 3. Studienjahr vor dem Wechsel nach Deutschland, Juli 2022
FETEFRB=FFFE (555) BHERIERS, 2022 F 7 5
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Auch im Pandemiejahr 2022 hat die CDHAW die Betreuung und Lehre fur die
deutschen Austauschstudierenden online durchgefthrt. Die CDHAW bemdht sich
um flexible Lésungen und passt die Ablaufe an die Geschehnisse an. So wurden
neben der Sicherstellung des Lehrbetriebs Sonderregelungen getroffen, die es
den Austauschstudierenden ermdglichten auch ohne Prasenzveranstaltungen den
Doppelabschluss zu erlangen, z. B. kann das Pflichtpraktikum auBerhalb Chinas
absolviert werden.

Fur den Austausch mit den Dozenten und der Verwaltung wurden E-Mail und die
App WeChat genutzt. Neben einer Wechat-Gruppe fur alle Studierenden wurden
auch fur jeden Studiengang und jedes Modul Gruppen erstellt. Ein direkter Kontakt
mit Dozenten und der Verwaltung war damit gewéahrleistet. Dartber hinaus wurden
mehrmalige FAQ-Meetings via ZOOM mit den Studierenden und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der COHAW/DHIK abgehalten, um alle Fragen der Studierenden zu
beantworten und eine enge Betreuung zu gewahrleisten. Die gestellten Fragen wurden
vorher gesammelt und anschlieBend mit den Antworten online zur Verfugung gestellt.
Viele Veranstaltungen wie zum Beispiel Firmenbesuche konnten nicht angeboten
werden. Dennoch hat die CDHAW ihre ,Meet Your Company“ (MYC) Veranstaltungen
durchgefuhrt. Sie fanden am 25. Mai, am 25. Mai, 18. November, 22. November
und 24. November als Onlineveranstaltungen auf der Plattform ZOOM statt. Unter
anderem haben sich die Firmen Linde, SAIC-Volkswagen und Festo bei diesen Treffen
vorgestellt.

Das fachspezifische Vorlesungsangebot wurde um Chinakompetenzveranstaltungen,
die von DHIK und CDHAW erarbeitet wurden, erweitert. Die Studierenden erhielten
somit die Gelegenheit einen Einblick in die Kultur und Gesellschaft Chinas zu
bekommen.

Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard ##%

Vorsitzender DHIK

Prasident htw saar

DHIK &

R AR AFEREK

E-Mail |EEHB : praesident@htwsaar.de

Dr. Rumin Luo t&+

Projektkoordinatorin CDHAW
DHIK FETZFRIMB WA hEAE R

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr 2022 zurtick. Mit drei Partnerlandern bietet
das DHIK (Deutsche Hochschulkonsortium fur Internationale Kooperation) eine

stabile Moglichkeit fur Studierende ferne Lander und Kulturen kennen zu lernen. i3

Die Geschéftsstelle des DHIK ist weiterhin stabil besetzt. Unter der Leitung
von Frau Anne Steinhaus betreut Frau Dr. Rumin Luo die Projekte in China,
vorranging das Projekt CDHAW. Das mdhk (Mexiko) wird von Mdénica Ceballos
betreut und vorangetrieben, Sabine Gorke betreut die Studierenden aus Indien
im Rahmen des IGCHE.
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Anne Steinhaus, M.A.

Leitung Geschaftsstelle
DHIK M E&EE
E-Mail | EBHB : info@dhik.org
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Dank des Abklingens der Pandemie konnten wir wieder unsere internationalen
Freunde in Deutschland begrtiBen und haben uns auBerordentlich Uber zwei Besuche
von Kolleg*innen der Tongji-Universitat in Deutschland gefreut.

In allen Saulen des DHIK arbeiten wir an Erweiterungen der Angebote und
Kooperationen, auch Erweiterungen auf weitere Lander werden ausgearbeitet. So
wurde auf der Konsortialversammlung des DHIK im Juni 2022 feierlich ein neues
Kooperationsabkommen mit der Universitat Hefei abgeschlossen. Gesprache zur
Ausweitung des Studienangebots im Bereich der Masterstudiengdnge haben wir mit
unseren langjéhrigen Partnern aufgenommen. Die Studiengénge der CDHAW wurden
erfolgreich akkreditiert.

Im Anschluss an das DHIK-Forum zum Thema ,,Angewandte Forschung und Transfer
im internationalen Rahmen* begriBte der Vorsitzende des DHIK, Prof. Dr.-Ing. Dieter
Leonhard die Vertreterinnen und Vertreter der DHIK Hochschulen am 10. Juni 2022
zur Konsortialversammlung an der Hochschule Luzern. Erfreulicherweise fand die
diesjahrige Konsortialversammlung des DHIK, nach zwei Online-Veranstaltungen
2020 und 2021, mit wenigen Ausnahmen in Prasenz statt. Prof. Leonhard begriBte
gut 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, darunter aus Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD), Mitgliedshochschulen und Anwartern, Freunde des DHIK
e.V., CDHAW an der Tongji-Universitat und der Universitat Hefei.

Die Konsortialversammlung hat eine neue Hochschule ins Konsortium gewé&hlt und
begruBt nun die Hochschule Konstanz — Technik, Wirtschaft und Gestaltung als
Vollmitglied im Konsortium. Somit besteht das Konsortium aus derzeit 37 Hochschulen
im deutschsprachigen Raum.

Zentrale Themen der Sitzung waren die landerspezifische Erweiterung des
Konsortiums.

Im Schlusswort bekréaftigte Prof. Leonhard, dass die Konsortialversammlung 2022 ein
voller Erfolg war und schloB3 die Versammlung mit dem Wunsch nach einer weiterhin
erfolgreichen Zusammenarbeit.

Wir danken der Hochschule Luzern fur die Gastfreundschaft und dem Verein der
Freunde des DHIK e.V. fur die Unterstitzung des DHIK.
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Am 4. August fand das Interkulturelle Training 2022 statt. Dank der guten Organisation
des DHIK und der Chinesischen Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
(CDHAW) an der Tongji Universitat konnten wir insgesamt 15 Teilnehmer fur
das diesjahrige Interkulturelle Kompetenzseminar gewinnen. Die teilnehmenden
Studierenden kamen aus den CDHAW-Studiengéngen Fahrzeugtechnik, Gebaude-/
Versorgungstechnik, Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen. Interessiert zeigten
sich nicht nur unsere Betreuer an der CDHAW, auch Prof. Frank Kneip vom Fachbereich
Wirtschaftswissenschaft an der htw saar und Frau Janka Krasselt vom International
Office Luzern freuten sich Uber das Training.

Nach der erfolgreichen Evaluation, die vom DAAD in Auftrag gegeben worden war und
2021 in einer Remote-Befragung durchgefuhrt wurde, ist die seit jeher gute Kooperation
zwischen den verschiedenen Einrichtungen der Chinesisch-Deutschen Hochschule
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(CDH) der Tongji-Uni und dem DHIK nochmal
intensiver geworden. Die Leiterin des Chinesisch-
Deutschen Campus (CDC), Frau Andrea Schwedler,
bewarb das Training innerhalb der CDH. Ein Master-

No HERE (CDC) Mtz AAndrea Schwedler& +#ECDHRERHERN 7 XTI,
RERREGRETHER (KIT) (—2 T4 MEFAZEPEZER (COHK) ERR/AA
ENNR L LEARRERFE THRIES, ATESEEEENIRERNAZEZIRFRA

FBEE S,

Student aus dem Karlsruher Institut fur

Technologie (KIT) und Frau Xin LIU vom
International Office des Chinesisch-
Deutschen Hochschulkollegs (CDHK)
der Tongj-Uni konnten als Géaste bei
der Veranstaltung begrtBt werden. Alle
Anwesenden freuten sich Uber den
regen Austausch und die engagierten
Diskussionsbeitrage wahrend der
Veranstaltungstage.

Es ist erfreulich zu sehen, dass trotz des Einflusses der Pandemie die
Mitgliedshochschulen des DHIK im kommenden Wintersemester ca. 70
chinesische Incomings begruBen durfen.

Die Projektkoordinatorin COHAW, Frau Dr. Rumin Luo, hat in enger Abstimmung
mit den Kolleginnen aus dem International Office der CDHAW, Frau Yimin MA und
Frau Hong SHEN, aber auch in Abstimmung mit deutschen Fachkoordinatoren
und Betreuerinnen und Betreuern das Programm zusammengestellt und
die Webinare geleitet. Die Studierenden lernten grundlegende Unterschiede
zwischen Deutschland und China kennen. Viele anschauliche Vergleiche zu den
Themen Bildungssystem, Denkmuster, Verhaltensmuster, Normen und Werte
sorgten fUr ein lebhaftes und eindrtickliches Training.

Frank Kneip (h
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Es wurde viel gelacht, aber auch intensiv gearbeitet: Das
erste interkulturelle Training in Prasenz nach der Pandemie hat
am 11. und 12. Dezember 2022 an der Hochschule Minchen
stattgefunden. Das Besondere an diesem Austausch war,
dass chinesische und deutsche CDHAW-Studierende
gemeinsam an dieser von Frau Dr. LUO Rumin und Nicola
Gassner angebotenen TrainingsmaBnahme teilnahmen und
sich austauschten.

Mit freundlicher Unterstitzung von Prof. Dr. Martin Renner
und der Hochschule Munchen, die die Raumlichkeiten und
erforderliches Equipment zur Verflgung stellten, konnte der
Workshop realisiert werden. Auch der Hochschule Mannheim
gilt der Dank der DHIK-Geschéftsstelle, die sich alternativ als
Ausrichterin dieser Veranstaltung angeboten hatte. Letztlich
sprach die groBe Anzahl von Studierenden im Mdnchner
Raum fur den Veranstaltungsort Mtnchen, zu dem ca. 40
Studierende und Alumni reisten.

Wir winschen der neuen Kohorte der COHAW-Studierenden
einen guten Start in ihre Studienphase in Deutschland
und allen deutschen Studierenden eine reibungslose und
erfolgreiche Einreise nach China im kommenden Jahr.

Positive Feedbacks durch Mentimeter an Ende der Veranstaltung

TENR B REXERENENE . 2022125 11BF12A, TREE
N AR RSET TRERL ENE R TE X XA AR
ZRETF, PEMEENPETIRSEREE—ESIN T XTEIFET TR
Mo

EMartin RennerBiEANR B BN ARISE KSR NZIFT, AHRHE 7t
MNBHESE, FHT SR DHKAE A RS 2 88 AR
FRFFFIRBIENBR IR INIRTER, &4, REBHXHARESE
HRREENGH, KOI0ZFENRRRLNTRER,

BB — P E TR SRS A A EENSEINEE— N RFMNITHE, &
BB EESERFIRFHENFE,

In wenigen Worten: Was hat Euch gefallen, was hat
gefehlt? Was habt Ihr dazu gelernt? FBJLA1ERK. RER
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a.0. Prof. Dr. XIE Nan

BiiEL, IR
Fachkoordinator

- SUMBA
- Studiengangsleiterin Hochschule Zittau/Gorlitz
TR  HFIR N A RA KRS

)y TLEfE
“ . E-Mail | EBHE : xienanl55@tongji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. Frank Worlitz {1, #i#%

E-Mail |EBEB : f.worlitz@hszg.de

Die Mechatronik ist eine wichtige Querschnittsdisziplin, die heute alle technischen Bereiche durchdringt
und eine bedeutende Rolle spielt. Der Bachelorstudiengang Mechatronik soll dem wachsenden Bedarf
an ingenieurwissenschaftlich qualifizierten Nachwuchskraften, insbesondere der Fertigungsindustrie
in China, Rechnung tragen. Er hat das Ziel, die Absolventen zur technischen und/oder administrativen
Projektarbeit chinesisch-deutscher Industriekooperationen im Bereich der fertigenden Industrie, primar
in der Automatisierungstechnik und deren Umfeld, zu befahigen. Der Studiengang soll die Absolventen
qualifizieren, mechatronische Anlagen und Systeme zu entwickeln und zu bedienen. Die Studierenden
lernen die wichtigen Kernfacher der Mechatronik von Grund auf kennen und werden auf ihre beruflichen
Anforderungen in einer praxisnahen Ausbildung vorbereitet. Der Lehrexport in Kernfachern bildet
eine tragende Séaule dieser Ausbildung. Sie sollen technische, oft interdisziplinar gepragte Probleme
erkennen und l6sen kénnen. Sie sind pradestiniert, Industrieanlagen, -prozesse und -produkte zu
konzipieren, zu entwickeln und umzusetzen, in Betrieb zu nehmen und zu betreiben. Ihre Sprach-
und Verfahrenskompetenz empfiehlt sie ferner, koordinierend und steuernd an chinesisch-deutschen

Kooperationsprojekten mitzuarbeiten.
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Teilnehmende Vertreterin und Vertreter der Fachausschusssitzung der DHIK- Konsortialhochschulen des Studiengangs Mechatronik
EESKEGSFRESR ( DHIK) YiBFLESI ERERLERNRER
Das Curriculum ist auf die Anforderungen chinesisch-deutscher Industriekooperationen nach dem Modell
unserer Hochschulen flr angewandte Wissenschaften abgestimmt. Der Erlangung der deutschen Sprach-
und Praxiskompetenz wird dabei ein groBer Bereich eingerdumt. Die Absolventen verfigen daher Uber
die Sprach-, Kultur- und Technikkompetenz, an Projekten chinesisch-deutscher Industriekooperationen
und/oder in global agierenden deutschen oder chinesischen Unternehmen qualifiziert mitzuarbeiten. lhre
Kommunikationsmdglichkeiten decken Chinesisch, Deutsch und Englisch hinreichend ab. Sie sind in der
Lage, Fragestellungen der Mechatronik zielfihrend und interdisziplinar zu 16sen. Sie kennen sowohl die
chinesische als auch die deutsche Ingenieurpraxis und kénnen mit den Herausforderungen technischer
Projekte umgehen.
Das 4. Studienjahr findet in Deutschland statt. Die Behandlung industrietblicher Fragestellungen steht
dabei bis zur Bachelorarbeit im Fokus. Der Studiengang wird alle vier Jahre reakkreditiert.
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32 Incomings von der CDHAW sind im Herbst 2022 eingereist und haben ihr
letztes Studienjahr in Deutschland an zehn der 11 Partnerhochschulen begonnen.
Nach dem Abflauen der Pandemie konnten die meisten Lehrveranstaltungen
auch wieder offline im Frontalunterricht abgehalten werden, wodurch die
Normalitét im Lehrbetrieb langsam zurtckgekehrt ist.

31 Incomings haben ihren Doppelabschluss erfolgreich absolviert (s. Bild 2).

Am Studierendenaustausch mit der CDHAW wollten zundchst drei deutsche
Studierende teilnehmen. Nachdem bekannt wurde, dass China auch in 2022
keine Lockerungen bei der Einreise vornehmen wird, haben wieder, wie bereits
seit 2020, alle drei Outgoings ihre Nominierung zurtickgezogen.

Die Incomings GAO Kejia und GUO Yujia inmitten der Forschungsgruppe ,Mechatronische Systeme “ nach der Verteidigung ihrer Bachelorarbeiten an der Hochschule Zittau-

Gorlitz. Zweiter von links ist der Fachkoordinator Prof. Worlitz, der ihre Abschlussarbeiten betreute.
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Die jahrliche Fachausschusssitzung konnte gemeinsam mit der mdhk-
Fachausschusssitzung 2022, nach zwei Jahren ohne ein personliches Treffen, wieder
in Prasenz stattfinden. Die gastgebende Hochschule war die HS Esslingen am
Standort Géppingen.

Abgestimmt wurden der Lehrexport im WiSe 2023/24 sowie im SoSe 2024 und
die Aufnahmezahlen der einzelnen Partnerhochschulen fur Incomings.

In 2022 fanden zwei Sitzungen der Fachkoordinatoren statt. Die
Konsortialversammlung wurde im Juni an der schweizerischen Partnerhochschule
in Luzern abgehalten.

Der Lenkungsausschuss und der Senat der CDHAW tagten online im November.

Alle Lehrexporte konnten auch 2022 wieder
nur online stattfinden. Dabei zeigte sich
deutlich, wie unbefriedigend und wenig
effektiv die Online-Lehre fur die in der
deutschen Sprache noch wenig gefestigten
chinesischen Studierenden ist. Tabelle
1 zeigt die Zuordnung der exportierten
Lehrveranstaltungen und die exportierten
Vorlesungsstunden zu den Lehrexporteuren.
Fdr den Fachbereich MT wurden 16 Stunden
exportiert. Alle Labortbungen zu den
Exportvorlesungen wurden von chinesischen
Laboringenieuren durchgefthrt, meist
ebenfalls online und nicht in Prasenz der
Studierenden in den Laboren.
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Online-
Hoch- Lehre
= inWochen | KON | ope | Exportzeltraum | o,
Laor
1 Radscheit [Bochum |  11..25. Mai o
(Production Technology)
1 Péhlau  |Numberg | 28.Mei.. 5. Juni | ja
Antriebstechnik 2 Dittrich EAH Jena 10...22. Okt. ja
Aktorik Sensorik 3 Qu htw Saar | 24. Okt...12. Nov. Ja
WS Zittau
Regelungstechnik 2 2 Kstner o 14..28. Sept. j
HS Zittau
Steuerungstechnik 3 Wiedmann Goritz 4..25. Apr. Ja
WTProjekt 2 WS Zittau
2 Meitner | MSZMAU |y 1g i o
Anwendungsprogrammie
rung mit C/IC++ 2 Zimmermann | HS Harz | 30. Mai...10. Juni ja
fur MT Projekt 2

Tabelle 1: Exportveranstaltungen 2022
1 :2022 FIEREHE
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a.0.Prof. GUO Wei‘an
WARBEHE, B

Studiengangsleiter
Bl FE
E-Mail |EBHEB : guoweian@tongji.edu.cn

Prof. Dr. NI Jimin
RItRHE, i+

Fachkoordinator
ZAriniEA
E-Mail | EBHE : nijimin@tongji.edu.cn

Prof. Dr. rer. nat. Thomas Brunner 4%, &+

Fachkoordinator

E-Mail |EBHB : thomas.brunner@hs-esslingen.de

Prof. Dr.-Ing. Norbert Schreier ##%, &+

Fachkoordinator

ZA AN T thIEA
Hochschule Esslingen Hochschule Esslingen
RETMIRR AR A KR F IRETMAR R AR AR

E-Mail | EBHE : norbert.schreier@hs-esslingen.de

Der Studiengang Fahrzeugtechnik mit Schwerpunkt Fahrzeugservice verfolgt das Ziel,
seine Absolventen auf eine ingenieurwissenschaftliche Tatigkeit bei weltweit operierenden
Automobilproduzenten bzw. dezentralen Vertriebsstutzpunkten und Serviceorganisationen
vorzubereiten. Dies beinhaltet unter anderem die Servicetechnik und Diagnose,
Produktentwicklung und Konstruktion sowie die Fahrzeugelektronik, -sensorik und aktorik.
Die praxisorientierte Lehre und auch professionelle Experimente werden in den Laboren
der Fakultat Fahrzeugtechnik an der Tongji-Universitat vermittelt und durchgefuhrt.

Im Jahr 2022 konnten beide Fachausschusssitzungen erstmalig seit Beginn der Corona-Krise
wieder in Prasenz durchgefthrt werden. Gastgeber waren im Frihjahr die HTW Saar und im
Herbst 2022 die TH Nurnberg. Themen waren unter anderem der Studierendenaustausch, der
Lehrexport sowie die Re-akkreditierung. AuBerdem wurde diskutiert, wie die Zukunftsaussichten
fur den Studiengang, insbesondere im Hinblick auf die Pandemiesituation, sind.
Auf der Fachausschusssitzung am 14. November wurden die Aufnahmezahlen der
einzelnen Partnerhochschulen fur Incomings im WS 2023/2024 abgestimmt. Die TH Kéln
wird aus hochschulinternen organisatorischen Grinden das Incoming-Programm pausieren.
Der Status der TH Ingolstadt ist momentan unklar.
Deutsche Outgoings konnten die Auslandssemester an der CDHAW wegen der
Einreisebeschrankung nach China seit WS 2020/2021 nicht mehr vor Ort absolvieren.
Stattdessen haben die Veranstaltungen Online stattgefunden. Auch von studentischer Seite gab
es positives Feedback, insbesondere das Chinese Industry Leader Mentoring Programm der
CDHAW wurde als persodnliches Highlight hervorgehoben.
Dennoch ist das Online-Angebot nur als kurzfristige Notldsung geeignet, da sich ein langeres
Aussetzen der Aufnahme in China negativ auf das Programm auswirken wurde. Deswegen
sollten deutsche Studierende weiter darin bestéarkt werden, in Prasenz nach Shanghai zu gehen.

Gruppenfoto Fachausschusssitzung
FT an der TH Niirnberg. Foto: privat
o FRERSTREIEREIRFEARCE
AR FAZHISNE .

Fac
14

*n

Die nachste Fachausschuss-Sitzung ist fur Mai 2023 als Prasenzkonferenz an der HTW Berlin
geplant.
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Prof. Dr.-Ing. Michael Lindemann tritt die Nachfolge von
Prof. Dr.-Ing. Werner Stedtnitz von der HTW Berlin an.
Prof. Lindemann ist Studiengangsprecher im
Studiengang Fahrzeugtechnik sowie Studienfachberater
im Masterstudiengang Fahrzeugtechnik an der HTW
Berlin. In den Wintersemestern 2014 und 2016 war er
zudem im Lehrexport an der Tongji-Universitat im Modul
,Fahrzeugelektronische Systeme* tatig.

Die deutsche Fachkoordination freut sich auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Prof. Lindemann als
neues Fachausschussmitglied FT.

Michael Lindemannf@ & MMy AR &
KREHWerner Stedtnitzt& HHEIEA RS
IREVEREHIRS,
Lindemann# & 2R ERESIEL VAR
BEAS A, h2HEMREARZREAER
SITRMTIRENFRIE, £2014F
2016 FEMIMERH, MIESETRIFAZE
EHBTRG" RRNEF,
EEFRAI IS EFES Lindemann#
B, BEARERESIETVZASHHN
RATEENEE.

Um die chinesischen Studierenden besser auf das theoretische Semester in
Deutschland vorzubereiten, werden jedes Jahr deutsche Dozenten aus den DHIK-
Konsortialhochschulen im

Rahmen des Lehrexports nach China entsandt. Seit 2020 konnten diese Lehrveranstaltungen
aufgrund der Corona-Pandemie nicht mehr vor Ort durchgefuhrt werden und wurden
infolgedessen als Online-Lehre durchgefuhrt. Die nachstehende Tabelle zeigt die
exportierten Module im SoSe 2022 und WS 2022/2023 sowie die Lehrexporteure. Exportiert

wurden insgesamt funf Lehrveranstaltungen im Umfang von 17 Semesterwochenstunden.

- : Acht Incomings von der CDHAW sind im 8EKkBTEIRESH
Partnerhochschulen Incomings Outgoings . . - .
P . J——_— Herbst 2022 nach Deutschland eingereist FHATF 2020 FE EHIA
STEAT - e und haben ihr letztes Studienjahr an einer BE, HENAERS
HS Aalen 2 1 der 11 FT-Partnerhochschulen begonnen. TITREVEEKEERSR
HTW Berlin - - Drei deutsche Studierende hatten sich fur HIBFT AR T &G —
TH Bingen 1 - das Austauschprogramm im WS 2022/2023 FERFA
HS Coburg - - beworben. Wegen der Einreisesperre nach SEEBESFERIET
HS Esslingen 1 B} China traten zwei Bewerber:innen zurtick. 2022/2023% F MR
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(4 SWS) Elektrische Fahrzeugsysteme ZE4FES R %
(4 SWS) Servicefreundliche Konstruktion YR ZE R 554 i 4%+
(4 SWS) Sensorik und Aktorik $7728 51 /Re8

(3 SWS) Fahrzeugservice Vertiefung A 4 iz & 572

Lehrexport 2022 - Fahrzeugtechnik/-service 2022 FE4MURIR - SERSIEEZ W
(2 SWS) Fahrzeugakustik und SchwingungenTH /54 =% 5 &)
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Ab Sommersemester 2023 ist eine Curriculum-Modernisierung geplant. Die Module

,Servicefreundliche Konstruktion* und ,Fahrzeugakustik und —schwingungen*
werden durch das Modul ,Elektrifizierung des Antriebsstrangs” (4 SWS) abgelost.
Ab Wintersemester 2024/2025 wird das Modul ,Fahrzeugservice Vertiefung” nicht
mehr im Rahmen des Lehrexport-Programms angeboten. Die letzte Durchfihrung
erfolgt im Wintersemester 2023/2024.
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"7 a.o. Prof. Dr. ZHANG Yongming
IKokBARIBIR, Bt

Studiengangsleiter mit Beginn SoSe

Bl EE

Prof. Dr.-Ing. Martin Renner %, 18+

Fachkoordinator

ZA A

Hochschule Miinchen
RREENARAKFE

E-Mail | B2#B : martin.renner@hm.edu

Im Zusammenhang mit der weltweiten Diskussion bzgl. Energieeinsparung und
Steigerung der Energieeffizienz kommt der Gebaudetechnik eine wichtige Rolle zu.
Hier konnen Potentiale fur Einsparungen bei versorgungstechnischen Anlagen in
bestehenden Geb&uden wie auch bei Neubauten genutzt werden. Im Rahmen der
Ausbildung stehen daher die Effizienz und die Nachhaltigkeit bei der Errichtung und
dem Betrieb versorgungstechnischer Anlagen im Mittelpunkt. Um die Potentiale der
Energieeinsparung nutzen zu kénnen und gleichzeitig die gestiegenen Ansprliche bzgl.
Komfort erflllen zu kénnen, werden in Zukunft intelligente Steuerungen mehr und mehr
an Bedeutung gewinnen (Smart Building). Um den damit verbundenen Anforderungen an
Gebaudetechniker gerecht zu werden, wurden flr unsere Studierenden die Lehrinhalte
insbesondere im Bereich der Digitalisierung an der CDHAW weiterentwickelt. Speziell
fur Aufgabenstellungen in diesem Bereich wurden bzw. werden auch mit Unterstitzung
von Professoren an deutschen Partnerhochschulen bestehende Laborversuche
weiterentwickelt sowie Laborversuche komplett neu aufgebaut (bspw. Labor fir Inselnetze
im Gebaude sowie Automationslabor, siehe Fotos).

GT-Labor fiir Inselnetze im Gebaude
BRESSEFEN LR ERNAEFUSRIE LR &
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GT-Automationslabor
BRESS5EHEIENEERE

Der Bachelorstudiengang Gebaudetechnik verfolgt das Ziel, die Absolventen zur
ingenieurmaBigen Bearbeitung von Projekten auszubilden. Neben den technischen
Grundlagen wie auch Anwendungen, die sicherlich einen sehr breiten Raum einnehmen,
sind hier insbesondere auch Projektorganisation und Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu
nennen. Die Ausbildung umfasst dabei neben der Planung und der Errichtung auch den

effizienten Betrieb gebaude- und energietechnischer Anlagen.

Aufgrund der seit Frihjahr 2020 andauernden Corona-Situation konnte auch im
Sommer 2022 die geplante finfte Summer School fur chinesische Studierende
des ersten und zweiten Studienjahres nicht angeboten werden: Der Aufenthalt
in Deutschland bzw. der Schweiz — fur Vortrage, Fihrungen, Seminare und
Laborversuche an GT-Partnerhochschulen — musste leider erneut ausfallen. Dies
ist besonders bedauerlich, weil die vorangegangenen vier Summer Schools 2016
bis 2019 durch die aktive Unterstitzung und ein vielfaltiges Angebot interessanter
Veranstaltungen zu sehr positiven Rickmeldungen gefthrt hatten. Es ist geplant,
die Summer School wieder durchzufthren, sobald es die Randbedingungen wieder
zulassen.

Der Studierendenaustausch in beide Richtungen, der Lehrexport nach Shanghai
sowie grundlegende Fragen zum Studium und zur Organisation der COHAW
(bspw. die Aufnahme neuer Partnerfakultaten bzw. -studiengédnge neuer oder
bestehender Partnerhochschulen) werden in jahrlichen oder zweijahrlichen GT-
Fachausschusssitzungen besprochen. Die aktuelle Sitzung fand am 7. Februar 2022
als Online-Videokonferenz statt und bot 15 Teilnehmern aus 10 Partnerhochschulen
die Gelegenheit zum konstruktiven, kollegialen Austausch.

Die Dozenten der Geb&udetechnik kommen fir ca. 3 Monate an eine der GT-
Partnerhochschulen in Deutschland. Ziel ist das Kennenlernen der deutschen
Hochschulen und des Studienablaufs, die Teilnahme an Vorlesungen und
Studierendenlaboren sowie die Bearbeitung von kleineren Projekten. Nach
Aufenthalten von bspw. Laboringenieurin HU Huishan (HS Esslingen 2017),
Prof. ZHANG Yongming (HS Munchen 2018) und Laboringenieurin JIN Yuming
(HS Minchen 2019) gibt es nun erste Abstimmungsgesprache flr einen
Deutschlandaufenthalt von Prof. ZHUANG Zhi.

Das BMBF-geférderte Projekt CDHAW wurde 2021 vom DAAD evaluiert und von der
Expertenkommission als gut organisierte, leistungsstarke akademische Kooperation
bewertet.

Wie die anderen drei Studiengdnge der CDHAW ist der Studiengang
Gebaudetechnik akkreditiert: Nach der Erstakkreditierung 2008 und der ersten
Reakkreditierung 2014 war der Abschluss des aktuellen Reakkreditierungsverfahrens
fur 2022 geplant. Bereits Ende 2021 konnten der bisherige Ablauf und das erste
Feedback der Gutachter als sehr konstruktiv und positiv eingeschéatzt werden,
und Mitte Dezember 2022 beschloss der Akkreditierungsrat, die Studiengénge zu
akkreditieren.
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Trotz der Corona-bedingten Einschrankungen konnten im Jahr 2022 11 von
13 chinesischen Studierenden des Studiengangs Gebaudetechnik ihren
Doppelabschluss an deutschen Partnerhochschulen in der Regelstudienzeit
erreichen. Dies ist erfreulich, denn die Umstande und Rahmenbedingungen (z.T.
mehrfacher Wechsel der Lehr- und Lernformen, Einschréankungen der Mobilitat
und Freiztgigkeit, bspw. bei den Praktika und Bachelorarbeiten, etc.) waren erneut
nicht einfach. Die verbleibenden zwei Studierenden arbeiten zur Zeit weiter auf den
erfolgreichen Doppelabschluss im Wintersemester 2022/2023 hin.

Nachdem einzelne Partnerhochschulen 2020 Corona-bedingt den internationalen
Austausch ausgesetzt oder um ein Semester verschoben hatten, normalisierte sich
zum Wintersemester 2021/2022 der Austausch in Richtung Deutschland wieder.
Diese Stabilitét konnte auch zum Wintersemester 2022/2023 beibehalten werden:
Alle derzeit aktiv am Studierendenaustausch beteiligten GT-Partnerhochschulen
haben planmaéBig, in bewahrter Weise und in normalem Umfang die CDHAW-GT-
Studierenden zugelassen und nach der Einreise immatrikuliert.

Die Leitung, die Mitarbeiter und die deutsche Fachkoordination des CDHAW-
Studiengangs Gebaudetechnik méchten sich an dieser Stelle erneut herzlich bei
allen Beteiligten an den deutschen Partnerstudiengangen fir die zuverlassige
Aufrechterhaltung des Doppelabschluss-Studienbetriebs fur die chinesischen
Studierenden bedanken!

Die zwei deutschen Studenten, die zum geplanten Austauschjahr (Wintersemester
2021/2022 bis Sommersemester 2022) zwar nicht zur Prdsenz nach China einreisen
durften, sich aber ersatzweise online an der Tongji-Universitat einschreiben konnten,
nahmen von Minchen aus an den Lehrveranstaltungen der CDHAW teil und haben
das Studienjahr inzwischen erfolgreich beendet, d.h. alle fur den Doppelabschluss
notwendigen Leistungen erbracht und ihre Tongji-Bachelor-Abschlussunterlagen
erhalten.

Die Corona-Situation 2022 hat die Anzahl der Bewerbungen fur das Wintersemester
2022/2023 erheblich beeintrachtigt, und auch die zwei anfanglich klar
entschlossenen GT-Bewerber an die CDHAW hatten im Laufe des Sommersemesters
das geplante Doppelabschluss-Jahr an der Tongji-Universitat aufgrund mangelnder
Planungssicherheit absagen mussen. Zur Zeit gibt es einen neuen Bewerber —
dieser méchte den Doppelabschluss versetzt (also mit Beginn im Sommersemester
2023) absolvieren, steht momentan aktiv im Bewerbungsverfahren und verfolgt die
aktuellen Entwicklungen mit Interesse und Hoffnung.

Ein groBes Dankeschon der deutschen Fachkoordination geht an die Kolleginnen
und Kollegen an der CDHAW fur die Betreuung der deutschen Studierenden unter
den aktuell erschwerten Bedingungen.
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Dr. ZHOU Chunyan
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Studiengangsleiterin
Bl EE
E-Mail |EBHB : chunyzhou@tongji.edu.cn
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Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann ##%, &+

Fachkoordinator
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Westsachsische Hochschule Zwickau
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E-Mail | B2#B : christian.schumann@fh-zwickau.de

2022 wurden zwei neue Hochschulen in den Fachausschuss WI aufgenommen.

Beitritt Westfalische Hochschule (WHS)

FHEHEFER ARIFKE (WHS) IIAZERS

Zum Fachausschusstreffen am 10.01.2022 ist die Westfalische Hochschule
(WHS) dem Fachausschuss des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen

C022F MM S ERRAALZT TRETIWER

ZARHGRo

20221 A10EMERZRE SN L, BT KT
TR AR ARE (WHS) IMATEF ITREVAER

beigetreten. FHR%.
Vertreter des Fachausschusses der WHS ist Herr Prof. Dr.-Ing. Michael Buhren. HRBERRERERSHRFEMichael Buhrenid
t0

Beitritt Hochschule Heilbronn (HHN)

BREEMARFEASE (HHN) RIIAEZERS

Zum Fachausschusstreffen am 05.12.2022 ist die Hochschule Heilbronn (HHN)
dem Fachausschuss des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen beigetreten.
Vertreter des Fachausschusses der HHN ist Herr Prof. Dr.-Ing. Rainald Kasprik.

Chinesische Studierende
REZEE

@ Immatrikulationen gesamt

@ Double-Degree

CDHAW-Degree

Verteilung der COHAW-Studierenden fiir Wi auf

TX5E

TR B R FRRIFE RS (HHN) 722022812 55H Y
RESW EMAGFIREVHERZERS,

Rainald Kasprikilf £ 21IZ KF ERZERE=HR K.

O

die Jahrgénge ihrer Immatrikulation

I TR 7 TR Tl FEF AT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Das Diagramm zeigt die Verteilung der Studierenden auf die Jahrgdnge 2008 bis 2021
sowie die Aufteilung der Studierenden bis Jahrgang 2019, die am Double-Degree
Programm teilnehmen, sowie die Teilnehmer, die in China ihr Studium abgeschlossen
haben bzw. noch immatrikuliert sind. Die Double-Degree-Teilnehmer aus 2019 befinden
sich derzeit in Deutschland. Die Studierenden, die 2020 und 2021 immatrikuliert wurden,
studieren derzeit in China. Die Studierenden, die 2022 immatrikuliert wurden, mussen sich
noch fur einen Studiengang entscheiden. Kein Teilnehmer hat bisher das WI Studium an
der CDHAW abgebrochen oder wurde ohne Abschluss exmatrikuliert.

Fur den Jahrgang 2019, also der Jahrgang, dessen Studierende gegenwartig in
Deutschland studieren, muss festgestellt werden, dass erstmals die Gruppe Studierender,
die am DD-Programm teilnehmen, kleiner ist als die in China verbliebenen Studierenden.
Dies liegt, neben dem Nichterreichen der Voraussetzungen fur die Teilnahme am DD-
Programm — dem bisherigen Hauptgrund — auch an persénlichen Sicherheitsbedenken
aufgrund der pandemiebedingten Situation in Deutschland.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Deutsche Studierende

EEFE

In den Austauschjahren 2011 — 2022 haben 439 deutsche Studierende der CDHAW
im Studiengang WI studiert bzw. studieren momentan noch online an der CDHAW.
Hiervon waren/sind 324 Teilnehmer im Double-Degree und 114 im Non-Degree
Programm (1 Austauschsemester).

Das Diagramm rechts zeigt die Verteilung der Teilnehmer, die am Double-Degree
und am Non-Degree Programm teilnahmen/-nehmen sowie die Rucktritte von einer
Nominierung der Austauschjahre 2011 — 2022.

Aufgrund der pandemiebedingten Einreise-beschrankungen und der damit
verbundenen Online-Lehre, ist die Zahl der deutschen Outgoings eingebrochen.
Die Studierenden haben sich vermehrt Alternativen in anderen Landern gesucht, in
denen ein Studium vor Ort moglich ist.

@ Double-Degree

@ Non-Degree
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Outgoings 2021/22
2021/22 FEEFE

Fur 2021 wurden 63 Studierende durch die Partnerhochschulen nominiert. Davon
haben sich 54 Studierende an der Tongji beworben. Insgesamt haben jedoch 33
Studierende ihre Teilnahme abgesagt. Davon sechs der Bewerber aus 2020.

Outgoings 2022/23
2022/23 FEZRFE

Fur 2022 wurden 22 Studierende durch die Partnerhochschulen nominiert, davon einer
bereits aus 2021. 12 Nominierte sind zurlickgetreten. Zum gréBten Teil aufgrund von
Corona.

Alle Lehrveranstaltungen fanden online statt. Die Studierenden hatten und
haben freie Wahl des Ortes fur den Praxisteil. Aufgrund der Lockerungen der
Einreisebestimmungen der VR China zeichnet sich jedoch ab, dass die Generation
2022/23 Praktikum und Abschlussarbeit in China vor Ort absolvieren kénnen. Alle
Vorbereitungen hierflr werden gegenwartig durch die CDHAW getroffen.

Riicktritte

B

Rucktritte von einer Nominierung fur WI werden seit 2015 erfasst. Grinde fur Rucktritte
sind beispielsweise die Entscheidung fur ein anderes Auslandsstudium oder private
Grunde. Die hohe Anzahl der Rucktritte 2020 und 2021 ist auf die Corona-Pandemie
zurUckzufuhren. Viele Studierenden hatten zum Zeitpunkt der Nominierung die
Hoffnung auf Lockerung der Einreisebestimmungen und einen Aufenthalt in China und
sind zurlckgetreten als deutlich wurde, dass dies nicht maglich sein wird.

Es wurden acht Bewerbungen beim chinesischen Konsulat eingereicht, ein
WI-Studierender war darunter.

Alle Bewerber sollten ein Stipendium erhalten.

Fur die CDHAW stehen fur die Jahrgang 2023/24 insgesamt 14 CSC-Stipendien fur
die CDHAW zur Verfigung
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Da die Leistungen des CSC nur erhalten werden kénnen, wenn es moglich ist das
Studium vor Ort in China anzutreten und die Einreise nach China aufgrund der
Corona-Pandemie fur deutsche Studierende 2020 und 2021 nicht méglich war,
wurden keine Leistungen an Stipendiaten ausgezahlt. Ggf. kénnen Studierende des
Austauschjahrgangs 2022/23 wéahrend ihres Abschlusssemesters (SS 23) die CSC-
Leistungen erhalten.

Lehrpersonal fiir den Lehrexport 2021
2021 EHIFFITERE

Aufgrund der Covid-19-Pandemie fanden alle Lehrexportveranstaltungen 2022
als Online-Lehre statt. Dank der groBen Flexibilitdt der Dozenten konnten trotz der
veranderten Rahmenbedingungen alle Lehrveranstaltungen planméBig stattfinden.

Die im folgenden aufgefiihrten Dozenten haben 2022 die Lehrexportveranstaltungen geha
LU Z22022F 5MERIET R

MTRAERESITRS ST GEREU RS
&, M2020F F2021 F R FHB&EE, BE
FARTENETE, At EZEEREE
ERBEEAFRFE S WRKALELXNT
=, 2022/23F FE R MRAT AR F—

(2023 HZHH) AR FEE,

BT HEEE, 2022F (AT INURTE BT Lt
7o ATFRIRBURMNNRERAF, REBFFHL
ET T, EfEREEMI®T,

lten.

Personalwirtschaft A JEFERE Prof. Dr. Uta Kirschten WH Zwickau
Unternehmensf./Plan./Org. sBEE IR Prof. Tobias Specker FH Kiel
Prof. Ulrich Rudolph HTW Berlin
Projektmanagement b4
| < e Prof. Dr. Malte Beinhauer | HTW Saar
RW intern Controlling 4552 (125) Prof. Zirkler WH Zwickau
Jonathan Hofmann M.A. | Lehrauftrag (WHZ)
Fabrikplanung und -betrieb,Arbeitswissenschaften T it%I5ARETIE Prof. Dr. Peggy Naser BTU

2022 haben zwei Fachausschusssitzungen online stattgefunden — am 10.
Januar und 5. Dezember 2022.

Mit Beteiligung von Prof. Dr. FENG Xiao (Tongji University CDHAW) und Prof. Dr.-Ing.
habil. Christian-Andreas Schumann (Westsachsische Hochschule Zwickau) sowie
weiteren Institutionen wie das Fraunhofer-Institut fur Elektronische Nanosysteme Chemnitz,
die TU Chemnitz, die Universitat Leipzig, die Wirtschaftsférderung Sachsen GmbH,
das Fraunhofer-Institut fir Keramische Technologien und Systeme Dresden, der Silicon
Saxony e.V. und der Deutsch-Chinesische Verein fir Mikroelektronik und Halbleiter e V.
soll mit dem Projekt ,Gemeinsame China-Kompetenz Sachsen” der regionale Ausbau der
China-Kompetenz in der Wissenschaft geférdert werden.

Ziel des Projektes ist, durch den Einsatz innovativer und evidenzbasierter Methoden
zur Vermittlung, Verbreitung und Vertiefung der China-Kompetenz an deutschen
Hochschulen, relevanten Forschungseinrichtungen, wie z. B. den Fraunhofer Instituten,
und KMUs, dazu beizutragen, dass eine wirkungsvolle Weitergabe von China-Kompetenz
an die unterschiedlichen Zielgruppen gewahrleistet wird. Unter Einbindung von Experten
aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie der Verfolgung einer Mehrebenenstrategie
werden neueste Technologien, interaktive Kollaborationskonzepte sowie ein intensiver
Evaluationsprozess genutzt, um fundierte, tiefgreifende und nachhaltige China-Kompetenz
in Sachsen aufzubauen.
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Zur Vorbereitung unserer chinesischen
Studierenden auf ihren Auslandsaufenthalt in
Deutschland, hat die CDHAW im Mai 2022,
gemeinsam mit dem Deutschkolleg unter
Leitung von Frau Dr. Gudrun Lérincz und
Herrn Oliver Schirmer, ein Bewerbertraining mit
Partnerunternehmen der CDHAW durchgefuhrt.
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Pandemiebedingt fand dieses Jahr das Bewerbertraining in Shanghai online
statt. Die Partnerunternehmen der CDHAW stellten unseren Studierenden
Stellenbeschreibungen zur Verfigung, auf welche Sie sich mit einem
Anschreiben und Lebenslauf vorbereiteten. Vertreter/innen der jeweiligen
Unternehmen fuhrten mit den Studierenden ein Vorstellungsgesprach in
deutscher Sprache durch, wahrend ihre Kommilitonen zusahen, und am Ende
gab der/die Firmenvertreter/in wertvolles Feedback.
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AuBerdem stellten die Firmen sich vor und
gaben Einblicke in ihre Arbeit, Produkte und
Projekte. Es wurden wertvolle Einblicke und
Erfahrungen aus der Arbeitswelt mit den
Studierenden geteilt und diskutiert.
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Ziel der durchgefuhrten Bewerbertrainings ist es, unsere Studierenden optimal auf

ihre Praktikumssuche in Deutschland vorzubereiten u

nd mit potentiellen zukinftigen

Arbeitgebern zu vernetzen. Zum Bewerbertraining online, am 28. Mai 2022, haben
wir folgende Unternehmensvertreter begrtiBen durfen:

Mr. Carlo Gétzmann, Mann Hummel
Mr. Andreas Goeckede, Fuba

Mr. Stefan Dattenberger, Ingenics
Mr. Christian Schotmann, Helukabel
Mr. Birkle Alexander, Voith

fuba VOITH ingenics &

Automotive Electronics

Vielen Dank an die Firmenvertreter und die Lektorinnen und Lektoren vom

Deutschkolleg, Frau ZENG Yihong, Frau YANG Li,
Lorincz und Christian Gottker.
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Im Jahr 2022 bot die CDHAW der Tongji-Universitat inren
Studierenden ein professionelles Karriere-Coaching-
Programm an. Das Programm umfasste Mentoring-
Training und Karriere-Coaching. Das Programm verfolgte
das Ziel, die Studierenden sowohl bei der Bewerbung
auf ihren ersten Job zu unterstltzen als auch sie in ihrer
ersten beruflichen Position erfolgreicher zu machen. Das
Programm wurde von Executive Coach Brenda Kam
(zertifiziert vom ,Center of Executive Coaching” aus den
USA) angeboten und organisiert.

An dem Programm nahmen sowohl chinesische als auch
deutsche Studierende teil. Insgesamt 7 Studierende
absolvierten jeweils 3 individuelle Karriere-Coaching-

Sitzungen mit Coach Brenda durch Online-Meetings. Die erste Sitzung konzentrierte sich auf die
Verbesserung des Lebenslaufs der Studierenden und half ihnen, ein tieferes Verstandnis fur das
Konzept eines effektiven und Uberzeugenden Lebenslaufs zu erlangen. In der zweiten Sitzung
erhielten die Studierenden ein intensives Interviewtraining, das sowohl auf allgemeine Themen
als auch auf individuelle spezifische Fragestellungen einging. Das Interviewtraining férderte
nicht nur die Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten der Studierenden, sondern bot
ihnen auch die Moglichkeit zur Selbstreflexion. Die dritte und letzte Sitzung konzentrierte sich auf
das Identifizieren und die weitere Entwicklung des zukinftigen Karrierewegs der Studierenden.
Durch ein gefthrtes Gesprach auf Basis eines theoretischen Rahmenwerks konnten die
Studierenden einen konkreten Aktionsplan erstellen, der ihnen helfen wird, ihre individuellen
Karriereziele zu erreichen.

Auswahl von Feedbacks und Kommentaren der Studierenden nach dem Karriere Coaching
mit Business Coach Brenda Kam:

“Ich konnte neue Perspektiven entwickeln und dank Coach
Brenda konnte ich etwas Uber meine Zukunftsplanung
lernen und diese weiterentwickeln, was meine Karriere und
Perspektiven starken wird.”

“In der Lebenslauf-Uberpriifung hat Coach Brenda
detaillierte Verbesserungsvorschlage gemacht und
das Ergebnis war Uberzeugend. Es gab bereits
positives Feedback fur den Lebenslauf von einem
Unternehmen.”

2022%F, EFARFHEIREFEAFER
7LV R IES IV 1zt RIS R IR
WEIFIES, DEILSAEFRE—DT
ERBREGHES, FEMTNNE—MNE
W HRAL EBUSSE KA Mo 120t R ER
H4Brenda Kam (£EH % H0ECEIA
UE) fRHANA LR,

HETZBEPEMEENSESIN T Z
MB. 25&FBE AL S WS XK %Bren-
da—BEB TR ARV ESRE, F
—PIRNERZRUFENDAGR, #
B AITRA T B RFN B AR DR E HRY
M. HE_RP, BNFEEEZT
BRI, ARERT AR — s
BERNER, HEEEHNHEDANER
FEE DA B BT T
S BRI, AR AT
BREREINE, E=PthEHEE—TR
HERBEZDME 7H4ERKRAR %
RIEK, Bi5 I SMASERELRENSE
&, PANEBEGNTRMIIRKAR
75, H6lERENTEITR, B
{ISRBER L B4R

SR VIES T RIZE R IR (T
%)

“FRALTE OIS IR, BasiBrendaidy, RALBEFMT
FREAIAR SRR, DO ANGRELAOER A A AN 2.

TERAEHEE RS, BrendaB SR T IF ARSI Y,
ERCNER, HELBE T—RATHIRBANRIR

69



Ziel der Meet Your Company Veranstaltungen ist es, Firmen in China und
Studierenden der CDHAW eine Netzwerkmdglichkeit zu bieten. Neben den
Fachvorlesungen und dem Austausch der Studierenden untereinander, ist auch
ein Einblick in die Industrie und Karrieremoglichkeiten in China ein wichtiger
Bestandteil der Ausbildung der CDHAW. Zu den MYC Veranstaltungen laden
wir jedes Jahr eine Vielzahl unterschiedlicher Firmen ein. Die Firmenvertreter
stellen in einem 20-minutigen Vortrag ihre Firmen und Karrieremoglichkeiten vor.
Wahrend eines kleinen Mittagssnacks haben Studierende und Firmenvertreter

die Gelegenheit zu Gesprachen im kleinen Kreis.

Meet Your Company (MYC) an der CDHAW 25. Mai 2022

2022 5 5 A 25 A% L3477 RUNES

Dieses Fruhjahr wurde das MYC, pandemiebedingt, online
veranstaltet. Am 25. Mai haben sechs Unternehmen an
der Veranstaltung teilgenommen. Unsere Studierenden
lernten die Firmen und ihre Vertreter kennen und erhielten
durch die Prasentationen einen ersten Einblick in die
Geschéftsfelder, Projekte und Produkte der Unternehmen.
In der anschlieBenden offenen Fragerunde beantworteten
die Firmenvertreter die zahlreich gestellten Fragen der
Studierenden.

Mit ca. 90 Teilnehmern waren die Veranstaltungen auch
in diesem Jahr sehr gut besucht. Unsere Partnerfirmen u.
a. Festo, Marquardt, Fuba und weitere sind sehr stolz auf
ihre ehemaligen CDHAW-Praktikanten und haben schon
einige direkt nach ihrem Abschluss in Deutschland und
jetzt auch in China Ubernommen.

Wir bedanken uns recht herzlich bei allen Firmen fur ihre
Teilnahme im Jahr 2022.

Folgende Firmen durften wir dieses Jahr bei den MYC
Veranstaltungen begriBen:

z GETEL-

Vehicle Technology (Suzhou) Co., Ltd

4 Advanced
O Composite
Technology
Center

Automotive Electronics

I NAXHNENRAETENATMRE TR
A RPN S BT T WS AE 2 [B]H32
TN RNT BPEN T LRI B2PETRES
BHBEN—MEEEME D TNEFEHEIERH
AEORFISMEY RARES. ASRRE205
R ERNBENARITMRLN =, ZFEE—
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BB IIHEIEKR,

HTFEASFEFHREBRTM, ARM I RESTEL F3517, 5F26H, 6RA
SISINT ARG AT RTINS R HARR, FHR RN AR
SO BN E THL 1. ERBHATFRERT, ASRREME THE
AR Z B,

Festo - Your solid base for lift off!

SEREDNSMAKIETE L, BRA0A, BRI EEIEAT], BIFEHRFT
(Festo) . &4 (Marquardt) . 32888 (Fuba) 1At /A S, £BAMSEkERET
BEGRML A REIFFEBS, FEAMIE EEZEAEETIER, XL
VP E B T B TR SRS A (e A LS4,

BNBBAEATINSS,

UTRSE55FEM I NESESNAT.

FESTO

CHIRON Group

Meet Your Company (MYC) an der CDHAW und Tongji Universitat - Deutsche Woche 18. - 24. November
RETIZEFRMFEFFAFEEREL 11 B 18 BE 24 HETRU NESER

Dieses Jahr organisierten die CDHAW und das CDC, im Rahmen der deutschen
Woche - Tongji Universitat, das ,Meet Your Company — MYC" gemeinsam und
konnten dieses Jahr 15 Firmen begriBen. Insgesamt wurde das MYC 3-mal, am 18,

22. und 24. November angeboten.

Ziel der Meet Your Company Veranstaltungen ist es, Firmen in China und unseren
Studierenden eine Netzwerkmoglichkeit zu bieten. Neben den Fachvorlesungen
und dem Austausch der Studierenden untereinander, ist auch ein Einblick in die
Industrie und Karrieremdglichkeiten in China ein wichtiger Bestandteil der CDHAW.
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Im Anschluss der Vorstellung kénnen sich unsere Studierenden mit den Firmenvertreten A TUEATFREFZHEBIIFE LK R,
austauschen und vernetzen. Gerade der direkte und lockere Austausch mit den Firmen 453l @ 5 AN EEMB R R, AEFE

bietet eine sehr gute Gelegenheit Praktika zu finden und Arbeitsméglichkeiten fur die A K ELINEFRR AR TIENS R
Zukunft hier in vor Ort China zu erkunden. TR,

CDHAW Alumni at Porsche Consulting

Paul Zimmerma...

Nick Liu Paul lmnermann
R |

Consultant

Jun Lu
Big
Senior Manager

CDHAW intake in 2004,
since 2017 at Porsche Consulting

CDHAW intake in 2015,
Since 2020 at Porsche Consulting

Responsible for China-European Responsible for Corporate Strategy

Go-to-Market Strategy and Porsche implementation and battery supplier

Consulting Asia Hub development Fit-for-Automotive Strategy Poppy_SAP China
Poppy_SAP China

Various projects in Europe & China Various projects for auto OEMs and

(VGC, VW Anhui, Huawei, PRCL  suppliers in China (VGC, VW Anhui,

Porsche, Bentley, JLR, BOGE, ...) leading Battery suppliers, ...)

Soaroa: Paorscho Cansskting

@ PowerPoint Slide Show - Voho Cars

@ Propricuary /

vVoLvVvo

VOLVO CARS YOUNG TALENT PRODUCT INNOVATION CAMP

+ 2021 MEMORIES

2021 Achievements on summertime
v Agreement signed-up for Tong JI and Volvo Cars

Guzel Alim CDHAW
v 100% talents are from 211 University and above, 12 talents selected to

start new journey for innovation
Pierre-Alexandre

v 1*'time to start new Cooperation mode for university and corporation

Pierre-Alexandre

2022 on hold

2023 under planning and will come back WangHongyu

WangHongyu

CDHAW

CDHAW

Wir méchten uns recht herzlich bei allen Firmen fur lhre Teilnahme bedanken und  FEEE B ATNES S, FMBBEF AR

winschen allen Studierenden viel Erfolg fur Ihre berufliche Karriere. HEPBSEN S
Folgende Firmen durften wir dieses Jahr bei den MYC-Veranstaltungen begriiBen: UTRESE5SFE0 NV NESESRNAS:

= FESTO fuba I BT

ruhlamat

110! for your r

a £ N A Il
L ;? LAXAX . [  CHIRON Group brose

PORSCHE Excellence in Mechatronics

Porsche Consulting W O L VWV O GETELC.

Strategic Vision. Smart Implementation. Vehicle Technology (Suzhou) Co., Ltd
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Uber das 2007 ins Leben gerufene Beraterforum der Wirtschaft (Advisory Board)
bestehen zahlreiche Kooperationen zwischen CDHAW und den deutsch-chinesischen
Unternehmen vor Ort. Die Unternehmen des Beraterforums unterstttzen die
Studierenden mit Praktikumsplatzen, bieten Betriebsbesichtigungen an, engagieren sich
im Bereich Career Service, beteiligen sich an Ringvorlesungen, schreiben studentische
Wettbewerbe aus, beraten die CDHAW im Bereich Studiengangentwicklung,
Kompetenzfelder und Bedurfnisse der verschiedenen Industriebereiche.

Das Beraterforum steht allen interessierten Unternehmen offen und trifft sich einmal pro
Jahr, um einen Ruckblick auf die vergangene Arbeit zu werfen, aktuelle Entwicklungen
zu besprechen und naturlich das Netzwerk zu pflegen; Gastgeber ist eins der
Partnerunternehmen. Aktuell bestehen Kontakte zwischen der CDHAW und etwa 150
Industrieunternehmen in der Region.

Dartber hinaus gibt es mit dem Steering Committee (SC) einen engeren Arbeitskreis, in
dem sich ca. 10-15 Unternehmensvertreter 2-3-mal pro Semester treffen.

Wir bedanken uns fur die Unterstitzung und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Dr. Ing. Thomas Dorn

Former CEO I I D
Presldent CDHAW SC .
Jing YUAN @

MARQUARDT

Genersal Manager

CDHAW Steeing Committee(SC) Member

Glen Zhu

Advisor

Vice Presldent , ® 2SS
CDHAW SC “ MICRO-INTELUGENCE

Kammy Kwang
Chief
Representative

Kienbaum

o
~

Peter Hergemoller

LSEXR

Senior Manager
SAIC VOLKSWAGEN

Launch Management

Jun LU Head of Marketing & G GERMAN CENTRE
Senior Manager Pomh&'cﬂm Communication SHANGHAI
(CDHAW Alumnl) St ey
Weert Zell Florian Weihard

ruhlamat |~

solutions for your needs.

CTO

Heike Salzmann

Senior Manager
Logistics

@ BOSCH

Erwin Koprivnik
Director Production
Technology China
(PTC)

Viktor Ungemach
General Manager
China Manufacturing

Gerd Niehage

VP IT Innovation &
IT Region APAC
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Sitzung des CDHAW-Steering Committee 27. April 2022 - Online
2022 £ 4 A 27 B L3I THEIRFRIESERS SN

==
Zu Beginn des Jahres 2022 traf sich  2022%F%], BT L& EHE
das Steering Committee (SC) zu seiner I, PEIRERESZEAS
ersten Sitzung am 27. April online, da die (SC) F4R27TR%& LBFTET
Auswirkungen der Pandemie in Shanghai B8 —X&W. SWEFET
zu splren waren. Zu dem Treffen hatte

EH#BerIBeKOliver  Schirmerst
Vizedirektor Oliver Schirmer eingeladen. 3 ZEAN

Sitzung des CDHAW-Steering Committee 14. November 2022 - Volkswagen
2022 £ 11 A 14 BFARFETTHEIRFRIESERE SN

==

Am 14. November 2022 ist das Steering Committee (SC) PETIRHFRESZAS (SC) ZAKAIE
des CDHAW-Beraterforums der Einladung von Volkswagen %, Erwin Koprivnik (
gefolgt. Erwin Koprivnik (VW Direktor) hat die Veranstaltung TIXRTER

gemeinsam mit Herrn Oliver Schirmer, Vizedirektor der

Erwin KoprivniksL AR E TIRZRIES

I
1
¥
i
t

&, T2022F 11B14BBHAH TS

%) 5CDHAWMEIF{EOliver SchirmerseE—i2 AR

RERESINTRRFNHRG

CDHAW, organisiert. BT NABTRRAEBRANENTREIITABR, HNEEN—EMTXTHEL

Herr Erwin Koprivnik fuhrte die Unternehmensvertreter — BERAR S
der CDHAW durch das neue Gebaude von VW PTC
(Production Technologie China), stellte die Entwicklung
von VW PTC und die verschiedenen Abteilungen vor
und hielt mit seinen Kollegen einen Vortrag zum Thema
Neuentwicklungen vor Ort.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmern und insbesondere
beim Gastgeber VW und freuen uns auf eine weitere enge
Zusammenarbeit.

Oliver Schirmer, Vizedirektor der CDOHAW,
wurde zum Co-Vorsitzenden des VDI-Freundeskreis China gewahlt

FrES BB Oliver Schirmer L% EETI2IMiHE (VD) HEBESKEERE

VDI

Am 5. Dezember wurde in Shanghai der Verein Deutscher Ingenieure (VDI) China gegrindet. Als

deutscher technisch-wissenschaftlicher Verein hat er das Ziel, ein Kontaktnetz fur die VDI-Ingenieure
vor Ort aufzubauen.

Bei der Grindungsveranstaltung wurden Bernd Sachweh, Vizeprasident der BASF, zum Vorsitzenden
des Vereins und Oliver Schirmer, Vizeprasident der COHAW, zum stellvertretenden Vorsitzenden
gewahlt, die beide fur die Organisation und Kommunikation des Vereins verantwortlich sind. Beide
erklarten sich bereit, den weiteren Ausbau des Verbandes zu férdern, die Grindung und Organisation
des Verbandes zu unterstitzen und die Kommunikation mit anderen Verbanden und Verbandsburos
zu erleichtern.

Rund 30 Vertreter deutscher Unternehmen und verschiedener Institutionen nahmen an der
Grundungsveranstaltung in Shanghai teil. Bereits in der vergangenen Periode haben die Mitglieder
des Verbandes Themen wie die Férderung des Austauschs, die Férderung junger Talente und die
Digitalisierung auf verschiedene Weise diskutiert.

Ein weiteres wichtiges Thema war die Unterstitzung und Qualitatssicherung bei der lokalen
Entwicklung junger Talente.

Die Delegierten der Grindungsveranstaltung erklarten Ubereinstimmend, dass eine der wichtigsten
Aufgaben des Vereins die Vernetzung der Ingenieure des VDI in China ist.
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Das Jahr 2022 stand fur den Freundesverein auch noch unter den Auswirkungen
der Pandemie durch das Corona-Virus. Dies hatte zur Folge, dass geplante
Veranstaltungen, die durch die ,Freunde des DHIK e.V." unterstitzt werden, ausfielen.
AuBerdem gab es einen erhdhten Bedarf, Studierende aus China, Mexico und
Deutschland zu unterstitzen.

Die ,Freunde des DHIK e.V." sind ein gemeinnutziger Verein, der die Aktivitaten
des ,Deutschen Hochschulkonsortiums fur Internationale Kooperationen DHIK*
in den Bereichen Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung in den
drei Kooperationsprojekten ,Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften CDHAW* mit der Tongji Universitat, Shanghai, China, dem ,Indo-
German Center for Higher Education IDCHE" mit Partneruniversitaten in Indien und
der ,Mexikanisch-Deutsche Hochschulkooperation MDHK® mit Partneruniversitaten
in Mexico unterstitzt (Amtsgericht Stuttgart, Vereinsregister 211733). Damit kdnnen
Projekte finanziert werden, die nicht aus den Projektmitteln des ,Bundesministerium fur
Bildung und Forschung BMBF* fir die drei Austauschprojekte gedeckt sind.

Siehe: https://www.dhik.org/ueber-uns/freunde/

Im Jahr 2022 konnte die Mitgliederversammlung der ,Freunde des
DHIK e.V.* wieder in Prasenz durchgefuhrt werden. Im Anschluss an die
Konsortialversammlung in der Hochschule Luzern, Schweiz, fand am 10.
Juni 2022 die Mitgliederversammlung 2022 statt. Der Vorstand wurde nach
dem positiven Bericht des KassenprUfers Prof. Dr. Schreier flr das Jahr 2021
entlastet. Die PPT des Vorsitzenden (,MV 2022 Freunde DHIK Luzern ProSeite4*)
kann aus der Cloud heruntergeladen werden: https://hs-bochum.sciebo.de/s/
WNBL4hOAKXuVL5J

Prof. Dr. Dittrich, HS Jena, Schatzmeister 2020-2022, und Prof. Dr. Schreier, HS
Esslingen, Rechnungsprtifer 2020-2022, wurden mit einem herzlichen Dank entlassen.
Neu gewahlt wurden als Schatzmeisterin Frau Sabine Gorke, Westfélische Hochschule,
Gelsenkirchen, und als Rechnungsprufer Prof. Dr. Kéhn, Hochschule Bochum.

Einige sonst von den ,Freunden des DHIK e.V." geférderten Veranstaltungen, wie die
Winter-School in Mexiko (veranstaltet von Prof. Dr. Specker, FH Kiel), das ,Chinese
Project Semester CPS 2022 im Rahmen des BMBF-geférderten Projekts ,Ausbau der
China-Kompetenz* (Prof. Dr. Specker, FH Kiel), mussten aufgrund der Pandemie leider
abgesagt werden.
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10. CAMT-Jahresversammlung 2022 in Heidelberg
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Die chinesischen Alumni der CDHAW haben 2013 in Frankfurt den ,Verein der
CDHAW Absolventen und Mitglieder der Tongji Universitat CAMT* gegrtndet. In
diesem Jahr konnten sie ihr 10-jahriges Jubildaum feiern und Uber Pfingsten 2022
zu ihrer Jahresversammiung im Sino-German Hi-Tech Park in Heidelberg-Boxberg
wieder personlich zusammenkommen. Der Prasident Yongtao CAO hat Prof. Dudziak
eingeladen, an diesem Treffen teilzunehmen und einen Vortrag tber die Entwicklung
des DHIK zu halten.

Als einziger deutscher Teilnehmer konnte Prof. Dudziak den Kontakt zu den Alumni
zum beiderseitigen Nutzen weiter ausbauen. Viele chinesische Absolventen
studieren noch in Master-Programmen oder in Promotions-Programmen. Beim
Erfahrungsaustausch der berufstatigen Alumni wurde deutlich, wie wichtig ihr Beitrag
fur den Deutsch-Chinesischen Wirtschaftsaustausch ist.

Président CAO kindigte an, dass ein Update des , Alumni Report of CDHAW of Tongji
University, Class of 2004 — Class of 2013", der 2018 erschienen ist, Uberarbeitet
werden soll. Dazu werden alle Alumni aufgefordert, sich an der Befragung per
Internet zu beteiligen.

Erste Ergebnisse konnte Herr Cao bei der Veranstaltung des ,China Netzwerk
Baden-Wurttemberg" in der Hochschule Reutlingen Mitte Dezember vorstellen.
Seine Prasentation ,China-Europe - Talent Management Opportunities — Forum und
Weihnachts-Gathering” fand groB3es Interesse.

Die ,Freunde des DHIK e.V." haben diese CAMT-dahresversammlung finanziell
unterstatzt.

Leider haben deutsche Alumni der CDHAW nicht an diesem Treffen teilgenommen.
Unser Ziel sollte es sein, auch die deutschen Absolventen darin zu unterstdtzen,
einen Alumni-Verein zu bilden, der dann zukinftig mit den chinesischen Alumni
zusammenarbeitet.

Im Juni 2022 wurde das DHIK-Forum 2022 in der Hochschule Luzern mit dem
Thema ,Wenn Forschung uns verbindet” finanziell unterstttzt. Als Referenten
aus China nahmen daran Prof. Dr. Xiao FENG und Frau Dr. Jiayun SHEN teil.
Insgesamt haben 60 Teilnehmer den interessanten Vortragen zugehort.

Weiterhin wurden im Dezember 2022 die Veranstaltung ,Interkultureller Austausch
China — Deutschland fur CDHAW-Studierende” in der Hochschule Minchen
unterstutzt.

Die Stadt-Regierung Shanghai plant in der Sonderwirtschaftszone Lingang, stdlich
des Flughafens Pudong, die neue Shanghai ,Sino-German University of Science and
Technology SGUST" zu errichten. Die Tongji-Universitat als Projektverantwortliche hat
das DHIK angefragt, als Partner wissenschaftlich und organisatorisch beim Aufbau
und bei der Entwicklung mitzuwirken. Prof. Dr. CHEN Yi, Direktor des International
Exchange & Cooperation Office der Tongji Universitat, besuchte dazu im August
2022 Prof. Dr. Leonhard, HTW Saar, und Prof. Dr. Orth, Lubeck.

Wir hoffen sehr, dass sich nach dem Ende der Corona-Pandemie im Jahr 2023 oder
2024 der internationale Studierendenaustausch des DHIK wieder auf das bisher
Ubliche Niveau an Austauschzahlen einpendelt. Ein Studium online nur am Bildschirm
ermdglicht leider nicht das Kennenlernen einer anderen Kultur. Dazu bedarf es
eigener Erfahrungen im jeweiligen Gastland.
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Am Nachmittag des 26. Dezember 2021 wurde die Grindungsversammiung
der Vereinigung der Tongji-Universitats-Alumni aus der CDHAW erfolgreich
abgehalten. LEI Xinghui, Vizeprasident der Tongji-Universitat und
geschéftsfihrender Vizeprasident der Alumni-Vereinigung der Tongji-
Universitat, DONG Qi, Prasident des Zhejiang College der Tongji-
Universitat, Vizeprasident der Alumni-Vereinigung der Tongji-Universitat
und Prasident der Alumni-Vereinigung der Tongji-Universitat Shanghai,
SHI Min, Generalsekretar der Alumni-Vereinigung der Tongji-Universitat in
Deutschland, LU Lu, stellvertretender Generalsekretar der Tongji-Universitat
fur industrielle Innovation und Generalsekretar der Alumni-Vereinigung
des College of Environment, WANG Jiping, Sekretar des Parteikomitees
der CDHAW, FENG Xiao, Direktor des Professorenkomitees, und XIE
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Nan, stellvertretende Generalsekretérin der Tongji-Universitét in Shanghai.
Frau XIE Nan, Vizeprasidentin der Hochschule, nahm an der Sitzung teil.
Den Vorsitz der Sitzung fuhrte GUO Jing, stellvertretender Sekretérin des
Parteikomitees der Hochschule.

An dem hybriden Treffen nahmen mehr als 50 Vertreter der CDHAW-Alumni
teil. Im Namen der Universitat und der Alumni-Vereinigung der Universitat
gratulierte Vizeprasident LEI Xinghui zur Grindung des Alumni-Kapitels
der CDHAW. Link zum Originalartikel: Https://cdhaw.tongji.edu.cn/a4/80/
c17686a238720/page.htm

Das 10. Tongji- Alumni Forum und die Jahrestagung CAMT (Verein der CDHAW-
Absolventen und Mitglieder der Tongji-Universitét) wurden am 5. Juni 2022 in Heidelberg
erfolgreich durchgefuhrt. Fast 100 Alumni der CDHAW der Tongji-Universitat, Alumni der
Tongji-Universitét, Freunde aus allen Bereichen des Lebens, die in Deutschland arbeiten
und studieren sowie Gaste nahmen an der Veranstaltung teil.

Das CAMT-Jahrestreffen wurde vom geschéaftsfihrenden Vorsitzenden der Alumni-
Vereinigung, CAO Yongdao, ausgerichtet. Die Eréffnungsrede hielt Professor WANG
Jiping, Sekretar des Parteikomitees der CDHAW der Tongji-Universitat, gefolgt von
dem Uberraschungsgast Professor FENG Xiao von der CDHAW, beide bekraftigten
die Arbeit der Alumni-Vereinigung in der Vergangenheit unddriickten ihre Erwartungen
fur die Zukunft der Vereinigung aus. Als Gastredner war auch Prof. Reiner Dudziak,
Vorsitzender der ,Freunde des DHIK e.V.%, eingeladen, um die Organisation des
Verbandes und die Zusammenarbeit mit chinesischen Universitaten vorzustellen.
Auch der Prasident der deutschen Tongji-Alumni Association und Geschéftsfuhrer der
Deutschen Travel Group, Herr SHEN Guogiang, lobte in seiner Rede den Zusammenhalt
der Tongji-Alumni Association. Mehr Uber das diesjéhrige Tongji-Alumni Forum und
CAMT unter dem urspringlichen Link: https://www.cdhawer.com/meeting-news-2022/
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Nach der Veroffentlichung des CDHAW-Bewohnerentwicklungsberichts (erste Ausgabe)
im Jahr 2017 (Link: https://www.cdhawer.com/documents/) hat der Dekanatsverband
in diesem Jahr die zweite Ausgabe des CDHAW-Bewohnerentwicklungsberichts auf
den Markt gebracht, um angesichts der Verdnderungen in der Branche weiterhin
eine hervorragende Referenz fir die Entwicklung der Alumni zu bieten. Dieser Bericht
wurde in Form eines Aufrufs zur Einreichung von Fragebdgen und Interviews erstellt,
um die wertvollen Informationen der Alumni zu sammeln und zu analysieren und eine
Ausgabe des Einwohnerentwicklungsberichts zusammenzufassen und zu erstellen. Der
CAMT-Rat méchte allen Alumni, die einen Beitrag geleistet haben, und insbesondere
den Mitgliedern des Projektteams des Alumni-Entwicklungsberichts seinen Dank
aussprechen!

Mit der erfolgreichen Eroffnung der Olympischen Winterspiele in Peking Anfang
2022 organisierte der Dekanatsverband einen Videowettbewerb fur Eis- und
Schneesportarten zur BegriBung der Winterolympiade. Die Beteiligung der Alumni
war sehr rege und 12 Bewohner gewannen schliellich den Hauptpreis. Link zum
Originalartikel: https://mp.weixin.qg.com/s/KCGSJY1XAIFfla9tnQtErA

Am Sonntag, den 30. Oktober 2022, nahmen insgesamt 13 Personen (9 Alumni)
an einer Herbst-Winter-Wanderung im Harzer Staatsforst mit dem Thema “Die
langste kunstliche Hangebrucke der Welt” teil, die von der Norddeutschen Tongji-
Alumni-Vereinigung und der Alumni-Vereinigung der Deutsch-Chinesischen
Ingenieurhochschule organisiert wurde. Link zum Originalartikel: https:/mp.weixin.
gg.com/s/3YQmMXZ40Q5ZjdPzceZ3nOA
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CDHAW-Vizedirektor Oliver Schirmer nahm an der Sitzung des Alumni-Vorstandes teil,
deren Ziel es war, das gegenseitige Kennenlernen zu vertiefen und die Grindung einer
deutschen Alumni-Vereinigung der CDHAW zu diskutieren.
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CDHAW-Jahresbericht
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Alumni-Umfrage 2022
2022 FRREIERAE

An der von der CDHAW erstellten Umfrage flr deutsche und chinesische 20224 R T2 et X EEMFER A B R TEEFE,
Alumni beteiligten sich 125 deutsche und 394 chinesische Alumni.  B125ZBERAFBM4ZFEKLAS S, U T 2B ES LY
Nachstehend eine kurze Auswahl der Umfrageergebnisse. Mehr (eI R 04T, WRBTHRE S L TARNREBE R LE

Informationen gibt assistant-cdhaw@tongji.edu.cn R, JBELR . assistant-cdhaw@tongji.edu.cne

Deutsche Alumni 2022
2022 FEERKREK

Weiterentwicklung nach dem Bachelorstudium?

IRk RRYH— PR R?

2 2

Freiberuftich 1.60% Sonstiges 1.60%

o4

Arbeitsbeschaftigung 43.20%

6/

Postgraduelles Studium 53.6%

Forderte das CDHAW - Austauschprogramm lhre Kompetenzbildung?
PETRER - XABEET RS T EENRE?

Nein
Ja,
Forschung und Entwicklung

4.80%

80.00%
Anwendung von Fachmethoden 17.60%
Allgemeine Sozialkompetenz 69.60%
Interkulturelle Kommunikation 87.20%
Selbstandigkeit

sonstige

67.20%
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Relevanz der China - Kompetenz fiir Ihre Weiterentwicklung
PEENEHE— R RAIEXNE?
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irrelevant

24

eher irrelevant

46

relevant

28

Sehr relevant




Wiirden Sie das CDHAW - Programm weiterempfehlen?

Bamth ANEFPETEERINHmELD?
100%

80%
60% |

58.40%

40%
20%
0%

Ja sehr gern

Chinesische Alumni 2022
2022 FhERK K

Lebensmittelpunkt nach dem Studium
eV R AR ED

M Others 4.00%

[l Germany 37.00%

71 China 59.00%

Ergebnis 2017
Weiterentwicklung nach dem Bachelorstudium
HEELRHH#H—-SER
W rare 53.68%

W sometimes 24.32%
[ offen 11.58%

M frequent 10.42%

th

24
WPUIGSIYE-MYHAD

)

WHUEHT

Ja vielleicht eher nein nein

M Others 3.20%

[ Germany 19.84%

[ China 77.34%

Ergebnis 2022

Automotive 34.29%
IT&Software

Energy

Mechanical Manufacturing
Electrical and Electronics
Financial

Consulting and Management
Others

Chemistry

Research / University

Medical

0.32%

Administration Management

0% 10% 20% 30% 40%

Ca. 47% der CDHAW-Alumni sind manchmal bis sehr oft an Kooperationsprojekten zwischen

47%

China und Deutschland beteiligt.

29 47% B9 COHAW A B HAE S 5P EZ BN A 1ERE
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2022 gab das Bildungsministerium die Liste der erstklassigen Studiengange auf nationaler und
Provinzebene fur das Jahr 2021 bekannt. Die Studiengédnge Mechatronik und Gebaudetechnik
der CDHAW wurden als erstklassige Studiengange auf nationaler Ebene anerkannt - ein
historischer Durchbruch in der Entwicklung erstklassiger Studiengange an der Chinesisch-
Deutsche Hochschule der Angewandten Wissenschaften der Tongji-Universitat.

Die Studiengange Mechatronik und Gebaudetechnik der CDHAW gehéren zu den wenigen
Studiengéngen in China, die sowohl die Zertifizierung von Ingenieurstudiengéngen in
Industrielandern bestanden haben als auch als nationale erstklassige Studiengange in China
anerkannt wurden. Die Schwerpunkte Industrie 4.0, Smart+ und Low Carbon ermdglichen den
Studierenden einen breiten Entwicklungsraum und eine internationale Buihne.

Die 2004 gegrundete Chinesisch-Deutsche Hochschule der Angewandten Wissenschaften
ist eine modellhafte Einrichtung fur die deutsch-chinesische Zusammenarbeit und fir den
Austausch in Wissenschaft und Kultur, die vom chinesischen Bildungsministerium und dem
deutschen Bundesbildungsministerium gemeinsam initiiert, betreut und unterstutzt wird. Durch
die Kombination der Merkmale deutsch-chinesischer Hochschulen und die gegenseitige
Erganzung ihrer Starken konzentriert sich die Hochschule auf die Bereiche intelligente Fertigung,
neue Antriebskonzepte und intelligente Netzwerktechnologien fur Fahrzeuge, intelligente
Gebaude und intelligente Stadte sowie griine, kohlenstoffarme Entwicklungstechnologien.
Sie ist Ausbildungsstatte fur international erstklassige Ingenieure mit zukunftsorientiertem
Denken, die am internationalen Dialog teilnehmen und zur industriellen Modernisierung und
Innovationsentwicklung beitragen.

Die Vorteile und Besonderheiten der Ausbildung sind die enge VerknUpfung von Theorie
und Praxis, die internationalen Elemente im gesamten Studiengang, die umfangreiche
Stipendienversorgung und der Doppelabschluss mit einer hohen Quote an weiterfihrenden
Studien an Top-Universitaten im In- und Ausland. Dies alles tragt dazu bei, dass die
Absolventen gut ins Berufsleben gestartet sind oder erfolgreich Startups gegriindet haben - ein
Erfolg des Leuchtturm-Projekts der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit.

Am 27. September fand das zweite Deutsche Campusfest auf dem Jiading-
Campus statt. Anlasslich des 50. Jahrestages der Aufnahme diplomatischer
Beziehungen zwischen Deutschland und China zog das Festival mehr als
1.000 Studierende und Lehrer auf dem Jiading-Campus an. Spiele, Quizze und
kulinarische Kostproben an Standen wie “Rollende Rader”, “Duft Deutschlands”,
“Reise zum Rhein”, “Verschiedene Sprachen” und “SpaB mit deutschen
Brettspielen” machten Studierende und Lehrende auf dem Jiading-Campus mit
Deutschland bekannt und gaben Einblick in die deutsche Geschichte, Sprache,
Kultur, Sitten und Gebrauche.
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Die Studierenden ZHANG Chenkai, WANG Puming,
Studiengang Mechatronik, BAl Haoran, Studiengang
Gebaudetechnik, und WANG Yuheng, Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen, gewannen als Mitglieder
des Ruderteams der Tongji-Universitat bei der Head 5’*, 2020 A K TRRE L
of Shanghai River Rigatta zwei Gold- und zwei 4 FBEEHEFAFERE

Silbermedaillen.
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Ein Studententeam des Studienganges Mechatronik
gewann im Mai 2022 mit dem Projekt ,Forschung
und Implementierung eines Steuerungssystems
fur die Interaktion mit Robotern* den Silberpreis im
campusinternen Wettbewerb der Tongji-Universitat
im Rahmen des 8. internationalen chinesischen
“Internet+"-Wettbewerb fur Studenten fur Innovation
und Unternehmertum.

Ein anderes Studententeam der Mechatronik sicherte sich bei diesem Wettbewerb mit dem Projekt
“ Kern in Gold - eine Loésung zur Wiederbelebung des landlichen Raums auf der Grundlage
von Walnussschalen- und Kernextraktionsgeraten® die Bronzemedaille. Diese wurde dem Team
auch im August 2022 beim 7. Excellence Cup und beim 13. Challenge Cup China Student
Entrepreneurship Program Competition der Tongji-Universitat verliehen.
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Im August 2022 schaffte es ein Studententeam aus der ~ 20224E87, M BIENME T TREFAERE

Mechatronik mit seinem Beitrag einer vollautomatischen
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Aufstellung von klappbaren Warndreiecksschildern — BIf &S ® AR = AR %, f£20224F

unter die sechsunddreiBig besten Teilnehmer des
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von GAC Honda Safety in China 2022. Inzwischen soll
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der Beitrag unter die Top Ten gekommen sein.

Das von der Abteilung fur Gebaudetechnik durchgefuhrte Projekt “Schlisseltechnologie und
Anwendung umfassender Energieeinsparungen fur vertikale Transportaufziige in Hochhausern”,
dessen erster Absolvent Associate Professor ZHANG Yongming war, wurde 2021 mit dem zweiten
Preis des Science and Technology Progress Award der China Instrument Society ausgezeichnet.
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Associate Professor ZHANG Yongming war Mitherausgeber des Fachbuchs — BERESSEENMEL I (SKKBEREIEER) S4HH1A
“Electrical Application Guidelines for Double Carbon Energy Efficient Buildings”, zu 408 EREERTIWEIE (MR P RERIRBIR
dem mehr als 40 Branchenexperten Beitrage eingereicht haben. Das Buch wurde — BS) , 2022F8F12H 4 A2 H T E #5315
auf der Jahrestagung der China Survey and Design Association Electrical Branch &850 F4 E 4,

am 12. August 2022 in Hefei einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

PR T e Ve

——— \\\\' 93

X 5 15 & m

ém@wﬁ@vwﬁ‘

< BT B R AR 2 1202258

(RESERARSTHASH) SRERTSL e

SRAARRAERS ANAMEN

BAREA

REEE T - NER =Y

September 2022, GT-Lehrer stellen Gastwissenschaftlern des Fuzhou
Vocational and Technical College dlie Laborausriistung im Laborvor
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Herr ZHUANG Zhi beteiligte sich an der Verschriftlichung der
lokalen Standards im "Leitfaden zur rationellen Energienutzung in oz s
Convenience Stores" (DB/31T 1306-2021) und "Bewertungsstandards ERRRSRAEAR oo
fiirgriine Dérfer" (DB11/T 1977-2022) R
EEEINS it 5tk (EFIE S EE/HREFER) (DB/3IT 1306-2021) . ]
FIEREFIEITG 8 (DBLL/T1977-2022)

0

Um die gegenseitige Zusammenarbeit und die integrierte Anwendung A7 —3 R A TEEE. VB M SRk S B ARER
von kunstlicher Intelligenz, dem Internet der Dinge und anderen  FEEBREHKEETENXIXMEERN B, TEE
kohlenstoffarmen, intelligenten Technologien im Bereich des kohlenstoffarmen  JiiZs k& BN S EFR M2 & LA S E B H/RIRE A
Gebaudeenergiemanagements weiter zu vertiefen, leitete Herr ZHUANG &, WHBAHRIRAB H~FEENEBEAIE, 1T
Zhi das professionelle Team, um aktiv mit Honeywell, einem international  FTEETYHMAZIBER ZKRRERCFTEE, HEE
renommierten intelligenten Unternehmen in Kontakt zu bleiben. Beide — FSLEHFREKTE, RIHEDIRATINZ L. E
Seiten vertiefen das Kooperationsprojekt des Bildungsministeriums fur die 88t &R BRI A EIRMIIRIFEY
Zusammenarbeit zwischen Industrie und
Universitaten, das sich der Schaffung einer
innovativen Plattform fur die kohlenstoffarme,
intelligente Steuerung von Klimaanlagen
auf der Grundlage des Internets der Dinge
und der gemeinsamen Verbesserung des
Qualitatsniveaus der praktischen Lehre widmet.
Aktive Férderung der umweltfreundlichen und
intelligenten Entwicklung des Baugewerbes.
Derzeit haben beide Seiten einen Konsens BPONEZEEENSMENADNAED TR BNEERT R
erzielt und einen Vertrag unterzeichnet. i it e el

Oktober 2022: Herr ZHUANG
Zhi leitete ein professionelles
Team, das sich gemeinsam
mit Honeywell fiir das
Kooperationsprogramm des
Bildungsministeriums fiir die
Zusammenarbeit zwischen
Industrie und Universitédten
bewarb.
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CDIBB-Jahresbericht

B AR HE F B ER

CDIBB-Profil
R RAATF RS

FENG Yiping
B—F

Senatsvorsitzende
REPBIC
E-Mail |EBH#P :fengyiping@tongji.edu.cn

a.0. Prof. Dr. ZHAO Jin
XERIHE, Bt

Stv. Senatsvorsitzende
REEIBIC
E-Mail |EB#E :zj@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. GUO Jing
MFREIR, B

'.».m‘ M]ﬂ/ﬁm.l///m

a.o. Prof. Dr. WANG Jiping
FHTRIHE, EL

Direktor
N
E-Mail |E3#B :wangjp@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG Yijun
FEEHE, B

Vizedirektor
EIlS3N
E-Mail |EBH#B :wyjxgh@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. (Postdoc) XIE Nan
BHEEIEE, ELE

Lo

Stv. Senatsvorsitzende

Vizedirektorin

&
e s < e
REREIBIC B ElJEH5S
E-Mail |EB#E : guojing@tongji.edu.cn F - E-Mail |EBH#E :xienan115@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Tongji
FREEL, BIBER

Leiter Forschungsinstitut f. Lehrerausbildung
IRMHIDHE AR AT
E-Mail |EBH#P :litj@tongji.edu.cn

a.o0. Prof. Dr. ZHENG Jianping
MEFRIHE, B

Leiterin Forschungsinstitut f. Curriculum und
Didaktik in der Berufsbildung
RIS BERESHFANREEE
E-Mail |EBH#E :zhengjp@tongji.edu.cn

a.0. Prof. Dr. LI Jun

FREEE, B

Leiter Forschungsinstitut f. Berufsokonomie
und -management

R BRF S SRR

E-Mail |E3H#B :liojuno@tongji.edu.cn

Das Chinesisch-Deutsche Institut fr Berufsbildung der Tongji-Universitat (CDIBB) wurde
im Rahmen des Projekts ,Ausbildung von Berufsschullehrkraften an der Tongji-Universitat
Shanghai“ (ABT-S Projekt) auf- und ausgebaut. Das Projekt ist eine MaBnahme im Rahmen
der zwischen China und Deutschland im Jahr 1994 vereinbarten Initiative zu einer
verstarkten Zusammenarbeit in der Berufsbildung.

Die Zielsetzungen des CDIBB der Tongji-Universitat sind:

- Gestutzt auf die starken ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen der Tongji-
Universitat und in Anlehnung an deutsche Erfahrungen ein umfassendes Modell fur die
Berufsschullehrerbildung in China aufzubauen und qualifizierte Berufsschullehrer mit
solider Fachkompetenz, grundlegenden Praxiserfahrungen und padagogischen Fahigkeiten
auszubilden.

- Eine auf die Berufsschullehrerbildung fokussierte Konnektivitdt von Lehre, Forschung und
sozialen Dienstleistungen zu schaffen und damit eine nachhaltige Entwicklung zu férdern.

- Plattform zu sein fUr den internen Austausch Uber Erfahrungen und Modelle sowie fur die
Forderung von Kooperation und Kommunikation mit externen Partnern. In den mehr als 20
Jahren seines Bestehens war das CDIBB immer das Fenster zu Deutschland und war Vorbild
fur fur alle chinesisch-deutschen Berufsbildungsinstitute. Das CDIBB, das Uber langjéhrige
Erfahrung in der Berufsschullehrerausbildung verfugt, pflegt eine dauerhafte und stabile
Kooperation mit vielen deutschen Universitaten, Unternehmen und Berufsschulen. Es hat
landesweit herausragende Lehrende ausgebildet und hat erfolgreich geplante Vorhaben
realisiert.
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Die Berufsschullehrerbildung und -forschung und die Manager-Schulungen des
CDIBB erfolgen auf der Master- und Doktor-Ebene. Das Institut legt seinen Fokus auf
die Bereiche Bildungstkonomie und -management, Berufsschullehrerbildung und
Berufsbildungskurse und beschéftigt inzwischen 29 Mitarbeiter, davon arbeiten zehn
Personen in der Verwaltung und 19 Personen als Lehrkréfte, unter ihnen ein Professor,
der die Doktoranden betreut, 15 a.o. Professoren, die die Masterstudenten betreuen,
und drei promovierte Dozenten.

In der ersten Halfte des Jahres 2022 blieben die Leitung des CDIBB und die
Mitarbeiter der zentralen Abteilungen auf dem Campus und fuUhrten unter Leitung
der Universitatsarbeitsgruppe umfassende MaBnahmen zur Pravention und Kontrolle
von Covid-19 durch, um auf die Auswirkung der Pandemie auf das Institut schnell
und effektiv zreagieren zu kénnen. Dank ihrer Arbeit erzielte das CDIBB den groBen
Herausforderungen zum Trotz den Bereichen Lehre, Forschungund Beitrag fur die
Gesellschaft kontinuierlich gute Ergebnisse.

CDIBB-Profildaten 2022 im Uberblick
R E R 2022 ZESiTHEUE

FhEIEHITHRERRNRIVEEHE T
REEEANTHEF, BETHEAFSEE R
VEARHIMEE. RUHERESHFETEIM
TR FBHAHIRRT20A, HFFTEARIO
Ay BIMON BIMFES. R, S &
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2022 LHF, HERIEHRFESmRK. AEH
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B, BRI R RN R B RE T, 7
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mit akademischem Abschluss

28 Anzahl der Masterstudierende
ER 22PN

Anzahl der
Absolventen 29

PNEIC Anzahl der Masterstudierende
5 2 mit Berufsabschluss Personal insgesamt
£ Stk AN 3¢ HER T A

Herzlichen Gliickwunsch an die zehn Absolventen der er-

sten Kohorte, die das Vollzeitstudium Master of Education
1 O erfolgreich mit dem Mastertitel abschlossen.
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W4, £Ep@it it EHE, FEBEML L0,

Verwaltungsangestellte
TBAR

-I 9 Lehrkrafte
m

Professor
1 S, %z

a. o. Professoren
T, BHE

Dozenten mit Doktortiteln
L Hm

Anzahl der Vollzeitmasterstudierende
EREBEHI AL

Forschungsprojekte mit Beteiligung
von CDIBB-Professoren (in Euro)
RIFIEZ 2% (BT )

103 -~ 902.900€

200

Anzahl der Teilzeitmasterstudierende

1.587152€
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CDIBB-Jahresbericht
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Ausbildung
FHEF

Insgesamt sind 2022 im CDIBB 303 Masterstudierende (103 Vollzeit-Masterstudierende 2022F R B ARAEZIUE MR E AL
und 200 Masterstudierende mit Berufsabschluss) eingeschrieben. Davon sind 33 HITB0BA (=HFIFETAE103A, FE2BHIH
neu aufgenommene Vollzeit-Masterstudierende, deren Facher von Hochschulbildung TA200A ), EFFHBEBEHEAREMEW
Uber Erwachsenenbildung und berufliche bzw. technische Bildung bis hin zu RAESBA (BIESEHER. RAKEHE. R
Hochschulmanagement reichen. 10 Vollzeit-Masterstudierende mit Berufsabschluss WHEAHES, 2EHEEETE), 20
studieren berufliche bzw. technische Bildung, naturwissenschaftliche bzw. technische LA AR EION (BIEIRIVFAKE.
Bildung oder moderne Bildungstechnologie, 64 berufsbegleitende Teilzeit-Masterstudierende MEERALE. ARHERAFE), 2
studieren Bildungsmanagement. 38 Vollzeit- und 42 Teilzeit-Masterstudenten haben ihr BH LV AMEFRECIAN (BIELEEE
Studium erfolgreich absolviert. Im Oktober FiE) . & EHIEVIT438A, FLEHIE
2022 gingen ein Student fir ein halbjahriges WARAA42 N o 1BFAESINRMBER TR
Austauschstudium an die Universitat B, T2022F 10 AT EE MR R A F
Paderborn. TR AR TR,

= ay %’&R:&"f&l

\Y)

Senatvorsitzende FENG Yiping bei der Semesterbegriiiung
fiirMasterstudierende des Jahregangs 2022
2022 RIFFTERTEFFF IR —ZE B T—Fithig

Vertreter der neu aufgenommenen Studierenden tragen die
Tongji-Abzeichen bei der SemesterbegriiBung
2022 REFFTERETFF I —FTECRIMBLB TR

Mit dem Projekt ,Beriihren Sie die Zukunft mit der Hand“ belegte Herr LIU 2021 2 A E L L W A5 A NIARE
Zhaojie im Vollzeitstudiengang of Education des Jahregangs 2021 den ersten F, ®3k "iTeach” EERFERFUEBERA L
Preis im Bereich Anwendungen der Bildungsdienstleistungen im Chinesischen MRBHBRSNHR—FX, kR MEHA B
Innovationswettbewerb fir Anwendungen der digitalen Bildung (iTeach). BT RRARE" o

8 R vT:ES
U phpEAY ’
RY CREDENTIAL '\*ﬂﬁb!ﬁlﬂﬁ!%ﬁtﬁﬁ&
. - O EmAe
B L , REFD Mo
fiik £33 i3 . <
20214 “iTeach” 2EMAFERFLRBEBHI
rRRTEDHRE

=%

MVRER, LAEE!

wxan: TUEE, BEUE, IAX
sons: #R, RAR

EHEY: Teach2021A1S

Erster Preis in der Kategorie Bildungsdienstleistungsanwen  Demonstration des Projekts , Bertihren Sie die Zukunft mit der Hand
dungen des nationalen Innovationswettbewerbs fiir digitale ~ “iTeach” FXIME “BREEFAAIERR" 1R ETE
Bildungsanwendungen fiir Studenten (Zeugnis)
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Forschung

oA

Im Jahr 2022 wurde das Projekt von YAN Cailing ,Forschung zum
deutschen Talentausbildungsmodell in den dualen Hochschulen

aus der Perspektive des Aufbaus eines berufsausbildenden
Grundstudiums(Projekt Nr. BJA220255)" von der Chinesischen Nationalen

Stiftung fur Sozialwissenschaften im
Bildungsbereich genehmigt. Das

CDIBB hat zwei Projekte auf Provinz- Nt Publikation von Frau ZHENG Jianping PR S ALA%
o . st B mmvemes T e

und Ministerialebene eingeworben, 5

insgesamt 35 hochrangige Arbeiten Eiﬁ

und 1 Lehrbuch veréffentlicht. \_lk\?}l

Die Forschungsférderung belief i

sich auf insgesamt 3,71 Mill. RMB,
davon sind 1,90 Mill. RMB von der
Regierung und 1,81 Mill. RMB von
den Unternehmen sowie anderen

Rahmen des 14. Funfjahresplans im

20224 [, B BRR R ZIMENRER “BREAR 2R N T EEN
THRFAAZFREXAR" (THS: BJA220255) , FkittER
MERSFES TR WHHEFS—RIRT, BRI 2T,
BTSSR, WAREAM 1K LRI BT A BRI 4 2%
H190737C, el & EfhH B REFZZR181 57T,

Projektgenehmigung von YAN Cailing ,, Forschung
zum deutschen Talentausbildungsmodell in
den dualen Hochschulen aus der Perspektive
des Aufbaus eines berufsausbildenden
Grundstudiums(Projekt Nr. BJA220255) “
BIRESEIRE S IR 2 IR B

sanenpuiluino sy
peos
=L

Bildungseinrichtungen.

Gestutzt auf das Programm der Tongji-Universitat auslandische Experten anzuziehen
unterzeichnete das CDIBB Im Juli mit funf Professoren aus renommierten Universitaten in
Deutschland, den Niederlanden und den USA Kooperationsvertrage. Ziel ist es, die Entwicklung
in Lehre und Forschung zu unterstttzen, den internationalen Horizont der Lehrkrafte und
Studierenden zu erweitern, die internationalen akademischen Forschungskapazitaten zu
verbessern und eine neue Runde internationaler Diskussionen Uber Lehre und Forschung im
Berufsbildungsbereich einzuleiten.

Im September gewannen das von Prof. ZHANG Jianrong geleitete Projekt ,Personalisierte
Module, Integration von Industrie, Bildung und Forschung zur Verbesserung der professionellen
Lehrfahigkeiten von Sekundarschullehrern” und das von Herrn CAl Yue geleitete Projekt ,Von
der Informationskompetenz zur Anwendung der Informationstechnologie - eine empirische
Untersuchung zur Verbesserung der Lehrfahigkeiten von Sekundarschullehrern in Shanghai
im Bereich Informationstechnologie” den ersten Preis bei den flr AuBerordentliche Leistungen
in der Lehre ausgeschriebenen Wettbewerb der Stadt Shanghai. Das Projekt “Ost-West-
Zusammenarbeit: Erkundung und Praxis der sprunghaften Entwicklung der Berufsbildung in der
Provinz Yunnan mit Unterstttzung der Tongji-Universitat “ unter der Leitung von Herrn WANG
Yijun wurde in dem o. g. Wettbewerb mit dem zweiten Preis ausgezeichnet.

SETRG, FHRAKFERFAFIIE S
BUE, 523kEEE. FEMEE
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&, AR IBEERE, I ERR
FARRIEE S, FFRFEA TR A
HEHF BT — R BRI
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EITH (MNEERFEFEERAN
B——LEPRER E SN F
RITHREARR) SR LBHHER
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Name des Preises Name des Projekts Preis Preistrager
RIEA IRIZFER B RRER FRTRA
1 | AuBerordentliche Leistungen | Personalisierte Module, Integration von Erster Preis | ZHANG Jianrong, WANG Jiping, 2022
in der Lehre in Shanghai Industrie, Bildung und Forschung s WANG Jianchu, ZHENG Jianping

zur Verbesserung der professionellen
Lehrféhigkeiten von Sekundarschullehrern
MEWER THHRE

RFFFIREITL WL R

EETEFMRE

2 AuBerordentliche Leistungen | Von der Informationskompetenz zur Erster Preis | CAl Yue, ZHAO Xiaowei, 2022
in der Lehre in Shanghai Anwendung der Informationstechnologie s PENG Xianjie, WANG Jiping,
TR B - eine empirische Untersuchung ) WANG Jing
r

zur Verbesserung der Lehrfahigkeiten
von Sekundarschullehrern in Shanghai
im Bereich Informationstechnologie

3 AuBerordentliche Leistungen | Ost-West-Zusammenarbeit:
in der Lehre in Shanghai

ERTEFHRE

Erkundung und Praxis der sprunghaften =
Entwicklung der Berufsbildung in

der Provinz Yunnan mit Unterstutzung
der Tongji-Universitat

REMERIFARFE R ER I EHE
B 2 RIRRSRK

LI Tongji, LI Zhengwen,
MENG Xianmming
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Zweiter Preis | WANG Yijun, WANG Jiping, 2022
PENG Xianjie, LI Jun, SHI Huili
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CDIBB-Jahresbericht
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Am 10. November wurden alle funf von unserem Institut ausgewahlten Lehrbeispiele
im Rahmen des 1. Shanghaier Wettbewerbs fur exzellente Lehrbeispiele der
Masterstudierenden in Erziehungswissenschaften einem ersten Preis (Platz 1), zwei
zweiten Preisen und zwei dritten Preisen. Diese Lehrbeispiele wurden von einer Reihe
von Masterstudierenden in der Fachrichtung Erziehungswissenschaften unter der
Leitung von den Lehrkraften CAl Sanfa, WANG Yijun, LI Lingling und ZHONG Zhiyang.
entwickelt. Zwei Lehrkrafte, WANG Yijun und MENG Xianming, wurden auBerdem mit
dem Titel ,Hervorragender Mitarbeiter im Management” ausgezeichnet.

Preisverleihung beim 1. Shanghaier Wettbewerbs fiir exzellente
Lehrbeispiele der Masterstudierenden in Erziehungswissenschaften
LiEhE—EHEMLABFHFEGITEIITMR

Fach

b smi

11R108, HEBEEMN AT EM L P ES
BT E—RHEMTUFI R EOITET
EERE, NHRR—FRM (H2E ). =
HROW, =L RT, XEHFRPNFRR
AEHE=R. FER FRE. Wz BSE M
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Institut
Bafy

1 Bildungsmanagement HUANG Yan, YU Zhoudi, LI Min, MENG Yao, SHI Yiheng,

BEE
AR ZHONG Zhiyang
&, a1AT, T8, £3, EIEIE, F3E3E, Ve, B4,
TR, =R, thz i

2 Bildungsmanagement XIONG Pei, FANG Jia, PENG Chunhui, SONG Yinni, WEI Wei,
WU Jiaying, YUAN Shimeng, WANG Yijun, ZHONG Zhiyang,

e LI Lingling, CAl Sanfa
R, A, AR, REUE, B, REE, RUE, 224,
2, FRE, E=X
3 Berufsbildung Bl Bo, FANG Li, GAO Wei, HAN Yuting, JIANG Yuanyuan,
RS YIN Huiyan, ZHAO Wen, CAl Sanfa, WANG Yijun,

ZHONG Zhiyang, LI Lingling

R, EL &, BES, JTEE, REW, 8E, #=4,

TR, $hz B, TR

4 Bildungsmanagement WANG Sixiang, ZHANG Zhuoye, YANG Wenyue, YU Huagian,
WG WANG Yijun, ZHONG Zhiyang, LI Lingling, CAl Sanfa

R, SR, (DRI, ariefd, TR, M, TR, =%
5 Bildungsmanagement SHENG Yamin, XIA Jiayi, HUANG Hua, YAN Jiajie, CHEN Lin,

s WANG Ying, WANG Ping, CHEN Jialing, CAl Sanfa,
ZHONG Zhiyang, WANG Yijun

RIS, B, mIE, FEE, BRI, T, T, BRER, E=X%,
MM, TR, TER

REN Feifei, LIU Jingyu, CAl Sanfa, WANG Yijun, LI Lingling,

CDIBB Erster Preis

N X . —5%
EF AR BRARH B

CDIBB Zweiter Preis

EFASBRHARESE | — X

CDIBB Zweiter Preis

AFASBRIEARESE | X

CDIBB Dritter Preis
EFASRUSARESE | — o~
CDIBB Dritter Preis

R AR EARESRE | — X

Hervorragender Mitarbeiterim Management

RURBAHETFRAFEETFERREE

Position
BRI
WANG Yijun Vizedirektor MENG Xianming
FER EIESS #5EMR

Position

pafil

das Wort gibt es nicht, was ist ein fur
Masterstudium Erziehungswissenschaft

M

Preisverleihung beim 1. Shanghaier Wettbewerbs fiir exzellente Lehrbeispiele der Masterstudierenden in Erziehungswissenschaften
L E— BB LT F RO TIETTHEE
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Gesellschaftlicher Beitrag
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2022 wurde die Tongji-Universitat erfolgreich als ,staatliche Ausbildungsstéatte fur
,Double-Position-Berufsschullehrkrafte”(2023-2025) und Ausbildungsstatte fur
Lehrkrafte im Bereich Maschinenbau (Automatisierung) anerkannt, wobei landesweit
insgesamt 170 Statte ausgewahlt wurden. Als eine der wichtigsten nationalen
Ausbildungsstatten fur Berufsschullehrkrafte beteiligte sich das CDIBB im Namen der
Tongji-Universitat an der Bewerbung gemaB der ,Bekanntmachung der Abteilung
fur Lehrerarbeit im chinesischen Bildungsministerium Uber die Organisation der
Bewerbung um das Modellprojekt des nationalen Ausbildungsprogramms fur
die Berufsbildung im Jahr 2022” und erhielt erfolgreich den Zuschlag fur das
Modellprojekt - Fortbildungsprogramm fur Leiter von héheren Berufsschulen, das
im Jahr 2022 durchgefthrt wurde. Als Shanghaier Ausbildungsstatte fur Lehrkrafte
an Sekundar-Berufsschulen fuhrte das CDIBB im Jahr 2022 drei stadtische
Ausbildungsprogramme durch: ,Stadtische Fortbildung fur eine verstarkte Nutzung
von digitalen Anwendungen fur Lehrer der Sekundar-Berufsschulen in Shanghai*,
.Innovative Didaktik in der Berufsbildung: Der didaktische Golf*, ,Stadtische
Fortbildung fur Lehrkrafte von Kulturkursen der Sekundar-Berufsschulen in Shanghai
zum Thema Informationstechnologie”. Neben der regularen Kurzzeitausbildung fur
Berufsschullehrkrafte ging die standardisierte Lehrerausbildung an den Sekundar-
Berufsschulen der Stadt Shanghai in die achte Runde. 197 neue Lehrkafte wurden
in diesem Jahr ausgebildet. Das vom CDIBB entwickelte Programm wurde von
der stadtischen Bildungskommission hoch anerkannt und setzt Standards fur die
Ausbildung von Berufsschullehrer fur die Sekundar-Berufsschulen in Shanghai.
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Austausch

SIERTN

Am 23. Februar wurde das “7. Deutsch-Chinesische Symposium zur Berufsbildung
- Die Durchléassigkeit von Berufs- und Hochschulbildung” von der Hochschule
Osnabrick durchgefihrt. Herr WANG Jiping, Herr WANG Jianchu und Herr LI Jun
hielten Vortrage auf dem Symposium.

Im Jahr 2022 wurde auch ein Austauschprogramm fUr Lehrkrafte zwischen dem
CDIBB und der Fuzhou Berufs- und Fachschule ins Leben gerufen. Im Rahmen

2H23H, HEERHNHERAFREEIN H
LtEMEREIc—RIBESSEHENS
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BERSEIARE LEFARRS,
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CDIBB-Jahresbericht
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der Fuzhou-Tongji-Ausbildungsstatte fur Berufsschullehrkrafte nahm das CDIBB
im September funf Lehrkréfte von der Fuzhou Berufs- und Fachschule zum
Austausch auf und wird jedes Jahr drei bis funf Lehrkrafte fir einen gezielten
Austausch empfangen. Das CDIBB hat Forschungen tber die industrielle Situation,
die Entwicklungsplanung und den Talentbedarf in Fuzhou und in der Umgebung,
Forschungen Uber die aktuelle Situation und den Bedarf an Kapazitatserweiterung
von Lehrkraften an Berufs- und Fachschulen in Fuzhou sowie Forschungen Uber
das Umfeld des deutschen dualen Studiums abgeschlossen. Derzeit entwirft
das CDIBB ein Rahmenmodell fur Studierenden- und Lehrerkompetenzen in der
Sekundar-Berufsschule und in der Hochschulbildung sowie im dualen Studium
sowie einen Rahmen fur ein duales Studium auf der Grundlage chinesischer
Gegebenheiten. AuBerdem analysiert das CDIBB den Bedarf der Lehrkrafte
an Kapazitatserweiterung und entwickelt dazu Programme. Der Entwurf eines
Rahmenplans fur die Fuzhou-Tongji-Ausbildungsstatte fur Berufsschullehrkrafte und

fur den Expertenpool wird in Bélde im Wesentlichen abgeschlossen sein.

Alumniarbeit

PR IIE

Im Marz 2022 hatte sich die Pandemie in Shanghai
verschlimmert, alle Universitaten standen vor
ernsten Herausforderungen, da die Mittel an der
Universitat, insbesondere die zur Bekdmpfung
einer Pandemie, sehr knapp sind. Unsere
Ehemaligen sind auf ihre Alma Mater bedacht
und sorgten sich um Mitarbeiter, Lehrkrafte und
Studierende.

Nachdem sie von den Bedurfnissen der Tongji-
Universitat erfahren hatte, nahm LIU Yajuan,
Masterstudentin im Fach Bildungsmanagement
der CDIBB, mit Hilfe von WANG Jiping, Direktor
des CDIBB, und WANG Yijun, ihrem Betreuer,
Kontakt mit der Stiftung der Tongji-Universitat auf.
LIU Yajuan, die fur die Zijiang-Stiftung arbeitet,
blndelte Ressourcen, indem sie um Unterstitzung
bittend an die Zhong Nanshan Medizinische
Stiftung der Provinz Guangdong herantrat.
Unter dem Namen “Zhong Nanshan Medizinische
Stif tung der Provinz Guangdong - Zijiang
Sonderfonds fur Atemwegsgesundheit” konnten
der Tongji-Universitat Materialien und Lebensmittel
zur Pandemiepravention gespendet werden,
darunter vor allem 7.000 medizinische OP-
Masken, 400 Stlck medizinische Schutzkleidung
und 3.900 Getreideriegel im Gesamtwert von
50.000 RMB.
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Deutschlandbezogene Einrichtungen

Deutsche Fakultat
VAT TEA

Dekanin 4. Stock, Huiwen-Gebé&ude,
RE(E Siping Lu 1239
. 200092 Shanghai
Prof. Dr. WU Huiping
RS =i =
wuhuiping@tongji.edu.cn RIFAFIUFES 1239 S
321 4 1%

deutsch.tongji.edu.cn R4 :200092

Die Forschungsrichtungen der Deutschen Fakultat decken Linguistik,
Literatur, Kultur- und Ubersetzungswissenschaft sowie Didaktik und
Methodik fur Deutsch als Fremdsprache ab. Die Deutsche Fakultat
ist einer der wichtigsten Standorte der germanistischen Forschung
und Lehre in China und belegte 2017, 2018 und 2021 jeweils den
ersten Platz bei der staatlichen Prifung fur Germanistikstudierende
im Grundstudium. J&hrlich besuchen ca. 1000 Studierende aller
Fachrichtungen an der Tongji-Universitat die Sprachkurse der
Deutschen Fakultat.

Im Jahr 2022 setzte die Deutsche Fakultat die Zusammenarbeit und
den Austausch mit den deutschen Hochschulpartnern in einem Umfeld
fort, in dem Lehre und Forschung nach wie vor mit Epidemiepravention
und -bekampfung in Einklang gebracht werden musste, was in
einer Kombination aus Online- und Offline-Formaten erfolgte. Unser
besonderer Dank gilt Herrn Julian-Alexander Conrad fur seine
Lehrtétigkeiten. Dartber hinaus ist in diesem Jahr Herr Prof. Thomas
Zimmer (Senior Researcher der Tongji-Universitat) zu uns gestoBen,
um Studierende im Grundstudium und Aufbaustudium zu unterrichten.
Die beiden deutschen Dozenten boten den Germanistikstudierenden
die notwendige interkulturelle Perspektive und beteiligten sich auch
aktiv an der Betreuung und Bewertung verschiedener studentischer
Wettbewerbe.

Am 23. Februar unterzeichneten das Fremdsprachenkolleg
der Tongji-Universitat und der Fachbereich Gesellschafts- und
Geschichtswissenschaften der Technischen Universitat Darmstadt eine
Vereinbarung Uber ein Doppelpromotionsprogramm in Germanistik
mit einer Laufzeit von funf Jahren. Am 1. April erneuerten die Deutsche
Fakultat und das Institut fur Sprach- und Literaturwissenschaft der
TU Darmstadt im Rahmen der universitaren Zusammenarbeit ihre
Kooperationsvereinbarung, die auch den Austausch von Studierenden
vorsieht, um weitere funf Jahre.

Trotz der Epidemie setzte die Deutsche Fakultat weiterhin auf den
internationalen Austausch von Studierenden. Im Sommersemester
2022 gingen sieben Bachelorstudierende zu einem Austausch an
vier Universitaten in Deutschland und Osterreich. Im Wintersemester
2022/2023 nahmen 23 Bachelorstudierende sowie vier Master-
und Doktorstudierende an einem Austausch an 12 deutschen und

Osterreichischen Universitaten teil.
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Das Symposium ,Transformation der Germanistik als Fachgebiet im
neuen Geflge der wirtschaftlichen Entwicklung® fand am 12. November
online statt. Es ist von dem Fremdsprachenkolleg bzw. der Deutschen
Fakultat der Tongji-Universitat und dem Verlag fur Fremdsprachendidaktik
und —forschung organisiert worden. 200 Deutschlehrer aus mehr als
30 Universitaten diskutierten Uber theoretische Anséatze und Praxis der
Transformation der Germanistik als Fachgebiet im Zusammenhang mit dem
neuen Gefuge der wirtschaftlichen Entwicklung in China.

Einen Tag spater fand das Finale des ersten nationalen universitaren
Deutschsprachwettbewerbs ,German Stars” statt, den das
Fremdsprachenkolleg mit der Deutschen Fakultat der Tongji-Universitat
organisierte. 70 Germanistikstudierende von 37 Universitaten aus ganz
China nahmen an dieser Veranstaltung teil und erzahlten in lebendiger
Sprache und mit detaillierten und eindrucksvollen Beispielen von
den Veranderungen ihrer Heimatstadte in den Bereichen Okologie,
Lebensunterhalt, Wirtschaft und Kultur in den vergangenen zehn Jahren.
An der 10. Deutschen Woche der Tongji beteiligten sich Frau QIAN
Lingyan und Frau QIAN Chunchun von der Deutschen Fakultat mit
dem Vortrag ,Interkulturelles Lernen im Tandem®. Ausgehend von dem
Konzept der Sprachpartnerinteraktion stellten die beiden Dozentinnen die
Forschungs- und FérdermaBBnahmen deutscher Universitaten zum Tandem
vor und analysierten Merkmale und Probleme der deutsch-chinesischen
Kommunikation und Interaktion anhand vieler Fallbeispiele.

Im Jahr 2022 organisierten die
Studierenden der Deutschen
Fakultat auch verschiedene
Aktivitaten. Sie gaben weiterhin
die deutschsprachige Zeitung
,Zeiger" heraus, die in Bezug
auf die Themenauswahl,
das Verfassen von Artikeln
und die Fertigstellung des
Layouts vollstandig von den
Studierenden verantwortet
wird. Sie wurden dabei von den
deutschen Lektoren und anderen
Fakultatsmitgliedern unterstitzt.
Dardber hinaus organisierten
zwei Uni-Vereine, der Deutsch-
Verein und das Chinesisch-
Deutsche Fenster, gemeinsam
zwei ,Deutsch-Ecken®, um
den Deutschlernenden gute
Austauschmoglichkeiten zu
bieten. Naturlich waren deutsche
Austauschstudierende zu diesen
Treffen eingeladen.
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Deutsche Bibliothek
EXEPBIE

Leiterin
E3ES

ZENG Xiaojuan
BV
xjzeng@lib.tongji.edu.cn

Leserservice
RERS

Tongji-Universitat Siping Campus

Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50

200092 Shanghai

EiEH7RIER 50 S
RIFF AR IO K rh AR
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Im Jahr 2022 hat die Deutsche Bibliothek die Bestimmungen der Universitat zur
Epidemievorbeugung und -bekampfung strikt umgesetzt und ihre Offnungszeiten an
die Erfordernisse der Epidemievorbeugung und -bekdmpfung angepasst.

Kulturveranstaltungen

XALiEED

Mit 15 Kulturveranstaltungen bereicherte die Deutsche Bibliothek
das Campusleben der Studierenden und Lehrenden. Ausstellungen,
Vorlesungen, das Angebot “Das andere Klassenzimmer” und
Dialogveranstaltungen trugen dazu bei die Wertschatzung sowohl der
deutschen als auch der chinesischen Kultur zu férdern.
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2022 F B B PIBIR LT 1K E RERARIE
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Nummer Name der Veranstaltung
Fs bRt B

1 Die Welt mit den FuBen kennenlernen - China und die Welt aus der
Sicht chinesischer und auslandischer Studierender

2 Der Charme von Licht und Schatten — Beginn der Vortragsreihe
,Hommage an die chinesische Kultur*

3 Online Deutsch lernen mit SpaB

4 Finale des 6. Synchronisationswettbewerbs eines deutschen Films

5 Aus der Vergangenheit lernen, um fUr die Zukunft vorbereitet zu
sein — Deutsche und chinesische Sprichworter

6 Mit chinesischen Geschichten chinesische Kultur vermitteln - Die
24 Sonnenperioden im chinesischen Bauernkalende

7 Willkommensreihe zur Saison, vielseitiger SpaB in der Deutschen
Bibliothek

8 Deutsche Fotografie und die Kunst des Blumenpressens
Sonderausstellung von Tongji-Design zum 50. Jahrestag der

9 Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen China und
Deutschland

10 Online-Quiz zur deutsch-chinesischen Geschichte und Kultur

11 Deutsche Buchempfehlungen fur Erstsemester

12 Chinesisch-Deutscher Innovationswettbewerb an der Tongji-
Universitat

13 Renaissance - Ein Spaziergang durch die Geschichte der
westlichen Kunst mit dem Direktor des Galileo-Museums in Italien

14 Zauberhaft — die Schule der Su-Stickerei: praktische Ubungen
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Deutschlandforschungszentrum (DFZ)

B R FEEHRFEP O

Direktor Tongji-Universitat Siping Campus
*F Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50
200092 Shanghai

Prof. Dr.ZHENG Chunrong

MERHAIE, 8L . LiEmhiRIERE 50 5

zhengchunrong@tongji.edu.cn A PO R R K Ak

http://german-studies-online.tongji.edu.cn HE%% 1200092
Das Deutschlandforschungszentrum (DFZ) der Tongji- BRFRFAEEHFRHO 29
Universitat wurde 2012 gegriindet und vom chinesischen A TF2012%, 2¥E 4
Bildungsministerium im Rahmen des Programms der B ESXEHR & HLEN
,Centers for Area and"Co'untm‘/ Studies " gefordert. 2019 %%ﬂ%, 2OW”9¢/\\1§ il Deutschland-
wurde das DFZ zusatzlich in das Férderprogramm BEREE" o P
,University Think Tanks of Shanghai* aufgenommen. FLEL R EAA S, TRRIT forschungszentrum
Basierend auf solider Grundlagenforschung betreibt das TRRINETE R XS SR 5R, DFZ

Tongji-Universitat

DFZ aktiv vorausschauende angewandte Forschung und HEHARRR AT XE
bringt vielschichtige und vernetzte Forschungsprodukte RIAFE =, EHRAE
auf den Markt, um den Einfluss auf Politikgestaltung, -2 ANE & S DN 80+ Berichte zur Politikberatung
Wissenschaft, Medien, Gesellschaft und internationale BRI 1 At =% )
Reichweite zu verstarken. Langfristig soll das DFZ MERRZWS, BireE

40+ Journalartikel

sich zu einem landesweit erstklassigen, international REARBRTFAFE. -’
anerkannten universitaren Think Tank mit Tongji-Pragung W—7i. B E S - e
entwickeln. . .
E 20 + Forschungsprolekte d
nz
nschaftliche Konfere
jssensei®
1 5 v::‘d Vomage demischen
ka
. . g o len
Highlights Teilff:r_:::erkulteunre|
‘ ) nd
$Fif 3 500 + i;)grans‘a‘tu

Internationale Konferenz “Griine und digitale Transformationen:
Wie sozial gestalten? Eine deutsch-chinesische Perspektive”
‘G, BFHEENTtsEm . PERREA” LWt

Am 23. Mai fand die Online-Konferenz zum Thema “Griine und digitale Transformationen: Wie 20225 5[23H, HEEHEE
sozial gestalten? Eine deutsch-chinesische Perspektive” statt, die gemeinsam von dem Friedrich- BHYEFESS LIBRRAL.

Ebert-Stiftung (FES) Shanghai Representative Office, dem Deutschlandforschungszentrum B RFEEMF R OB ER
der Tongji-Universitdt und dem Chinesisch-Deutschen Campus organisiert wurde. Mehr als 30 EEEEIN "FEA. BHFN
Experten und Wissenschaftler von der Tongji-Universitat, der Fudan-Universitat, der Chinesischen BRI RN RIEL IR

Akademie fur Sozialwissenschaften, dem Shanghai Institute of International Studies, der Friedrich- % FHTSIRFIZ I SRBRF
Ebert-Stiftung, dem Karlsruher Institut fiir Technologie, der Hochschule fur Technik und Wirtschaft RFECEBRF HEMMSRZ
Berlin und anderen Universitidten und Forschungseinrichtungen nahmen an der Konferenz teil. B LEEFREB R EBEL
Professor Dr. ZHENG Chunrong, Direktor des Deutschlandforschungszentrums, und René BEESs BERRITERE
Bormann, Buroleiter vom Friedrich-Ebert-Stiftung Reprasentanzbiro Shanghai, hielten GruBworte. TR AN TRMA TN B

Die Konferenz gliederte sich in die drei Panels: ARRFESRABHIIAGHIZ045:
Panel 1: Sozial gerechten Wandel gestalten — aber wie? BERFEES S, BEFRFL
Panel 2: Die 8kologische Transformation sozial FEREREEFE. BEEER L
Panel 3: Die digitale Transformation sozial gestalten PEEESS DBRRLEFRE

FHAL (René Bormann) 73515
B, WS BELSATH
BRI —— o] SCIN? " AR
Y OGN, wellngtobe T 2 ' GRES A CREIRE EEigeE
SHM SAET, SoTRYE
Eine deutsch-chinesische Perspektive Bl g an o)L A E L 4= EAROM A9
e : R T CCRCRG  :7Ui 2 151 AL S A T E
’ k. SRR Z RIS
BT TR R

Griine und digitale Transformationen:
Wic sozial gestalten? Nlice Huang- Int..  YANGXiepu  Malte Kreutzfeldt  Timo Daum

Michael Wunder axuan Gao ZHANG AIYI PAN HUA
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Deutschlandbezogene Einrichtungen
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Die Erfahrungen aus 50 Jahren diplomatischer Beziehungen zwischen
China und Deutschland wurden in der Veranstaltung , Zukunftsperspektiven
fur die deutsch-chinesischen Beziehungen® bilanziert, in der Hoffnung,
Perspektiven fur die kinftige gesunde und stabile Entwicklung der
bilateralen Beziehungen aufzeigen zu kénnen. SHI Mingde, ehemaliger
chinesischer Botschafter in Deutschland und Prasident der Chinesisch-
Deutschen Freundschaftsgesellschaft, und Michael Schaefer, ehemaliger
deutscher Botschafter in China, ertffneten die Veranstaltung mit ihren
Keynote Speeches. Die Veranstaltung, zu der mehr als 30 Experten
und Wissenschaftler aus verschiedenen chinesischen und deutschen
Universitaten zusammenkamen, war vom Deutschlandforschungszentrum der
Tongji-Universitat, dem CDGKA und der Konrad-Adenauer-Stiftung am 25.
November veranstaltet worden. Wissenschaftler aus der Tongji-Universitat,
der Fudan-Universitat, der Fremdsprechen Universitat Beijing, der Universitat
Heidelberg und aus weiteren Forschungseinrichtungen nahmen an der
Konferenz teil, um sowohl Uber die kunftige Entwicklung der politischen,
wirtschaftlichen und handelspolitischen Beziehungen zwischen China und
Deutschland als auch Uber die Férderung des gesellschaftlich-kulturellen
Austauschs zu diskutieren.

INTERNATIONALE

KONFERENZ
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

FUR DIE DEUTSCH-CHINESISCHEN
BEZIEHUNGEN
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Institut fur Deutschland- und EU-Studien

{EEl R R ER 5T PR [ BR AR S FR

Das Institut fur Deutschland- und EU-Studien (IDES) ist eine interdisziplinare
Forschungseinrichtung an der Tongji-Universitat und widmet sich der
wissenschaftlichen Beobachtung und Untersuchung der gegenwartsbezogenen
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung in
Deutschland. IDES gibt die Zweimonatsschrift »Deutschland-Studien« (CSSCI)
und das vierzehntagig erscheinende Infoblatt »Newsletter Deutschland«
heraus.

Highlights 2022
2022 Fifl

Das Institut fir Deutschland- und EU-Studien (IDES) nahm in der Fachrichtung International-
und Regionalstudien/ International and Area Studies auch im Jahr 2022 Masterstudierende
auf. Mit Fokus auf Deutschlandforschung und EU-Forschung zielt dieser Wissenschaftszweig
darauf ab, der nationalen diplomatischen Strategie zu dienen und qualifizierte interdisziplinare
auszubilden. Der Lehrplan
umfasst die politischen, wirtschaftlichen, diplomatischen bzw. gesellschaftlichen Aspekte
Deutschlands und anderer EU-Lander. Dabei entwickeln die Studierenden im Rahmen des
Seminarkurses die akademische Analysekompetenz. Durch wissenschaftliche Konferenzen
und Austauschstudium wird der Studiengang mit den Spitzenforschungen im in- und Ausland

Talente im Bereich “Fremdsprache & Regionalstudien *

verknUpft.
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Chinesisch-Deutsches Institut

fur Internationales Wirtschaftsrecht (CDIIW)

R EE PR ST AR PR

Vizedirektor
S FREIER I

Direktor
FRRERER

Prof. Dr. GAO Xujun
BEEHE, Bt

gaoxujun@tongji.edu.cn

Dr. Peter Ganea &+
ganeap@icloud.com

Schwerpunkte
B

Das CDIIW ist ein Gemeinschaftsprojekt der juristischen Fachbereiche der
Universitat Konstanz, der Tongji-Universitat und der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Es veranstaltet das Doppelmasterprogramm , Rechtsvergleichende Studien zum
deutschen, europaischen und chinesischen Recht". Seine Forschungsschwerpunkte
liegen auf dem Handels-, Gesellschafts-, Arbeits- und Immaterialgtterrecht.

Der DAAD fordert das Doppelmasterprogramm und den Austausch von jeweils bis
zu zehn deutschen und chinesischen Studierenden pro Jahr, auBerdem finanziert
er die regelmaBig stattfindenden Blockvorlesungen von Lehrenden der deutschen
Partneruniversitaten an der Tongji-Universitat. Die Forschungsaktivitaten werden
Uberwiegend durch die Tongji Law School sowie durch Drittmittelgeber finanziert.

Highlights

Im Berichtsjahr 2022 wurden infolge pandemiebedingter Probleme beim
Nachweis der erforderlichen Deutschkenntnisse nur drei chinesische Studierende
nach intensiver Einarbeitung in das deutsche Recht an die beiden deutschen
Partneruniversitaten entsandt, um dort ein einjahriges Studium zu absolvieren.
Ebenfalls pandemiebedingt sind von der deutschen Kohorte nur zwei von sechs
Studierenden nach China eingereist, die anderen wurden online unterrichtet. Aufgrund
der nun eingetretenen Lockerungen sollten im kommenden Semester noch einige
dazustoBen. Derzeit bereiten sich sechs chinesische Studierende auf ihr Studium an
den beiden deutschen Partneruniversitaten vor.

Aus der Forschung der Institutsmitarbeiter sind ein Rechtsvergleich der
Vertragsvorschriften des neuen chinesischen BGB mit der Kaufrechtskonvention (GAO
Xujun), eine Reihe von immaterialgtterrechtlichen Buch- und Zeitschriftenbeitragen tber
Erfinderscheine, die patentrechtliche Erschdépfung und den Patentverletzungsprozess
(Peter Ganea), Uber die Rechtsfolgen bei Software-Urheberrechtsverletzung,
die Prior Art Defense im chinesischen Patentrecht und die innere Prioritat bei
Geschmacksmustern (ZHANG Taolue) und die Moglichkeit einer neuen Art von
Zwangslizenz zur Datennutzung (ZENG Caixia et al.) hervorgegangen, des weiteren
Beitrage Uber unlauteren E-Commerce und autonomes Fahren (ZHANG Taolue),
Beschéftigtendatenschutz (WANG Qian) sowie mehrere gesellschaftsrechtliche
rechtsvergleichende Zeitschriftenbeitrage Uber den Aufsichtsrat, den Vorstandspflichten
unter dem deutschen Wertpapierhandelsgesetz und das Konkursverfahren (YANG
Dake). Des weiteren hat Institutsdirektor GAO Xujun die Jahrestagung der Shanghai
WTO Law Research Association 2022 ausgerichtet, auBerdem haben Mitarbeiter des
Instituts nun auch wieder vermehrt offline an zahlreichen Tagungen teilgenommen.

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50 200092 Shanghai
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Zentrum fur Chinesisch-Deutschen

Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA)

FFRFREAXZ TR

Direktor Tongji-Universitat Siping Campus
hEE Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50
200092 Shanghai

DONG Qi _EiBmRIER 50 &
=B ESFAZ IR X A

B4R :200092

gso@tongji.edu.cn

Das Zentrum fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch an der Tongji-
Universitat (CDGKA) wurde im Méarz 2017 im Auftrag des chinesischen Bildungsministeriums
(MoE) gegrundet. Es forscht Uber und férdert den gesellschaftlichen und kulturellen Austausch
zwischen China und Deutschland. Es nutzt die Forschungskapazitat der Tongji-Universitat mit
ihrer einzigartigen Tradition umfassender deutschlandbezogener Studien und Kontaktpflege
und leistet damit einen wichtigen ideellen und personellen Beitrag zum ,Hochrangigen
Deutsch-Chinesischen Dialog fur den gesellschaftlichen und kulturellen Austausch®. Derzeit
beteiligen sich 80 Voll- und Teilzeitforscher an den Aktivitaten des CDGKA. Langfristig soll das
CDGKA zu einer Institution mit den vier Hauptfunktionen Informationsaustausch, Think-Tank,
Projektdurchftihrungsorgan und Ausbildungsstatte fir den gesellschaftlichen und kulturellen
Austausch zwischen Deutschland und China ausgebaut werden.

Highlights
iR

Buchveroffentlichung ,,Begegnung und Verstandnis:

CDGKA

Zentrum f0r Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch
Tongj-Universitat
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Herausragende Beispiele des deutsch-chinesischen gesellschaftlich-kulturellen Austauschs “

“REAXERXN B=E— (BAPBAXZ R —PREAXZRABRGEIE) Hik

Mit diesem dritten Band in der Schriftenreihe zum deutsch-chinesischen
gesellschaftlichen-kulturellen Austausch wurde der 50. Jahrestag der
Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen Deutschland und
China gedacht. Die Schrift ist eine Sammlung wichtiger Ereignisse
und Erfahrungen im gesellschaftlich-kulturellen Austausch zwischen
China und Deutschland und méchte Anregung sein fur weitere
deutsch-chinesische Aktivitaten. Aus diesem Grund sammelte das
Zentrum seit dem Jahr 2021 unter dem Thema ,Begegnung und
Verstandnis“ zahlreiche herausragende Beispiele fur den chinesisch-
deutschen gesellschaftlich-kulturellen Austausch und stieB damit
auf groBen Zuspruch in der Gesellschaft. Zu guter Letzt wurden 41
herausragende Beispiele in das Buch Begegnung und Verstandnis:
Herausragende Beispiele des deutsch-chinesischen gesellschaftlich-
kulturellen Austauschs aufgenommen. Die Texte mit vielen Bildern sind in chinesischer und
deutscher Sprache abgefasst. Dargestellt werden im Buch wichtige Errungenschaften des
chinesisch-deutschen kulturell-gesellschaftlichen Austauschs in den letzten Jahren, wobei
alle wichtigen Bereiche des Dialogsmechanismus fur chinesisch-deutschen gesellschaftlich-
kulturellen Austausch bertcksichtigt wurden. Umfassend spiegelt das Buch den weiten
Entwicklungsspielraum fur den chinesisch-deutschen gesellschaftlich-kulturellen Austausch
wider. In reprasentativen Geschichten werden eine Reihe von Aktivitdten und Projekten
miteinander verbunden. Zudem wird besonderes Augenmerk auf rithrende Momente,
erfolgreiche Praxis und bedeutsame Errungenschaften gesetzt. Zur weiteren Vervollkommnung
des Dialogsmechanismus fur chinesisch-deutschen gesellschaftlich-kulturellen Austausch,
zur Ausdehnung des Austauschs und zur Vertiefung der Zusammenarbeit bietet das Buch
neue Denkweisen, neue Wege, viele praktische Erfahrungen und innovative Modelle. Am
Nachmittag des 20. November fand in Shanghai die Buchvorstellung von ,Begegnung
und Verstandnis: Herausragende Beispiele des deutsch-chinesischen gesellschaftlich-
kulturellen Austauschs* statt, die gemeinsam von dem Zentrum fur Chinesisch-Deutschen
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Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch der Tongji-Universitat, dem Deutschlandforschungszentrum
der Tongji-Universitat und dem Verlag der Tongji-Universitat ausgerichtet wurde. Uber die
Buchvorstellung berichteten zahlreiche Medien, darunter People’s Daily, Wen Wei Po, Shangguan
News, Pengpai News (The Paper), China News Service (CNS) und Social Sciences in China Press
(SSCP). Am 5. November wurde das Buch im Rahmen des Chinesisch-Deutschen Dialogforums als
eines der Ergebnisse des Chinesisch-Deutschen gesellschaftlich-kulturellen Austauschs vorgestellt.

»Guanghua Education Cup" Wissenswettbewerb zum 50. Jahrestag der
Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen Deutschland und China
FETRE+H, BFARE— REHTH REEX S0 AFHNIRRESE

Um den kulturellen Austausch zwischen China

amwas O D @ avwzen e BiEe 8,
°

i 5EE , 18310

— REBNR PERZSONEARAR @ :

und Deutschland weiter zu bereichern und die
Beziehungen zwischen den beiden Landern
zu fordern, wurde der Wissenswettbewerb

,Guanghua Education Cup*“ anlésslich des
INNR—AAXFORTE RAXFORALRRERDO

Ra2vaRERse SumaLEEE 50. Jahrestages der Aufnahme diplomatischer
. ‘ Beziehungen zwischen China und Deutschland

veranstaltet. Dieser Wettbewerb wurde gemeinsam
vom Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK), dem Zentrum fur Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA), der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) und
der Gesellschaft fur die Chinesisch-Deutsche Freundschaft (GCDF) organisiert.
Der diesjahrige Wissenswettbewerb ,Guanghua Education Cup” anlasslich des 50. Jahrestages der
Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen China und Deutschland gliederte sich in zwei Teile:
Einzelwettbewerb und Teamwettbewerb. Der Einzelwettbewerb fand in diesem Jahr zwischen dem
10. April und dem 9. Mai auf der Online-Plattform statt und war in vier Phasen mit jeweils 25 Fragen
unterteilt, an denen fast 2.000 Personen teilnahmen. Nach vier Wettbewerbsrunden erreichten 455
Personen die volle Punktzahl. Nach der Korrektheitsquote und der Antwortzeit wurden 9 erste Preise,
16 zweite Preise, 25 dritte Preise und 41 Gewinnerpreise verliehen. Der Teamwettbewerb wurde am
3. Dezember in Shanghai veranstaltet. Nach 6 Runden harter Konkurrenz gewann das Team der
Universitat fur Internationale Studien in Shanghai den ersten Preis, die Teams der East China Normal
University und der Ostchinesischen Universitat fur Wissenschaft und Technologie den zweiten Preis
und die Teams der Fudan-Universitat, der Universitat fur Wissenschaft und Technologie in Shanghai
und der Tongji-Universitat den dritten Preis. Zahlreiche Medien berichteten Uber die Veranstaltung,
darunter Wen Wei Po, Xinmin Evening News, China News Network, Shanghai Moning Post und
Oriental.com, und sorgten damit fir groBe Aufmerksamkeit in der Bevolkerung. Zahlreiche Medien
berichteten Uber die Veranstaltung, darunter Wen Wei Po, Xinmin Evening News, China News
Service(CNS), Thoughtful Shanghai und Eastday.
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Die 8. Deutsche Woche der Musik der Tongji-Universitat
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Die 8. Deutsche Woche der Musik der Tongji-Universitat wurde von dem Zentrum fur
Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch der Tongji-Universitat
(CDGKA), dem Chinesisch-Deutschen Forschungszentrum der Musik der Tongji-
Universitat und der staatlichen Hochschule fur Musik Trossingen gemeinsam
ausgerichtet. Im Rahmen der diesjahrigen Deutschen Woche der Musik fanden
funf Online-Konzerte mit jeweils einem anderen Thema satt. Darunter gab es die
Sondervorstellung fur die Preistrager des Landeswettbewerbs Jugend musiziert in Baden-
Wiurttemberg, die innovative Jazz-Session ,Cookbook Session® und das chinesisch-
deutsche Gemeinschaftsprojekt, die Premiere des sechsten Teils der Kurzfilmreihe ,Vom
Klang der Bilder”. Gleichzeitig kam es zu einer Verschmelzung von klassischer Musik
und moderner Musik, orientalischer Musik und westlicher Musik. Der letzte Teil war die
Sondervorstellung ,Tage der Deutsch-Chinesischen Begegnung
der Kammermusik“, gemeinsam aufgefthrt von den Gewinnern des w 0 nm_ A
Jugendmusikwettbewerbs (Hummingbird Music Awards) in China
und Jugend musiziert in Deutschland. Es zeigte ein schénes Bild
des chinesisch-deutschen Kulturaustauschs. Unter dem Motto ,50.
Jahrestag der diplomatischen Beziehungen zwischen China und
Deutschland” fanden insgesamt funf Online-Konzerte statt. Das
Video der Konzerte wurde auf der offiziellen deutschen Website
der Tongji-Universitat in der Kategorie ,Tongji-Video” und Uber
die WeChat-Plattform ,Chinesisch-Deutscher Gesellschaftlich-
Kultureller Austausch” veréffentlicht.

8. DEUTSCHE WOCHE DER MUSIK
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Akademie der Europaischen Kulturen
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Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50 200092 Shanghai

: Associate Prof. YANG Guang LEiEhRIERR 50 ©

EFAZF PR R X At

guangyang.chris@tongji.edu.cn  Hf%s :200092

Die Akademie der Europaischen Kulturen an der Tongji Universitat veranstaltete am 17. 07.2022 einen 2022F7HR14H, @EiFFK
internationalen online Workshop zum Thema Atmosphére und Naturésthetik. Der deutsche Philosoph S RGN S BT 53 B 42 4%
Gernot Béhme, einer der Hauptbegriinder der Asthetik der Atmospharen, verstarb Anfang diesen Jahres. In - ZET # K& E 451046
China setzte bereits eine erste Ubersetzung und Vorstellung seiner Theorie ein. Zu dem Workshop wurden (Gernot Bohme) #rtt
wichtige Ubersetzer und Forscher von Professor Béhme in der chinesischen akademischen Gemeinschaft 45 31iE#1E “S558%
eingeladen und versammelt, einschlieBlich seines deutschen Schilers Prof. Dr. Fabian Heubel, um Prof. 2 TED” 4217,

Bohme gemeinsam zu gedenken. Der Workshop wurde von Prof. Dr. YANG Guang organisiert und stieB auf T E35 f1 [8) 7 K 2 7

eine breite, hochst interessierte Zuhorerschaft.

RE (CDC) #r, (2
REH TR ) HERME

R Hfo ZR TR

Vom 17. bis 20. November hat die Akademie der Européaischen Kulturen die “Reihe
akademischer Vorlesungen des flnften Nietzsche Forums und des Weltphilosophietags”
veranstaltet. Professor LIU Senlin von der Shandong Universitat hielt einen Vortrag Uber
“Ubermensch: Dostojewski und Nietzsche” am 17. November und Dr. WU Yi von der
Fudan Universitat referierte Uber “Zarathustra on the Sea” am 20. November. Beide
Vortrége wurden online gehalten. Die Veranstaltungsreihe fand unter der Leitung von
Associate Professor Dr. YU Mingfeng statt. Kommentatoren der Beitrage waren Associate
Professor Dr. ZHAO Qianfan von der Tongji-Universitat und Professor ZHU Yanming von
der Huagiao Universitat. Die Vortrage waren mit fast 1000 Studenten sehr gut besucht.
Die Vortragsreihe erfreute sich regen Interesses in der breiten Offentlichkeit und war ein
voller Erfolg.
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Strategische Partnerschaften und Thematische Netzwerke

Technische Universitat Darmstadt

R BHEER T KF

Leiterin des Asienbiiros
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Claudia Finner &zt

Die gemeinsamen Aktivitdten des Fachgebiets Systemzuverlassigkeit, Adaptronik
und Maschinenakustik (SAM) mit der Tongji Universitat umfassten fachlichen
Austausch mit Professor Jianmin GE im Kontext Akustik und ein gegenseitiges
Kennenlernen der Arbeitsgruppen und eine fachliche Diskussion zum Thema
numerische Berechnung von Abstrahlmoden fur akustische AuBenraumprobleme
sowie numerische Akustiksimulation mit der Open-Source-Software Elmer. Auch im
Jahr 2023 wird die Kooperation fortgesetzt.

Das Fachgebiet Entwerfen und Stadtentwicklung am Fachbereich Architektur
ist im Austausch mit den Kollegen Prof. Nannan DONG, Prof. Daixin DAl und
Prof. Hongbin CHEN, um gemeinsame Lehrangebote zum Thema ,Ecological
urban design“ zu entwickeln. Ein neuer Studiengang an der CAUP mit diesem
Schwerpunkt wird gerade von den Kollegen entwickelt. Geplant sind eine
digitale Vorlesungsreihe und eine digitale Summer School. Der Workshop
Designing Resilience im Rahmen der LOEWE emergenCity week 2022 dient
als Ausgangspunkt und Zielvorgabe fur das gemeinsame Lehrangebot.

In Kooperation mit Frau Prof. Dr. Jin ZHAO von der Tongji-Universitat betreute
Frau Prof. Dr. Nina Janich, Institut fir Sprach- und Literaturwissenschaften, eine
gemeinsame Doktorandin wéhrend ihres mehrjahrigen Forschungsaufenthaltes an
der TU Darmstadt. Die Arbeit Uber den Kultur- und Sprachvergleich von Online-
Restaurantkritiken ist noch in Arbeit, die Doktorandin ist inzwischen an die chinesischen
Heimatuniversitat zurlickgekehrt.

Die Kooperation des Institut IWAR, Fachgebiet Abwassertechnik mit der Tongji
Universitat umfasste das Projekt IntenKS (BMBF FKZ 02WCL1470) mit einer
Projektlaufzeit bis 31.12.2022. Die gemeinsame Abschlusskonferenz in Shanghai
ist fur 2023 geplant. Zudem laufen derzeit Gesprache zur Weiterfihrung des
Projekts Semizentral, das Ende der Projektlaufzeit war der 30.06.2018.

Auch im WS 2021/22 wurde die Blockveranstaltung ,Logistiksysteme* von Prof. Dr.
Hans-Christian Pfohl abgehalten, bedingt durch die Pandemie in einem Onlineformat
und in Vertretung durch Prof. Dr. Pascal Wolf.

Mit Férdermitteln im Rahmen der strategischen Partnerschaft mit der Tongji-
Universitat konnten zwei Projekte unterstutzt werden: Die digitale Gastvorlesung mit
dem Vortrag ,Facing the challenge of transportation electrification — Lecturing and
research practice” von Prof. Zaimin ZHONG umfasste die Themen Funktionsprinzip
und Regelstrategie von PMSM, Simulation in Simulink sowie Forschungsaktivitaten
im E-Antriebssystem.

Erneut wurde vom Institut fur Verbrennungskraftmaschinen und Fahrzeugantriebe
(vkm) die digitale Tongji Summer School organisiert, an der 16 Studierende der
Tongji-Universitat teilnahmen. Beim Networking mit Alumni sprach Gastredner
Guanlin GAO M. Sc. zum Studentenleben an der TU. Wéhrend einer digitalen
Konsultation mit Prof. Stephan Rinderknecht ging es um die Elektrifizierung des

Ansprechpartnerin des
Verbindungsbiiros der TU Darmstadt
an der Tongji-Universitat
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JIANG Bei #&
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Antriebsstrangs und bei einer Diskussion mit IMS-
Kollegen und Yikai TAO M.Sc. als Gast wurde das Institut
vorgestellt.

An der vom Chinesisch-Deutschen Campus (CDC) organisierten
,10. Deutschen Woche" an der Tongji-Universitét beteiligte sich

die TU Darmstadt mit zwei Beitragen.

Gemeinsam mit einem Studierenden des Fast-Track-
Master-Programms, einer Kooperation von TU Darmstadt
und der Tongji-Universitat, informierte JIANG Bei,
Mitarbeiterin im TU Darmstadt Asienbtro an der Tongji-
Universitat, die 180 Teilnehmenden Uber die TU Darmstadt
allgemein sowie Uber die Double Degree-Programme der
Fachbereiche Materialwissenschaften und Maschinenbau
und Uber die Kooperationsprogramme zwischen beiden
Partneruniversitaten. Der Student YU Xiaohang des
Fast-Track-Master-Programms berichtete Uber seine
Erfahrungen in den ersten Monaten an der TU Darmstadt
und beantwortete die Fragen des Publikums.
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Ebenfalls im Rahmen der ,Deutschen Woche* hielten Frau Prof. Bai-Xiang XU
vom Institut fir Materialwissenschaft der TU Darmstadt und Prof. YANG Tongqging
von der School of Materials Science and Engineering der Tongji Universitat
einen Vortrag zum Thema ,Forschungs- und Lehrkooperationen zwischen der
TU Darmstadt und der Tongji-Universitat im Bereich intelligente Materialien®.
Dabei wurden die Historie und die aktuell laufende Zusammenarbeit zu den
Themen Dielektrika, Ferroelektrika und wiederaufladbare Batterien thematisiert
und Uber die Erfahrungen bei Kooperationen bzgl. Studierendenaustausch, z.B.
im Rahmen des Double Degree Masterprogramms zwischen dem Department
of Materials Science and Engineering der Tongji-Universitat und dem Institut fur
Materialwissenschaften der TU Darmstadt berichtet. Bei der anschlieBenden
Diskussion kamen die Teilnehmenden mit der Tongji-Koordinatorin des
Doppelmasters Frau Wenjia GUAN ins Gesprach.
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Strategische Partnerschaften und Thematische Netzwerke

Technische Universitat Graz

BHR T KEF

Leiterin des Verbindungsbiiros der
TU Graz an der Tongji-Universitat
BHR T AFRFRFRAFEEDIZHREA

YANG Li 1571
yanglish@tongji.edu.cn

W

Elisabeth M. Stiegler, am Institut fur Unternehmensftihrung und
Organisation der TU Graz verantwortlich fur Forschung und
Lehre, hielt am 13.12.2022 fur die Bewerber, die am Chinesisch-
Deutschen Innovationswettbewerb der Tongji-Universitat
teilnahmen, online den Vortrag ,How to set up your startup”. Sie
berichtete aus ihrem reichen Erfahrungsschatz als Beraterin
fur Startups, betonte die Bedeutung von Entrepreneurship als
Mindset & Practice und nannte weitere wichtige Faktoren flr den
Erfolg eines Startups.

Chinesische Atmosphére im Buro des International Office der TU
Graz im Oktober. Die Leiterin des Verbindungsbtros der TU Graz
an der Tongji-Uni, YANG Li, referierte in einem Online-Vortrag tUber
die chinesische Sprache und Kultur,
dem Studierende und Mitarbeiter
mit groBen Interesse zuhorten. Im
Anschluss an den Vortrag zeigte Frau
WANG Minrui den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wie ihre Namen auf
Chinesisch geschrieben werden und

wie mit Essstabchen gegessen wird.

Im Rahmen der 2022 International Conference on the Cooperation
and Integration of Industry, Education, Research and Application,
die am 29.11.2022 an der Tongji-Universitat stattfand, wurde das
Kooperationsabkommen, das der Strategischen Partnerschaft
zwischen der TU Graz und Tongji-Universitat zugrunde liegt, Uber
zwei Kontinente hinweg online vor laufenden Kameras verlangert.
Wahrend Prof. CHEN, Prasident der Tongji-Universitat, ein Original
des Abkommens am Konferenzveranstaltungsort in Shanghai
unterzeichnete, tat Rektor Kainz selbiges in seinem BUro an der
TU Graz, ebenso mit Live-Ubertragung.

Am Ende des Jahres besuchte eine Delegation unter der
Leitung von Prof. WU Xudong, Vize-Direktor der School of
Automotive Studies (SAS), die TU Graz. Auch dem Hauptsitz von
AVL List GmbH stattete die Delegation einen Besuch ab. SAS
und AVL List GmbH haben eine langfristige Forschungs- und
Ausbildungskooperation.
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Karlsruher Institut fur Technologie

T RGAGEEIF

Highlights

iR

Die Tongji-Universitat war mitorganisierender Partner der ersten
,TRENT Virtual Summer School, 2022“ - eine Kooperationsprojekt
zwischen dem Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) und der
Jiangnan Universitat zur Férderung internationaler Mobilitat
von Studierenden und Wissenschaftler im Themenfeld
Umweltwissenschaften.

Die TRENT Summer School wurde vom 18. Juli bis 1. August 2022
virtuell abgehalten und war ein groBer Erfolg.

Das Thema dieser Summer School war ,Lake Environment and
Ecology". Insgesamt 31 eingeschriebene Masterstudierende und
Doktoranden sowie 15 Gaststudierende vom Karlsruher Institut
fur Technologie, der Universitat Koblenz Landau, der Jiangnan
University, der Suzhou University of Science and Technology,
der Nanjing University of Technology, der Nanjing University of
Science and Technology, der Hohai University, der Tongji University
und andere Universitaten in China und Deutschland haben das
Sommerschulstudium abgeschlossen.

TRENT - Transnational Competence Center for Environmental
Technology and Research Jiangsu Baden-Wuirttemberg - ist
ein vom Umweltministerium Baden-Wirttemberg gegrindetes
Projekt. Neben dem Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) und
der Umwelttechnik BW (Landesagentur fur Umwelttechnik und
Ressourceneffizienz (UTBW)) bilden das Office von Baden-
Wirttemberg International in Nanjing (BW_i Nanjing) die Partner des
TRENT Konsortiums.

Im Rahmen dieser Summer School
gelang es an bestehende Verbindungen
und Themenstrange zwischen der
Tongji-Universitat und KIT aus der DAAD
StratP Kooperation anzuknUpfen und
diese fur zukunftige Kooperationen
im Bereich Umweltwissenschaften im
Rahmen des geplanten Sino-German
Research Centers for Environmental
Sciences an der Tongji-Universitat zum
beidseitigen Nutzen gewinnbringend
weiterzuentwickeln.

L BRI
"1 Fl " Lald

!‘]7 S

=
v WEXPR

wann "Il

iy |‘

e el

SIRX

Lake Environment and Ecology

: Associated Partners: @ .‘..“fp".’.’

KIT Coordinator Strategic

Partnerships China
FRETEBIEI¥MR (KIT)
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HAN Jie &g &+
jie.han@kit.edu

KaiserstraBe 12
76131 Karlsruhe

TRENT Summer School 2022

on

Organized by
Karlsruhe Institute of Technology (KIT)

And
Jiangnan University (JU)
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Jiading Campus Map
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Siping Campus Map
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