/Q\/\
SGAVE

n Automotive Vocational Educatio

01/2018

SINO-GERMAN AUTOMOQTIVE
VOCATIONAL EDUCATION

LENKUNGSKREISSITZUNG
INFORMATIONSVERANSTALTUNG FUR HANDLER
JAHRESTREFFEN

SITZUNG DER SCHULLEITER

-_
e . y \, ‘
m — AtEkEE

728
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn =
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




SINO-GERMAN AUTOMOTIVE
VOCATIONAL EDUCATION

LENKUNGSKREISSITZUNG
INFORMATIONSVERANSTALTUNG FUR HANDLER
JAHRESTREFFEN

SITZUNG DER SCHULLEITER




Inhaltsverzeichnis SGAVE sz

Sino-German Automotive Vocational Education

Innovative chinesisch-deutsche
Ausbildungskooperation feiert Erfolge

Auszeichnung fiur Colleges

Auszeichnung fur Schuler

Was ist SGAVE ?

> 7

> 8

» 12

r" P ﬁ

ke g

B

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Innovative chinesisch-deutsche
Ausbildungskooperation feiert Erfolge

Sino-German Automotive Vocational Education (SGAVE) setzt MaBstabe im Bereich der Berufsbildungsreform in China.

10. Januar 2018 an der Tongji-Universitat in Shanghai

So-foman Automotive Jocatio

Li Hai, Stv. Abteilungsleiter, Abteilung fiir
internationale Kooperation und Austausch im
Bildungsministerium

Am 10. Januar 2018 trafen sich 130 Partner des
chinesisch-deutschen  Berufsbildungsprojektes  Sino-
German Automotive Vocational Education (SGAVE) an
der Tongji-Universitit, um in verschiedenen Gremien die
nichsten Meilensteine der Zusammenarbeit zu besprechen
und um zu netzwerken. Den Abschluss bildete das
Jahrestreffen mit einem gemeinsamen Abendessen. Die
Rektoren nutzten den Besuch in Shanghai, um gemeinsam
das Mercedes-Benz Training Center sowie ein Mercedes-

Benz Dealership in Pudong zu besuchen.

Der Startschuss fiir SGAVE fiel bereits im Mirz 2017.
Partner sind das chinesische Bildungsministerium
(MoE), die vier Automobilhersteller — Audi, Daimler,
Porsche und Volkswagen, das Kompetenzzentrum an der
Tongji-Universitit (CoC) und die Deutsche Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
Ausgebildet wird derzeit an 25 chinesischen Berufscolleges.

Ziel des Projektes ist die Einfithrung einer Technikerausbildung nach deutschem Vorbild,
um den Bedarf an praxisnah ausgebildeten Fachkriften in der Automobilbranche zu decken.
Die genannten Partner haben bereits von 2011 bis 2014 zusammengearbeitet. In der Zeit
war auch die BMW AG beteiligt. Gro8e Erfolge sind zu verzeichnen: In 25 Institutionen
wurden in mehr als 110 Klassen Kfz-Mechatroniker After Sales in einem dreijihrigen Kurs
ausgebildet. Das Feedback aus den Hindlerbetrieben ist durchweg positiv.

Der Lenkungskreis - als wichtigstes Steuerungsgremium - traf erstmals nach der
Unterzeichnung der Absichtserklirung zusammen. Dem Gremium gehéren 14 Mitglieder
an: 7 davon sind von der chinesischen Seite und 7 aus der Industrie und von der GIZ.
Frau Sabine Porsche, die bei der GIZ in Peking fiir die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
zustindig ist, moderierte die Sitzung. Begriiffit wurden die Teilnehmer von Herrn Li Hai,
stellvertretender Abteilungsleiter fiir internationale Kooperation und Austausch im MoE,
Herrn Marcel Viétor, Leiter des Kultur- und Pressereferates am Generalkonsulat der BRD
in Shanghai, Herrn Dong Qi, Leiter des People to People Dialogue Center an der Tongji-
Universitit, sowie Herrn Dr. Dietmar Albrecht, Direktor der Volkswagen Group China

Academy. Es folgten Kurzvortrige iiber Ziele und Aufgaben des Lenkungskreises, tiber die im Projekt im vergangenen Jahr erzielten

Ergebnisse sowie iiber die kiinftigen Aufgaben. Die angeregte Diskussion verdeutlichte nochmals die herausragende Bedeutung dieses
Projektes fiir die Berufsbildungsreform in China. Herr Li als Sprecher der chinesischen Seite stellte abschlieSend fest, dass mit SGAVE
seine hervorragende Plattform® mit Ministerien, Unternehmen, Universitit und Colleges etabliert wurde. Es gelte nun, diese effektiv
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weiter auf- und auszubauen. ,,Wir sollten den Funken nutzen, der heute in diesem Gremium
tibergesprungen ist, um SGAVE in den kommenden 2 Jahren zum vereinbarten Ziel zu fithren®,
erginzte Dr. Albrecht als Sprecher der Industrie und der GIZ.

,Die Hindlerbetriebe sind die potenziellen Arbeitgeber fiir die Kfz-Mechatronik-Absolventen
und sollten daher méglichst frith in die Ausbildung einbezogen werden., erklirte Herr
Qu Xiangzhou, Senior Manager im Bereich Berufsbildung bei Daimler in Peking, auf der
Informationsveranstaltung fiir Héndler. Herr Ouyang Lipeng, Senior Officer im Bereich
Berufsbildung bei Volkswagen in China, moderierte die Veranstaltung mit mehr als 30
Vertretern aus ganz China. Neben SGAVE wurde auch ein Konzept zur stirkeren Einbindung

der Hindlerbetriebe in die Ausbildung vorgestellt und diskutiert. Damit wird eine Win-Win- ‘

zu aktuellsten Entwicklungen in der Automobilbranche und die Betriebe kénnen hervorragend <\t

Situation geschaffen, wie von beiden Seiten bestitigt wurde: Die Lehrenden erhalten Zugang

ausgebildeten Nachwuchs rekrutieren. Marcel Vigtor, Konsul, Leiter des Kultur-
und Pressereferats, Generalkonsulat der
Bundesrepublik Deutschland in Shanghai

Das Jahrestreffen bildete den idealen Abschluss fiir die ganztigige SGAVE-Veranstaltungsreihe
an der Tongji-Universitit. An diesem Abend standen die Colleges im Rampenlicht: Sie
wurden fiir ihre exzellente Arbeit ausgezeichnet. Prof. Feng Xiao, Dircktor des Instituts fiir
Berufsbildung an der Tongji-Universitit, fithrte durch den Abend. Prof. Wu Zhiqiang begriifite
als Vizeprisident der gastgebenden Universitit die Teilnehmer. ,Die Tongji-Universitit hat
enge Kooperationen mit Deutschland, auch im Bereich der Berufsschullehrerausbildung.
SGAVE ist daher ein wichtiges Projeke fiir uns. Herr Li vom Bildungsministerium betonte,
dass aufgrund des Fachkriftemangels in China die Ausbildung von qualifizierten Fachkriften
von grofler Bedeutung sei und SGAVE daher im Reformprozess eine wichtige Rolle spiele. Herr
Martin Spicale, Direktor des HR Joint Venture Support & Vocational Training bei Daimler
in China, hob in seinem Gruflwort die erzielten Erfolge von SGAVE hervor. Er betonte, dass
die Partner bereits zu einem Team zusammengewachsen seien und die Arbeit daher effizient

umgesetzt werden kénne. Sabine Porsche, GIZ, wies auf die langjihrige Erfahrung der GIZ im
Bereich der Berufsbildung in China hin, und betonte, dass dieses Projekt in enger Kooperation
Dr. Dietmar Albrecht, Head of Volkswagen
Group China Academy, Volkswagen (China)
Investment Co., Ltd

mit dem chinesischen Bildungsministerium und der Industrie einmalig sei. Der friihere

Lenkungskreissitzung
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Infomationsveranstaltung fir Handler

Volkswagen Bildungsmanager in China, Herr Hans-Peter Faber,
schilderte, wie das Projekt auf Initiative der Automobilhersteller
und in Kooperation mit chinesischen Partnern entstanden ist. Herr
Wang Yimin berichtete als Schulleiter des Zhejiang Transportation
Vocational College iiber die sehr positiven Entwicklungen z.B. im
Bereich der Lehre und Ausbildung, die seine Institution durch
SGAVE wihrend der letzten durchlaufen habe. Dennoch gebe es
auch Herausforderungen zu bewiltigen, wie die engere Kooperation
mit der Industrie, um die Beschiftigungsrate zu erhéhen.

Nach den Reden erwarteten die Schulleiter mit Spannung die
Verkiindung der Ergebnisse der College-Audits: 12 von 15
Institutionen hatten das Audit erfolgreich bestanden. Herr Li
und Herr Faber gratulierten den gliicklichen Schulleitern und
tiberreichten ihnen eine Urkunde. Vier der 12 Colleges durften
noch eine Sonderauszeichnung fiir hervorragende Kooperation
von Herrn Dong und Frau Porsche entgegennchmen.

Die Stimmung nach der Preisverleihung war geldst und die Giste
nutzten das Essen zum Netzwerken und zum Austausch.

Text: Sabine Porsche, GIZ
Ubersetzung: Sun Jiahe, GIZ

Abendessen beim Jahrestreffen
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Urkundenverleihung an 12 akkreditierte SGAVE-
Schulen durch Herrn Li (MoE) und Herrn Faber
(Volkswagen): Beijing Jiaotong Vocational Technical
College, Changchun Automobile Industry Institute,
Chengdu  Acronautic  Polytechnic, Chongging

College of Electronic Engineering, Hubei Industrial
PRBIRUHESENBSIERE
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Polytechnic, Jiangxi Vocational & Technical College of
Communication, Rizhao Polytechnic, Shanxi College
Z]—T:}ﬁ#& of Communication Technology, Shenzhen Institute of

: Information Technology, Wuxi Institute of Technology,
wew1g O

Wuhu Institute of Technology, Zhejiang Institute of
Communications (alphabetische Reihenfolge)
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Auszeichnung von 4 Colleges fiir hervorragende
Zusammenarbeit von Herrn Dong (Tongji-Universitit)
und Sabine Porsche (GIZ): Beijing Jiaotong Vocational e
Technical College, Changchun Automobile Industry
Institute, Shanxi  College of Communication

Technology, Wuxi Institute of Technology (alphabetische
Reihenfolge)
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SGAVE-Absolvent erhalt Auszeichnung
bei Volkswagen Group Best Apprentice Award
in Wolfsburg
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Wang Xinlei absolvierte von 2014 bis 2017 seine
dreijihrige Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
in einer SGAVE-Klasse am Beijing Vocational
College of Transportation. Seit Juli 2017
arbeitet er in der Abteilung fiir Forschung
und Entwicklung bei Audi China in Peking.
2017 war er einer der 46 ausgezeichneten
Wang Xinlei mit Herrn
Matthias Miller, dem Award. Gemeinsam mit 3 weiteren Kolleginnen
Vorstandsvorsitzenden des und Kollegen von FAW-VW, SAIC-VW und

Volkswagenkonzerns, bei der VW-AT] reiste er zur Preisverleihung nach
Preisverleihung in Wolfsburg. Wolfsburg.

Auszubildenden des Volkswagen Best Apprentice
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1. Warum haben Sie sich fur den Besuch einer SGAVE-Klasse entschieden?
Ich bin ein grofer Auto-Fan und wollte mehr tiber die Funktionsweise und Technik von Autos lernen. Die SGAVE-
Klasse hat an unserem College ein besonders hohes Niveau. Die Chancen im Anschluss einen guten Arbeitsplatz zu
bekommen, sind daher besser als in normalen Klassen.

2. Was sind die Vorteile der SGAVE-Klassen?

Ich sehe 3 Vorteile:

¢ Es werden andere Lernformen vermittelt, die das Interesse an der Thematik fordern.

¢ Es wird mehr Fachwissen vermittelt als in den normalen Klassen.

e Als SGAVE-Schiiler hat man mehr Méglichkeiten zukiinftige Arbeitgeber kennenzulernen.

3. Konnen Sie etwas uber den Lernstil in den SGAVE-Klassen sagen?
Der Unterricht wird in Form eines problem- und handlungsorientierten Unterrichts umgesetzt. Der Kundenauftrag
steht dabei immer im Zentrum. Das Lernmuster sicht wie folgt aus: Zuerst wird das Problem dargestellt, dann wird es
analysiert, im Anschluss wird ein Lésungsvorschlag formuliert und zum Schluss wird die Lésung prisentiert.

4. Welchen Einfluss hat der Besuch der SGAVE-Klasse auf |hre Zukunft?

Ich habe in der Klasse viel mehr gelernt als erwartet. Vieles, das ich gelernt habe, kann ich jetzt im Berufsleben nutzen.

5. Was wiirden Sie Schiilern raten, bevor sie sich fir einen Ausbildungsplatz entscheiden?
Ich empfehle, sich fiir einen Ausbildungsberuf zu entscheiden, an dem man wirklich Interesse hat, und sich dann darauf
zu konzentrieren. Das Lernen hért niemals auf. Téglich lernt man - auch im Job.

6. Wie war Deine Reise nach Wolfsburg?
Die Reise war ein unvergessliches Erlebnis fiir mich. Ich fithlte mich sehr willkommen bei den deutschen Kolleginnen
und Kollegen. Ich habe andere Auszubildende von der ganzen Welt getroffen und vieles gelernt, das ich im Berufsleben

niemals gelernt hitte.

7. Was haben Sie in der Woche in Wolfsburg gemacht?
Ich besuchte die Autostadt in Wolfsburg, die Produktionsstitte des VW Golf und das Lean Center. Ich habe auflerdem
an der Verleihung des Volkswagen Konzern Best Apprentice Award teilgenommen. In der Freizeit habe ich mit anderen

Preistrigern verschiedene Aktivititen unternommen. Wir sind zum Beispiel gemeinsam Kegeln gegangen.

8. Was war das Interessanteste der Woche und warum?
Das Interessanteste war die Verleihung des Best Practice Award 2017. Es war eine grofe Ehre fiir mich, einer der
Preistriger zu sein und fiir meine Ausbildung ausgezeichnet zu werden. Auch die Rede des CEO fand ich sehr

beeindruckend.

9. Was war noch interessant fiir Sie?
Der Besuch des Lean Centers hat mir sehr gut gefallen. Ich lernte viel iiber das kiinftige Trainingsmodell weltweit: Uber
die Effizienz in den Biiros, wie Menschen und Roboter zukiinftig zusammenarbeiten werden und wie die Digitalisierung
zukiinftig unsere Arbeitswelt verindern wird. Durch den Besuch kann ich meine tigliche Arbeit effizienter gestalten.

Interview: Thomas Papalini, Volkswagen
Ubersetzung: Sabine Porsche und Sun Jiahe, GIZ
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Was ist SGAVE ?

Die Strategische Allianz Programm zur Etablierung
und Lokalisierung kooperativer Ausbildungsansitze im
Rahmen der chinesischen Berufsbildungsreform firmiert
unter Sino-German Automotive Vocational Education
(SGAVE). Mit dem chinesisch-deutschen Pilotprojekt
wird der vom Staatsrat ausgerufene Reformprozess der
Berufsbildung in China begleitet.

SGAVE ist eine weltweit einzigartige Kooperation
zwischen dem chinesischen Bildungsministerium (MoE),
dem Kompetenzzentrum (CoC) an der Tongji-Universitit,
den vier Automobilherstellern - Audi, Daimler, Porsche
und Volkswagen - sowie der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Der Grundstein dieses Projektes wurde bereits von 2011
bis 2014 in einer Kooperation zwischen den genannten
Partnern einschliefflich der BMW AG gelegt. In der
ersten Phase erfolgte die Einfiihrung des Berufsbildes Kfz-

SGAVE =
AENBSIERE
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Mechatroniker und der Aufbau eines College-Netzwerks.

In der Projektphase zwischen 2017 und 2020 steht die
graduelle Lokalisierung der Aufgaben im Vordergrund.
Fachliche Kompetenzen werden nach und nach an die
chinesischen Partner beim CoC iibertragen. Weitere Ziele
sind die Auditierung der Schulen und die Zertifizierung
der Schiiler, die stirkere Vernetzung zwischen den Colleges
und Hindlern sowie die Einfithrung der dreijihrigen
Ausbildung zum Karosseriebauer nach Vorbild des
deutschen dualen Modells. Dariiber hinaus soll die
Einbindung weiterer Partner aus Ministerien, Verbinden
und der Industrie erfolgen.

Die Strategische Allianz wird im Rahmen des vom
Bundesministerium  fiir ~ wirtschaftliche Entwicklung
und Zusammenarbeit (BMZ) finanzierten develoPPP.de
Programms umgesetzt und von der GIZ durchgefiihrt.

Center of Competence for Sino-German Vocational
Education (CoC), Tongji-Universitat

Chinesisch-Deutsches Haus 1103
50 Chifeng Street, Yangpu District
200092 Shanghai, VR China

Frau Xu Zhiju

Leitung Kompetenzzentrum
T +86 (0) 159 2180 8458
E zjxu1963@163.com

Frau He Yi

Assistenz

T +86 (0) 183 5711 0607
E iamheyi@126.com
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Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Sunflower 1100
37 Maizidian Street, Chaoyang District
100125 Beijing, VR China

Frau Sabine Porsche

Leitung Private Sector Cooperation
T +86 (0) 10 / 8527 5180 ext. 40
E sabine.porsche@giz.de

Frau Wang Yi

Senior Advisor

Government Relations & Cooperation Management
T +86 (0) 10 / 8527 5180 ext. 54

E yi.wang@giz.de
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