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Der Ruckblick auf das Jahr 2021 ist weiterhin von der Coronapandemie gepragt. Das bedeutet fur
das Leuchtturmprojekt der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an der Tongji-Universitat, dass
alle Beteiligten weiterhin kreative Losungen gefunden haben, um die akademische Ausbildung und
Forschung in den einzelnen Teileinrichtungen der CDH sicherzustellen.

Nach zwei Jahren Pandemie hat sich auBerdem Routine bei der Umsetzung von Online-
Veranstaltungen wie Blockvorlesungen oder Fortbildungen zur interkulturellen Kompetenz und
Deutschunterricht etabliert. Oft haben sich neue sinnvolle Alternativen im Ausbildungs- und
Arbeitsalltag daraus entwickelt.

Das tauscht aber nicht dartber hinweg, dass der physische Austausch von Studierenden und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern weiterhin von groBer Bedeutung ist. Eindrtcklich hat sich
in der Pandemie gezeigt, wie wichtig die Erfahrung ist, in einem Gastland in Prasenz studieren und
forschen zu kénnen.

Im vorliegenden CDH-Jahresbericht 2021 wird an zwei Personen erinnert, die den ,Grindergeist”
aufleuchten lassen, den das CDHK auszeichnet. Es handelt sich um Professor Schrifer von der
TU Munchen und Professor Sund von der Universitat Konstanz, die beide zentrale Rollen bei der
Grundung und beim Aufbau des CDHK hatten und allen Projekt-Beteiligten in bester Erinnerung sind.
Sie haben dazu beigetragen, dass sich ein vertrauenswirdiges Fundament und Umfeld gebildet hat,
das bis heute groBe Strahlkraft hat.

Auf dieser Grundlage war es nur folgerichtig, dass 2011 die CDH gegrindet wurde und die bereits
bestehenden Teilprojekte unter diesem gemeinsamen Dach angesiedelt wurden. Insbesondere qilt
dies auch fur die Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte Wissenschaften (CDHAW),
die 2004 gegrundet und im Berichtsjahr 2021 gemeinsam mit dem Chinesisch Deutschen Campus
(CDC) sehr erfolgreich evaluiert wurde.

Grundergeist zeichnet auch die heute an der CDH engagierten Partnerhochschulen aus,
ebenso alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen vor Ort, die noch immer unter erschwerten
Pandemiebedingungen arbeiten. Ihnen allen sei fur ihren Einsatz an dieser Stelle gedankt.

Fur die Zukunft sollte der ,Grindergeist der ersten Stunde* weiterhin ein Motor fur die CDH sein.
Er sollte allen Beteiligten den Ansporn geben, das Leuchtturmprojekt CDH auch in den aktuell
herausfordernden Zeiten strategisch weiterzuentwickeln. Auf diese Weise wird die CDH weiterhin
einen erfolgreichen Beitrag zur Kooperation im Bereich der akademischen Ausbildung und Forschung
zwischen China und Deutschland leisten und damit zur Lésung der groBen globalen Aufgaben
beitragen, die beispielhaft in der UN-Resolution zu den ,Sustainable Development Goals* von der
weltweiten Staatengemeinschaft benannt wurden.

CIRAS B3N
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DAAD Generalsekretar
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CDH-Highlights2021
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12. Sitzung des Lenkungsausschusses der CDH
AFRAXEPEZBIESEREE TSRS WNARNEH

Am Nachmittag des 9. November fand die 12. Sitzung des Lenkungsausschusses der
Chinesisch-Deutschen Hochschule der Tongji-Universitat Online und Offline statt. Die
offline Teilnehmenden trafen sich im Yifu-Geb&ude auf dem Tongji-Campus. Herr FANG
Jun, Vizeleiter der Abteilung fur internationale Kooperation im Ministry of Education, Frau
ZHOU Min, Referatsleiterin der Abteilung fur europaische Angelegenheiten vom Ministry
of Foreign Affairs, Frau SHI Ling, Referatsleiterin Europa in der Abteilung fUr internationale
Kooperation vom Minitry of Science & Technology, Frau TIAN Lulu, Vize-Generalsekretarin
des CSC, Herr Dr. Kai Sicks, DAAD-Generalsekretar und stellvertretender Vorsitzender
des CDH-Lenkungsausschuss, Herr Pit Heltmann, deutscher Generalkonsul in Shanghai,
Herr Frithjof A. Maennel, Unterabteilungsleiter vom BMBF, Frau Dr. Ingrid KrdBmann,
Direktorin, Gruppe Internationale Zusammenarbeit der DFG und auch andere Mitglieder
des Lenkungsausschusses aus den Universitaten und der chinesischen und deutschen
Wirtschaft nahmen an der Sitzung, die von Herrn Prof. WU Zhigiang, Generalsekretér des
CDH-Lenkungsausschusses geleitet wurde, teil. Der Senatsprasident der Tongji-Universitét,
Prof. FANG Shou'en, begrtBte die Anwesenden — unter ihnen auch Vizeprasident Prof. LEI
Xinghui und Vizepréasident Prof. LOU Yonggi — sehr herzlich.

Mehr Infos finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/c4/84/c27567a246916/page.htm

MBIRTHF, BFAZFEZIIESEAS
BT ASWERIS 5% L FERENEH .
TEHEHEGEES TR TKTE.
FREISNZERROMN =) =4 AK B B RERHEER
EPraESRONLMMCA R FEERBFE
SRBEWBKAZE . BEFAZRFOH
PEFPEEERIEFKa Sicks, EER £
TBREPI Heltmann, EEBFI A SR ERR
F&aTKFrithiof A. Maennel, EEWF5REL
EoEREERRIBKINgrid KriBmannid &
kAZEERFSRAPELVANESER
SHREFEE W REZEBCHFREES
WHEEF, BIRKEERE, BIRKEKIES
i, FEFEHESERASHRKRER
FREW

P15 https://cdh.tongji.edu.cn/cdhChi-
nese/9b/1c/c26447a236316/page.htm

Stabswechsel in der Chinesisch-Deutschen Hochschule

hEFEASEED

Mit einem BlumenstrauB und herzlichen 2021 FE11BOHBFFH
Worten des Dankes verabschiedeten EFRFERELAIIES
sich im November die Mitglieder ZasE TR/,
des 12.Lenkungsausschusses der ESZAS—HEEH
CDH von ihrem langjahrigenDirektor EFARFERKEER
Prof. Dr. WU Zhigiang, der neben BEREHERET, 3@
seinem Amt als Vizepréasident der ERAZREREKRE
Tongji-Universitat sechs Jahre die BEERAKNNENRE
Chinesisch-Deutsche Hochschule FRENEEELES
leitete. Er reichte den Stab weiter an REEAR K KA
Prof. Dr. LEI Huixin, Vizeprasident fur FRFTMENEET#H
Deutschlandangelegenheiten an der FRIRZOOHROE o
Tongji-Universitat, und winschte ihm

alles Gute fur seine neue Aufgabe.




TU Darmstadt und Tongji-Universitat feiern die 40-jahrige

Kooperation + Virtual Tongji Days 2021

RAFAESEEXBEIESTWXZRRAEXR 40 £8 “2021 FL LRFA ##17

Die nunmehr Uber 40-jahrige Partnerschaft der Technischen
Universitat Darmstadt mit der Tongji-Universitat wurde 2021
mit den zweitdgigen digitalen Tongji-Tagen begangen, mit
einer feierlichen Zeremonie, interdisziplindren Networking-
Sessions und neun arbeitsintensiven Workshops:https://
www.tu-darmstadt.de/universitaet/international/strategische _
partnerschaften_1/tongji/tongji_days_2021/index.en.jsp

Das Jubilaum war eine groBartige Gelegenheit, die
Partnerschaft zwischen der TU Darmstadt und der Tongji-
Universitat zu pflegen und neue gemeinsame Projekte auf den
Weg zu bringen.

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.
tongji.edu.cn/c4/7b/c27567a246907/page.htm
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23. Sitzung des CDHK-Beirats

RANfAZFPEZREDEREFTST=RRNEH

Zur 23. Sitzung des CDHK-Beirats am 11. November im
CD-Haus auf dem Siping-Campus der Tongji-Universitat
begriBten die Gastgeber Frau Prof. Dr. WU Qidi, ehemalige
Vizebildungsministerin, Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident der
Tongji-Universitat, Prof. Dr. LEI Xinghui, Vizeprasident
der Tongji-Universitat, Prof. LOU Yongqi, Vizeprésident
der Tongji-Universitét, Prof. Dr. WU Zhigiang, ehemaliger
Vizeprasident der Tongji-Universitat, Herrn Maximilian
Hallensleben, Leiter des Kulturreferats sowie des Referats
fur Presse und Offentlichkeitsarbeit
des deutschen Generalkonsulats
in Shanghai, Herrn Dr. Klaus Birk,
Direktor der Abteilung Projekte
beim DAAD, Frau Dr. Sigrun
Abels, Leiterin der Geschaftsstelle
des Konsortiums der CDHK-
Partneruniversitaten sowie Vertreter
des Tongji-Prasidentenburos,
des Tongji International Office,
des CDHK, der vier Chinesisch-
Deutschen Zentren und der CDHK-
Stifterunternehmen. Zentrales
Thema des sehr regen Austauschs
der 60 Anwesenden war die
zukunftige Entwicklung des CDHK.
Mehr Infos zu der Veranstaltung
finden Sie hier: https://cdh.tongji.
edu.cn/c4/87/c27567a246919/page.
htm
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Erfolgreiche Evaluation von Chinesisch-Deutscher Hoc

hschule fir Angewandte

Wissenschaften (CDHAW) und Chinesisch-Deutschen Campus (CDC)

Weitere Forderperiode fur CDHAW und CDC empfohlen

RAFAFHREIESER (CDHAW) fMhERE (CDC) IRBITHALLH

ZIGER YR ERE (CDC) BEMZEED

Im Auftrag des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) hat eine
unabhéngige Evaluierungskommission, der verschiedene Expertinnen und Experten
angehorten, die CDHAW und den CDC im Mai 2021 in einer Remote-Befragung
evaluiert. Dazu wurden mit allen relevanten Stakeholdern der CDHAW und des CDC
Gesprache gefuhrt. Die Kommission kam dabei zu dem Schluss die weitere Férderung
der CDHAW und des CDC zu empfehlen. Sie begrindete dies unter anderem mit der
,Wurdigung der Leistungen der CDHAW und des CDC fur den deutsch-chinesischen
akademischen Austausch, dessen Wirkungsradius zur Starkung und weiterfihrenden
Verankerung des deutsch-chinesischen Dialoges sowie der sehr erfolgreichen und
wirkungsvollen Arbeit”. Alle Beteiligten in CDHAW und CDC freuen sich, dass der
DAAD nun in Gesprachen mit dem BMBF tber die weitere Férderung verhandelt. Die
CDHAW und der CDC werden tber den DAAD aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.
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HOCHSCHULE FUR ANGE-
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Kooperationsvereinbarung zwischen Tongji und TU Minchen verlangert

AFSEEFRRIVAZEERIFSIEIDN

Virtuell trafen sich am 12. Mai TUM Senior Vizeprasidentin Prof. Dr. Juliane Winkelmann
und Prof. Dr. LOU Yongqi, Vizeprasident der Tongji-Universitat in Shanghai, und erneuerten
die langjéhrige Partnerschaft zwischen beiden Universitaten. Bei diesem Treffen stellte
Prof. LOU der TUM auch das neue Vorhaben zur Einrichtung eines internationalen
Forschungszentrums fur intelligente Technologien und griine Entwicklung vor.

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/c4/78/
€27567a246904/page.htm
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Der 6sterreichische Generalkonsul in Shanghai, Helmut Rakowitsch, und seine
Delegation besuchten die Tongji-Universitat
HithF 3t Fig S MEKEE (Helmut Rakowitsch) —1F3kik

Am 18. Oktober besuchten der ¢sterreichische  10818H, @i@ﬂ%}i%@ﬁ$ﬂ§iﬁ*( Helmut Rakowitsch) . BIRZE FLA&4A (Alexandra
Generalkonsul Helmut Rakowitsch und Vizekonsulin -~ Wagner) i8] ASE . KBRS T RAE 17, RIRKEER. 2ok, TATHE
Alexandra Wagner die Tongji-Universitat. Prof.  ZBe AEZEHRHMRES M TSN

CHEN Jie, Prasident der Tongji-Universitat, /g, EBE—TEW 7 PEAE, HE5EFRENESIEIMRERIT T AT
begriBte den Generalkonsul und seine Delegation.
Die Vizeprasidenten Prof. LEI Xinghui und Prof.
LOU Yonggi als auch Vertreter der Fakultat
fur Bauingenieurwesen und der Fakultat fur
Fahrzeugtechnik nahmen an dem Treffen teil.

Im Anschluss an das Treffen stattete Herr
Rakowitsch dem Chinesisch-Deutschen Haus
mit seiner Deutschen Bibliothek einen Besuch
ab und erhielt in Gesprachen mit den dort
anséssigen Vertretern der deutschlandbezogenen
Einrichtungen der Tongji-Universitéat einen Einblick
in die Aktivitaten der CDH.

v.l.n.r.: Frau Alexandra
Wagner, Prof. CHEN Yi,
Generalkonsul Helmut
Rakowitsch vor der
Deutschen Bibliothek im
Chinesisch-Deutschen
Haus

MEZEF :Alexandra
Wagner x1, BFE#(#E,
Helmut Rakowitsch 54T
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fur
Maschinenbau feierte den 2. Jahrestag seiner Griindung
R TEPORBERIEDEHEZR

Am 5. November wurde auf dem Jiading-Campus der Tongji-Universitat anlésslich des 2. 11868, FENM IEHOER
Jahrestages der Griindung des Chinesisch-Deutschen Zentrums fir Maschinenbau (CDZM) mit S ARZ 5 ER X 1A P E
Vertretern aus Wissenschaft und Wirtschaft gefeiert. Auf dem Programm standen ein Symposium, X, EFAF R K E2FHIRIA
Fachvortrage und die Vorstellung von Hightechprodukten der Firma Siemens. Die Gastgeber X kBRI ZF A F A AR EAN
SINTRERN AN EIEATF
A ER), R ﬁ?&iiﬂlﬂlﬂfﬁfrﬂ
IR OERELENTS, &

%ﬁﬁ*ﬂ#f&lﬁ%b%i&ﬁ%ﬁﬁ%
I, Omer Sahin Ganiyusufoglu#
FWEEA B AR B0 5%

J#1&: https:/cdh.tongji.edu.cn/cdh-
Chinese/9b/1d/c26447a236317/

freuten sich Uber das Kommen von Prof.
LEI Xinhui, Vizeprasident der Tongji,
und Prof. Omer Sahin Ganiyusufoglu,
der im Rahmen des Symposiums zum
beratenden Professor der Tongji ernannt
wurde.

Mehr Infos zu der Veranstaltung finden
Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/c4/85/
c27567a246917/page.htm page.ntm
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Internationaler Workshop ,,Globale Herausforderungen — Lokale Fassaden*

“@EK——FITE HFEEFRRITR

Beim digitalen 5-wéchigen internationalen Workshop
,Globale Herausforderungen — Lokale Fassaden®
entwarfen die Studierenden der TU Darmstadt und der
Tongji-Universitat zusammen mit Studierenden der TU
Delft, UC Santiago de Chile und University of Southern
California ein Fassadensystem fur einen Blroraum.
Als Antwort auf aktuelle globale Herausforderungen
- Materialknappheit und neue Produktionsmethoden,
globale Erwarmung und stédtische Umweltprobleme,
Komfort und Nutzerinteraktion, Energieverbrauch
und -erzeugung sowie widerstandsfahige Strukturen
und gebaute Umwelt - mussten sie lokal realisierbare
Loésungen vorschlagen und die Leistung des
vorgeschlagenen Systems nachweisen.

EAMI AR "Rk —— AR BFUERRIN =L, REXE TAHEF
RENFESREFZARIFFIETIAF.UC Santiago de ChileFNEE MMM A
FFEREIRIT T — MIARERNL AR R A 1R BRI Rk (REHE
B EFNEFTZ . 2KERE, EEHHREOMR, EREEEMAILR. 881
THRERBERAE . FUREMMBRINE) , S5 (AIURE ST THRR AR,
FALRHRIT R F IR IERE

Das 9. Chinesisch-Deutsche Forum: Internationale Konferenz
zu Chinesisch-Deutschen Beziehungen nach der Bundestagswahl
FEhEPRELE : “EBEKBNRERFEHNPEXR" EIFRSIN

Am 24. September 2021 fand das 9. Chinesisch-Deutsche Forum: Internationale
Konferenz zu Chinesisch-Deutschen Beziehungen nach der Bundestagswahl tber
Zoom statt. Teilgenommen haben Uber 30 Experten und Wissenschaftler von der
Fudan-Universitat, der Tongji-Universitat, der Chinese Academy of Social Sciences
(CASS), dem China Institute of International Studies (CIIS), der Universitat Bonn,
der Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) sowie aus anderen Forschungseinrichtungen.
Im Fokus der Konferenz standen die Diskussion und Analyse der deutschen
Bundestagswahl und ihrer Einflisse auf die deutsche Innen-/AuBenpolitik und
den deutsch-chinesischen politischen und wirtschaftlichen Beziehungen. Die
Konferenz wurde organisiert vom Deutschlandforschungszentrum (DFZ) der
Tongji-Universitat, dem Zentrum fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-
Kulturellen Austausch (CDGKA) der Tongji-Universitat, dem Chinesisch-Deutschen
Campus (CDC), der Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) Shanghai sowie dem Center
for Global Studies (CGS) der Universitat Bonn.

9. DEUTSCH-CHINESISCHES FORUM
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Der auf dem Gebiet der kinstlichen Intelligenz international renommierte
Wissenschaftler Prof. Otthein Herzog wirkt seit 2015 an der Tongji-
Universitat im China Intelligent Urbanization Co-Creation Center for
High Density Region. Prof. Herzog arbeitete von 1977 bis 1993 fur
IBM Deutschland, wo er fur die Software-Produktentwicklung, die K-
Forschung und den Kl-Technologie-transfer verantwortlich war. 1985
grindete und leitete er das erste europaische Institut fur Kinstliche
Intelligenz bei IBM Deutschland.

Von 1993 bis 2009 war er Professor fur Kunstliche Intelligenz an der
Universitat Bremen und verantwortete dort bis 2009 das von ihm
gegrindete Technologie-Zentrum Informatik und Informationstechnik
(TZI). Von 2010 bis 2019 war er Wisdom Professor of Visual Information
Technologies an der Jacobs University Bremen. Fur sein Bemuhen
um die Entwicklung der Stadt Shanghai und die internationale
Zusammenarbeit wurde er im September 2021 von der Regierung
Shanghais mit dem Magnolia-Preis ausgezeichnet.

Wir gratulieren Prof. Otthein Herzog, Acatech-Mitglied
und Summit Professor an der Tongji-Universitat zur
Aufnahme in die Chinesische

Akademie der Ingenieurwissenschaft
REEEIRERKRL. AFXERRERHE
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Deutscher Vizedirektor am Chinesisch-Deutschen Zentrum fiir

Intelligente Systeme (CDZIS)
REERNZERARREPLEREIEE

Im Juli wurde Dr. Jan Harder von DAAD und
Tongiji-Universitat zum deutschen Vizedirektor
des Chinesisch-Deutschen Zentrums fur
Intelligente Systeme (CDZIS) ernannt. Herr Harder
hat an der Technischen Universitat Minchen im
Bereich Raumfahrttechnik promoviert und war
anschlieBend als wissenschaftlicher Koordinator
in der Munich School of Robotics and Machine
Intelligence an der TU Minchen tatig. Im Zentrum

Kommunikation mit den deutschen Partnern,
dem CDHK sowie den Chinesisch-Deutschen
Zentren an der Tongji-Universitat.
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Webinare Interkulturelle Kommunikation — Chinakompetenz
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den Dialog fordern.

Im Mai und Juni hatten die deutschen Studierenden

— aus den CDH-Partnerhochschulen in zwei vom
CDC durchgefuhrten Webinaren die Moglichkeit mit
chinesischen Studierenden aus der Tongji und der SISU
in den Dialog zu treten. Moderiert von Herrn Zailiang
| TANG, Portfolio Manager Siemens Energy, begaben sich
die Studierenden in einen Gedankenaustausch Uber ihre

Werte, Erfahrungen und Lebensvorstellungen in ihrem
jeweiligen kulturellen Kontext. Es zeigte sich sehr schnell,

dass in beiden Kulturraumen die Lebensgestaltung

durchaus divers ist und unvoreingenommene Sichtweisen
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CDH-Highlights2021
2021 FEF1HFH

Rheinklasse in der Summer School “Deutschland Online”
(AP ‘EEZ LT BHAXKRENET
Das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Maschinenbau der
Tongji-Universitat (CDZM) veranstaltete fur die Rheinklasse
der Tongji-Uni vom 12. bis zum 16. Juli 2021 die
hybride Summer School ,Deutschland Online*. Die vom
Chinesisch-Deutschen Campus (CDC) aus Mitteln des
BMBF geftrderte Summer School fand auf dem Jiading-
Campus statt. Studierende der Rheinklasse und der Ruhr-
Universitat Bochum hatten Gelegenheit mit namhaften
Professoren und Vertretern aus der Wirtschaft in den
Austausch zu treten. Prof. Michael Abramovici, Mitglied
der Deutschen Akademie der Technikwissenschaften und
stellvertretender Direktor des CDZM, Prof. Omer Sahin
Ganiyusufoglu, Mitglied der Deutschen Akademie der
Technikwissenschaften und beratender Professor der
Tongji-Universitat, Prof. Marcus Petermann, Dekan der
Fakultat far Maschinenbau der Ruhr-Universitat Bochum,
und der Vizedirektor des CDHK, Thomas Willems,
gestalteten mit ihren chinesischen Kollegen Prof. BIAN
Yongming, Dekan von School of Mechanical Engineering
der Tongji-Universitat, Prof LIN Song, Prof. MIN Junying,
Prof. XIAO Yao und vielen anderen Experten aus
Wissenschaft und Wirtschaft die Veranstaltungsinhalte.
Mehr Infos zu den Veranstaltung finden Sie hier: https://
cdh.tongji.edu.cn/c4/7f/c27567a246911/page.htm

ST FPBOEALSORAS I,

Tongji-TU Darmstadt-Sommerschule

RFAE - ABEIEIS TV XZSHER

Vom 26. Juli bis 04. August 2021 fand die zweite Tongji-TU Darmstadt Sommerschule auf dem
Jiading-Campus im Online-Format statt. Organisiert wurde die Veranstaltung, die Vortrage,
Workshops und Diskussionsrunden enthielt, von der School of Automotive Studies (SAS) der
Tongji-Universitat gemeinsam mit dem Institut fir Mechatronische Systeme der TU Darmstadt.
Prof. Dr. Rinderknecht, Prof. Dr. Winner und Prof. Dr. Beidl von der TU Darmstadt referierten
zu den Themen Elektrifizierung, Antriebsysteme und Automatisierung, bevor sie mit den 12
chinesischen und 10 deutschen Teilnehmerinnen, die ihrerseits Présentationen hielten, Gber
fachliche Fragen diskutierten.

Darlber hinaus gab es auch einen Austausch zwischen den Elektro-Racing Teams beider
Universitéten Uber die technischen Ausstattungen wie das Rennstromsystem, die Batterien, das
Fahrwerk, das automatische Fahren und die Strecken. Durch die zehntagige Sommerschule
wurden den Studierenden ein umfassendes Bild Uber das deutsche Hochschulsystem, das
Ausbildungskonzept und die wissenschaftliche Forschung vermittelt.
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9. Deutsche Woche an der Tongji-Universitat

BFXZFhEEERRINED

Ende November 2021 ging der Chinesisch-Deutsche
Campus (CDC) mit seiner Deutschen Woche online. Ein
abwechslungsreiches Programm bot Einblick in das Kultur-
und Wirtschaftsleben in Deutschland. Veranstaltungen
zu Hochschulwesen, Hidden Champions, Bibliotheks-
und Verlagswesen, Deutschlandkompetenz, Aspekte der
Technologieentwicklung, Literatur und Translation stellten dem
interessierten chinesischen Publikum Deutschland in seiner
Vielfalt vor. Eine besondere Freude bereitete das CDC-Team den
chinesischen Freunden des deutschen FuBballs. Gemeinsam mit
dem German Center Shanghai organisierte der CDC ein Treffen
mit Vertretern der Shanghaier Représentanz des Bundesligaclub
Borussia Ménchengladbach. Bei dieser in Prasenz durchgefthrten
Veranstaltung erhielten die Studierenden in einem Vortrag und
Rundgang einen guten Eindruck wie deutschen Firmen der
Sprung nach China ermoglicht wird. Im Anschluss trafen sie
Vereinsvertreter und Maskottchen Junter zum Stelldichein.

Der CDC organisiert die Deutsche Woche seit vielen Jahren in
enger Kooperation mit Partnern an der Tongji-Universitat und mit
externen Partnern in Deutschland und China und erhalt damit die
Kontinuitét im chinesisch-deutschen Austausch.

Das ausfuhrliche Programm zur deutschen Woche finden Sie hier:
https://cdh.tongji.edu.cn/_upload/article/files/11/c9/5ab0807d4953
80a6980a575f136a/0e07d1ef-d29b-4b25-94e4-932cef3913fc.pdf
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3. Shanghaier Vorlesewettbewerb ,.Vorlesen begeistert”
“IRIRNES —E=RBLEBSREEHIEXERHED

Es wurde wieder vorgelesen. In der Deutschen Bibliothek im Chinesisch-Deutschen Haus fand am
21. November das Finale des 3. Shanghaier Vorlesewettbewerbs fur Deutschlernende an Shanghaier
Universitaten statt. Er wurde organisiert vom Chinesisch-Deutschen Campus, der Deutschen
Bibliothek und der Deutschfakultat der Tongji. Zur Jury des Vorlesewettbewerbs gehorten Frau
ZHAO Jin, Professorin an der Deutschfakultat der Tongji-Universitat, Frau Dr. Gundrun Lérincz,
DAAD-Lektorin am Deutschkolleg und Julia Kittelmann, stellvertretende Geschéftsfuhrerin und
padagogische Leiterin am Goethe-Jinchuang Sprachlernzentrum Shanghai. Die Finalisten ernteten
fur ihren Vortrag eines Gedichts und eines FlieBtextes, der Werken von Tragern des deutschen
Buchpreises entnommen war, kraftigen Applaus vom Publikum und groBes Lob von den Juroren.
Nach zwei Runden freute sich Herr JIANG Wolin aus dem College of Civil Engineering der Tongji-

Universitat Uber den ersten Preis.

Mehr Infos zu den Veranstaltung finden Sie hier: https://cdh.tongji.edu.cn/c4/89/c27567a246921/

page.htm
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Auf groBes Interesse stieBen die Vortrage tber die chinesische Automobilindustrie. Der Referent Zailiang FREARETI RS E
TANG stellte in seiner Einfuhrungsveranstaltung die bestehenden Partnerschaften in der chinesischen S TIRARINE, e
Autoindustrie, die chinesisch-deutschen Auto-Joint-Ventures und die Internationalisierungsstrategien HiRER, THAEB=

der chinesischen Autohersteller vor. In der Folgeveranstaltung widmete er sich den Luxusautos in China. NATHEARES IR
Nach einem Vergleich der importierten Fahrzeuge mit den ,Made in China“ - Autos stellte er mégliche BRKELR, PER

Entwicklungen im Premiumbereich vor. EREVARFREARE
Die Reihe endete mit den wichtigsten Playern auf dem Feld der Elektromobilitat in China. Ausfuhrlich T8 B A E PR iR B o
beschrieb er die Akzeptanz von NEVs in China, wo die Nachfrage nach Elektroautos geradezu boomt. EEpikET, EH=
Zu den von deutschen und chinesischen Hoérern gleichermaBen gut besuchten Vortrage hatte der CDC in MHENSEAEDS
den Monaten Oktober, November und Dezember eingeladen. BTN, AR T
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Auszeichnung Landesweiter Wettbewerb fur Bibliotheks- und Auszeichnung fur die Férderung von Lesekompetenz und
Informationswissenschaft 2021 Informationskompetenz
2021 FEIPEMEHT SELRFLBUNBOME" =X 2021 FREEBERUTROARR LFROIK

14



Chinesisch-Deutsches Institut fiir Internationales Wirtschaftsrecht (CDIIW) -
Gesamtdarstellung des geistigen Eigentums in China erschienen

REFHEREA  (PEMRFERESESIER) HiR

2021 ist in der Max Planck Series on Asian
Intellectual Property Law (Hrsg: Christopher Heath)
die zweite Auflage von Intellectual Property Law in
China erschienen, eine maBgeblich vom deutschen
CDIIW-Direktor Dr. Peter Ganea mitverfasste
Gesamtdarstellung des geistigen Eigentums der
Volksrepublik China.

Das Werk hat international erhebliche Beachtung
gefunden. Unter anderem wurde es auf dem weltweit
fuhrenden immaterialgtterrechtlichen Blog ,IPKat*
wohlwollend besprochen (https://ipkitten.blogspot.
com/2021/09/book-review-intellectual-property-
law.html) und war im September Gegenstand eines
,Book Talk" der Law School der Berkeley-Universitat,
zu dem weltweit fuhrende Experten und die vier
Autoren geladen waren: https://www.law.berkeley.
edu/research/bclt/bcltevents/book-talk-intellectual-
property-law-in-china-2nd-ed/

20214F, S5e - & A5 N FIIR A
yEZF) (4548 Christopher Heath) iR
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TEHRMZHIR~RAEER “IP
Kat “ (https://ipkitten.blogspot.
com/2021/09/book-review-intellectu-
al-property-law.html) 51, 97,
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ley.edu/research/bclt/bcltevents/
book-talk-intellectual-property-law-in-
china-2nd-ed/,

Ausstellung Es begann mit llse Aichinger
B “RFRERD -

Fur mehr als sechs Jahrzehnte war llse Aichinger eine der wichtigsten Stimmen
der deutschsprachigen Gegenwartsliteratur. |hr Leben und Werk wurden in
einer Ausstellung, die im November in der Deutschen Bibliothek im Chinesisch-
Deutschen Haus préasentiert wurde, nachgezeichnet und streift dabei auch das
Schaffen ihrer Zwillingsschwester, die Kunstlerin wurde. Am 1.11.2021 wéren die
Zwillingsschwestern lise und Helga einhundert Jahre alt geworden.

Die Ausstellung war eine Leihgabe des Osterreichischen Generalkonsulats.

NTELESR, BRI (lse Aichinger) R1E1E 24K
NERREENFEEEMN, 2021511 BEPEARENE
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Die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH)
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CDH-Profil

—] TA o
BFKXFEREFZIRER
Die Chinesisch-Deutsche Hochschule CDH wurde im Jahre 2011 durch eine
Vereinbarung zwischen der Tongji-Universitat und dem DAAD gegrindet und ist das
gemeinsame Dach fur alle deutschlandorientierten Einrichtungen, Partnerschaften
und Projekte in der Tongji-Universitét. Sie ist nicht Statte von Forschung und Lehre,
sondern ist eine Plattform zur Information und Zusammenarbeit fur alle, die sich
mit Deutschland, der deutschen Sprache und deutschen Partnern - auf welchem
Fachgebiet auch immer — intensiv befassen.

Die Schaffung eines derart einzigartigen Koordinations-Instruments an der Tongji-
Universitat kommt nicht von ungefahr: Die Universitat hat seit ihrer Grindung im
Jahr 1907 enge akademische Beziehungen zu Deutschland und heute sind diese
Verbindungen lebendiger denn je. In keiner anderen chinesischen — und wohl auch
in keiner anderen auslandischen Universitét gibt es so viele aktive Partnerschaften,
Austauschprogramme und Forschungsprojekte mit deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wie hier. Fast 1000 Bachelor-Studierende lernen hier jedes
Jahr studienbegleitend die deutsche Sprache und mehr als 200 Wissenschaftler
haben in Deutschland studiert und/oder promoviert.

Die Tongji-Universitat ist entschlossen, dieses Alleinstellungsmerkmal kinftig noch
intensiver fur Innovation und Exzellenz in Forschung und Lehre zu nutzen, ein
Interesse, das sie mit ihren deutschen Partnern teilt. Auf diesem Weg soll die CDH
in Zukunft eine richtungsweisende Rolle spielen, indem sie Potentiale stimuliert und
Synergien beférdert, so dass das Ganze mehr wird als die Summe seiner einzelnen
Teile. Und nicht zuletzt ist die CDH mit diesem Spektrum an Mitgliedern bestens
geeignet, den deutsch-chinesischen Dialog Uber gemeinsame Herausforderungen in
Zeiten einer durchaus ambivalenten Globalisierung zu férdemn.
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CDH-Jahresbericht
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Lenkungsausschuss der CDH

Prof. Dr. CHEN Jie P71, 2%
Vorsitzender FfE
Prasident der Tongji-Universitat
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Dr. Kai Sicks &+
Vorsitzender Bl JE

DAAD-Generalsekretar
BEFALZRPOMBIK

Prof. Dr. WU Zhiqgiang 27538{#1, #4% Prof. Dr. LEI Xinghui E2ME#ET, #U%
Generalsekretar #PI1<
CDH-Direktor (bis 09.11.2021)
hESEE(E(E 2021 F£1189H)

6 Chinesische Mitglieder FREIR R 6 Deutsche Mitglieder &EERk =

Generalsekretar #PF1<
CDH-Direktor (seit 09.11.2021)
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Angelegenheiten

Angelegenheiten

Mitglied Standiger Vertreter Mitglied Standiger Vertreter
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Das Direktorium
FEERE

Das Direktorium dient der operativen Umsetzung und tagt in der Regel einmal pro
Monat. Neben CDHAW, CDHK und CDIBB nehmen an den Treffen auch die Vertreter der
anderen deutschlandorientierten Einrichtungen sowie Vertreter des International Office
teil. Auf der Agenda stehen neben dem Informationsaustausch insbesondere Fragen der
Zusammenarbeit und der Planung von gemeinsamen Aktivitdten und Veranstaltungen,
die die Visibilitat der international und interdisziplinar aufgestellten CDH weiter erhéhen.

Prof. Dr. LEI Xinghui
BEREL, %

Vizeprasident Tongji-Universitat
EFARFRIRIS
E-Mail |EBHP :leixinghui@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WU Zhihong
REAEL, #%

Vizedirektor CDHK
PEFREIRR
E-Mail |E2#F : zhihong.wu@tongji.edu.cn

Prof. Dr. FENG Xiao

BT, #E

Direktor CDHAW/CDIBB

hE TSR

B AHEZ bR

E-Mail |EBH#E :fengxiao@tongiji.edu.cn

Prof. Dr. ZHENG Chunrong
MEREL, R

Direktor Deutschlandforschungszentrum
EERRPOEE
E-Mail |EBHE : zhengchunrong@tongii.edu.cn

Beratende Mitgliedschaft im Direktorium
FEZEREMEIA

CDH-Biiro
REFHHAE

YR L
Yougsayer-Had
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B, BRA B ARZE S B ShEINA K HAEEAR
I, BREEION SWEREEEER
EMNRARLHIREES), DURSTEFEH
BRI, IV AR ERR S B2 R

Prof. Dr. CHEN Yi

FREEL, iR

Direktor International Office
Tongji-Universitat (seit Marz 2021)
EFAFEINEDEE (2021 F 3 Bi)
E-Mail |EB#E :chenyi63@tongiji.edu.cn

Thomas Willems 554

Vizedirektor CDHK
B RaIbS
E-Mail |EBHB :th.willems@tongji.edu.cn

Oliver Schirmer 54

Vizedirektor COHAW
FETEF R
E-Mail |E3#F :schirmer@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG Jiping

FHFELT, RIS
Senatsvorsitzender COHAW/CDIBB
PETEFR.

B AR B FBREBIC

E-Mail |EB#E :wangjp@tongji.edu.cn

SU Jiwen
BEELT

Buroleitung CDH
PESFEHDNEEE
. E-Mail |EEHP :suejiwensu@tongji.edu.cn

Chinesisch-Deutscher Campus (CDC) (Offentlichkeitsarbeit, Events & Férderprogramme CDH)

FREERE (h@ymax. EhSEENN)
- Andrea Schwedler

THEFIZ L

o

Leitung CDC
hEREEE
E-Mail |E2#F : schwedler@tongiji.edu.cn

TAO Linli
PEmFIZ =

Projektkoordination
InEER
E-Mail |EBH#B :linlitao@tongiji.edu.cn
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Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC)

{2

Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) koordiniert, bundelt und préasentiert
als zentrale deutsche Plattform der CDH die vielfaltigen Aktivitaten der CDH-
Einrichtungen. Dazu stehen dem CDC in begrenztem Umfang Mittel zur Verfugung,
die Uberwiegend vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung Uber den
DAAD bereitgestellt werden. Sehr viele Veranstaltungen, die in diesem Bericht
prasentiert werden, erhielten eine Teilférderung des CDC. Der vom CDC publizierte
zweisprachige Jahresbericht bezeugt die intensive bilaterale Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und China. Uber das lebendige wissenschaftliche und
kulturelle Aktionsfeld an der CDH und mit anderen deutschlandorientierten
Einrichtungen der Tongji-Universitat informiert die vom CDC-Team erstellte und
standig aktualisierte CDH-Webseite cdh.tongji.edu.cn, die auch auf dem Handy
besucht werden kann. Erganzend berichtet der E-Newsletter COH AKTUELL in
regelmaBigen Abstanden Tongji-interne wie -externe Partner Uber die Geschehnisse
in den chinesisch-deutschen Kooperationen an der Tongji-Universitat.

Jahrlicher Hohepunkt der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit ist die ,Deutsche
Woche" an der Tongji-Universitat, die auch 2021 als digitales Angebot vom 15.
November bis 21. November stattfand und das sozio-kulturelle, wirtschaftliche und
politische Leben in Deutschland anschaulich abbildete. Die 9. Deutsche Woche
wurde vom Chinesisch-Deutschen Campus geplant, koordiniert und federfuhrend
durchgefihrt. Zum Gelingen beigetragen haben zahlreiche Teileinrichtungen der
CDH sowie Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur auBerhalb der CDH.

Die (Interkulturelle) Kommunikation im deutsch-chinesischen Wissensaustausch
weiter zu starken, war dem CDC im Jahr 2021 ein wichtiges Anliegen. Initiiert vom
CDC fanden von Mai bis Juni zwei jeweils vier Module umfassende Webinare
Interkulturelle Kommunikation: Chinakompetenz statt, die sich an deutsche
Studierende der Partnerhochschulen der CDH wandten. Die Teilnehmenden
schatzten das Wissen, die Erfahrungen und die Einschatzungen des seit 40 Jahren
in Deutschland lebenden Referenten Zailiang TANG und den Dialog mit ihm sehr.
Das Angebot sich in den Sitzungen auch mit chinesischen Studierenden Uber das
Gemeinsame und Andere in den beiden Kulturen unterhalten zu kénnen, wurde
positiv hervorgehoben ebenso wie der Fakt, in den Webinaren Studierende aus
anderen Hochschulen zu treffen.

Die Veranstaltungsreihe Deutschland und China im Dialog bot mit ihren Themen
Deutschland und China: Bilaterale Beziehungen und Die neue SeidenstralBe
interessante Einblicke in politisch aktuelle Themenbereiche, wovon die
lebhafte Aussprache nach den Impulsvortragen bestes Zeugnis gab. In beiden
Veranstaltungen, zu denen der CDC geladen hatte, waren jeweils ein deutscher und
ein chinesischer Sprecher gebeten worden, das Thema aus ihrer Perspektive zu
beleuchten.

Die im Frihsommer 2021 im Auftrag des DAAD durchgeflhrte Evaluation des
Chinesisch-Deutschen Campus hat die Arbeit des CDC gewdurdigt und die
Empfehlung fur eine Verlangerung der Férderperiode ausgesprochen. Von Seiten
des Geldgebers wurde dieser Empfehlung entsprochen, worlber sich das Team des
CDC sehr freut. Der DAAD verhandelt nun in Gesprachen mit dem BMBF Uber die
weitere Férderung.

Die zahlreichen offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, die der CDC gemeinsam
mit anderen CDH-Teileinrichtungen und anderen Partnern durchgefihrt hat, haben
die Zusammenarbeit beférdert, die Dialogfunktion des CDC intensiviert und seine
Visibilitat gestarkt.
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Die Studenteninitiative der CDH
REFHFERKR

Das Chinesisch-Deutsche Fenster (CDF) ist eine Studenteninitiative an der
Chinesisch-Deutschen Hochschule der Tongji-Universitat mit mehr als 80
Tongji-Studierenden mit Interesse an der deutschen Sprache und Kultur.
Das Veranstaltungsangebot gibt den Studierenden die Chance sich tber
Deutschland und seine Kultur auszutauschen und mit ihrem Wissen und
Erfahrungen einen Beitrag zur interkulturellen Verstandigung zu leisten.

Das Jahr 2021 stand noch ganz im Einfluss der Bekampfung der Corona-
Pandemie, die Welt sah sich immer noch vor groBen Schwierigkeiten. Trotz
dieser Unwéagbarkeiten begruBte das Chinesisch-Deutsche Fenster neue
Mitglieder. Das CDF hat im Sommersemester und im Wintersemester viele
bunte Veranstaltungen organisiert, so zum Beispiel die erfolgreichen deutschen
Kulturwochen. DarUber hinaus gab es Angebote zum akademischen Austausch,
zur Studienberatung und zum Erfahrungsaustausch Uber das Studium in
Deutschland. Das Chinesisch-Deutsche Fenster steht in engem Kontakt mit
vielen Vereinen, Wissenschaftlern und Professoren, um den gegenseitigen
Austausch und die Entwicklung mit anderen Studentenorganisationen zu férdern.
Alles in allem war das vergangene Jahr eine schwierige Zeit fur die Welt und
auch fur das Chinesisch-Deutsche Fenster, die chinesischen Studenten haben
keine personlichen Kontakte zu deutschen Studenten und enges Kooperieren
war nicht méglich. Wir haben trotzdem Erfolge mit neuen Online-Formaten
erzielt, die eine gute Grundlage fur unsere kinftige Entwicklung bilden.
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CDHK-Profil
RIEFHRM K

Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) ist seit seiner Grindung im Jahr
1998 das Leuchtturmprojekt der chinesisch-deutschen Wissenschaftskooperation.
Grundlage der bilateralen Forderung ist eine deutsch-chinesische Regierungs-
vereinbarung zwischen der Tongji-Universitat und dem Deutschen Akademischen
Austauschdienst. Unterstutzt wird das CDHK von 29 deutschen Partneruniversitaten,
die jahrlich 45 deutschen Gastprofessoren fur einwdchige Blockvorlesungen
entsenden. Ein Alleinstellungsmerkmal des CDHK sind die seit seiner Grindung
eingerichteten 50 Stiftungslehrstihle namenhafter deutscher Unternehmen, die mit
ihren Finanzmitteln die Lehre und Forschung férdern.

Nach Uber zwanzig Jahren erfolgreicher (Doppel-)Masterausbildung in den Ingenieur-
und Wirtschaftswissenschaften mit mehr als 3000 chinesischen und deutschen
Absolventen wurde das CDHK 2019 zu einer Kooperations-Plattform umstrukturiert.
Ziel der Neuausrichtung, bei der die CDHK-Studiengange und Professoren in die
Tongji-Kollegs Uberfuhrt wurden, ist die qualitative Verbesserung von Forschung
und Lehre sowie eine Erhdhung der Reichweite innerhalb der Tongji-Universitat.
Dem Prinzip “Kleiner Kern, groBe Reichweite, hohes Niveau” folgend, grindete das
CDHK mit den Fakultaten ,Maschinenbau®, ,Fahrzeugtechnik®, ,Elektrotechnik®
sowie ,Wirtschaft und Management* je ein Chinesisch-Deutsches Zentrum, in denen
der Schwerpunkt auf der gemeinsamen Lehre, innovativer Forschung und zukunfts-
orientierten Kooperationsprojekten liegt.

Zu den zentrumsubergreifenden Aufgaben des CDHK gehéren die Deutschausbildung
fur chinesische Studierende, das China-Kompetenztraining fur deutsche Studierende
sowie die Organisation von Unternehmensbesuchen, Exkursionen, interkulturellen
Projekten und Veranstaltungen. DarUber hinaus betreibt das CDHK gezieltes
Marketing fur alle Chinesisch-Deutschen Zentren, initiiert Forschungskooperationen,
wirbt Drittmittel ein, baut das bilaterale Alumni-Netzwerk aus und verwaltet die
Stiftungslehrstihle deutscher Unternehmen.

Parallel zum Umbau des CDHK wurde auch die Managementstruktur auf deutscher
Seite neu geordnet und ein Konsortium der vier Partnerhochschulen (TU Berlin, TU
Munchen, Ruhr Universitdt Bochum und TU Braunschweig) gegrtndet. Seit dem 1.
Januar 2021 hat die Technische Universitat Berlin die Aufgaben des Konsortialfthrers
Ubernommen.

Um die Forschungstatigkeit weiter zu intensivieren sind 2022 weitere Chinesisch-
Deutsche Zentren in den Fachbereichen Architektur/Stadtplanung sowie Umwelt-
wissenschaften geplant. Darlber hinaus wird ein interdisziplindres Chinesisch-
Deutsches Doktorandenkolleg gegrindet, an dem chinesische und deutsche
Doktoranden promovieren sollen.
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CDHK-Jahresbericht
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Prasident CHEN Jie wird Direktor des CDHK
REFZRDEHIEE—BERREK!

Seit 7. September 2021 ist Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident
der Tongji-Universitat, der Direktor des CDHK.

Prof. CHEN Jie ist Mitglied der Chinesischen Akademie der
Ingenieurwissenschaften, Prasident der Tongji-Universitét,
Mitglied des Ausschusses fur Wissenschaft und
Technologie des Bildungsministeriums der Volksrepublik
China, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
Chinesischen Gesellschaft fur Automatisierung, der
Chinesischen Gesellschaft fur Kunstliche Intelligenz und
des Chinesischen Instituts fur Fihrung und Kontrolle, IEEE
(Institute of Electrical and Electronics Engineers) Fellow
und IFAC (International Federation of Automatic Control)
Fellow.
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Das Konsortium der deutschen
CDHK-Partner-Universitaten

PEZEEESESRIKS S

Seit dem 1. Januar 2021 liegt auf deutscher Seite die operative
Verantwortung fur das CDHK in der Hand eines Konsortiums, das
aus den vier deutschen Partneruniversitaten des CDHK besteht- der
Technischen Uni-versitat Berlin (TUB), der Technischen Uni-versitat
Munchen (TUM), der Technischen Universitat Braunschweig (TUBS)
und der Ruhr-Universitat Bochum (RUB). Die interne Koordinierung
und die externe Vertretung des Konsortiums obliegt der TU Berlin, die
daftr auch eine eigene Geschéftsstelle unterhalt. Das Konsortium und
die darin organisierten Fachkoordinatoren der jeweiligen Hochschulen
Ubernehmen damit einen Teil der Aufgaben, die in den ersten beiden
Jahrzehnten des CDHK von den ,DAAD-Beauftragten” Prof. Sund (bis
2010) und Dr. Bode (bis 2020) wahrgenommen wurden.

Hintergrund fdr die neuen Verteilung der Aufgaben ist die
Umstrukturierung CDHK:

Die sich daraus ergebende Dezentralisierung hat zur Folge, dass
sich der Bedarf an zentraler Steuerung verringert. Dementsprechend
hat der DAAD entschieden, dass es zukunftig die Rolle eines DAAD-
Beauftragten fur das CDHK nicht mehr geben muss. Das akademische
Geschehen am CDHK in Forschung, Lehre und Doktorandenaustausch
wird zukdnftig in den jeweiligen Chinesisch-Deutschen-Zentren der
jeweiligen Fachkollegs stattfinden, die weiterhin mit den bisherigen
deutschen Partneruniversitaten eng und abgestimmt zusammenarbeiten.
ZentrenUbergreifende Fragen werden weiterhin vom CDHK in enger
Abstimmung mit den deutschen Partnerhochschulen und dem
gegrindeten Konsortium sowie in Abstimmung mit dem DAAD
und der Tongji Universitadt umgesetzt. Das betrifft zum einen die
Abstimmung in den Fragen, die alle Zentren gleichermaBen angehen
wie z.B. Grundsatzfragen der Zulassungspolitik, das Marketing in
Deutschland, die Offentlichkeitsarbeit u.v.a.m. Zum anderen geht es um
die akademische Begleitung und Mitgestaltung derjenigen Aufgaben,
fur die das CDHK eine Ubergeordnete Verantwortung weiterhin behalten
hat: so etwa beim Deutschunterricht, bei der Vermittlung von ,China-
und Deutschlandkompetenz* fur die jeweiligen Austauschstudierenden
und Doktoranden und schlieBlich bei der Zusammenarbeit mit deutsch-
chinesischen Wirtschaftsunternehmen, die zentral fur alle Kollegs
gemeinsam gepflegt werden muss, etwa im Rahmen des CDHK-
Wirtschaftsbeirats und bei der Bewirtschaftung und Einwerbung von
Stiftungslehrstihlen.

In den ersten beiden Jahren seines Bestehens hat das Konsortium
zun&chst seine Geschéaftsstelle aufgebaut, die an der TU Berlin verortet
ist und die die interne Abstimmung der deutschen Partnerhochschulen
regelt und in enger Zusammenarbeit mit dem DAAD und der Tongji
Universitat agiert. Das Konsortium trifft sich in der Regel monatlich
online, um sich Uber die Entwicklung in den Zentren und im CDHK zu
informieren und abzustimmen. In der Geschaftsstelle an der TU Berlin,
die von Frau Dr. Sigrun Abels geleitet wird, arbeiten inzwischen Herr
Till Ammelburg und Frau Jing Pape-Wang - so stand die Sacharbeit
in engen Kontakt mit dem DAAD bei dessen Verhandlung mit der
Tongiji Universitat. Das Konsortium sah es als wichtig an, dem Thema
Chinakompetenz eine zentrale Rolle zu geben und hat deshalb Frau
Dr. Abels innerhalb des Konsortiums mit der Fachkoordination fir den
Bereich ,Chinakompetenz“ am CDHK beauftragt. Frau Dr. Abels ist seit
Jahren eine ausgewiesenen Expertin auf diesem Gebiet.

Die Geschaftsstelle des Konsortiums
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Dr. Sigrun Abels &+

Leiterin der Geschaftsstelle,
Leiterin des Chinazentrums der
TU Berlin, Fachkoordinatorin fiir
Chinakompetenz
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Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
5% RS E

Fur die meisten Stifter-Unternehmen ist der Kontakt zu den hoch qualifizierten
chinesischen und deutschen Studierenden auBerst wichtig. Einige Stifter
veranstalten zu diesem Zweck Unternehmenstage (z.B. das Bayer-Tongji IPR
Law Forum oder den Bosch-CDHK-Logistik Connects Day), andere vergeben
Masterarbeiten oder stellen den Doppelmaster-Studierenden Praktikumsplatze zur
Verflgung. Die Professoren arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten eng mit
den Stiftern zusammen. Wechselseitige Besuche von Stiftern und Lehrstuhlinhabern,
Vortrdge und Unternehmensbesuche sind ebenfalls haufige Formen der
Zusammenarbeit. Institutionell sind alle Stifter im Beirat des CDHK organisiert,
der einmal jahrlich tagt. Fur die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen dem
CDHK und dem Beirat ist ein Beiratsvorstand eingerichtet worden. In diesem
Vorstand arbeiten zwei Wirtschaftsvertreter, ein deutscher Hochschulvertreter und
ein Vertreter der Tongji Universitat. Die Beiratsvorsitzende ist Frau Prof. WU Qidli,
stellvertretende Bildungsministerin a.D. und ehemalige Préasidentin der Tongji-
Universitét.

Die 23. CDHK-Beiratssitzung fand am 11. November im CD-Haus auf dem Siping-
Campus der Tongji-Universitat statt. Zu den Teilnehmern zahlten Frau Prof.
Dr. WU Qidi, Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident der Tongji-Universitat, Prof. Dr. LEI
Xinghui, Vizepréasident der Tongji-Universitat, Prof. LOU Yongqi, Vizeprasident der
Tongji-Universitat, Prof. Dr. WU Zhigiang, ehemaliger Vizeprasident der Tongji-
Universitat, Herr Maximilian Hallensleben, Leiter des Kulturreferats des deutschen
Generalkonsulats in Shanghai, Herr Dr. Klaus Birk, Direktor der Abteilung Projekte
beim DAAD, Frau Dr. Sigrun Abels, Leiterin der Geschéftsstelle des Konsortiums
der CDHK-Partneruniversitaten sowie Vertreter des Tongji-Prasidentenbtros, des
Tongji International Office, des CDHK, der vier Chinesisch-Deutschen Zentren und
der CDHK-Stifterunternehmen. 60 Teilnehmerlnnen diskutierten Uber die zuklnftige
Entwicklung des CDHK.

Frau Prof. WU Qidi dankte den Beiratsmitgliedern fur ihre kontinuierliche
Unterstutzung und bewertete den Umbau des CDHK in eine Plattform positiv,
da durch die Grundung der vier CD-Zentren in den Tongji-Fakultaten die
Zusammenarbeit mit Deutschland ausgeweitet und vertieft werde.

r -
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Tongji-Prasident Prof. Dr. CHEN Jie begruBte im Namen der Universitat alle
Anwesenden und hob die herausragenden Leistungen des CDHK hervor, die
es in den letzten 23 Jahren im Bereich der internationalen Bildungskooperation
sowie bei der Integration der Industrie erbracht habe. Um die chinesisch-
deutsche Zusammenarbeit weiter zu intensivieren, bereite die Universitat auf
der Grundlage der CDHK-Umstrukturierung die Grindung eines Sino-German
Joint Research Centers, eines deutsch-chinesischen Doktorandenkollegs sowie
eines deutschen und europdischen Forschungsinstituts vor. Durch diese neuen
Initiativen solle die Kooperation der Tongji Universitat mit Deutschland weiter
aufgewertet werden. Das Chinesisch-Deutsche Doktorandenkolleg sollte sich
auf den Grundpfeilern der Interdisziplinaritat und Internationalisierung fur die
Ausbildung von Talenten, der Zusammenfihrung von Spitzenforschern und als
Basis der gemeinsamen Technologienentwicklung etablieren. Als neuer Direktor
des CDHK betonte Prasident CHEN Jie, dass das CDHK auch in Zukunft die
wichtige Aufgabe wahrnehmen werde, einen hochwertigen und hochrangigen
deutsch-chinesischen Austausch zu férdern, die Tongji-Universitat als deutsch-
chinesischen Kooperations-Marke weiter zu entwickeln und die Zusammenarbeit
quantitativ und qualitativ voranzutreiben.

Herr Dr. Klaus Birk hob hervor, dass das CDHK als das Leuchtturmprojekt des
DAAD viele Kooperationen zwischen der Tongji und den deutschen Hochschulen
angeregt und eine groBe Ausstrahlungskraft auf andere Projekte habe. In Zukunft
solle das CDHK diese Funktion weiter austben, besonders im Bereich der
Forschungszusammenarbeit. Herr Maximilian Hallensleben betonte die wesentlichen
Impulse des CDHK Bildungszusammenarbeit sowie seinen internationalen Einfluss.
Er &uBerte die Hoffnung, dass die deutschen Austauschstudierenden bald wieder
nach Shanghai einreisen durften, damit eine Begegnung von Angesicht zu Angesicht
in der nahen Zukunft wieder méglich werde.

Das Direktorium des CDHK berichtete von der vielfaltigen Arbeit des vergangenen
Jahres, in deren Zentrum die Umstrukturierung stand. In ihnrem Arbeitsplan erlauterten
Prof. Wu Zhihong und Thomas Willems konkrete MaBnahmen zur Kooperation mit den
Stifterunternehmen, den Ausbau der Servicefunktion des CDHK, die Vorbereitung
fur die Grindung zweier neuer Deutsch-Chinesischen Zentren sowie die inhaltliche
Gestaltung des Chinesisch-Deutschen Doktorandenkollegs. Im Anschluss stellten
Vertreter der Chinesisch-Deutschen Zentren fur Maschinenbau, des Chinesisch-
Deutschen Forschungs- und Entwicklungszentrum fir Automobilitét, des Chinesisch-
Deutschen Zentrum fur Intelligente Systeme und der Chinesisch-Deutsche Akademie
fur Wirtschaft und Management ihre Ergebnisse in Lehre und Forschung sowie in
der internationalen Zusammenarbeit vor und erléuterten ihre Planungen fur das
kommende Jahr.
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Neuer CDHK-Stiftungslehrstuhl der Firma ,,Global Technology*

BHEREQAREREZRCUAEESHE

Im Dezember wurde der CDHK-Lehrstuhl fur ,fortgeschrittene Kontrolle des intelligenten
Autofahrens” mit der chinesischen Firma ,Global Technology" unterzeichnet. Global
Technology ist ein fihrender Anbieter von intelligenten Fahrsystemen fur Kraftfahrzeuge. Die
Hauptgeschaftsfelder des Unternehmens sind EPB (Electrical Park Brake), pneumatisches/
hydraulisches ABS (antilock brake system)/ESP (Electronic Stability Program), ADAS
(Advanced Driving Assistance System) und andere elektronische aktive Sicherheitsprodukte fir
Kraftfahrzeuge. Lehrstuhlinhaber wird Prof. WU Guanggiang, dessen Forschungsschwerpunkt
die fortgeschrittene Steuerung intelligenter Fahrzeuge ist, einschlielich der intelligenten
Entscheidungsfindung und der fortgeschrit-tenen Steuerung. Ein besonderer Fokus seiner
Forschung liegt auf verschiedenen Algorithmen, der Software und der Hardware von
Steuergeraten. Ein wichtiger Aspekt am Lehrstuhl wird die Ausbildung hochqualifizierter
Studierender auf dem Gebiet der Fahrzeugsteuerung sein sowie die praktische Vorbereitung
fur eine Tatigkeit nach Studienabschluss in einem Unternehmen in China oder Deutschland. Als
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Inhaber des GETRAG-Lehrstuhls hatte Prof. WU bereits enge Beziehungen zur Technischen &1
Universitat Darmstadt aufgebaut, die er kiinftig noch intensivieren wird.

CDHK-Stifter-Broschiire
REZ R EIREF M

Wie kann man an akademischer Exzellenz teilhaben? —
Diese Frage richtet sich an vor allem an Unternehmen, die
interessiert sind, Teil des CDHK-Netzwerks zu werden, um
talentierte Studierende zu gewinnen oder um mit Professoren
Forschungsprojekte durchzuflhren oder um ihre Sichtbarkeit
in China zu erhéhen. Welche Vorteile und Reichweite eine
solche Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
hat und wie der Weg dorthin verlauft, beantwortet die CDHK-
Sponsoren-Broschure. Auf 50 Seiten stellt das CDHK sich
und seine Partner in Bildern, Texten und Zahlen vor und I&sst
sowohl erfolgreiche Alumni als auch Vertreter von Stifter-
Unternehmen zu Wort kommen.

Dartber hinaus bekommt man als Leser einen Einblick
in die Fakultaten und Forschungs-schwerpunkte an den
vier Chinesisch-Deutschen Zentren fur Automobilitat,
Intelligente System (KI), Maschinenbau sowie Wirtschaft
und Management. Hinzu kommt eine Ubersicht der
bisherigen Stiftungslehrstihle, Beispiele von erfolgreichen
Lehrstuhlaktivitaten sowie ein Einblick in die China-
Kompetenzkurse am CDHK. Im letzten Kapitel wird das
CDHK-Sponsorenprogramm mit seinen verschiedenen
Angeboten, Mitgliedschaften und Foérdermdglichkeiten
vorgestellt.

Die englisch-chinesisch sprachige CDHK-Sponsoren-
Broschure ist im PDF-Format per Anfrage verfugbar (Kontakt:
liu.jueye@tongji.edu.cn).
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Beschaftigungsquote der CDHK-Absolventen liegt bei 100%

REFREEI &I 100%

Trotz der Corona-Pandemie und der langsamen Erholung der Weltwirtschaft fanden
alle Absolventen des Jahrgangs 2021 dank ihres Fachwissens, ihrer internationalen
Erfahrungen und interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten eine attraktive Arbeits-
stelle. Deshalb liege die Beschaftigungsquote des CDHKs in diesem Jahr wieder bei
100%. Die meisten Absolventen sind im deutsch-chinesischen Wirtschafts-, Handels-
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und Wissenschaftsaustausch tatig. Aus CDHK-Sicht ist es winschenswert, dass sich BARR. PATRE 2%, APEZEAE

die erfolgreichen Absolventen im CDHK-Alumni-Verein engagieren, ihre Erfahrungen
an die jungeren Studierenden weitergeben und sich dafir einsetzen, Stiftungslehrstihle
am CDHK einzuwerben, um dem Kolleg etwas zurtickzugeben und gesellschaftliche

Verantwortung zu Ubernehmen.
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Tag der Deutschen Industrie
EEEA

Am 9. November organisierte das CDHK in
Kooperation mit der CDHAW den ,Tag der Deutschen
Industrie” im Online-Format. In jeweils 20-minutigen
Prasentationen stellten sich vier CDHK-Stifter-
Unternehmen (Bayer, Rheinmetall-Automotive,
Porsche, Ernst and Young) sowie drei CDHAW-
Sponsor-Firmen (Festo, Kostal und Getec) vor. Die
Veranstaltung richtete sich sowohl an chinesische
als auch an deutsche Bachelor- und Master-
Studierende in China und Deutschland. Neben
der Firmen-Vorstellung wurden Praktikumsplatze
angeboten und Karrieremdglichkeiten im Anschluss
an das Studium aufgezeigt. Nach den Vortragen
hatten die Teilnehmer Gelegenheit, Fragen zu stellen
und mit den Firmenvertretern ins Gesprach zu
kommen. Die vier CDHK-Firmen-Vortrage wurden
aufgezeichnet und sind auf der CDHK-Website
abrufbar unter: https://cdhk.tongji.edu.cn/cdhkDE/
TagderdeutschenWirtschaft2021/list.htm
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A Portrait of
Porsche China

Shanghai, November 2021
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CDH Day of German Industry
9. November 2021 | 14:00-19:00 (Chinese Time)
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Rheinmetall 1adt Studierende zur Shanghaier Automesse ein

PEZRENCIREEBEEBENESMN LBER

Am 26. April besuchten die Studierenden der
School of Automotive Studies und des Chinesisch-
Deutschen Zentrums fur Automobilitat auf Einladung
des CDHK-Stifterunternehmens Rheinmetall die
Shanghai International Automobile and Manufacturing
Technology Exhibition. Herr PENG Yong, Advanced
Development Manager, erklarte den Studierenden die
Systemlésungen der neuen Antriebstechnologie von
Rheinmetall und beantwortete die zahlreichen Fragen
der Studierende, bevor Frau WANG Weiwen, Leiterin
der Personalabteilung bei Rheinmetall Automotive, die
Studierenden Uber Unternehmenspraktika informierte.
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Ubersicht der CDHK-Lehrstiihle

FRESRHERE

Maschinenbau 1 L
Lehrstuhlinhaber 2 &%

Stifter &a1EIL

Lehrstuhlbezeichnung #E&R

DUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Technische Logistik

Prof. Dr.-Ing. FANG Dianjun

Jungheinrich-Stiftung BARYFESHE EREEL, HiE

kiENEH

B Scocf:V'\:laTeACT Entwicklungsmethodik und Prof. Dr.-Ing. LIN Song
Produktzuverlassigkeit HitEL, %iE

Contact Software NN R

Contact Software 28 FETESF R REEEHE

ReXI'Oth Bosch Rexroth
Bosch Group BtthLtF+E

Automation & Electrification Solutions

SEHUBE

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Weimin
KARMEL, B

Wirtschaftswissenschaften &5 &E

Stifter AL

Lehrstuhlbezeichnung #E&R

BOSCH soser

Global Supply Chain Management

Prof. Dr. HUO Jiazhen

Invented for life BLREl | ERRMEHSEEESHE EEEHL, 48

R Recht des geistigen Eigentums Prof. Dr. jur. LIU Xiaohai
BAYER Bayer AG . . s “
M EHBHAT MR AUE R S B, i

EY Ernst & Young
=7k

Building a better
working world

Rechnungswesen und Controlling
SitMEEEHE

Prof. Dr. WANG Xuyi
FHREL, B

Elektrotechnik BF5{EEIE

Stifter #yEAk

Lehrstuhlbezeichnung #E&#R

TUV Sud Zuverlassigkeit und Sicherheit Prof. Dr. YIN Huilin
TUV BEEEER technischer Systeme AEMEL, KT
BARGRSZEUESHE
STIH © stihl Elektrotechnik und Computerwissenschaft Prof. Dr. LI Li
Hi®R BSTRSHENRSHRE FEEL, Hig
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Fahrzeugtechnik ZE# T2

Stifter #EiEk

Lehrstuhlbezeichnung #E&

ZF Friedrichshafen AG
RIEZER

Fahrwerktechnik und Fahrdynamik

RESFNFEEHF

Prof. Dr.-Ing. YU Zhuoping
REFHEL, HiF

AVL List GmbH
AVL Z=ESERIAERAHE

Innovative Fahrzeugantriebe

MBEMDNBEEHE

Prof. Dr.-Ing. ZHOU Su
ByntEt, #ig

@ FAG schaeffler Gruppe
SCHAEFFLER =3hEIEER

Fahrzeugtechnik

RERAREEHE

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong
=L, #iE

(infineon

Infineon Technologies AG

Mikrokontroller und eingebettete Systeme

BIERSHRARXNREEEHE

Prof. Dr.-Ing. WU Zhiong
REAEL, R

HERERARAT

ﬂJlT-!)Ecl)T'?\I/ENI ETALL Alternative Antriebssysteme Prof. Dr.-Ing. ZHANG Lijun
Rheinmetall Automotive AG HEMNRLE KL EEL, #IR
REEREIRBAE

%f: Porsche

PoRsScCHE RRESE

Automatisiertes Fahren,
Vernetzung und fortgeschrittene
Assistenzsysteme

REHER FIEH S MEXE S BRHHE

Prof. Dr. CHEN Hong
FRETIEL, #i%

Global Technology
IEHEER

Global-fortgeschrittene Kontrolle des
intelligenten Autofahrens
BRERREEHENESHE

Prof. Dr. WU Guanggiang
RAEEL, HEF
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Forschung
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Gino-German Stf ool fa
of Tongji University

Number of Research Projects 2020/2021

CDHK Research Report 2020/2021

Electrca

r Postgrad

vate Stucies (L0

2020/2021 ZERIAHBEHE
Total Number: 57 4

2it: 574
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Industry Projects

NN 250=

Der CDHK-Forschungsbericht systematisiert die
wichtigsten Forschungsergebnisse, die durch das
Engagement der CDHK- Stiftungs-Professoren und ihrer
Teams sowie dank der finanziellen Unterstlitzung der
Stifter-Unternehmen im Jahr 2020/21 erreicht werden
konnten.

So wurden an den 15 CDHK-Stiftungslehrstthlen in
den Fachbereichen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik und Wirtschaftswissenschaften 57
Forschungsprojekte in Hohe von 190 Millionen RMB
eingeworben, darunter 29 ¢ffentliche und staatliche
geforderte Projekte sowie 28 Industrieprojekte. Zu
den Forschungsschwerpunkten gehorten alternative
Antriebstechnologien (Brennstoffzelle), autonomes
Fahren, Karosserie-Leichtbau, Konnektivitat, Mensch-
Maschine-Kommunikation, Smart Engineering, Logistik,
E-Commerce sowie Geistiges Eigentumsrecht.

In dem Bericht werden zudem die an den Lehrstuhlen
verfassten Master- und PhD-Arbeiten, wissenschaftliche
Publikationen und Konferenzen sowie wichtige
Partnerinstitutionen vorgestellt.

Der Bericht hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen
den Tongji-Kollegs, den deutschen Hochschulen
und den CDHK-Stifter-Unternehmen sowohl zu
dokumentieren als auch kunftig weiter auszubauen.
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Number of Research Projects 2020/2021

2020/2021 BERIE & &
Total Volume in RMB: 189.640.621
BH(ART): 189,640,621 7%

¥28.712.870

Industry Projects
e
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Public/Goverment
funded Projects
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Chinakompetenz am CDHK

A = s (=]
REZRPEGEDRE
Das Chinakompetenz-Programm des CDHK vermittelt deutschen Studierenden die
Fahigkeiten und Kompetenzen fur eine erfolgreiche Kooperation mit China. Dazu
gehdren neben Sprachkenntnissen auch ein Grundverstandnis von Chinas Wirtschaft,
Politik, moderner Geschichte und Gesellschaft sowie fach- und berufsspezifisches
Wissen. Daruber hinaus organisiert das CDHK Exkursionen, Firmenbesuche,
Veranstaltungen und interkulturelle Projekte, so dass ein vielfaltiges Chinabild
vermittelt wird.
Die Sprachkurse am CDHK werden in verschiedenen Niveaustufen angeboten
und in Kleingruppen durchgefuhrt. Neben mehreren Klassen fur Anfanger und
Fortgeschrittene konnen Studierende auch an einem HSK-Intensivkurs teilnehmen,
der gezielt auf die landesweiten Chinesisch-Sprachprifungen vorbereitet. Aufgrund
der groBen Nachfrage wurden im Berichtsjahr erstmals Sprachkurse vom Chinacenter
der TU Berlin angeboten, an dem CDHK-Studierende vor ihrer Ausreise nach China
auch weitere Kompetenzkurse besuchen kénnen.
Ebenfalls neu im Berichtsjahr waren die Vortrage zum chinesischen Eigentumsrecht,
zur Nachhaltigkeit in der chinesischen Natur-Philosophie und zum Wassermanagement
in China. In Kooperation mit den Chinesisch-Deutschen Zentren organisierte das
CDHK erstmals Fachvorlesungen zur Automobilitat, zum Smart Manufacturing, zur
Digitalisierung und zum E-Commerce in China. Seit Beginn der Corona-Pandemie finden
alle Kurse im Online-Format statt und stehen samtlichen Studierenden der insgesamt 63
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deutschen CDHK und CDHAW-Partnerhochschulen offen.

BEBRETE TRELRNEESEREF,.

Veranstaltungsart Referent
RiERE HIE
1 Sprachkurs Chinesisch-Sprachkurse Herr Lee He-Fang 54 , TU Berlin #A#k Al A,
ESR IBESIE ZHANG Min &=, TU Berlin Atk Al A
Frau LIN Xi % &, Tongji BT
2 Wochenend-Workshop Einflhrung in die interkulturelle Thomas Willems und LIU Jueye
BERFITE Kommunikation mit Schwerpunkt Thomas Willems 4. XA+
China-Kompetenz (deutsche +
chinesische Studierende)
VAFREREI/9E RS SULEZ PRI
(EmEPEZLE)
3 Wochenendseminar China: Vom kulturellen Zentrum zur Dr. Markus Hernig {8+
EERTNES Wirtschaftsmacht
FRE ASEFRORIESRE
4 Wochenendseminar China im Spannungsverhaltnis Dr. Markus Hernig &+
IEEININE zwischen Tradition und Moderne
RRSIUL (I3 RHERTHRRIFE
5 Wochenendseminar Die neue SeidenstraBe Dr. Markus Hernig &+
BRANS LB B
6 Seminar (mehrteilig) The Chinese Education System and Frau Prof. Wang-Nastansky &=, #4#%,
TSRS IR Modern Personnel Development in CCST-TU Berlin 8tk T Al A RERES ST ALY
China
FEHERZRIAATEIRZ
7 Seminar (mehrteilig) Chinas weltpolitische Rolle im 21. Dr. Wolfgang Rohr {1,
TR IER Jahrhundert Deutschlandforschungszentrum an der Tongji-
21 e ENERRBIARE Universitat ZERFHC
8 Seminar (mehrteilig) Comparative Studies of Consumer Frau Prof. Wang-Nastansky &1, ##%,
TR IR Behavior: China, India and Germany CCST-TU Berlin 8tk T Al A rRERES ST
HEET AR (hE. BE. EE
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Veranstaltungsart

e eSS

Referent
i

9 Vortrag mit Diskussion Das chinesische Eigentumsrecht Dr. Peter Ganea {81,
RE + e REWIBLERR Law School an der Tongji-Universitat B A%
Fh
10 Vortrag mit Diskussion Nachhaltigkeit in der chinesischen Prof. YU Mingfeng SBR$&fEL. #3%,
RS + 1718 Natur-Philosophie Philosophie-Fakultat der Tongji-Universitat [&i57
hEEAEF ARt REEFR
11 Vortrag mit Diskussion Wassermanagement in China BMBF-Projekt-Biiro ,Sauberes Wasser “ an der
BE + Wie REKERETE Tongji-Universitat
ERFTBERES P ESERE KB AZERTA. H
FAFRRRZE5TEFE
12 Fach-Vorlesungsreihe a.) Automobilitit in China Chinesisch-Deutsches Zentrum fiir Automobilitat

BAVZRFIHEE

FRESEGIE

RSB ATIARL

b.) Smart Manufactoring in China

FREEREHIE

Chinesisch-Deutsches Zentrum fir
Maschinenbau

Rt TR0

c.) Digitalisierung in China

FRERIEF

Chinesisch-Deutsches Zentrum
fur Intelligente Systeme

FREEERER 2 SHERE AL

d.) E-Commerce in China

SPEFERE

Chinesisch-Deutsche Akademie
fur Wirtschaft und Management
hEZFSEERRE
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TONGJI UNIVERSITY
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Deutschabteilung
BIEESHER

Integraler Bestandteil der Ausbildung am Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg
ist der Erwerb der deutschen Sprache. Ziel der Arbeit der Sprachabteilung ist, die
Studierenden bestmdglich auf ihren Studienaufenthalt in Deutschland vorzubereiten.
Die meisten Studierenden kommen ohne Vorkenntnisse des Deutschen an das
CDHK. In Kooperation mit dem Deutschkolleg der Tongji-Universitat bereitet das
Team der Sprachabteilung des CDHK die Studierenden auf den Test Deutsch
als Fremdsprache (Test-DaF) vor: eine Sprachprtfung, mit der die sprachliche
Studierfahigkeit nachgewiesen wird.

Die positiven Erfahrungen mit Online-Kursen wahrend des Jahres 2020 waren Anlass,
Online-Kurse fest im Curriculum zu verankern: Als Online angebotene Vorkurse sowie
Kurse wahrend der vorlesungsfreien Zeit. Fur die Durchfuhrung der Sprachkurse
konnten erfahrene Lehrkrafte gewonnen werden: Frau Chrisula Tsepisi (Athen)
und Herr Alexander Still (Kiel, zuvor Chinesisch-Deutsche Technische Fakultat der
Qingdao University of Science and Technology).

Dank des Hybrid-Curriculums kénnen Studierende maximal 1200 Unterrichtsstunden
Deutsch besuchen. Das sind 450 Stunden mehr als nach dem bisher Ublichen
Curriculum. Der fur eine erfolgreiche TestDaF-Prifung empfohlene Stundenzahl liegt
bei ca. 1000 Unterrichtsstunden.
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Lehrkréfte vor Ort (v.l.n.r) mit Studierenden Herr Still 564

EFITEER ( HEZER)

Tang Yikal % 8 5\

zhu cheng 2133

LOU Jieyao 213

Erfahrung mit dem Online-Deutschunterricht am CDHK

PEFRELEFREERSE

Meine Zusammenarbeit mit dem CDHK begann im Januar
2021. Nach zwei Winterferienkursen, einem Sommerkurs
und einer kurzen Vertretung wéhrt diese Zusammenarbeit
mittlerweile ein Jahr. Die Motivation der Studierenden in den
online durchgefihrten Kursen hat mich sehr beeindruckt

BB IR TSR ER RN N EEAME D BEHE
BRI EARE TR T REAFE MBI RBE S,
REHFEHNPEZERNIIBEIEEM, E5RFAFEE
MEMAEET, DEZRIBESH LM NFERLER (1
BENRRIEBEEEEES KTERIESER) o

und hielt bis zur letzten Stunde unvermindert an. Was ich
besonders schatzte, war, auBer dem beharrlichen Nachfragen
bei Unverstandnis einiger Aufgabenstellungen in den
Buchern, die Tatsache, dass ich Uber jede kurze oder langere
Abwesenheit immer in Kenntnis gesetzt wurde, ganz gleich ob
sie unterwegs im Zug, im Taxi oder vor einem Abflug zurtick
an den Studienort waren. Wann immer ich es fir angebracht
hielt, lieB ich sie auch Tests entsprechend ihrem Niveau l6sen,
und musste feststellen, dass alle sich dieser Herausforderung
stellten und auch die Ergebnisse durchweg positiv waren.
Das tagliche Unterrichten hat mich in vielerlei Hinsicht
bereichert. Neben dem Gewinn an Lehrerfahrung mit
chinesischen Studierenden erfuhr ich mir entgegengebrachte
Zuneigung, Vertrauen, Respekt und Dankbarkeit. Gewinner
auf beiden Seiten. Was will man mehr?

20204 DIRER B T RIFRIR, MATEEREARNET
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Chrisula Tsepisi
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Video-Essay zur Dialog-Reihe ,,Me(er)tamorphosen:
Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan*

B AEHIHEMRSEER ” hENHERFEHR

Nachdem das CDHK im Vorjahr in Kooperation mit der Humboldt Universitat
die chinesisch-deutsche Dialogreihe ,Me(er)tamorphosen: Wissenschaft trifft
Kunst im Zeitalter des Anthropozan® organisiert hatte, wurde in diesem Jahr
ein 15-mindtiger Video-Essay von Herrn Thomas Willems und Frau LIU Jueye
mit einigen Hohepunkten der dreiteiligen Online-Veranstaltung produziert. Die
thematischen Leitfragen des Video-Essays fuhren durch vielfaltige Wissenswelten:
Welche Rolle spielt der Ozean fur das Leben? Inwieweit ist Wasser ein Urbild
des chinesischen Denkens? Warum landete Odysseus in Dantes Holle? Was ist
Wasser flr wen in Hydro-Sozialen Rdumen? Zu sehen sind kurze Ausschnitte aus
den Vortragen renommierter chinesischer und deutscher Professoren, die durch
textliche Hypothesen, musikalische Untermalungen und kunstlerische Darbietungen
verbunden wurden; darunter eine Tanzperformance vor Tiefseekulisse und eine
chinesischen Medea-Neuinszenierung in einem mongolischen Vulkan. Bei den
drei Dialogen wirkten sechs Wissenschaftler, zwanzig Kunstler und zahlreiche
Zuschauer mit, die nach jeweils zwei Vortragen und kunstlerischen Performances
Uber das Gesehene und Gehorte diskutierten, so dass eine innovative, inspirierende
und leicht zugangliche Form der Wissenschaftskommunikation entstand.
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Alumni

R&R

CDHK-Mitbegrinder Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Sund

am 9. August 2021 verstorben
NEESHhEERUEEZ—REHE

Prof. Sund, geboren am 16. Oktober 1926 in Hamburg,
wurde 1976 Rektor der Universitat Konstanz und reiste 1982
anlasslich des zehnjahrigen Jubildums der chinesisch-
deutschen diplomatischen Beziehungen im Auftrag der
Bundesrepublik nach Shanghai, um sich Uber die Méglichkeit
der Errichtung eines Graduierten-Kollegs an der Tongji-
Universitat zu erkundigen. Im Jahr 1995, als das Projekt in
die Umsetzungsphase gelangte, kam Prof. Sund als DAAD-
Beauftragter fur das CDHK nach Shanghai, um die Vorbereitung
und den Aufbau anzuleiten. Dank seiner intensiven Betreuung
hat sich das CDHK von einem Institut mit anfanglich 5
Stiftungslehrstthlen und 15 Studierenden zu einem Kolleg mit
mehr als 20 Stiftungslehrstuhlen, jahrlich 300 chinesischen
Masterstudenten und 150 deutschen Studierenden entwickelt.
Neben seiner Profession als renommierter Biochemiker war
Prof. Sund zugleich ein herausragender Wissenschaftsmanager.
Ihm wurden zahlreiche Preise verliehen, darunter der
Freundschaftspreis des Staatsrates der VR China und das
GroBe Verdienstkreuz des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland. Das CDHK-Kollegium und die Studierenden
trauern um eine herausragende Personlichkeit.
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4. Vorstandssitzung des CDHK-Alumni-Vereins
PEFRRESSEDE—RESTSFMNRIIY

Am 11. Dezember fand die 4. Vorstandssitzung des CDHK-Alumni-Vereins in Online-
und Prasenzform statt, an der 22 Vorstandsmitglieder teilnahmen.

Zunachst berichtete Herr Prof. WU Zhihong, Parteisekretar und Vizedirektor des
CDHK sowie Direktor des CDHK-Alumni-Vereins von der Entwicklung der Chinesisch-
Deutschen Zentren und der vertieften Zusammenarbeit zwischen dem CDHK und
den Unternehmen. Zu den Schwerpunkten an den Zentren gehore die Ausbildung
von internationalen Talenten, die Férderung des gegen-seitigen Lernens chinesischer
und deutscher Studierender sowie die Einfuhrung hochrangiger internationaler
Lehrkrafte. Weitere wichtige Aspekte seien die Férderung der deutsch-chinesischen
Zusammenarbeit bei wissenschaftlichen und technologischen Innovationen
und die Optimierung des deutsch-chinesischen Dialogmechanismus. Nach der
Universitatsplanung solle das CDHK aktiv die Griindung neuer CD-Zentren in den
Bereichen Architektur und Umwelt-wissenschaften sowie die Grindung des deutsch-
chinesischen Doktorandenkollegs vorbereiten. Der Ausbau und die Vertiefung der
internationalen und interdisziplinare Kooperation solle die Entwicklung der Tongji-
Universitat zur Weltklasse-Universitét mit chinesischen Merkmalen unterstitzen.

Herr Prof. LI Pengzhong, Leiter der CDHK-Abteilung Lehrangelegenheit und Koordinator
des CDHK-Alumni-Vereins stellte die Arbeit des Vereins im Berichtsjahr vor.
AnschlieBend erlauterte Herr Prof. WU Zhihong den Arbeitsplan des CDHK-Alumni-
Vereins fur 2022. Der Plan beinhaltet das jahrliche Alumni-Treffen und Interviews mit
herausragenden Alumni anlésslich des 50-jahrigen Jubildums der diplomatischen
Beziehungen zwischen China und Deutschland. Der Abeitsplan wurde vom Vorstand
einstimmig genehmigt.

In der Alumni-Austauschrunde hob Herr ZHANG Junyi, Managing Partner von Oliver
Wyman hervor, dass er das CDHK weiterhin dabei unterstitzen werde, die Universitat
und die Wirtschaft in den Bereichen Emissionsreduzierung, Smart City und intelligentes
Fahren miteinander zu vernetzen, um eine Win-Win-Situation zu erreichen.

Herr YANG Wei, Chief Financial Officer von SAIC Volkswagen, zeigte Interesse die
Zusammenarbeit seines Unternehmens mit dem CDHK im Bereich der Elektrofahrzeuge
zu vertiefen und mehr Fihrungskréafte auszubilden, die mit beiden Kulturen vertraut sind.
Herr Dr. CHEN Xiangbin, Prasident der Automotive Technologies von Schaeffler Group
Greater China, werde die Zusammenarbeit von Schaeffler und dem CDHK férdern,
um die Transformation von Unternehmen zu beschleunigen und gemeinsam innovative
Ingenieurwissenschaftler auszubilden.

Weitere Vorstandsmitglieder des CDHK-Alumni-Vereins meldeten sich zu Wort,
darunter Herr SHEN Xuejun, Vice President und Regional Manager (East China)
von JD Industries, Herr WANG Tingjun, Manager des Forschungszentrums BMW
(China), Herr CHEN Chunxiao, Functional Safety Manager von Joyson Electronics
und Herr ZHONG Chonglin, Senior Engineer of Power Battery System von Farasis
Energy. Die Themen reichten von der Ausbildung hochqualifizierter Talente Uber das
Deutschlehren bis hin zu den Herausforderungen der chinesischen und deutschen
Unternehmen angesichts der intelligenten Transformation in der Post-Corona-Zeit.
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CDHK-Alumni-Treffen zum Thema ,,beruflicher Erfahrungsaustausch*

REFRRRABRTS=S

Am Vormittag des 26. Juni 2021 fand das CDHK-Alumni-Treffen zum Thema ,beruflicher
Erfahrungsaustausch” im 2. Stock des CD-Haus der Tongji-Universitat statt. Mehr als
70 Géste nahmen teil, darunter Studierende, Lehrende sowie Tongji-Alumni und deren
Nachwuchs.

Prof. WU Zhihong betonte, dass die Alumni des CDHK technische Experten mit
internationalen.

Erfahrungen und exzellenten Sprachkenntnissen seien, die als Vermittler zwischen China
und Deutschland arbeiten. Die Alumni sollten ihre Erfahrungen teilen, wie man seine
Karriere besser entwickeln kénne, um sich besser zu entfalten und die Gelegenheit
nutzen, den jungeren Studierenden bei ihrer Berufsplanung zu helfen.

Frau YANG Ruifan berichtete von der Arbeit des Alumni-Vereins. Der Alumni-Verein des
Kollegs meisterte verschiedene Schwierigkeiten und veranstaltete im vergangenen Jahr
in China und Deutschland acht Alumni-Veranstaltungen.

Danach Ubergab Herr WU Zhihong die Urkunde fur die Kontaktperson des Jahrgangs an
die folgenden Personen: LIU Chang, GAO Mingyu, GUAN Shuxian, ZHAO Ruihan.

Im anschlieBenden Teil tauschten sich funf Alumni Uber ihre beruflichen Erfahrungen aus.
Herr ZHU Qi, Jahrgang 2001, Produktmanager der On-Device-Produktlinie bei Cambrian
Technologies. Herr LONG Jie, Jahrgang 2004, Senior-Rechtsberater bei Ningbo Joyson
Electronics Co., Ltd.

Herr XU Qiao, Jahrgang 2004, General Manager bei Continental Tires (China) Co., Ltd.
Herr ZHANG Biao, Jahrgang 2009, Produktmanager des Einsteigermodells bei SAIC
Volkswagen Automotive Co., Ltd.

Alumni der Elektrotechnik treffen sich am CDHK
REZRETHSERRARERS
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Am Nachmittag des 22. Mai fand das CDHK-Alumnitreffen der Elektrotechnik
im Chinesisch-Deutschen Haus und parallel per Zoom statt. Professor WU
Zhihong, chinesischer Vizedirektor und Direktor des Alumni-Vereins diskutierte
mit zwanzig Alumni aus dem In- und Ausland. Ebenso nahmen einige
Studentenvertreter des CDZIS an der Veranstaltung teil.

Prof. WU Zhihong stellte die Fortschritte und Erfolge des CDHK-Umbaus
nach dem Prinzip ,Kleiner Kern, groBe Reichweite, hohes Niveau“ vor. Durch
die Grtundung der vier Chinesisch-Deutschen Zentren férdert das CDHK die
Zusammenarbeit und den Austausch mit Deutschland auf vielfaltige Weise. So
zum Beispiel bei der bilateralen Ausbildung chinesischer und deutscher Talente,
der Einfuhrung von internationalen Lehrkréaften, der innovativen Forschung und
der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. WU Zhihong
verlieh sieben Alumni das Kontaktperson-Zertifikat fir die jeweilige Klasse, damit
sie die Kommunikation zwischen den Alumni und dem CDHK aktiv férdern.
Zu den Kontaktpersonen gehérten YIN Huilin, CHEN Bo, LIU Xing, LU Min, LI
Baitao, LIU Runyuan und LI Junjie.

Frau Prof. YIN Huilin, Alumna des Jahrgangs 2002 und Vizedirektorin des
,Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Innovative Systeme* (CDZIS), stellte die
Schwerpunkte und Planungen des Zentrums vor.

Wéahrend des Treffens tauschten sich die Alumni aktiv Uber ihre
Berufserfahrungen aus und machten Vorschlage fur die Weiterentwicklung
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des CDHK, den Aufbau der Chinesisch-Deutschen Zentren, der
geplanten Chinesisch-Deutschen Doktorandenschule sowie der
Zusammenarbeit von Industrie, Studium und Forschung. Die Alumni
bedankten sich fur die Ausbildung am CDHK und zeigten sich
gerne bereit, an der kunftigen Entwicklung des CDHK teilzunehmen
und zum Aufbau der Tongji-Universitat als weltweit erstklassige

Universitat mit chinesischer Pragung beizutragen.

BE/E, FERRBAAR0ERA. PESENZERAMRT ORI ZE
FRMEREARFEPELRBZSBEAT AT OREN Ao

BER TR IOR TR A [, X EF A %L R,
BROHEIRAI PR EE AR RFR. RV HHREE
FERHE N RAMNNETBEREZNHE RS, HRTRE
RE5TEERNARLR, ARFAZRRBATEFEHR—
TMHIR M TTR

Foto-Album zum 90. Geburtstag fiir Prof. Dr. ElImar Schriifer
Elmar Schrufer #4% 90 $£H2%5HM#

Prof. Dr. Elmar Schrufer war der erste Fachkoordinator
fur die Fakultat Elektrotechnik am CDHK. Er gilt als
einer der wichtigen Pioniere, die an der Grindung
und am Aufbau des CDHK mitgewirkt haben. Zu
seinem 90. Geburtstag im Mai 2021 wurden Fotos
und Glickswinsche von rund 170 CDHK-Alumni
gesammelt und daraus ein Erinnerungsalbum als
Geburtstagsgeschenk erstellt.

Prof. Dr. Schrifer betreute Uber zweihundert chinesische
Austausch-Studierende an der Technischen Universitat
Munchen. Neben der fachlichen Studienbegleitung
baute er eine enge personliche Verbindung zu den
Studierenden auf: er wanderte gerne mit ihnen und
bewirtete sie bei sich zu Hause. Fur viele Absolventen
ist er eine wichtige Bezugsperson geblieben: bis heute
schicken ihm viele seiner ehemaligen Studierenden
Karten und Fotos von wichtigen Stationen ihres Lebens:
Hochzeiten, Geburten, Karriereaufstiege.

Das CDHK bedankt sich bei Herrn Prof. Dr. Schrufer
sehr herzlich fur seinen herausragenden Einsatz,
der die Zusammenarbeit zwischen Tongji und TUM
nachhaltig gepragt und den chinesisch-deutschen
Bildungsaustausch auf ein neues qualitatives Niveau
gehoben hat. Das CDHK-Team wunscht Herrn Prof. Dr.
Schrufer alles Gute zum 90. Geburtstag.
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CDHK-Alumni-Forum zum Thema ,,New Energy Intelligent Networked Vehicles*

PEFRRRS D “HeEEEEMEKISE iC15

Am 9. Januar veranstaltete das CDHKAlumni-Netzwerk der Tongji-Universitét ein
Forum zum Thema ,,New Energy Intelligent Networked Vehicles* auf dem Jiading-
Campus und im Online-Format. Drei CDHK-Alumni, Herr Zhang Junyi, Mitglied des
Exekutivkomitee Ping An Group und stellvertretender Geschéftsfuhrer von Smart
Enterprise, Herr Wang Tingjun, Projektleiter von BMW (Deutschland) und Herr Li
Qingchen, Software R&D Engineer vom Victor Technologies (Deutschland), wurden
eingeladen, um einen Vortrag zu halten und den Alumni sowie den Lehrerenden
und Studierenden, die bisherigen Veranderungen, neuen Herausforderungen
sowie aktuelle Trends in der Automobilbranche vorzustellen.

In seinem Vortrag stellte Herr ZHANG Junyi die Entwicklungstrends des
intelligenten Elektroautos und des intelligenten Cockpits vor. Mit dem Thema ,,Let’s
build blocks together - Was ist Automotive Software” berichtete Herr WANG Tingjun
von seinen zehnjahrigen Arbeitserfahrungen bei BMW. Seit langem beschéftigt
sich Herr Li Qingchen mit der Forschung und Entwicklung von Automobilsoftware,
die zu der AUTOSAR-Spezifikation (Automotive Open System Architecture)
passt. In seinem Vortrag stellte er AUTOSAR aus drei Perspektiven vor: Definition,

Klassifizierung und Entwicklungsprozess.
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CDHK-Alumna Frau CHEN Qian ist neue General Managerin

der Lufthansa Group Greater China
hEZRRREGEEFHNIMEREAAREX 2EE

Am 1. Juni 2021 Ubernahm Frau CHEN Qian, Alumna des CDHK,
die Position als General Managerin der Lufthansa Group Greater
China. Frau CHEN Qian schloss 2008 ihr Masterstudium in
Betriebswirtschaftslehre am CDHK ab. Ihren Studienaufenthalt in
Deutschland verbrachte sie an der Ruhr-Universitat Bochum.

Als General Managerin Greater China leitet Frau CHEN die
kommerziellen Geschafte der Premium-Fluggesellschaften
innerhalb der Lufthansa Group, einschlieBlich Lufthansa German
Airlines, SWISS und Austrian Airlines. Sie ist auch zustandig
fur das Management und die strategische Entwicklung der
Kooperation zwischen der Lufthansa Group und Air China. Viele
der fur die neue Aufgabe erforderlichen Kompetenzen konnte sich
Frau CHEN wahrend ihres Studiums am CDHK aneignen. Das
CDHK-Team wunscht Frau CHEN fur lhre Position als General
Managerin viel Erfolg und alles Gute!
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fur Maschinenbau (CDZM)
RENHEITEZEPRL (CDZM)

Trotz der im Jahr 2021 andauernden Corona-Pandemie wurden die Aktivitaten 20214, REZHBHEBEE M, PEVRIEF NI
des CDZM erfolgreich fortgesetzt. Die CDZM-Mitarbeiter hatten sich R EAREIITR PENM IETONITEARE
wochentlich getroffen und das CDZM aktiv weiterentwickelt. Monatlich wurden FRABIS, #—PANFFFRHARE R, §REEE
Fortschrittsberichte erstellt und der Funfiahresplan kontinuierlich umgesetzt. Das EREHREREAFNL PEYM IETOREE (
Direktorium des CDZM (s. Abbildung) tagte monatlich unter online-Beteiligung E) §RBH=W, HfAbramoviciBiRFIEE AL
von Prof. Abramovici sowie DAAD- und CDHK-Vertretern, tauschte Information RO FEERIREKE L5, S ARBEERR.

aus und traf wichtige Management-Entscheidungen. TR, BB AEHE T —RINERRE,

Direktor Vizedirektor Vizedirektor Vizedirektor
EE BIE(F BIEEF BIE(EF
Prof. BIAN Yongming Prof. MIN Junying Prof. Michael Abramovici ##% Prof. WANG Jiahai
TXBBEER PIRTEHIR ERBHEF

Abb.1. Leitungs des CDZM
B 1 @y I TSt

Die Hauptziele des CDZM in der Lehre sind die Umsetzung eines durchgehenden BEFHE, PETM LER N EEBREEL
Ausbildungskonzeptes von Bachelor-, Master- bis zum Promotionsstudium nach AL BERBES, FSEEERR, RS
deutschem Vorbild und mit vielen Lehrangeboten in deutscher Sprache. Hinzu kommt IMEIEFIRIRE, RS EE—RM TRRR
die Férderung eines intensiven Studierendenaustausches mit fihrenden deutschen Z [EZE R, BRI E IR E R
Maschinenbau-Fakultaten, sowie die Férderung kooperativer Forschungsaktivitaten. FRENIAR T2 R A BB E TR R REFA
Das Personal des CDZM bestehend aus acht Vollzeit-Professoren bzw. R, 2021 FFX—BARE—H K, $EIN78
Wissenschaftlern wurde im Jahr 2021 um acht weitere Mitarbeiter erweitert. ZRR, BESEMELE (AT afEER 2
Dazu gehoren drei Assistant-Professoren (darunter Dr. Ehrmann als deutscher REhmanntdit) (42 LEE (HPERZLE
Wissenschaftler), vier Postdocs (darunter zwei Humboldt- Fellows) und ein deutscher ) T2 EFEM 0 20H% (GaniyusufogluB %
Advisory-Professor (Dr. Ganiyusufoglu). == ci- N

vl

Advisory Professor der TJU Alexander von Researcher,Alexander von Assi. Prof.

Mitglied der acatech Humboldt Fellow Humboldt Fellow BB EE
EEIERRL, RFAZHEEHIE EERESRE Rk, EEHRERE Christopher Ehrmann
Prof. O.S. Ganiyusufoglu frt, #% Prof. TANG Yichao Dr. XIAO Yao
B i mEELT

e/ /

Assi. Prof. Assi. Prof. Postdoktorand Postdoktorand
EnEEEIE ilpEE e BtE BxE
XU Dongdong YU Chunlong HOU Zeran WAN Hailang
RIRR RER REA RigR

Abb.2: Neue Mitarbeiter im CDZM
B 2 @ TR
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Im Bachelor-Studiengang des CDZM (Rheinklasse) wurden im Jahr 2020 29 neue
deutschsprachige Studierende aufgenommen. Fur das Bachelor-Studium in der
Rheinklasse ist bis 2025 die Erstellung von neun Lehrblchern nach deutschem Vorbild
vorgesehen. Ein erstes Lehrbuch fur Getriebetechnik wurde im Jahr 2021 fertiggestellt.
Im Master-Studiengang wurden im Jahr 2021 30 neue Studierende eingeschrieben.
Im Bereich Smart Engineering/Manufacturing wurden fur die neuen CDZM-
Masterstudierenden neue Lehrpléne ausgearbeitet.

Trotz der Corona bedingten Reiserestriktionen haben 2021 drei chinesische Studierende
im Rahmen des Studierendenaustausches in Deutschland ein Doppelmaster-Studium
begonnen. Drei deutsche Studierende nahmen online an einem Austausch-Semester
am CDZM teil. Ein chinesischer Student setzte seine Doppel-Promotion fort. Einige
bereits in Deutschland befindliche Doppelmaster-Studierende aus friheren Jahren
setzten ihr Studium 2021 fort.

Das CDZM bot 2021 den chinesischen Studierenden 6 deutsche Lehrveranstaltungen
in Form von online-Zoom-Blockvorlesungen an, die von deutschen Gastprofessoren
gehalten wurden. Diese Vorlesungen wurden teils durch begleitende Praxis-Ubungen
erganzt.

In der Forschung waren CDZM-Professoren gemeinsam mit deutschen Partnern
an diversen Industrieprojekten beteiligt und haben mehrere Forschungsantrage
gestellt; darunter vier neue 6ffentlich bzw. staatlich geférderte Forschungsprojekte
(zwei internationale Joint Research Projects, ein NSFC- Projekt und ein Key National
Projekt). Ein offentlich geférdertes Forschungsprojekt ,Industrie 4.0 Turnkey Production
(14TP)* wurde im Herbst 2021 in Kooperation mit dem KIT erfolgreich abgeschlossen.
Die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit haben die CDZM-Mitarbeiter in 23 SCI-
Journal-Beitragen (darunter ein “most cited paper” und zwei Beitrage in deutschen
Journalen) veroffentlicht bzw. auf mehreren Fachkonferenzen prasentiert. Zu den
Verdffentlichungen gehorten auch sechs Papers, die gemeinsam mit deutschen Ko-
Autoren verfasst wurden. Eine Hauptaktivitat des Jahres 2021 in der Forschung war
die Beantragung eines Sino-German Joint Research Centers (SGJRC) beim Ministry
of Education (MoE) unter intensiver Beteiligung des deutschen Fachkoordinators/
Vizedirektors und mehrerer deutscher Kollegen. Ende 2021 wurde das SGJRC nach
mehreren Evaluationsrunden vom MoE genehmigt.

Trotz der Corona-Pandemie wurde im Jahr 2021 die CDZM-Infrastruktur weiter
ausgebaut. So wurden in der 3. Etage des SME-Gebéaudes fur die CDZM-Professoren
5 neue, zusétzliche Burordume sowie ein Fernunterrichtsraum, ein Besprechungsraum
und ein Arbeitsraum fur Masterstudierende eingerichtet (s. Abb.). Dartber hinaus wurde
ein Grundstein fur eine Deutsche Bibliothek mit Schwerpunkt Industrie 4.0 gelegt.

20204, BN TR AR EE P RR9
EH A TRIE 20255, BEEEERR, AEHE
P AFRHRE RSN AEREAM, AR
B EFT2021F HRE T, toh, 202145, B
MM REFH A0 TEEEE TR/ HIET, H
IYNEEE S =l el S N S
REFELRZEERFEEIBHATME, 82021
FBE3ERE A MEEFHA BN L0,
LEoN, 2021 BN TP O B3REESA
BT E R 1 B E SR A U 2,
BE A ST EE BURIN 217,
20214, HENM TP LU ZoomEk R
=X, APESEERME 7O VEIERIRARSIREE,
HEEEEZR R, BMREE LRSS
Ro
RIFFE, FEVE IR ORNEEE lé-\
Rk LR RIS T2 M RIE, '574 N3t
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18,

. HI’ |

Abb.3: Neue Biiro-und Arbeitsrdume im CDZM
B 3 : FEY TR ORIFT AN EFINE
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Die School of Mechanical Enineering (SME) baut derzeit eine sog. Chinesisch- MRS 4R LIRS IE X HF] 18— PEHEF
Deutsche Plattform fir Lehre und Forschung auf, die aus drei Zentren und einem SRS, Ba=F0F0—5i. HaE TR
Innovationslabor besteht: ,Smart Construction Machinery Center - SCMC*, ,, Advanced Hils (SCI\/IC SEptHREE AL (AMTO) L £
Manufacturing Technology Center (AMTC)*, ,Green Energy Engineering Center - BEERE TP (GEEC) R B EZ e T2
GEEC* und ,Smart Engineering Innovation Lab - SEIL*. Das bestehende AMTC wurde FREEM (SEIL) o MIAMSEHERIER AR
im Jahr 2021 als Mitglied der International Association of Learning Factories (IALF) FR021 ERUAEBRFE S THIMESAIR R, 2021
aufgenommen. Neben dem CDZM wurde ein neues Gebaude - das Engineering F, TRSEEPCIRFIZMNK, AT @M IRE
Practice Center (EPC) fertiggestellt, das neue Maglichkeiten fir Kooperationen mit FOSFREM Z BFAREERE TEHHNT

dem CDZM sowie mit chinesischen und deutschen Industriefirmen eréffnet. BEo
Engineering Practice Center (EPC) 2
Building in the Jiading Campus EPC (V1'V4' H1-H10, 4881m )
of Tongji University

e — = —

4'h: Intelligent technology innovation

platform (1189m?)
=
-
3%4: Intelligent technology application
platform (1189m?) )

1*: Intelligent manufacturing learning
factory (2503m?)

Abb.4: Das neue Engineering Practice Center in Nachbarschaft von CDZM
B 4 gy TR AR TRESLRE L

Ein Highlight war die erste Chinesisch-Deutsche Summer School fur  AR&EFHOBERIEFNEIE0215E7F12BE16HENH
Maschinenbau-Studierende vom 12.-16.07.2021, an der 30 Studierende sowie F—EEHPBR EEL 1T BHLEE, £630%
etwa 20 Referenten teilnahmen, darunter 12 Professoren, der Maschinenbau- FHEE0ZRRIENEIE ( E?EWZM%I&\ BIBERK
Dekan der Ruhr Uni Bochum sowie mehrere Unternehmens-Manager. Am FHMENER FER S MW EIR) . 202151155828
05.11.2021 fand die 2. Jahresfeier des CDZM mit anschlieBendem Bierfest statt. J \TEP{%MWZIﬁEP'UﬁkJﬁEEé&fz\\&ﬂé‘é/@13/EEJJO

Abb.5: Erste Chinesisch-Deutsche Summer School fiir Maschinenbau-Studierende
B 5 - F—EREBE BEL LT SHLEE
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Chinesisch-Deutsches Forschungs- und

Entwicklungszentrum fur Automobilitat

RESERSHLZRC

Prof. Dr. ZHANG Lijun
KM FEEL, #UR

Prof. Dr. Thomas Vietor

B, #%

Deutscher Vizedirektor
mHEEE

Direktor
*F

Prof. Dr. ZHANG Tong
=) 2 €

Vizedirektor
EIEZES

Prof. Dr. WU Zhihong
REAEL, 8%

Prof. Dr. CAI Liming
ZHRPFEL HUR

Vizedirektor
EIESES

Vizedirektor
BEE

Das Jahr 2021 war ein Jahr, in dem die Corona-Krise die internationale Hochschul-
und Wissenschaftskooperation vor groBe Herausforderungen gestellt hat. Trotz der
radikalen Einschrankungen durch COVID-19 wurden die Kooperationen in der Lehre und
Forschung in der Fahrzeugtechnik weiter vorangetrieben.

Das Chinesisch-Deutsche Forschungs- und Entwicklungszentrum fur Automobilitat
(CDZA) wurde am 21. April offiziell er6ffnet. An der Auftaktsitzung nahmen
Vertreterinnen und Vertreter der Tongji-Universitat und der Technischen Universitat
Braunschweig sowie weiterer deutschen Hochschul- und Industriepartner beider Lander
teil. Mit der gemeinsamen Forschungs- und Entwicklungsplattform soll ein erstklassiges
wissenschaftliches Zentrum der chinesisch-deutschen Mobilitatsforschung etabliert
werden, um innovative Technologien fur die deutsch-chinesische Automobilindustrie zu
entwickeln sowie den internationalen Austausch in der Wissenschaft und Technologie
auf ein héheres Niveau zu bringen. Driber hinaus haben sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer Uber die kinftigen Arbeitsschwerpunkte des Zentrums in den
Bereichen Lehre, Forschung und Kooperation ausgetauscht. Zusétzlich wurden mit
dem Rheinmetall-Lehrstuhl fur ,Alternative Antriebe* und dem Porsche-Lehrstuhl fur
,Fahrzeugsteuerung und vernetztes autonomes Fahren® zwei neue Stiftungslehrstiuhle
vorgestellt.

NE) Bk F

TONGA UNIVERSITY

—
TONGIT AL

CUH:zz22

Unterzeichnungszeremonie der Stiftungslehrstihle

Dr. LU Weijun
FEABIRIEL

Standiger Vertreter
des deutschen
Vizedirektors

R REEREAR
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Zeremonie des Auftakts des CDZA

FEETER SR PSS

Das CDZA ist sowohl eine Erweiterung der bisherigen Zusammenarbeit zwischen
dem CDHK und der SAS als auch eine neu konzipierte chinesisch-deutsche
Kooperationsplattform fur Mobilitat. Dartber hinaus dient das CDZA als eine
Koordinierungs- und Service-Plattform fur alle SAS-Professoren, die mit Deutschland
zusammenarbeiten wollen. Lehre, Forschung und die enge Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft und der Industrie sind die elementaren Aufgaben des CDZA.

Die Forschungsrichtungen und -schwerpunkte des CDZA richtet sich nach
sowohl der weltweiten Entwicklungstendenz der zukinftigen Mobilitat als auch
den Interessen der chinesischen und deutschen Kooperationspartner. Die
Abbildung zeigt die Forschungsvision und das Forschungsportfolio des CDZA mit
Bericksichtigung des neuen 14. Funfjahresplans Chinas.

Nachhaltige & Leichte Mobilitatskonzepte

AR RBEELITAR

Methodik & Plattform

BAERAEMEATOELY KRBHERESAF
FBr 2 BB EE, B ER @SR
RIOFNFHI ST A, MO, LR OET Y

TAESRAREBEHETEENIASRS
FE, AT OHNEERSEHE. RFFIAES
25, Tl IFFRENE .

FEAFREMLTONMESBMESREFER
REFTARNEIRERES, BNORITES
PEKERISSE R TERR T TR L BT
WEPOIHREBERIEFE,

= Smart Systems Engineering
HRERG T2

Modularisierung =4t
Entwicklungsplattform FF&F&

HiEit&Fa

=E-Fahrzeuge B354
= Brennstoffzelle gk} &t Elektrifizierung

a4

= Autonomes Fahren #1255

= Intelligentes Cockpit £ #2255 #6

*Mensch-Maschine
-Kommunikation A#13z5%

Share-economy

Automatisierunig : ‘.. Vernetzung
Bzhik 7):£314

Vernetzte Mobilitat Z=Exp
Car2X
Vernetzte Verkehrs-

Informations- und Energienetze
Tl FRS5ERENMES

Mobilitdtsmanagement
und -dienstleistungen
LITEE SRS

Car Sharing #=5%

HEEZF

Forschungsvision und -portfolio des CDZA
FERERETRPONITRIERSITE
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Im Jahr 2021 liefen am CDZA 14 &ffentlich/staatlich geférderte Forschungs- und
25 Industrieprojekte. Um die Forschungsergebnisse sichtbar zu machen, wurden
insgesamt 65 Artikel auf nationalen/internationalen Tagungen, Konferenzen und
Vortragen verdffentlicht.

Das 5. Shanghai-Stuttgart-Symposium ,,Automotive and Powertrain Technology*
fand vom 21.-22. Oktober als hybride Veranstaltung online und mit Teilnehmern
vor Ort sowie statt. Mit mehr als 60 Prasentationen stellte das Symposium
neueste Erkenntnisse aus Forschung und Entwicklung vor und bot den Experten
aus Deutschland und China tUber Grenzen hinweg eine Plattform fur den
Meinungsaustausch.

20214, FEAREHKAEMATR OHF 14NN/
B AN RIEM2 NI T, 4665
RICNEERNMERS ISR E EBINER,

10821Z228, FHELE-FEMNSFSRER
HARGEGHITE MU A TE SRS
7, B30 E RN TAEA R SUS &
KRR, BPEEFIEMATERRSRN T LTS,

2021 FhELS-ENFSERDDFREEFRHRIT=

The 5'" Shanghai-Stuttgart-Symposium.on Automotive and Powertrain Technology

— Ehaf___
Organizers

) (54 %
TONQI UNIVERSITY

Podiumsdiskussion

T

Vom 26. Juli bis 04. August fand die zweite Tongji-TU Darmstadt-Sommerschule
mit zahlreichen wissenschaftlichen Vortragen, Workshops und Diskussionsrunden
online statt. DarUber hinaus gab es auch einen Austausch zwischen den Elektro-
Racing Teams beider Universitaten Uber die technischen Ausstattungen wie das
Rennstromsystem, die Batterien, das Fahrwerk, das automatische Fahren und
die Strecken. Durch die zehntagige Sommerschule wurden den Studierenden ein
umfassendes Bild Uber das deutsche Hochschulsystem, das Ausbildungskonzept
und die wissenschaftliche Forschung vermittelt.

2021EE7A26AE8H4H, BEEFAZR- A
BT KL 2 HRARINF 2817, &)
BFAWE. TESHAE TR, thoh, FATFERE
HEMNBENRH TR LR NR G, Bith AFSR
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Intelligente Systeme

PESEANZSEAHRP L

Prof. Dr. WU Jiangfeng

ST FEMHIT
Direktor Vizedirektorin
FE EIESES

Im Rahmen der Chinesisch-Deutschen Zusammenarbeit ist das CDZIS seit seiner
Grindung in 2019 der Ort an der Fakultat fur Elektro- und Informationstechnik
(CEIE), an dem Lehre und Forschung zum Themenfeld Intelligenter Systeme
gebundelt sind. Im Zentrum werden wissenschaftliche Kooperationen, gemeinsame
Forschungsantrage und Veranstaltungen konzipiert, koordiniert und umgesetzt.
Wesentliche Schwerpunkte im Berichtsjahr waren, neben den Lehrtatigkeiten, die
fakultatsinterne Vernetzung der Wissenschaftler sowie der Aufbau einer konsolidierten
AuBendarstellung fur wichtige Partner in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik.
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Zur inhaltlichen Profilbildung wurde den in der Fakultat tatigen Professoren im Laufe
des Jahres die Moglichkeit angeboten, Mitglieder des neuen Zentrums zu werden.
Nach der Evaluation der eingereichten Antrage wurden neun neue Professoren
als Zentrumsmitglieder ausgewahlt (Die Abbildung zeigt die aktuellen Mitglieder
des CDZIS). Seit Ende 2021 werden gemeinsame Gesprache und Workshops
durchgefihrt, um das Profil des Zentrums weiter zu scharfen.
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Im Dezember 2021 nahm Dr. Jan Harder seine
Tatigkeit als neuer deutscher Vize-Direktor des CDZIS
vor Ort in Shanghai auf. Nach seinem Studium und
der Promotion im Bereich Raumfahrttechnik an der
Technischen Universitat Minchen (TUM) war Dr.
Harder seit 2018 als Wissenschaftlicher Koordinator der
Munich School of Robotics and Machine Intelligence

(TUM) tatig und verstarkt nun das Team im Zentrum. BTHOHITE NS,
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Zentrale Aufgabe des CDZIS im Bereich der Lehre ist die Ausbildung und Betreuung der
Studenten des Tongji-TUM Doppelmasterstudiengangs. Im Rahmen dieses Programms
kénnen sowohl chinesische Studenten nach vier Semestern in China fur weitere drei
Semester an der TUM studieren, als auch umgekehrt TUM-Studierendenach drei
Semestern an der TUM einen mehrsemestrigen Aufenthalt an der Tongji absolvieren. Trotz
der pandemiebedingt schwierigen Lage hinsichtlich des internationalen Austausches und
der eingeschrankten Reisemoglichkeiten konnten im Herbst 2021 wieder 10 Studierende
aus China in Minchen den zweiten Teil ihres Studiums beginnen.
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Neben dem Aufbau des wissenschaftlichen
Teams wurden in 2021 Vortrage zur internationalen
Vernetzung und zum fachlichen Austausch
durchgefuhrt, um geeignete Kooperationspartner fir
gemeinsame Forschungsantrage zu gewinnen. So
konnten renommierte Vortragende wie Prof. Metin
Siti (Max-Planck-Institut fur Intelligente Systeme)
und Prof. Allgéwer (Universitat Stuttgart) im Rahmen
von Online-Vorlesungen Uberblicksvortrage
Uber den aktuellen Stand der Forschung geben.
Weitere Fachvortrdge aus dem Bereich der
Kommunikationstechnik von Prof. Markus Rupp und
Prof. Xose Rodriguez Pineiro sowie ein Antrittsvortrag
von Dr. Harder zum Stand der Robotik-Forschung
an der TUM erganzten die Vortragsreihen. CDZIS-
Mitglied Prof. CHEN Hong war zudem an der
Organisation eines Workshops auf der World
Artificial Intelligence Conference (WAIC) beteiligt, in
dem Fragen zum technischen Stand des autonomen
Fahrens diskutiert wurden.
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CDHK-Jahresbericht
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Im Rahmen der Forschung wurden 2021 zwei Zentrumsmitglieder ausgezeichnet.
CEIE-Vizedekanin und CDZIS-Mitglied Prof. ZHANG Hao erhielt den Young
Scientist Award der CAA China Automation Society. Dartberhinaus gewann das
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Ein weiteres Highlight war die Teilnahme am TUV Sud Oktoberfest, bei dem
der interkulturelle Austausch praktisch gelebt werden konnte und mit Gber 900
Teilnehmern sich eine gute Moglichkeit zur Vernetzung von Wissenschaft und

Wirtschaft geboten hat.
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Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft gestaltete sich
im Jahr 2021 sehr erfolgreich. Mit den Stifterfirmen Stihl
und TUV Sud wurden verschiedene Veranstaltungen
durchgefthrt, so z.B. das Fachgesprach mit der Firma
Stihl zum Thema 3D Rekonstruktion mittels VDO
SLAM. Die Chinesische Vizedirektorin des CDZIS, Prof.
YIN Huilin, trat als Sprecherin auf der Digital Month
Veranstaltung des TUV Sud auf. Ein sichtbarer Erfolg
des Doppelmaster-Programms war die Ubernahme
von Absolvent Simon Arnold durch den TUV Stid. Herr
Arnold konnte nach dem erfolgreichen Abschluss seiner
Masterarbeit, die er im Unternehmen schrieb, dort direkt
als Mitarbeiter einsteigen.
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Chinesisch-Deutsche Akademie
fur Wirtschaft und Management
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Das CDAWM-Team
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Personal vom SEM Personal aus CDHK Fachkoordinatoren Team an TU Berlin
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CDHK-Jahresbericht
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Im Jahr 2021 wurden durch das Engagement aller CDAWM-Kolleginnen und
Kollegen fruchtbare Ergebnisse erzielt: sechs Forschungsprojekte wurden
genehmigt, darunter ein deutsch-chinesisches Projekt, das von Prof. Dr. HUO
Jiazhen von der Tongji-Universitat und Prof. Dr. Axel Werwatz von der TU Berlin
gemeinsam beantragt und von der National Natural Science Foundation of China
(NSFC) und der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanziert wurde.
Insgesamt 27 SCI/SSCI-Journal-Beitrage wurden veroéffentlicht, darunter einer
auf dem Niveau A+- und vier auf dem Niveau B. Zu den Veroffentlichungen
gehdrten auch 18 chinesische Paper, darunter sieben auf dem Niveau B oder
héher.

Am 8. Juni 2021 veranstaltete die Tongji-Universitat zusammen mit der Technischen
Universitat Darmstadt die ,,Virtual Tongji Days 2021". Die Fachvortrage hielten
Prof. Dr. HUO Jiazhen und Prof. Dr. DUAN Yongrui von der Chinesisch-Deutschen
Akademie fur Wirtschaften und Management sowie Prof. Dr. Ralf Elbert und Prof.
Dr. Christoph Glock von der Fakultét fur Unternehmensfthrung und Logistik der
TU Darmstadt. Wahrend Prof. Dr. HUO Jiazhen den Bullwhip-Effekt im Hinblick
auf die Produkt- und Zeitintegration, der Autokorrelation der Nachfrage sowie der
Struktur der Lieferkette untersuchte, referierte Frau Prof. Dr. DUAN Yongrui tGber
die Preisgestaltung, Bestell- und Reaktionsgeschwindigkeit von Online-Verkaufern
um Enttauschungen auf Verbraucherseite zu vermeiden. Rund vierzig Experten,
Doktoranden und Master-Studierende aus China und Deutschland nahmen an
dieser Konferenz teil und tauschten sich fachkundig aus.
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Das Doppelmaster-Programm zwischen der
Tongji-Universitat und der TU Berlin ist seit
mehr als einem Jahrzehnt sehr erfolgreich und
gilt als eines der Vorbildprogramme fur den
chinesisch-deutschen Studierendenaustausch.
Trotz der anhaltenden Corona-Pandemie
wird dieser lebhafte gegenseitige Austausch
fortgesetzt. 2021 nahmen vier deutsche
Studierende online am Doppelmaster-
Programm der CDAWM teil, funf chinesische
Studierende der CDAWM studieren seit April
als Doppelmaster vor Ort an der TU Berlin.
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TUB-Tongji Online Summer School 2021
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Virtuelle Campus- und Stadtetouren, exzellente Vortrage,
spannende Diskussionsrunden, ein Kochkurs, ein Planspiel
und sogar Virtual Reality — dies und vieles mehr erlebten 40
Studierenden bei der TUB-Tongji Summer School, die vom
6.-10. September unter der Leitung von Sigrun Dr. Abels
zum ersten Mal im Online-Format stattfand und ein voller
Erfolg war. Die Studierenden zeigten sich begeistert von dem
vielseitigen Programm und den ausgezeichneten Dozentinnen
und Dozenten. Das Chinacenter der TU Berlin (CSST) sieht
es als seine Aufgabe an, auch in Zeiten der eingeschrankten

Auslandsmobilitat Chinakompetenz im Online-
Format zu vermitteln. Dennoch freuen sich die
Kolleginnen und Kollegen auf die nachstmogliche
Summer School vor Ort in Shanghai. Ein
besonderer Dank gilt den Dozierenden, die der
interdisziplinaren Studierendengruppe in kurzer
Zeit eine wertvolle, multiperspektivische Skizze
zeichneten, die nun Grundlage ihrer weiteren
China-Beschaftigung sein wird.
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der Technischen Universitat Berlin und der Tongji-
Universitit Shanghai am 06.09.2021-10.09.2021 mit
folgenden Lehrinhalten:

EinfUhrung in Chinas Hochschulpolitik | *Lasst China in die Welt
ziehen und die Weit China v 1* - Chinas G und
die SeidenstraBe | China: Partner or Rival for the EU? | Das
politische System der VR China | Wirtschaftswunder 'Made in
China' - Quo Vadis? | Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
| Huawei in Virtual Reality | Hohle der Drachen: Planspiel China
Pitch Competition | Virtuelle Stadte- und Campustouren |
EinfUhrung in die chinesische Sprache
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a.o. Prof. Dr. WANG Jiping
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Senatsvorsitzender
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E-Mail |EBHE : wangjp@tongji.edu.cn
Tel. | E23% : +86 (0)21 6958 3949

a.0. Prof. Dr. XIE Nan
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Chinesische Vizedirektorin
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E-Mail |EBHB : xienan115@tongji.edu.cn
Tel. | 3% : +86 (0) 21 6958 4733

a.o. Prof. Dr. PENG Xianjie
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Stellv. Senatsvorsitzende
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E-Mail |EBHB : cynthiapost@tongji.edu.cn
Tel. |E83% :+86(0)21 6958 4732

a.o. Prof. Dr. WANG Yijun
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Chinesischer Vizedirektor
AR

E-Mail |EEEB : wyjxgh@tongji.edu.cn

M ////////4 Tel. |EB33% : +86 (0) 21 6958 8759
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Oliver Schirmer
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Deutscher Vizedirektor
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E-Mail |EBH#B : schirmer@tongji.edu.cn
Tel. | H#83% : +86 (0) 2133514022

Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth
%, Bt

Gesamtkoordinator fiir China, Deutsches
Hochschulkonsortium fiir

Internationale Kooperationen (DHIK)
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E-Mail | FEEB : orth@orth-luebeck.de
Tel. | B8 3% :+49 (0) 451 5059 042

Dr.GUO Jing
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Stellv. Senatsvorsitzende
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E-Mail |EEHEB : guojing@tongji.edu.cn
Tel. | #83% : +86 (0) 21 6958 9765
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Zahl der eingeschriebenen
8fﬁudemnda1 510 Chinesen HE%4E + 48 Deutsche ZES4E
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Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden liegt derzeit bei 2021 M A AKERTA558 (510 E S £+ 48EEF4 ), A
558, davon 510 Chinesen und 48 Deutsche. Seit 2008 haben 2008 UK, HH 1968 ZREFAELCDHAWTERF N, EH1580
insgesamt 1.958 chinesische Studierende das Studium an der ANEBREFEAL, KB T67ZEEFEECDHAWE ST, HH414 A
CDHAW abgeschlossen,1580 mit einem Doppelabschluss. 767 T ENL,

Deutsche haben an der CDHAW studiert, 414 erwarben einen

Doppelabschluss.

Zahl der Absolventen im Jahr 2021
2021 FEENEHE

4

Zahl der chinesischen

34

Zahl der deutschen Absolventen
Absolventen
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mit Doppelabschluss
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Zahl der chinesischen
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Zahl der chinesischen
Absolventen mit Doppelabschluss
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Absolventen mit Tongji-Abschluss
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Im Wintersemester 2021/22 schrieben sich 145 chinesische Erstsemester ein. 72 2021/22% ZF 2485, S FEURER 4 146N, 7225 E
chinesische Studierende reisten im September fir den Doppelabschluss an eine %4 FORRTIFEE S EREBHENFAL, 20214, 37
der Partnerhochschulen. 37 deutsche Studierende haben ihr Studium an der  ZEEZF4EACDHAWITIAS S, HAH32 AS WL

CDHAW begonnen, davon 32 im Doppelbachelorprogramm. U=
Stipendiaten 2021
2021 2%
30 DAAD-Stipendien 30 chinesische Studenten
A A By E =4
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Im Rahmen des Lehrexports hielten online aus Deutschland 27 Professorinnen  2021E#£B27& kB BT AR FT BT L L%
und Professoren 20 Vorlesungen. ROA XA LN EE R T20 1L WIRE,

(Stichtag: 25. Januar 2022)
2tIEAR] (2022 F 15 25 H
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Auch im Pandemiejahr 2021 hat die CDHAW die Betreuung und Lehre fur die
deutschen Austauschstudierenden online durchgefthrt. Die CDHAW bemuht sich
um flexible Lésungen und passt die Ablaufe an die Geschehnisse an. So wurden
neben der Sicherstellung des Lehrbetriebs Sonderregelungen getroffen, die es
den Austauschstudierenden erméglichen auch ohne Prasenzveranstaltungen den
Doppelabschluss zu erlangen, z. B. kann das Pflichtpraktikum auBerhalb Chinas
absolviert werden.

Fdr den Austausch mit den Dozenten und der Verwaltung wurden E-Mail und die
App WeChat genutzt. Neben einer Wechat-Gruppe fur alle Studierenden wurden
auch fur jeden Studiengang und jedes Modul Gruppen erstellt. Ein direkter Kontakt
mit Dozenten und der Verwaltung war damit gewahrleistet.Viele Veranstaltungen
wie zum Beispiel Firmenbesuche konnten nicht angeboten werden. Dennoch hat
die CDHAW ihre ,Meet Your Company* (MYC) Veranstaltungen durchgefuhrt. Sie
fanden am 09. November, am 16. November, am 23. November, am 30. November
und am 07. Dezember als Onlineveranstaltungen auf der Plattform ZOOM statt.
Unter anderem haben sich die Firmen Linde, Marquardt, Festo bei diesen Treffen
vorgestellt.

Das fachspezifische Vorlesungsangebot wurde um Chinakompetenzveranstaltungen,
die von DHIK und CDHAW erarbeitet wurden, erweitert. Die Studierenden erhielten
somit die Gelegenheit einen Einblick in die Kultur und Gesellschaft Chinas zu
bekommen.

Trotz Pandemie gab es auch 2021 Entwicklungen und Veranderungen in der
Geschéftsstelle des DHIK. Das Personal im CDHAW-Projekt blieb stabil. In der
Geschéaftsstelle, die den Vorsitzenden des Konsortiums Prof. Dr.-Ing. Dieter
Leonhard unterstttzt, ist vor allem Frau Dr. Rumin LUO mit den Fragstellungen des
Projekts auf China fokussiert und unterstttzt die Leiterin der Geschéftsstelle, Frau
Anne Steinhaus. Personell wurde die Geschéftsstelle im August 2021 durch Frau
Monica Ceballos erweitert, sie betreut vorrangig das mdhk-Projekt. In 2021 haben
das DHIK und das IGCHE auf ihren jeweiligen Konsortialversammlungen einen
Zusammenschluss beschlossen. Somit steht den Mitgliedshochschulen neben
Partnern in China und Mexiko nun auch die Moglichkeit des Austauschs mit den
Partnerhochschulen des IGCHE in Indien offen. An der Erweiterung auf weitere
Landerdestinationen arbeitet das Konsortium.

Im ersten Halbjahr fand die vom Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) in Auftrag gegebene Evaluation der CDHAW statt. Der Abschlussbericht
der unabhangigen Expertenkommission zeichnet ein positives Bild der CODHAW
und unterstreicht die groBe Bedeutung des Projektes fur den deutsch-chinesischen
Austausch im akademischen Bereich.

Die Akkreditierung fur die Studiengangen an der CDHAW hat im November 2021
stattgefunden. Die Bekanntgabe der Akkreditierungs-Ergebnisse wird im ersten
Quartal 2022 erwartet.
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Die Coronapandemie stellt den Studierendenaustausch weiterhin vor enorme
Herausforderungen. Zum Wintersemester 2020/21 haben trotz der weiterhin nicht
moglichen Einreise nach China 37 deutsche Studierende ihr Studium virtuell
an der Tongji aufgenommen, 32 von ihnen streben einen Doppelabschluss
an. Zum Wintersemester 2021/22 reisten 72 chinesische Studierende im
Doppelbachelorprogramm nach Europa. Erfreulicherweise konnten auch 2021
sowohl fur die chinesischen als auch fur die deutschen Studierenden der
CDHAW zahlreiche Stipendien eingeworben werden. 30 chinesische Incoming-
Studierende in Deutschland werden durch den DAAD geférdert. An deutsche
Studierende an der Tongji vergab der China Scholarship Council (CSC) zum
Wintersemester 2021/22 20 Stipendien (dies ist nur ein symbolischer Akt und
keine Stipendienleistung, denn das CSC zahlt Stipendien nur an in China
lebende Stipendiaten aus). 145 Studierende haben ein Studium an der CDHAW
aufgenommen, 47 haben ihr Studium im Jahr 2021 absolviert.

Das DHIK wunscht allen Studierenden viel Erfolg fur Studium und Karriere in
Deutschland, China, Indien und Mexiko!

Die jahrliche Konsortialversammlung des DHIK fand am 02.11.2021 online
statt. Der Vorsitzende der DHIK, Prof. Dr.-Ing Dieter Leonhard, begriBte gut 60
Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF), dem Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD),
den Mitgliedshochschulen und Anwartern, von den Freunden des DHIK e.V.
sowie die Gaste aus der usbekischen Botschaft und des Bildungsministeriums,
dem sudafrikanischen Hochschulverband THENSA und den Vorsitzenden der
Evaluierungskommission des Teilprojekts CDHAW.

Das vergangene Jahr war weiterhin gepragt von der pandemischen Weltlage,
hat aber trotzdem das Konsortium gestéarkt und vorangetrieben.

Die Konsortialversammlung hat drei weitere Hochschulen ins Konsortium gewahlt
und begriBt nun die Hochschule Heilbronn, die Fachhochschule Flensburg und
die Westfalische Hochschule als Volimitglieder im Konsortium. Somit besteht das
Konsortium aus derzeit 37 Hochschulen im deutschsprachigen Raum.

Zentrale Themen der Sitzung waren die landerspezifische Erweiterung des
Konsortiums, zu denen Vertreter aus Usbekistan und Sudafrika geladen waren.
Der Bericht der im vergangenen Jahr eingerichteten Fact Finding Gruppe zu
Kanada stimmt positiv. Die Strategie-Gruppe wurde erneut mandatiert mit der
Bitte um Bericht in der kommenden Konsortialversammlung.

Den Beitrag finden Sie hier: https://www.dhik.org/aktuelles/dhik-
konsortialversammlung-2021/
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Wir gratulieren den Studierenden, die ein DAAD-Stipendium erhalten haben, zu ihrem
Double-Degree-Studium an den Hochschulen des DHIK-Konsortiums. Insgesamt
wurden 20 Stipendien fur Studierende aus Mexiko und 30 fur Studierende aus
China vergeben. Dieses Stipendium beinhaltet Mittel zur Zahlung von Reisekosten
sowie Mittel zur Deckung lhrer Ausgaben fUr die ersten sechs Monate. Die Mittel
helfen den Studierenden, sich auf ihr Studium zu konzentrieren, ohne sich um
ihren Lebensunterhalt in Deutschland sorgen zu mussen. Der DAAD bietet diese
Stipendien seit mehreren Jahren fur das DHIK-Doppelabschlussprogramm an.

Prof. Dr. -Ing Dieter Leonhard, Vorsitzender des Konsortiums und Prasident der htw
saar, Uberreichte den Studierenden Yichen TANG, Haonan ZHOU und José David
Pimentel Esparza, die ihr Studium an der htw saar im WiSe21 / 22 begonnen haben,
die DAAD-Stipendienurkunden.

Den Beitrag finden Sie hier: https://www.dhik.org/aktuelles/mexikanische-und-
chinesische-studierende-erhalten-ein-stipendium-fuer-ein-doppelabschlussstudium-
in-deutschland/
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Prof. Dr.-Ing. Frank Worlitz i+, #i%
Fachkoordinator
Hochschule Zittau/Gorlitz

508 [ MEFR R A REAKRE
E-Mail |EBH#B : fworlitz@hszg.de

Die Mechatronik ist eine wichtige Querschnittsdisziplin, die heute alle technischen
Bereiche durchdringt und eine bedeutende Rolle spielt. Der Bachelorstudiengang
Mechatronik soll dem wachsenden Bedarf an ingenieurwissenschaftlich qualifizierten
Nachwuchskraften, insbesondere der Fertigungsindustrie in China, Rechnung tragen.
Er hat das Ziel, die Absolventen zur technischen und/oder administrativen Projektarbeit
chinesisch-deutscher Industriekooperationen im Bereich der fertigenden Industrie,
primar in der Automatisierungstechnik und deren Umfeld, zu beféhigen. Der Studiengang
soll die Absolventen qualifizieren, mechatronische Anlagen und Systeme zu entwickeln
und zu bedienen. Die Studierenden lernen die wichtigen Kernfacher der Mechatronik von
Grund auf kennen und werden auf ihre beruflichen Anforderungen in einer praxisnahen
Ausbildung vorbereitet. Der Lehrexport in Kernfachern bildet eine tragende Saule dieser
Ausbildung. Sie sollen technische, oft interdisziplindr gepragte Probleme erkennen und
|6sen koénnen. Sie sind pradestiniert, Industrieanlagen, -prozesse und -produkte zu
konzipieren, zu entwickeln und umzusetzen, in Betrieb zu nehmen und zu betreiben. Ihre
Sprach-und Verfahrenskompetenz empfiehlt sie ferner, koordinierend und steuernd an
chinesisch-deutschen Kooperationsprojekten mitzuarbeiten.

Das Curriculum ist auf die Anforderungen chinesisch-deutscher Industriekooperationen
nach dem Modell der deutschen Fachhochschulen abgestimmt. Der Erlangung
der deutschen Sprachkompetenz und Praxiskompetenz wird dabei ein groBer
Bereich eingerdumt. Die Absolventen verfligen daher Uber die Sprach-, Kultur- und
Technikkompetenz, an Projekten chinesisch-deutscher Industriekooperationen und/
oder in global agierenden deutschen oder chinesischen Unternehmen qualifiziert
mitzuarbeiten. |hre Kommunikationsmoglichkeiten decken Chinesisch, Deutsch und
Englisch hinreichend ab. Sie sind in der Lage, Fragestellungen der Mechatronik
zielfihrend und interdisziplinar zu I6sen. Sie kennen sowohl die chinesische als auch die
deutsche Ingenieurpraxis und kénnen mit Herausforderungen technischer Projekte umg
ehen.

Das 4. Studienjahr findet in Deutschland statt. Die Behandlung industrietblicher
Fragestellungen steht dabei bis zur Bachelorarbeit im Fokus. Der Studiengang wird
alle vier Jahre reakkreditiert.

39 Incomings von der CDHAW sind im Herbst 2021 eingereist und haben ihr letztes
Studienjahr in Deutschland begonnen. Zumeist haben die 11 Partnerhochschulen ihre
Lehrveranstaltungen pandemiebedingt jedoch nur Uber eine Web-Plattform angeboten,
so dass der Unterricht weniger plastisch und anschaulich stattfinden konnte und
Kontaktmaglichkeiten zu dt. Kommilitonen sehr eingeschrankt waren.

Zum Doppelabschluss wollten 6 deutsche Studierende sowie 4 Studierende fur ein
einzelnes Austauschsemester an die CDHAW. Auf Grund der Pandemie wurden von chin.
Seite jedoch wie schon in 2020 auch 2021 keine Visa fur den Studierendenaustausch
ausgestellt, weshalb 5 Doppelabschlusskandidatinnen und 4 Austauschstudierende ihre
Bewerbung zuriickzogen. Eine verbleibende Doppelabschlusskandidatin &nderte Ihr Ziel
und wollte nur noch ein Austauschsemester machen. Sie wurde Online von der CDHAW
unterrichtet.
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Die jahrliche Fachausschusssitzung gemeinsam mit der mdhk Fachausschusssitzung
konnte pandemiebdingt 2021 nicht stattfinden. Die Abstimmungen fanden per Email
statt.

Abgestimmt wurden der Lehrexport 2021 und die Aufnahmezahlen der einzelnen
Partnerhochschulen fur Incomings. Auch sdmtliche Lehrexporte, sowie der
Lenkungsausschuss und die Koordinatorensitzungen konnten nur online stattfinden.

Nebenstehende Tabelle zeigt die allesamt online exportierten Module im
Sommersemester 2021 und im Wintersemester 2021/22, sowie die Lehrexporteure.
Exportiert wurden insgesamt 16 Semesterwochenstunden, alle online.
Pandemiebedingt konnte der gesamte Lehrexport in 2021 wieder nicht in
Prasenzveranstaltungen angeboten werden. Alle exportierten Facher wurden Uber eine
chinesische Web-Konferenzplattform durchgefuhrt. Diese Situation ist im Hinblick auf
die Lehre sehr unbefriedigend und kann hoffentlich bald ge&ndert werden.
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Zeit A7[8] Modul #=21&k Exporteure Hochschule 5%
Fertigungstechnik Prof. Dr. Faller Bochum
Prof. Dr. Péhlau TH Nurnberg
Steuerungstechnik Prof. Dr. Wiedmann HS Zittau-Gorlitz
Sommersemester MT Projekt 2 Projecktmanagement Prof. Dr. Worlitz HS Zittau-Gorlitz
Anmendungsprongram Prof. Dr. Zimmermann HS Harz
mierung C/C++ fur MT Projekt 2
Antriebstechnik Prof. Dr. Dittrich EAH Jena
Wintersemeste Aktorik Sensorik Prof. Dr. Worlitz HS Zittau-Gorlitz
Regelungstechnik 2 Prof. Dr. Lehner HS Esslingen
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Prof. Dr. rer. nat. Thomas Brunner 3%, ##+

Fachkoordinator
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Prof. Dr.-Ing. Norbert Schreier ##%, #+

Fachkoordinator

ZAhIEA Tk ihiEA
Hochschule Esslingen Hochschule Esslingen
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E-Mail |EBHB : norbert.schreier@hs-esslingen.de

Der Studiengang Fahrzeugtechnik mit Schwerpunkt Fahrzeugservice verfolgt das
Ziel, seine Absolventen auf eine ingenieurwissenschaftliche Tatigkeit bei weltweit
operierenden Automobilproduzenten bzw. dezentralen Vertriebsstutzpunkten
und Serviceorganisationen vorzubereiten. Dies beinhaltet unter anderem die
Servicetechnik und Diagnose, Produktentwicklung und Konstruktion sowie die
Fahrzeugelektronik, -sensorik und -aktorik. Die praxisorientierte Lehre und auch
professionelle Experimente werden in den Laboren der Fakultat Fahrzeugtechnik an
der Tongji-Universitat vermittelt und durchgefuhrt.

Die Fachausschusssitzungen haben im Jahr 2021, jeweils als Online-Veranstaltung,
am 19. April und 8. November stattgefunden. Im Fokus beider Sitzungen stand
die Sicherstellung des Studierendenaustauschs und der Lehrqualitat unter den
gegenwartigen Randbedingungen. Alle beteiligten Hochschulen wollen das
Studierendenaustauschprogramm mit groBem Engagement in beiden Richtungen
weiterflhren.

Fur chinesische Incomings wurden im Fachausschuss SondermaBnahmen getroffen, um
die Immatrikulation an deutschen Partnerhochschulen bzw. die Anreise nach
Deutschland in den Pandemiezeiten zu ermdglichen. Auf der Fachausschusssitzung
am 8. November wurden die Aufnahmezahlen der einzelnen Partnerhochschulen fur
Incomings im WS 2022/2023 abgestimmt. Die HTW Berlin und die TH K&In werden
aus hochschulinternen organisatorischen Grinden das Incoming-Programm einmal
pausieren.

Deutsche Outgoings konnten die Auslandssemester an der CDHAW wegen der
Einreisebeschrankung nach China seit WS 2020/2021 nicht mehr vor Ort absolvieren.
Stattdessen haben die Veranstaltungen Online stattgefunden. Der Fachausschuss hat
das Online-Programm fur Outgoings als ein sehr motivierendes Engagement seitens
CDHAW empfunden. Jedoch ist das Online-Angebot nur als kurzfristige Notlésung
geeignet, da sich ein langeres Aussetzen der Aufnahme in China negativ auf das
Programm auswirken wirde. Deswegen sollten deutsche Studierende weiter darin
bestarkt werden, in Prdsenz nach Shanghai zu gehen.

Die n&achste Fachausschuss-Sitzung ist fur Mai 2022 als Prasenzkonferenz an der htw
saar geplant, sofern die pandemische Lage dies zulasst.
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9 Incomings von der CDHAW sind im Herbst
2021 nach Deutschland eingereist und haben
ihr letztes Studienjahr an einer der 11 FT-
Partnerhochschulen begonnen.

8 deutsche Studierende hatten sich fur das
Austauschprogramm im WS 2021/2022
beworben. Nachdem bekannt wurde, dass
von chinesischer Seite aufgrund der Pandemie
keine Visa fur den Studierendenaustausch
im Jahr 2021 ausgestellt wurden, traten funf
interessierte Studierende zurtick. Immerhin
sind drei Outgoings an der CDHAW immatrikuliert
und absolvieren ihre zwei Auslandssemester
online.

Tab. 1: Verteilung der Incomings und Outgoings im WS 2021/2022
& 1:2021/2022 FEFZHHGFERARIGT

Prof. Dr.-Ing. Werner Stedtnitz von der HTW Berlin tritt
ab SoSe 2022 als FT-Fachausschussmitglied zurdick.
Er wird demnachst emeritiert. Ein Nachfolger wird
gesucht. Die deutsche Fachkoordination bedankt sich
bei Herrn Prof. Stedtnitz, der das CDHAW-Programm
seit vielen Jahren mit groBem Engagement begleitete
und betreute, fur die konstruktive und vertrauensvolle

2022F EEFZHIRE, MMHTWHIWerner-
StedtnitzBIREHEERSIRETVZER
SR REVR S M RERR IZIR A BRI IE
AT RGEE, StedtnitzZIZ L FR—ER
HAIES 5COHAWINE . EE LW IMAZ
REB MR AR RN TEUERSE
HEEET.

Zusammenarbeit.

Sk BCDHAWMIOZ R ESA T 2021 F A EHAEE, FENATEEIRERZEFHE T
%%,

BRIEESAFE2021/2022F L L HRIE T MM H o AR T A EEIBREE T2021FA
SRMFETRFILG, 5BRBARL, REWIL, 3BA3BFELECDHAVEMAZ, H7E
2 SR T I ENER,

Partnerhochschul S{EAZE{Af¥E | INcomings FE*¥4 | Outgoings EE¥4%
HS Aalen 2 -
HTW Berlin 1 1
TH Bingen 1 -
HS Coburg - -
HS Esslingen - -
TH Ingolstadt 1 -
TH Kéln - -
HS Muenchen 2 -
TH Nurnberg - -
Ostfalia 1 2
HTW Saar 1 -
Summe 9 3

Um die chinesischen Studierenden besser auf das theoretische Semester in
Deutschland vorzubereiten, werden jedes Jahr deutsche Dozenten aus den DHIK-
Konsortialhochschulen im Rahmen des Lehrexports nach China entsandt. Seit
2020 konnten diese Lehrveranstaltungen aufgrund der Corona-Pandemie nicht
mehr vor Ort durchgefuhrt werden und wurden infolgedessen als Online-Lehre
angeboten. Die nachstehende Tabelle zeigt die exportierten Module im SoSe 2021
und WS 2021/2022 sowie die Lehrexporteure. Exportiert wurden insgesamt sieben
Lehrveranstaltungen und 17 Semesterwochenstunden.
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Lehrexport 2021 — Fahrzeugtechnik/—service
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(2 SWS) Fahrzeugakustik und Schwingungen
TH Ingolstadt

(4 SWS) Elektrische Fahrzeugsysteme
HTW Saar, HS Coburg

(4 SWS) Servicefreundliche Konstruktion
HS Esslingen, Berliner HT

(4 SWS) Sensorik und Aktorik
HS Munchen, TH Nurnberg

(3 SWS) Fahrzeugservice Vertiefung
HS Esslingen
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Im Zusammenhang mit der weltweiten Diskussion bzgl. Energieeinsparung und
Steigerung der Energieeffizienz kommt der Gebaudetechnik eine wichtige Rolle zu.
Hier konnen Potentiale fur Einsparungen bei versorgungstechnischen Anlagen in
bestehenden Gebauden wie auch bei Neubauten genutzt werden. Im Rahmen der
Ausbildung stehen daher die Effizienz und die Nachhaltigkeit bei der Errichtung und
dem Betrieb versorgungstechnischer Anlagen im Mittelpunkt. Um die Potentiale der
Energieeinsparung nutzen zu kénnen und gleichzeitig die gestiegenen Anspriche bzgl.
Komfort erflllen zu kénnen, werden in Zukunft intelligente Steuerungen mehr und mehr
an Bedeutung gewinnen (Smart Building). Um den damit verbundenen Anforderungen an
Gebéaudetechniker gerecht zu werden, wurden fUr unsere Studierenden die Lehrinhalte
insbesondere im Bereich der Digitalisierung an der CDHAW weiterentwickelt. Speziell
fur Aufgabenstellungen in diesem Bereich wurden bzw. werden auch mit Unterstitzung
von Professoren an deutschen Partnerhochschulen bestehende Laborversuche
weiterentwickelt sowie Laborversuche komplett neu aufgebaut (bspw. Labor fur
Beleuchtung und Lichtnutzung sowie Automationslabor, siehe Fotos).

GT-Labor fiir Beleuchtung und Lichtnutzung
BERESGEFEN CARPRUTHALIRE

GT-Automationslabor
BRESSEFRENZUEHLLRE
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Der Bachelorstudiengang Gebaudetechnik verfolgt das Ziel, die Absolventen
zur ingenieurméBigen Bearbeitung von Projekten auszubilden. Neben den
technischen Grundlagen wie auch Anwendungen, die sicherlich einen sehr
breiten Raum einnehmen, sind hier insbesondere auch Projektorganisation und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu nennen. Die Ausbildung umfasst dabei neben
der Planung und der Errichtung auch den effizienten Betrieb gebaude- und
energietechnischer Anlagen.

Aufgrund der seit Fruhjahr 2020 andauernden Corona-Situation konnte auch im
Sommer 2021 die geplante funfte Summer School flr chinesische Studierende
des ersten und zweiten Studienjahres nicht angeboten werden: Der Aufenthalt
in Deutschland bzw. der Schweiz - fur Vortrage, Fuhrungen, Seminare und
Laborversuche an GT-Partnerhochschulen — musste leider erneut ausfallen. Dies
ist besonders bedauerlich, weil die vorangegangenen vier Summer Schools 2016
bis 2019 durch die aktive Unterstltzung und ein vielfaltiges Angebot interessanter
Veranstaltungen zu sehr positiven Riickmeldungen gefuhrt hatten. Es ist geplant, die
Summer School durchzufihren, sobald es die Randbedingungen wieder zulassen.
Der Studierendenaustausch in beide Richtungen, der Lehrexport nach Shanghai
sowie grundlegende Fragen zum Studium und zur Organisation der CDHAW
(bspw. die Aufnahme neuer Partnerfakultaten bzw. -studiengédnge neuer oder
bestehender Partnerhochschulen) werden in jahrlichen oder zweijahrlichen GT-
Fachausschusssitzungen besprochen. Die nachste Sitzung ist fur Februar 2022
geplant und wird voraussichtlich als Online-Videokonferenz stattfinden.

Die deutsche Fachkoordination bedankt sich bei Frau Prof. Dr. SHI Jie, die den
Studiengang Gebéaudetechnik an der CDHAW drei Jahre leitete, fur die konstruktive
Zusammenarbeit. Anfang des Sommersemesters 2021 hat Prof. Dr. ZHANG
Yongming die Studiengangsleitung Ubernommen (nach Studium, Promotion und
Lehrtétigkeit am Harbin Institute of Technology ist er seit 2014 an der CDHAW in den
Schwerpunkten Elektrotechnik und Automatisierungstechnik tatig).

Die Dozenten der Gebaudetechnik kommen fur ca. 3 Monate an eine der GT-
Partnerhochschulen in Deutschland. Ziel ist das Kennenlernen der deutschen
Hochschulen und des Studienablaufs, die Teilnahme an Vorlesungen und
Studierendenlaboren sowie die Bearbeitung von kleineren Projekten. Nach
Aufenthalten von bspw. Laboringenieurin HU Huishan (HS Esslingen 2017),
Prof. ZHANG Yongming (HS Munchen 2018) und Laboringenieurin JIN Yuming
(HS Munchen 2019) gibt es nun erste Abstimmungsgesprache fur einen
Deutschlandaufenthalt von Prof. ZHUANG Zhi.

Das BMBF-geforderte Projekt CDHAW wurde 2021 vom DAAD evaluiert und von der
Expertenkommission als gut organisierte, leistungsstarke akademische Kooperation
bewertet.

Wie die anderen drei Studiengange der CDHAW ist der Studiengang
Gebéaudetechnik akkreditiert: Nach der Erstakkreditierung 2008 und der ersten
Reakkreditierung 2014 ist der Abschluss des nachsten Reakkreditierungsverfahrens
fur Anfang 2022 in Sicht — der bisherige Ablauf und das erste Feedback der
Gutachter kdnnen als sehr konstruktiv und positiv eingeschétzt werden.

Trotz der Corona-bedingten Einschrankungen konnten im Jahr 2021 neun
von 15 chinesischen Studierenden des Studiengangs Gebaudetechnik ihren
Doppelabschluss an deutschen Partnerhochschulen in der Regelstudienzeit
erreichen. Dies ist erfreulich, denn die Umstande und Rahmenbedingungen (z.T.
mehrfacher Wechsel der Lehr- und Lernformen, Einschrankungen der Mobilitat
und Freizlgigkeit, bspw. bei den Praktika und Bachelorarbeiten, etc.) waren ganz
sicher nicht einfach. Die verbleibenden Studierenden arbeiten zur Zeit weiter auf den
erfolgreichen Doppelabschluss im Wintersemester 2021/2022 hin.
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Nachdem die Ostfalia 2020 Corona-bedingt jeglichen internationalen Austausch
fur ein Jahr aussetzte und die 2020er CDHAW-Incomings der TH Bingen nicht zum
Wintersemester 2020/2021, sondern erst zum Sommersemester 2021 den geplanten
Deutschlandaufenthalt antreten konnten, hat sich der Austausch in Richtung
Deutschland zum Wintersemester 2021/2022 wieder normalisiert: Alle aktiven GT-
Partnerhochschulen haben planméaBig, in bewahrter Weise und in normalem Umfang
die CDHAW-GT-Studierenden zugelassen und nach der Einreise immatrikuliert.

Die Leitung, die Mitarbeiter und die deutsche Fachkoordination des CDHAW-
Studiengangs Gebaudetechnik méchten sich an dieser Stelle herzlich bei allen
Beteiligten an den deutschen Partnerstudiengéngen fur die nach auBen hin praktisch
unveranderte Aufrechterhaltung des Doppelabschluss-Studienbetriebs fur die
chinesischen Studierenden bedanken!

Die zwei deutschen Studenten, die zum geplanten Austauschjahr (Wintersemester
2020/2021 bis Sommersemester 2021) zwar nicht zur Prasenz nach China einreisen
durften, sich aber ersatzweise online an Tongji-Universitat einschreiben konnten,
nahmen von Berlin und Minchen aus an den Lehrveranstaltungen der CDHAW
teil und haben das Studienjahr inzwischen erfolgreich beendet, d.h. alle fir den
Doppelabschluss notwendigen Leistungen erbracht und ihre Tongji-Bachelor-
Abschlussunterlagen erhalten.

Die Corona-Situation 2021 hat die Anzahl der Bewerbungen fUr das Wintersemester
2021/2022 nur leicht beeintrachtigt: Von anfanglich drei entschlossenen GT-
Bewerbern an die CDHAW hat im Laufe des Sommersemesters nur einer der bereits
fur das CDHAW-Studium an der Tongji-Universitat zugelassenen Studenten aufgrund
mangelnder Planungssicherheit abgesagt. Die verbleibenden zwei Studenten wurden
zum Wintersemester 2021/2022 an der Tongji-Universitat immatrikuliert und nehmen
aufgrund der weiterhin guiltigen Einreisebeschréankungen von Minchen aus online an
den Lehrveranstaltungen der CDHAW teil. Sie planen, die Inhalte des Studienjahres
gemaB den geltenden Regeln in Deutschland bzw. China zu absolvieren, um den
Doppelabschluss zu erlangen.

Ein groBes Dankeschon der deutschen Fachkoordination geht an die Kolleginnen und
Kollegen an der CDHAW fur die Betreuung der deutschen Studierenden unter den
aktuell erschwerten Bedingungen.
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Dr. ZHOU Chunyan
BAEREL

Zd AN
Studiengangsleiterin

W FEE

E-Mail | EEHRB : chunyzhou@tongji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann #4%, 1§+
Fachkoordinator

Westsachsische Hochschule Zwickau
TRLEE T e R AR KE
E-Mail | B2#R : christian.schumann@fh-zwickau.de

Chinesische Studierende
REZE

@ Immatrikulationen gesamt
@ Double-Degree

CDHAW-Degree

Verteilung der CDHAW-Studierenden fiir Wi auf

die Jahrgénge ihrer Immatrikulation
TR RE N LI TP EFSBIER 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Das Diagramm zeigt die Verteilung der Studierenden auf die Jahrgange 2008 bis 2018
sowie die Aufteilung der Studierenden bis Jahrgang 2018 die am Double-Degree
Programm teilnehmen sowie die Teilnehmer, die in China ihr Studium abgeschlossen
haben bzw. noch immatrikuliert sind. Die Double-Degree-Teilnehmer aus 2018 befinden
sich derzeit in Deutschland. Die Studierenden, die 2019 und 2020 immatrikuliert wurden,
studieren derzeit in China. Die Studierenden, die 2021 immatrikuliert wurden, mussen sich
noch fur einen Studiengang entscheiden. Kein Teilnehmer hat bisher das WI Studium an
der CDHAW abgebrochen oder wurde ohne Abschluss exmatrikuliert.

Wie in dem Diagramm erkennbar ist, liegen die Studierendenzahlen zwischen 2011 und
2016 auf einem sehr niedrigen Niveau. Dies ist jedoch nicht auf mangelnde Nachfrage
zurtckzufuhren. Fur die drei Studiengéange FT, GT und MT wurde bei Grindung der
CDHAW ein Kontingent von 60 Studienplatze je Studiengang und Jahr durch die Tongji-
Universitat genehmigt. Der Studiengang WI wurde 2 Jahre nach der Grindung der CDHAW
eingefuhrt, bekam jedoch kein eigenes Platzkontingent genehmigt.

Um den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen dennoch einzufihren, hatten die School
of Mechanical Engineering, die School of Traffic Science and Engineering und die SEM
anfangs jahrlich je 8 bis 15 Studienplatze an CDHAW abgegeben.

Infolge der Umstrukturierung der Universitét seit 2012 — Reduktion von Bachelorstudienplétzen
(von 20 Tsd. auf z. Z. 16 Tsd.) und Erhdhung von Master- und PhD.-Studienplétze zogen sich
die School of Mechanical Engineering und die School of Traffic Science and Engineering
von der Zusammenarbeit mit der CDHAW bei der gemeinsamen Gestaltung des
Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen zurlick, sodass die Studentenzahl im
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen drastisch sank. Mit der Einfuhrung der neuen
Vertiefungen FT, GT und MT und der Moglichkeit der Studierenden sich erst nach dem
ersten Studienjahr fur eine Fachrichtung entscheiden zu missen, wurde auch aus den
Einzelkontingenten fur die drei Studiengangen FT, MT und GT ein Gesamtkontingent.
Dieses wird nun, je nach Wahl der Studierenden, auf alle Studiengange aufgeteilt. Mit
Inkrafttreten dieser MaBnahmen haben sich die Studierendenzahlen auf chinesischer
Seite wieder stabilisiert. Die Gesamtbilanz des Studiengangs wird zudem mit der
Uberdurchschnittlich hohen Anzahl deutscher Teilnehmer an dem Programm nahezu
verbessert. Die WeiterfUhrung des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen ist somit
gesichert.
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2018 wurden die ersten Studierenden nach dem neuen Studienplan mit
Schwerpunkt MT immatrikuliert. 2021 haben die qualifizierten Studierenden
dieses Jahrgangs ihren Studienaufenthalt in Deutschland angetreten.

Deutsche Studierende
EEZE

@ Double-Degree
@ Non-Degree

@ Rucktritt

In den Austauschjahren 2011 — 2021 haben 394
deutsche Studierende der CDHAW im Studiengang
WI studiert bzw. studieren momentan noch online an
der CDHAW. Hiervon waren/sind 315 Teilnehmer im
Double-Degree und 112 im Non-Degree Programm
(1 Austauschsemester).

Das Diagramm rechts zeigt die Verteilung der
Teilnehmer die am Double-Degree und am Non-
Degree Programm teilnahmen/-nehmen sowie die
Rucktritte von einer Nominierung der Austauschjahre
2011 —2021.

Die Studierendenzahlen bewegen sich weiterhin auf
einem konstant hohen Niveau mit einem Riuckgang
2020 aufgrund der Corona Pandemie.

Outgoings 2021/22
2021/22 sEBF%E

Far 2021 wurden 63 Studierende durch die Partnerhochschulen nominiert. Davon

haben sich 54 Studierende an der Tongji beworben.

Alle Lehrveranstaltungen fanden online statt. Die Studierenden hatten und haben freie
Wahl des Ortes fur den Praxisteil. Alle Module, Praktika und Abschlussarbeiten wurden

und werden durch die CDHAW betreut.

Rucktritte
B
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Rucktritte von einer Nominierung fur WI werden seit 2015 erfasst. Grinde fur Rucktritte
sind beispielsweise die Entscheidung fur ein anderes Auslandsstudium oder private
Grunde. Die hohe Anzahl der Rucktritte 2020 und 2021 ist auf die Corona-Pandemie
zurlckzufuhren. Viele Studierenden hatten zum Zeitpunkt der Nominierung die
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Hoffnung auf Lockerung der Einreisebestimmungen und einen Aufenthalt in China und REEBBIAFFBTERE BRI XA TEER,
sind zurtickgetreten als klar wurde, dass dies nicht maglich sein wird. FIRH TIE

BT REEFEEHITA S I A ERBIE FE, 2020
FR2021FHTHBEIG, EESFETTREFEAPE,
EESTLAEORISREEINRSS,

Da die Leistungen des China Scholarship Council (CSC) nur erhalten werden
koénnen, wenn es maglich ist das Studium vor Ort in China anzutreten und die
Einreise nach China aufgrund der Corona-Pandemie flr deutsche Studierende
2020 und 2021 nicht méglich war, wurden keine Leistungen an Stipendiaten
ausgezahilt.

202145, A2 RIBIR X EFEMREE,.
ERBHEESZCE2021FMNI4ZZLFTIREEIAEBEA
BYTRZSE,

2020FM— TR ZEWZR T — IR HEBHMFAIEA,
PEIRPRARBONERBZESZNRSS,

2021 wurden 21 Antréage beim chinesischen Konsulat eingereicht.

Das CSC hat Stipendien an 14 WI-Bewerber aus 2021 vergeben.

Ein Stipendium aus dem Jahr 2020 wurde an eine Bewerberin vergeben,
die ihr Auslandsstudium verschoben hat.

Fur die CDHAW wurden insgesamt 20 CSC Stipendien bewilligt.
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Lehrpersonal fiir den Lehrexport 2021
2021 FEHIFGRIMEZE

Alle Lehrexportveranstaltungen fanden 2021 online statt. Dank der groBen BT EEE, 2021 E B INRRREB S To BT
Flexibilitat der Dozenten konnten alle Lehrveranstaltungen planméBig BB R S HE, REMSAEME LT, BFEE

stattfinden. REM AT,

Die im folgenden aufgefiihrten Dozenten haben 2021 die Lehrexportveranstaltungen gehalten.
U TFR2021F5M HIRTIR:

Personalwirtschaft A HiEEEE Prof. Dr. Uta Kirschten FH Zwickau
Unternehmensf./Plan./Org. &&Hg &8 Prof. Dr. Petra Garnjost HTW Saar

. Prof. Ulrich Rudolph HTW Berlin
Projektmanagement

s 9 A Prof. Dr. Malte Beinhauer HTW Saar
RW intern Controlling M55 &8 ( 9&R) Prof. Zirkler FH Zwickau

Prof. Nobach TH Nurnberg (WHZ)

Fabrikplanung und -betrieb, Arbeitswissenschaften Prof. Naser BTU

It SABETE

Modulverantwortung Dozentenpools fur Lehrexportmodule
I EERZ BE F R R AT H

Fur die Qualitat der Lehre in jedem Lehrexportmodul ist in jeder deutschen HNTHRENHFEANBERE, FMEESERFEE
Partnerhochschule eine Professorin oder ein Professor zustandig. Fur die BB I RHFEND MRIDRENES M, 1%
Absicherung der Kontinuitat der Lehre ist je Modul ein Dozentenpool aus BEE—MNHITE, BRkBEERFARIUAHHITA K.
Dozenten der Partnerhochschulen verantwortlich.

Modulverantwortung Projektmanagement

FRECMEERE
Frau Prof. Dr. Schoper (HTW Berlin) gibt die Modulverantwortung an Prof. Schoper#is i+ (HTW Berlin) 3% RIER{ERB3 4 Rudolph
Rudolph (HTW Berlin) ab, da sie nicht mehr im Bereich WI tatig ist. 4% (HTW Berlin) , RAMAER S TR AR,
Neue Dozenten #r it/
Fabrikplanung T~ #1%! Prof. Dr. Ralph Riedel 2%, 1§+ (WH Zwickau)
Prof. Dr. Andreas Merchiers #4%, 4 (HS Bochum)
Prof. Dr.-Ing. Jurgen Mallon ##%, &+ (FH Kiel)
Prof. Dr.-Ing. Henning StrauB #4%, &+ (FH Kiel)
Personalwirtschaft A 72 REIE Prof. Dr. Uta Kirschten ##%, &+ (WH Zwickau)
Unternehmensfilhrung &% B & 12 Prof. Dr. Michaela GlaB ##%, #+ (WH Zwickau)
Internes Rechnungswesen 7 53 & 12 (EF) Jonathan Hofmann, M.Sc. ¥+ (ext. Dozent) ( )
Projektmanagement 11 B & 12 Prof. Dr. Yvonne Schoper ##%, &+ (HTW Berlin)
Stand der Akkreditierung
NEE R

Erstmals werden alle Studiengénge der CDHAW gemeinsam in einer Biindelakkreditierung s TREBRATA T B —R—EHEZIAIL,

akkreditiert. Die Erstellung des Selbstberichts, die Aufbereitung und Zusammenstellung BHEIHIR SRR S RS AINIE XH R
der gesamten Akkreditierungsunterlagen wurden, in Vertretung der Geschéftsstelle, BEEML HREFIRTVEREASTHRE
von Helge Gerischer, Fachausschuss WI Gbernommen. Die Bearbeitung der Helge Gerischer5efito TAUEAIAGAQASK P9
Ergebniszusammenfassung von der Akkreditierungsagentur AQAS zur Begehung der vier FTRRBENRE SR R ITHEETF2021
Bachelorstudiengénge wurde mit Ende des Jahres 2021 weitestgehend abgeschlossen. FRERTN . ZRAXHT2022F 18IS
Die finalen Unterlagen wurden im Januar 2022 an AQAS Ubermittelt. AQAS,
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Studiengangsanderungen und Modernisierungen

RIS

Aufgrund der Umstellung des Abschlusses von Bachelor of Management zu Bachelor
of Engineering wurde das WI-Ausbildungsprofil technischer. Grund hierfur sind die
Vorgaben der Tongji-Universitat zur Verleihung des B. Eng und die Vereinheitlichung des
Grundstudiums.

Neu hinzugekommen sind die Module Elektronik & Digitaltechnik, Technische Mechanik 2
sowie die Facher Lineare Algebra und Physik 2.

Dafur weichen musste das Modul Soft Skills. Dies wird maBgeblich kompensiert durch die
bereits 2013 umgestellte Deutschausbildung mit einem hohen Anteil an Inhalten aus dem
Bereich Interkultureller Kommunikation (IKK). Zudem bringt der Deutschlandaufenthalt an
sich bereits einen hohen Grad an Kompetenzvermittiung in diesem Bereich mit sich. Des
Weiteren werden auf die Ausweisung der politischen Bildung und Sport in dem Curriculum
verzichtet. Diese Facher sind obligatorisch fur alle chinesischen Studierenden, jedoch
nicht Teil des deutschen Curriculums. Sie haben keinen festen Platz im Curriculum und
finden studienbegleitend statt.

Das Modul Wirtschaftsinformatik wird ersetzt durch Betriebliche Informationssysteme
mit den Fachern ERP-Systeme und Verwaltungsinformationssysteme. Diese beiden
Facher befassen sich starker mit Entwurf, Entwicklung und Anwendung von Informations-
und Kommunikationssystemen in Wirtschaftsunternehmen und der Dimensionierung,
Gestaltung und Steuerung von inner- und auBerbetrieblich Prozessen national sowie
international. Informatikbezogene Basiskenntnisse werden bereits im Grundstudium in den
Modulen Informatik 1 und 2 vermittelt.
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Zur Vorbereitung unserer chinesischen Studierenden auf ihren Auslandsaufenthalt
in Deutschland hat die CDHAW gemeinsam mit dem Deutschkolleg der Tongji-
Universitat unter Leitung von Frau Dr. Gudrun Lérincz und Herrn Oliver Schirmer ein
Bewerbertraining mit Partnerunternehmen der CDHAW durchgefuhrt.

Ty n L

a\l N‘

Die Partnerunternehmen der CDHAW stellen unseren Studierenden Stellenbeschreibungen
zur Verfigung, auf welche Sie sich mit einem Anschreiben und Lebenslauf vorbereiten.
Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Unternehmen fuhren mit den Studierenden ein
Vorstellungsgesprach in deutscher Sprache, wahrend ihre Kommilitonen zusehen, und am
Ende gibt der/die Firmenvertreter/in wertvolles Feedback.

AuBerdem stellen die Firmen sich vor und geben Einblicke in ihre Arbeit, Produkte und
Projekte. Es werden wertvolle Einblicke und Erfahrungen aus der Arbeitswelt mit den
Studierenden geteilt und diskutiert.

Ziel der durchgefuhrten Bewerbertrainings ist es, unsere Studierenden optimal auf
ihre Praktikumssuche in Deutschland vorzubereiten und mit potenziellen zuktnftigen
Arbeitgebern zu vernetzen. Zum Bewerbertraining auf dem Jiading Campus der Tongji
Universitat am 05. Juni 2021 konnten wir begrtBen:

Frau CHENG Qin, FESTO

Herr Lukas Frébius, ruhlamat,

Herr Peter Hergemoller, German Center Schanghai

Frau Theresa Kleinmann, FESTO

Herr Thomas Martin, Marquardt

Herr Dr. Peter Schaumann, Marquardt

ATHHTEZE M AEEBRENER, DE

BERMEFAFEBEME I AGudrun Lorincz

H4+HO0liver Schirmerfe£MIES T, 5hET
PR A I —HR 20T SR EREZ I

ZAETREPE IR ZEAKES I RER
R EREREKIREMG R, ERIRKBE
BN RARTEHR, AREMZEEZNE,
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Besonders freuen wir uns tber die Teilnahme von Herrn Lukas Frobus, CDHAW
Alumni Jahrgang 2019. Er hat sich sehr gefreut, seinen alten Campus einmal
wieder besuchen und unsere Studierenden flr sein Unternehmen begeistern zu
koénnen.

Vielen Dank an die Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen und an die
Lektorinnen ZENG Yihong, YANG Li, JIANG Bei, Katrin Jander, Doris Leber und
Dr. Gudrun Lérincz fur die Vorbereitung der Studierenden.

E—

-]

D

| — g
: LV

LTHMNEASHANENEIEF 20198 K
Lukas Frobusfe4MEIK, it RNRSHEER
BRpEEFR, FEEBERITMNEHERIN
FATRBR.

RO AN A STRERAZIATBETE BN
WA B3E. 9F. £, Katrin Jander, Do-
ris Leber und Gudrun Lorincz#4,

Dartber hinaus wurde am im November 2021 ein Bewerbertraining fur deutsche
Austauschstudierende online durchgefuhrt. Frau Nancy ZHANG, Director HR Marquardt
China mit Uber 25 Jahren Arbeitserfahrung im Bereich Personalmanagement,
gab den Studierenden in einem zweistindigen Training wichtige Informationen
fur eine erfolgreiche Bewerbung in China mit auf den Weg. Wichtige Themen
waren das Schreiben eines internationalen Lebenslaufes, das Anschreiben und
das Bewerbungsgesprach. AuBerdem wurde auf die kulturellen Unterschiede im
Bewerbungsproze3 in Deutschland und China eingegangen.
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Das Angebot eines interkulturellen Trainings fur Professorinnen und
Professoren unserer Mitgliedshochschulen war ein voller Erfolg. Bereits
nach wenigen Tagen war das Angebot ausgebucht, sodass wir haben
einen zweiten Trainings-Termin angeboten haben.

Das Trainings-Angebot richtete sich sowohl an Personen mit China-
Erfahrung als auch an jene mit Interesse an China. Das Seminarangebot
sollte ein Verstandnis fur die chinesische Kultur wecken und eine Grundlage
schaffen, um zukunftige Studierende im Doppelabschluss-Programm oder
Austauschprogramm auf einen Chinaaufenthalt vorzubereiten.

Die starke Ruckmeldung hat gezeigt, dass an den deutschen Hochschulen
ein groBes Interesse besteht, die interkulturelle Kompetenz zu starken.
Insgesamt 55 Interessierte haben das Veranstaltungsangebot genutzt.

Frau Dr. Rumin LUO, Projektkoordinatorin CDHAW und ausgebildete
Sozialwissenschaftlerin, hat ihre Lehrschwerpunkte auf folgende Bereiche
gelegt: Grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Chinesen, sowie Do’s
und Don’ts im privaten und beruflichen Umfeld. Wie kann man eine
schlechte Nachricht nach dem ,Sandwich-Prinzip“ Ubermitteln? Wie
bewegt man chinesische Studierende dazu, zu sagen, was in ihrem Umfeld
verbessert werden kann? Wann kann man sicher sein, dass Chinesen
wirklich ,Ja“ meinen? Wieso dauert es so lang bis man das Vertrauen
der Chinesen gewinnt? Das Feedback freute: Alle fanden das Seminar
lehrreich, spannend und hilfreich.
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Eine Folie aus Herrn Schirmers Présentation
Schimer FLEEHFEI—KETITH

Prof. Dr.-Ing. Reiner Dudziak, ehemaliger
Rektor der Hochschule Bochum und Vorsitzender
der ,Freunde des DHIK e.V." hat aus seinem
40jahrigen Erfahrungsfundus geschopft und
verraten, wie es gelingen kann, Kooperationen
mit chinesischen Kollegen im Hochschulbereich
oder mit Partnermn in der Wirtschaft zum Erfolg zu
fuhren.

Eine Folie aus Prof. Dr.-Ing. Reiner Dudziaks Prasentation
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Oliver Schirmer, Vizedirektor der CDHAW
der Tongji-Universitat, hat das Leben in
China & Shanghai detaillreich beschrieben.
Alle Anwesenden erkannten schnell wie
wertvoll ein Studium und/oder ein Job bzw.
ein Praktikum in sein kénnen.erkannten
schnell wie wertvoll Studium und/oder
Arbeit bzw. Praktikum fir die Studierenden
in Shanghai sein kédnnen. Wichtige Themen
aus dem alltaglichen Leben, wie z. B.
bargeldlose Bezahlung, Einkaufen und
Reisen wurden gespickt mit Anekdoten
aufgegriffen.
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In Zusammenarbeit mit dem Industriebeirat der CDHAW haben wir ein Career
Mentoring Programm fUr unsere chinesischen und deutschen Studierenden ins
Leben gerufen. Partner dieses Programms sind u. a. Shanghai Volkswagen,
Bentley Motors, FESTO, TLD-ASIA, Kienbaum Consultants, Marquardt Switches.
Das Career Mentoring Programm soll Studierende der CDHAW und des
Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK) dabei untersttitzen, berufliche
Méglichkeiten zu erkunden und die Karriereentwicklung zu beschleunigen. Sie
werden mit erfolgreichen Experten aus der Industrie verbunden, die helfen,
Karriereziele zu formulieren und diese umzusetzen. Die Mentoren informieren die
Studierenden Uber ihren beruflichen Alltag und geben praktische Karrieretipps.
Durch das Programm kénnen die Studierenden ihr berufliches Netzwerk
aufbauen und verschiedene Jobfunktionen, Branchen und Organisationen
kennenlernen.

Ubersicht der teilnehmenden Firmenvertreter @ CDHAW and CDHK Mentoren-
Programm:
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Ziel der Meet Your Company-Veranstaltungen ist es Firmen in China und unseren
Studierenden eine Netzwerkmoglichkeit zu bieten. Neben den Fachvorlesungen
und dem Austausch der Studierenden untereinander, ist auch ein Einblick in die
Industrie und Karrieremdoglichkeiten in China ein wichtiger Bestandteil der CDHAW.
Zu den MCY Veranstaltungen laden wir jedes Jahr pro Veranstaltungen drei Firmen
ein. Die Firmenvertreter stellen in einem 20-minutigen Vortrag ihre Firmen und
Karrieremdglichkeiten vor. Bei einem anschlieBenden Mittagessen kénnen sich die
Studierenden mit den Firmenvertreten austauschen und vernetzen. Gerade der direkte
und lockere Austausch mit den Firmenvertretern bietet eine sehr gute Gelegenheit
Praktika zu finden und zukunftige Arbeitsmoglichkeiten in China. Insgesamt hat die
CDHAW online vier Veranstaltungen angeboten.

In diesem Jahr wurde der Fokus auf die Hidden Champions gelegt werden. Die
Studierenden lernten ihnen oft unbekannte aber durchaus attraktive Arbeitgeber
kennen. Die Firmen haben der CDHAW durchweg positives Feedback gegeben und
wulnschen sich einen Ausbau dieses Veranstaltungsformates.

Wir bedanken uns recht herzlich bei allen Firmen fur Ihre Teilnahme.

Folgende Firmen durften wir dieses Jahr bei den MYC Veranstaltungen begriiRen:
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Uber das 2007 ins Leben gerufene Beraterforum der Wirtschaft (Advisory Board)
bestehen zahlreiche Kooperationen zwischen CDHAW und den deutsch-chinesischen
Unternehmen vor Ort. Die Unternehmen des Beraterforums unterstitzen die
Studierenden mit Praktikumsplatzen, bieten Betriebsbesichtigungen an, engagieren sich
im Bereich Career Service, beteiligen sich an Ringvorlesungen, schreiben studentische
Wettbewerbe aus, beraten die CDHAW im Bereich Studiengangentwicklung,
Kompetenzfelder und Bedurfnisse der verschiedenen Industriebereiche.

Das Beraterforum steht allen interessierten Unternehmen offen und trifft sich einmal pro
Jahr, um einen Ruckblick auf die vergangene Arbeit zu werfen, aktuelle Entwicklungen
zu besprechen und natlrlich das Netzwerk zu pflegen; Gastgeber ist eins der
Partnerunternehmen. Aktuell bestehen Kontakte zwischen der CDHAW und etwa 150
Industrieunternehmen in der Region.

Daruber hinaus gibt es mit dem Steering Committee (SC) einen engeren Arbeitskreis, in
dem sich ca. 10 Unternehmensvertreter 2-3-mal pro Semester treffen.

Wir bedanken uns fur die Unterstitzung und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Sitzung des CDHAW-Steering Committee
30. Marz 2021 — SAIC Volkswagen

Anfang 2021 ist das Steering Committee (SC)
des CDHAW-Beraterforums der Einladung
von SAIC-Volkswagen zu einem ersten
Treffen am 30. Marz gefolgt. Erwin Koprivnik
(Leiter Inhouse-Logistics Planning) und
Weert Zell (Industrial Engineering) haben
die Veranstaltung gemeinsam mit Herrn
Oliver Schirmer, Vizedirektor der CDHAW,
organisiert.

Herr Erwin Koprivnik und Herr Weert Zell
haben die Unternehmensvertreter der CDHAW
im neu erbauten Verwaltungsgeb&ude
von SAIC-Volkswagen herumgefuhrt, die
Entwicklung von SIAC-Volkswagen und
die verschiedenen Standorte vorgestellt. In
Prasentationen und Vortragen erlduterten sie
und ihre Kollegen neue Entwicklungen und
stellten neue autonome Fahrassistenten, die
mit Fahrzeugen vorgefuhrt wurden, vor.

Sitzung des CDHAW-Steering

Committee 22. Juni 2021 — Marquardt

Am 22. Juni 2021 traf sich auf Einladung von
Herrn Dr. Peter Schaumann das CDHAW Steering
Committee bei der Firma Marquardt. Herr Dr.
Peter Schaumann ist ein langjahriger Unterstutzer
der CDHAW und wir freuen uns, dass wir ihn nach
seiner erneuten Ruckkehr nach China wieder als
Mitglied des SC.

Nach einem Rundgang durch die Produktion
und Entwicklungsrdume setzten sich die
Mitglieder zu einem Austausch Uber eine neue
Vision und die zukUnftige Mission des CDHAW
Steering Committee zusammen.

Sitzung des CDHAW-Steering

Committee 01. September 2021 — German
Center Shanghai

Zu Beginn des Wintersemesters traf sich
das SC zu einer hybriden Sitzung im
German Center Shanghai, das seit vielen
Jahren die Aktivitdten der Chinesisch-
Deutschen Hochschule unterstttzt. Themen
dieses Treffens waren u. a. die Realisierung
anvisierter Projekte im Wintersemester 21/22,
Verbesserungsvorschlage zur Onlinelehre far
die Austauschstudierenden und das von Dr.
Peter Schaumann (Marquardt) vorgeschlagene
Mentoren-Programm fur die Studierenden.

Wir verabschieden uns von Herrn Dr.
Schaumann (Marquardt) und Herrn Martin
Kimmich (FESTO), die Ende 2021 Shanghai
verlassen haben. Wir winschen ihnen alles
Gute und bedanken uns herzlich fur ihre
langjahrige Férderung der CDHAW.
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Das Jahr 2021 stand auch fur den Freundesverein unter den Auswirkungen
der Pandemie durch das Corona-Virus. Dies hatte zur Folge, dass geplante
Veranstaltungen, die durch die ,Freunde des DHIK e.V." unterstltzt werden,
ausfielen. AuBerdem gab es einen erhodhten Bedarf, Studierende aus China,
Mexico und Deutschland zu unterstutzen.

Die ,Freunde des DHIK e.V.“ sind ein gemeinnutziger Verein, der die Aktivitaten
des ,Deutschen Hochschulkonsortiums fur Internationale Kooperationen DHIK®
in den Bereichen Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung in den
beiden Kooperationsprojekten ,Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften CDHAW*® mit der Tongji Universitat, Shanghai, China und
,Mexikanisch-Deutsche Hochschulkooperation MDHK" mit dem Tec de Monterrey,
Monterrey, Mexico, untersttzt. Damit konnen Projekte finanziert werden, die nicht
aus den Projektmitteln des ,Bundesministerium fur Bildung und Forschung BMBF*
fur beide Austauschprojekte gedeckt sind.

Auch im Jahr 2021 musste die Mitgliederversammiung der ,Freunde des DHIK
e V." virtuell durchgefuhrt werden. In der Zeit vom 28. Mai — 04. Oktober 2021
nahmen alle 35 Mitglieder an den Abstimmungen dieser virtuellen Versammlung
teil. Der Vorstand wurde nach dem positiven Bericht des Kassenprufers Prof. Dr.
Schreier fur das Jahr 2020 entlastet. Die PPT des Vorsitzenden (,MV2021 Freunde
des DHIK virtuell”) kann aus der Cloud heruntergeladen werden: https://hs-
bochum.sciebo.de/s/WNBL4hOAKXuVLSJ

Die sonst von den ,Freunden des DHIK e.V." geférderten Veranstaltungen, wie
DHIK-Forum, interkulturelle Trainings fur deutsche Studierende als Vorbereitung
fur einen Aufenthalt in Shanghai und in Monterrey, eine Winter- bzw. Sommer-
School in Mexiko (veranstaltet von Prof. Dr. Specker, FH Kiel), das ,Chinese Project
Semester CPS 2021 im Rahmen des BMBF-geftrderten Projekts , Ausbau der
China-Kompetenz* (Prof. Dr. Specker, FH Kiel), mussten aufgrund der Pandemie
leider abgesagt werden.

Um das Thema der ,China-Kompetenz" den deutschen Professorinnen und
Professoren des DHIK-Konsortiums néaher zu bringen, haben Frau Dr. Luo
(Projektkoordinatorin CDHAW in der DHIK-Geschéftsstelle), Herr Schirmer
(Deutscher Vizedirektor der CDHAW in Shanghai) und Prof. Dr. Dudziak (HS
Bochum, Vorsitzender der ,Freunde des DHIK e.V.") im Juni 2021 zwei Webinare
durchgefuhrt. Beide Webinare waren nach kurzer Zeit ausgebucht. In den
Beitragen wurden die interkulturellen Unterschiede den Zuhdérern ndhergebracht.
Die Professorinnen und Professoren sollen diese Kenntnisse bei einem China-
Aufenthalt selbst nutzen und deutsche Studierende, die zum Studium nach
Shanghai gehen wollen, entsprechend vorbereiten. Die PPTs wurden von mehreren
Professoren erbeten, um sie in ihrer Arbeit weiternutzen zu kénnen.

Siehe: https://www.dhik.org/aktuelles/interkulturelles-training-fuer-deutsche-
professoren-im-juni-2021-erfolgreich-beendet/
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Die ,Freunde des DHIK e.V." haben Alumni Veranstaltungen und CAMT-Fortbildungs-
veranstaltungen finanziell unterstitzt, wie zum Beispiel: ,Klimaneutralitat und neue
Energien” und ,Kunstliche Intelligenz und Digitalisierung*.

Die ,Freunde des DHIK e.V." haben einzelne Studierende bei ihrer Abschlussarbeit
in Deutschland finanziell unterstitzt, da das deutsche Unternehmen kein Honorar
zahlen konnte.

AuBerdem wurden die Transportkosten fur die Rickfihrung von zurlickgelassenem
Gepack deutscher zurtickgekehrter Absolventen Ubernommen:

Wir hoffen sehr, dass sich nach dem Ende der Corona-Pandemie im Jahr 2022
oder 2023 der internationale Studierendenaustausch des DHIK wieder auf das
bisher tbliche Niveau an Austauschzahlen einpendelt. Ein Studium online nur am
Bildschirm ermdglicht leider nicht das Kennenlernen einer anderen Kultur. Dazu
bedarf es eigener Erfahrungen im jeweiligen Gastland.

Das 9. Tongji Alumni Forum und die Jahrestagung von CAMT (Verein der
CDHAW-Absolventen und Mitglieder der Tongji-Universitat) fanden im
November und Dezember 2021 als Online-Veranstaltung mit 200 Alumni
statt. Neben der Jahresversammlung gab es noch zwei weitere Foren zum
Thema Spitzentechnologien.

Die chinesischen CDHAW-Alumni haben sich 2013 in Frankfurt im ,Verein der
CDHAW Absolventen und Mitglieder der Tongji Universitat CAMT* organisiert.
Bei der 9. Jahresversammlung 2021 im November begriBte Prasident Wenlin
GUAN 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Tagungsraum und mehr als
700 Teilnehmer im Live-Link. Prof. Dr. Dudziak (Vorsitzender der ,Freunde
des DHIK e.V."), Herr Guogiang SHEN (Prasident des Bundesverbands
Tongji Alumni Deutschland (BTAD) e.V.) und Prof. Dr. FENG Xiao (Direktor der
CDHAW) stellten die aktuellen Entwicklungen vor, deren Trends von Prof. Dr.
FENG mit einem Vortrag tber ,Die Bedeutung der modernen Berufs- und
Ingenieurausbildung in Deutschland fur China® unterstrichen wurden.

Vortrag von Prof. FENG Xiao

w RAFAFPBIBRERRRS

Qs oos A 2D

s e e}
FRBFREBIRS

BAREFBANEREAS BTSIE
BRFAXFPEIRFRRRE

2021 Eﬁiﬁ% (W2, DARE
ORI 5 TR A B R E
1 Tec BegriBung durch
GUAN Wenlin

9. CAMT-Tagung 2021 (0., 28. Oktober 2021), Zcom
it finanzieSier Unterstitzung der Freunde des DHIK e V" |

Beim Alumni Development Forum, dem Austausch von alteren Alumni Uber
ihren Bildungs- und Berufsweg, stellten sechs im Beruf stehende CDHAWIer
ihre Erfahrungen vor.

AnschlieBend wurde der neue Vorstand von CAMT gewahlt. Neuer Prasident
ist Herr Yongtao CAO. Herr CAO, der im Jahr 2016 den Studiengang
Fahrzeugtechnik abgeschlossen hat, ist jetzt als wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Leibniz Universitat Hannover im Institut fur Antriebssysteme
und Leistungselektronik tatig.
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Beitrag von Prof. Dudziak
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Erfahrungsaustausch (iber den
Bildungs- und Berufsweg

Das erste Technikforum fand am 5. Dezember 2021 zu dem Thema Karbonstoffneutralitéat
statt. Herr Xiaohu TANG und Herr Zihang SONG moderierten das Forum.
Kohlenstoffneutralitat, das Schlagwort des letzten Jahres, ist ein brandneues
strategisches Ziel fur China und die Spitze des Eisbergs in Bezug auf die zukinftige
Weltlage. Zum Thema “Kohlenstoffneutralitdt und neue Energiewende” waren drei
renommierte Energieexpertinnen eingeladen, um Uber dieses brandaktuelle Thema
und die Trends in der Branche zu diskutieren.

Aus der Makroperspektive erlauterte Frau Shuyan PAN Chinas grine und
kohlenstoffarme Energiewende-Initiativen, die von der nationalen Politik geleitet werden.
Herr Yifeng CHEN erlauterte die Technologie der kohlenstofffreien Stromerzeugung mit
Wasserstoffgasturbinen und wies darauf hin, dass Wasserstoff aufgrund seiner guten
Energiespeicherfahigkeit zu einer tragenden Saule im kdnftigen Energiemix werden
wird. Herr Dou DOU berichtete von praktischen Beispielen flr Solarprojekte in Afrika.
Das zweite Technikforum fiel auf den 12. Dezember 2021 und beschaftigte sich mit
dem Themenbereich der Kunstlichen Intelligenz und Digitalisierung. Die Moderation
hatte Herr Lixun DAI Gbernommen.

Drei Géaste erlauterten die praktischen Anwendungen von kuinstlicher Intelligenz in
ihren eigenen Branchen. Prof. Wie'an GUO hielt einen Vortrag Uber die Technologie der
kinstlichen Intelligenz fur die Entwicklung der Automobilindustrie. Herr Kehan LIU hat
die von seinem Team entwickelte Losung fur die Dokumentenverarbeitung vorgestellt,
die sich auf Technologien der kunstlichen Intelligenz stitzt und riesige Menge an
Dokumenten bei der taglichen Arbeit genau erkennen, verstehen, verarbeiten und
zusammenfassen kann. Dr. Yanbo JIA fUhrte die Zuhorer durch die Entwicklung des
intelligenten Fahrens aus akademischer Sicht und streifte dabei die Themen Smart
Cars und Automatisierung, intelligente Vernetzung, Elektrifizierung und Sharing bis hin
zu der Frage, ob sich die Algorithmuslogik vom traditionellen regelbasierten Modus zu
einem datengesteuerten Modus entwickeln wird.

Die erfolgreiche Durchfuhrung dieser Online-Veranstaltung zeigt die organisatorische
Bedeutung von CAMT. CAMT ist eine Plattform fur die Kommunikation zwischen
Studierenden und Absolventen. Es wird angestrebt, dass der Verein in Zukunft eine
Verbindungsbricke fur den deutsch-chinesischen Austausch und eine fruchtbare
Zusammenarbeit wird.
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Am 12. Dezember 2021 gewann ein Team, das von
unseren Studenten LIU Zhaojie (Masterstudent des
Jahrgangs 21), LI Zhengxu (Bachelorstudent des
Jahrgangs 17) und JIANG Runtian (Bachelorstudent

MRNR, MRS

des Jahrgangs 19) gebildet wurde, den ersten Preis IR ek SRR

NARRIRSRE

—% %

in der Kategorie “Education Service Application”
des iTeach National Student Digital Education
Application Innovation Competition mit dem
Siegerprojekt Titel “Touch the Future with the Palm
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of Your Hand”. Das Projekt wurde so konzipiert, BERESHERXBRE. HEVlS NS, BRBTE
dass es den kognitiven Merkmalen von Schilern ERESH, RNERATSRNADS, #E2
der Primar- und Sekundarstufe gerecht wird und BB,

ein Fernsteuerungssystem mit Gestenerkennung
entwickelt, das in der Wissenschaft der kinstlichen
Intelligenz breite Anwendung finden kann. Das
Team wandelte das didaktische Bildungsmodell
in ein Erfahrungslernen durch natirliche Gesten

WFXSP
R

um. Die Schulerinnen und Schuler kénnen Smart-
Home-Gerate und intelligente Roboter von jedem
beliebigen Ort aus Uber das Internet fernbedienen
und dabei auch Betriebsparameter anpassen.

People’s Daily (Overseas Edition), 02. Marz 2021, Seite 7, veroffentlichte einen Artikel
mit dem Titel “Lassen Sie Roboter mit Einfallsreichtum wachsen” und lehren Sie die
Automatisierung, “online”. -Wie wird die “Fabrik der Zukunft” aussehen? Der Artikel ist

dem deutsch-chinesischen Ingenieurprojekt gewidmet. In dem Artikel wird der Aufbau
des Industrie 4.0 - Smart Factory Laboratory an der Chinesisch-Deutsche Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften vorgestellt und ein Interview mit Frau Prof. Dr. XIE Nan, der
Vizeprasidentin der Hochschule, gefuhrt.

Link zum Originalartikel:http://paper.people.com.cn/rmrbhwb/htm|/2021-03/02/
content_2036121.htm

Dr. SHEN Jiayun, 2010 Studentin mit dem Hauptfach
Gebaudeelektrik und -intelligenz (friher Hauptfach
Gebaudeintelligenztechnologie), nahm im Herbst
2013 am Austausch- und Ausbildungsprogramm
der Hochschule fur Technik und Wirtschaft in
Deutschland teil und ging fur inr letztes Studienjahr
an die Westsachsische Hochschule Zwickau, wo
sie im selben Jahr ein Stipendium des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes (DAAD) und
2014 den DAAD-Exzellenzpreis fur auslandische
Studierende erhielt. Nach einem Doppel-Bachelor-
Abschluss in China und Deutschland absolvierte
sie ein Master-Studium in Energieeffizienz und
nachhaltigem Bauen an der Technischen Universitat

MUnchen. AnschlieBend promovierte sie in
Technologiemanagement an der Eidgendssischen

Technischen Hochschule in Lausanne. Beruflich
engagiert sie sich nun bei der schweizerischen Postgruppe als Projektleiterin und
stellvertretende Direktorin fur Greater China in der Abteilung Unternehmensentwicklung.
Die Alumni-Informationsplattform des DAAD hat fur die Ausgabe “Herausragende Alumni-
Frauen” ein Sonderinterview mit Frau SHEN ver6ffentlicht.
https://mp.weixin.qqg.com/s/g41RrsGvQIllIFdvhyFHKsOA

8] PE
L ghgEAS i
BRGHERENSSWRR

(ARBER (F85MR) ) 2021520380285+
B, FIB TR QGHSA £ B FL 58
e ERT —— "SRRI ARE? )
FIRE, XFEINBTHEIRFRE I
4.0-HEE T LRBERIRER, N HERER
K ImT 7515,

JRSCAEHE . http://paper.people.com.cn/rmr-
bhwb/html1/2021-03/02/content_2036121.
htm

TEIEFRERBISHEELTL (R
FIREEREAT L) 20105F 43S, T
2013 F MBI B WA AL 3R 3 F= T
B, BIEREZN AR AFHTRNZE
F3, SERBEEZAIIRF L (DAAD)
RFEE, FF2014FRKDAADE MINEF 4
R, kP ERNEEFA, FEARBRET
PREHRETHEEZRT L, MEML
o MLV T, 15 & REFBIE THEFREL
BERAEEE MBS, ElEER
W EPE R E b R RER, IEEREZE K
RAPEXE R,
EESEARZGAL (DAAD) R EAEEF
BIEENILRE R ESEHTT NEZ A"
BHIT T, £CEENT:
https://mp.weixin.qg.com/s/g41RrsGvQllFd-
vhyFHKsOA

81



Am 3. und 4. Juni 2021 gewann das Team bestehend aus Gong Liuguan, Song Haozhe
und Tang Wenhao aus unserem Fachbereich Maschinenbau und Elektrotechnik 2019 den
ersten Preis in der Kategorie “Intelligente Fabrik” bei der 4. Phoenix Intelligent Technology
Innovation and Application Competition in Nanjing, China, fur ihr Projekt “Gesture Tracking-
based Sorting Robot”. Das Team gewann den ersten Preis in der Kategorie Smart Factory.
Zwei weitere Teams der Hochschule wurden von der Jury ebenfalls hoch bewertet: Das
Projekt “Intelligentes Frischluftbett” der Studierenden des Studiengangs Gebaudeelektrik
und -intelligenz 2018, Wang Yimou, Chen Zimei und Zhang Sining, gewann den dritten
Preis in der Kategorie “Smart Living”, und das Projekt “Intelligentes Spannungsgebaude”
der Studierenden des Jahrgangs 2018, Shixiang Zhang, Yueyao Yu und Kejia Gao, den
ersten Preis in der Kategorie “Smart Factory”. Das Projekt von Zhang Shixiang, Yu Yueyao
und Gao Kejia aus dem Jahr 2018 gewann den dritten Preis in der Kategorie “Intelligente
Einrichtungen”.
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Wahrend seines dualen Studiums an der Hochschule Harz
hat Zhang Haowei, Student des Studiengangs Mechatronik
2017, an einem Kooperationsprojekt mit der Nanostone
Water GmbH teilgenommen und seine Bachelorarbeit
geschrieben. Das Projekt umfasste eine detaillierte Analyse
der Vor- und Nachteile der beiden unterschiedlichen
Modelle von Produktionslinien und Produktionsinseln am
Standort des Wasserwerks in Halberstadt, die Konzeption
eines Zentrallagers auf Basis der vorhandenen
Anlagen sowie eine Simulation auf Basis von
Siemens-Tools zur erfolgreichen Umstellung
des bestehenden Produktionsprozesses auf
das Modell der Produktionsinsel. Sein Projekt
"Erarbeitung einer Simulation fur ein Zentral-
Larger zur Ertichtigung einer Insel-Fertigung
der Nanostone Produktionsprozesse " wurde mit
dem Technologiepreis des Landes Sachsen-
Anhalt in Deutschland ausgezeichnet.

s

SACHSEN-ANHALT

Am 6. Mai 2021 wurde in der Kolumne "Deepening the
integration of new-Generation information technology
and manufacturing industry" in der China Electronics
News der vollstandige Text eines Meinungsartikels von
Prof. FENG Xiao, Direktor der Chinesisch-Deutschen
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften, Uber die
internationale gemeinsame Talentausbildung fur die
Integrationsentwicklung veréffentlicht. Link zum Artikel:
http://m.cena.com.cn/industrynews/20210506/111723.html
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Das Programm ,Sachsen-Anhalt
WISSENSCHAFT Transfergutscheine®
wird im Rahmen des Operationellen
Programms aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und des
Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
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Im Jahr 2021 wurden, neben der Evaluation durch
das BMBF, auch die vier CDHAW-Studiengénge
Fahrzeugtechnik, Gebaudetechnik, Mechatronik,
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Wirtschaftsingenieurwesen neu akkreditiert.

Eine online Begehung durch die Gutachtergruppe
der AQAS fand im Oktober 2021 statt. W&hrend
der Begehung wurden Verwaltung, Leitung,
Firmenvertreter, Lehrpersonal und die Vertreter
des DHIK befragt. Die Begehung durch die
Gutachtergruppe verlief zur Zufriedenheit der
AQAS, so dass die CDHAW zuversichtlich
ist, die erfolgreiche Re-Akkreditierung aller
Studiengange Anfang 2022 verkinden zu
kénnen.
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Erfolgreiche Akkreditierung der Studiengang MT, FT, GT durch AQAS e.V. im Jahr 2014 und im Jahr 2016 fiir Wi
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Professor Dr. NI Jiemin aus der Fakultat Fahrzeugtechnik an der CDHAW veréffentlichte 2021
zwei deutsche Fachbiicher in chinesischer Ubersetzung.
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Optimierte Prozesse
fur die GroRserie

(R BAE =LA TR TAE-
FRIGNRIIF R E) , 152 (),
HUA Tk HpRAE, 2021.2, 1587, 21.4
FF. ISBN 978-7- 111-67285-2,

Optimizing the Development Process for High Volume
T Engine Production Reducing the Development Time of

Internal Combustion Engines, Erstibersetzung, Machinery
Industry Press, 2021, 158 S., ISBN 978-7-111-67285-2

(REIBRTHNE—4E~ GHERE), F
Z(%F—), M I E R, 2021.11, 247
T, 33.8/5%F. ISBN 978-7-111-68540-1,

Hydrogen in Automotive Engineering - Production,
Storage and Applications, Erstlibersetzung,
Machinery Industry Press, 2021, 247 S., ISBN 978-
7-111-68540-1

| Wasserstoff in der
Fahrzeugtechnik

g
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Im Bachelorstudium reisten wir im Rahmen des Doppelabschlussprogramms
der CDHAW nach China und lernten Land, Kultur und Sprache kennen. Es war
eine hervorragende Erfahrung, die Covid 19 abrupt nach nur einem halben Jahr
beendete. Funf Monate friher als geplant mussten wir das Land verlassen und
unser Studium von Deutschland aus fortfthren.

Zurtick in Deutschland merkten wir schnell, dass uns China fehlte und wir
begannen zu recherchieren, welche Méglichkeiten bestanden, um dort weiter zu
studieren und wir fanden den Master Studiengang Master of Global Management
an der Tongji School of Economics & Management. Neben der Tongji-Universitat
gab es natlrlich auch viele Universitaten in anderen chinesischen GroB3stadten,
die aquivalente Studiengange anboten, doch fur uns war klar, es sollte die Tongji-
Universitat sein.

Mit viel Unterstitzung von unseren Professoren an den deutschen Hochschulen
und den Professoren und Verantwortlichen an der CDHAW haben wir den langen
Bewerbungsprozess Uberstanden und sind nun eingeschriebene Masterstudenten
der Tongji School of Economics & Management in Shanghai.

Leider ist es wegen der Pandemie noch nicht méglich ein Studentenvisum fur China
zu beantragen. Der Unterricht findet ausschlieBlich online durch Livetbertragungen
statt. Viele der in diesem Studiengang eingeschriebenen Studenten teilen
dieselben Interessen und freuen sich schon auf eine hoffentlich baldige Reise nach
China und die vielen personlichen Kontakte.

Das Studium an der CDHAW hat vielen Austauschstudenten die Augen
geoffnet. Fur einige war es die erste groBe Reise, fur andere eine zuséatzliche
Auslandserfahrung. Fur uns war es der erste Schritt in eine ganz neue Erfahrung.
Wir wollten mehr. Mehr Wissen, mehr Erfahrung, mehr von der chinesischen Kultur
und Sprache.

Wahrend des Bachelorstudiums in Shanghai sind innerhalb kirzester Zeit sehr
viele Freundschaften entstanden, mit Menschen aus allen Teilen der Welt. Nicht
anders ist es im Masterstudiengang. Auch wenn Treffen nur online stattfinden,
sind die Bekanntschaften schon enger geworden und das Netzwerk erweitert sich
taglich. Es ist unglaublich, wie schnell sich so viele Beziehungen entwickeln kénnen
und das alles aufgrund eines groBen gemeinsamen Interesses, namlich ein Teil der
JTongji Family* zu sein.

Wir kdnnen es kaum erwarten, die Koffer fur die Reise nach China zu packen.
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CDIBB-Jahresbericht
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CDIBB-Profil
R RAATF RS

Prof. Dr. FENG Xiao
BEEEE, Bt

Direktor
575
E-Mail |EBH#E :fengxiao@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. WANG Yijun
FZREIHUR, Bt

Vizedirektor
EI53S
E-Mail |E3#E :wyjxgh@tongji.edu.cn

a.0. Prof. Dr. (Postdoc) XIE Nan
BIEEIE. B1E

Vizedirektorin
EISN
E-Mail |EB#R :xienan115@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Tongji
ZREEEL. BIRE
Leiter Forschungsbereich Lehrerbildung im

berufsbildenden Bereich

REHIMB SRR

a.o. Prof. Dr. WANG Jiping

FRFRIHE,

Senatsvorsitzender / Leiter Forschungsbereich
Berufsbildungstkonomie und -management
REBL, RIHBEEFEEEAREEE
E-Mail |EB#P :wangjp@tongji.edu.cn

Dr. PENG Xianjie
EENEL

Stv. Senatsvorsitzende
REEIBIC
E-Mail |EBH#B :cynthiapost@tongji.edu.cn

Dr. GUO Jing
EEL

Stv. Senatsvorsitzende
wEREBIC

E-Mail |E3#B : guojing@tongiji.edu.cn

Dr. rer. pol. ZHENG Jianping

AEEE L

Leiterin Forschungsbereich Curriculum und
Didaktik der Beruflichen Bildung

R HERESHFHREESE

E-Mail |EBH#P :lij@tongji.edu.cn

E-Mail |EBH#E :zhengjp@tongji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Jun

FREFUR, Bt

Leiter des Forschungsinstituts fur
Berufsbildungstkonomie und-management
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E-Mail |E3#B :liojuno@tongji.edu.cn

Das Chinesisch-Deutsche Institut fur Berufsbildung der Tongji-Universitat (CDIBB) wurde im
Rahmen des Projekts ,,Ausbildung von Berufsschullehrkraften an der Tongji-Universitat Shanghai®
(ABT-S Projekt) auf- und ausgebaut. Das Projekt ist eine MaBnahme im Rahmen der zwischen
China und Deutschland im Jahr 1994 vereinbarten Initiative zu einer verstarkten Zusammenarbeit
in der Berufsbildung.

Die Zielsetzungen des CDIBB der Tongji-Universitat sind:

- Gestutzt auf die starken ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen der Tongji-Universitat und in
Anlehnung an deutsche Erfahrungen ein umfassendes Modell fur die Berufsschullehrerbildung in
China aufzubauen und qualifizierte Berufsschullehrer mit solider Fachkompetenz, grundlegenden
Praxiserfahrungen und padagogischen Fahigkeiten auszubilden.

- Eine auf die Berufsschullehrerbildung fokussierte Konnektivitat von Lehre, Forschung und
sozialen Dienstleistungen zu schaffen und damit eine nachhaltige Entwicklung zu férdern.

- Plattform zu sein fur den internen Austausch tber Erfahrungen und Modelle sowie fur die
Férderung von Kooperation und Kommunikation mit externen Partnern. In den mehr als 20 Jahren
seines Bestehens war das CDIBB immer das Fenster zu Deutschland und war Vorbild fur fur alle
chinesisch-deutschen Berufsbildungsinstitute. Das CDIBB, das tber langjahrige Erfahrung in der
Berufsschullehrerausbildung verfugt, pflegt eine dauerhafte und stabile Kooperation mit vielen
deutschen Universitaten, Unternehmen und Berufsschulen. Es hat landesweit herausragende
Lehrende ausgebildet und hat erfolgreich geplante Vorhaben realisiert.

Die Berufsschullehrerbildung und -forschung und die Manager-Schulungen des CDIBB
erfolgen auf der Master- und Doktor-Ebene. Das Institut legt seinen Fokus auf die Bereiche
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Bildungstkonomie und -management, Berufsschullehrerbildung und
Berufsbildungskurse und beschéaftigt inzwischen 26 Mitarbeiter, davon arbeiten
acht Personen in der Verwaltung und 18 Personen als Lehrkrafte. Siebzehn
hauptamtliche Lehrkréafte, unter ihnen 15 Professoren / a. o. Professoren,
betreuen die Masterstudenten. Beim weiteren Ausbau des Lehrkdrpers legt das
CDIBB groBen Wert auf Exzellenz. Zwei junge Talente aus dem Bereich der
Berufsschullehrerbildung wurden eingestellt und im CDIBB wurde die Foérderung
von Talenten durch Einbindung in Projekte verstarkt.

Das Jahr 2021 war im In- und Ausland noch stark von der Bekampfung von Covid
19 gepragt. Das CDIBB hat entschiedene MaBnahmen zur Verhinderung und
Kontrolle der Pandemie ergriffen. Trotz der Herausforderungen fur Lehre, Forschung
und sozialen Dienstleistungen verlief die Arbeit des CDIBB nach wie vor geordnet
und konnte einige Erfolge erzielen.

CDIBB-Profildaten 2020 im Uberblick
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CDIBB-Jahresbericht

B R ARHE FRER

Ausbildung
FHEIESF

= |
Insgesamt sind 2021 im CDIBB 292 Masterstudierende (97 Vollzeit-Masterstudierende
und 195 Masterstudierende mit Berufsabschluss) eingeschrieben. Davon sind 10
im Jahr 2021 neu aufgenommene Vollzeit-Masterstudierende, deren Facher von
Hochschulbildung Uber Erwachsenenbildung und berufliche bzw. technische
Bildung bis hin zu Hochschulmanagement reichen. 8 Vollzeit-Masterstudierende mit
Berufsabschluss studieren berufliche bzw. technische Bildung, naturwissenschaftliche
bzw. technische Bildung oder moderne Bildungstechnologie, 64 berufsbegleitende
Teilzeit-Masterstudierende studieren Bildungsmanagement. 25 Vollzeit- und 35
Teilzeit-Masterstudenten haben ihr Studium erfolgreich absolviert. Im Oktober 2021
gingen funf Studierende fur ein halbjahriges Austauschstudium an die Universitat
Paderborn.
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Im Jahr 2021 gelang es dem CDIBB erstmalig 20214, FhE RELREEN
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Forschung
oA

2021 warb das CDIBB sechs Projekte bei der
Staats- und Provinzregierung und das ,Shanghai
Pujiang Program” ein. So hat Frau Dr. PENG Xianjie
ihre Forschungsthema ,Koedukation von Talenten
mit komplexen technischen Fahigkeiten in Chinas
intelligenter Fertigungsindustrie” (Nr.. BJA210093)
mit staatlicher Férderung bearbeiten kénnen. 43
wissenschaftliche Arbeiten und funf Monographien
/ Lehrbicher wurden verdffentlicht. Daflr wurden
Finanzmittel in Hohe von 1,97 Mill. RMB von der
Regierung und 2,86 Mill. RMB von Unternehmen
und anderen Bildungseinrichtungen zugesagt.
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Wir freuen uns, dass Herr LI Jun mit seiner
Arbeit ,Untersuchung von Wirkungsweise

.ﬁ

JM..

und Strategie beim Aufbau einer industrie-
und bildungsintegrierten Stadt” den
dritten Preis von ,Sixth National Award for
Outstanding Achievements in Educational

R

Scientific Research” und den zweiten
Preis von ,Shanghai Education Science
Research Outstanding Achievement
Award" erhielt.

Der von WANG Jiping, LI Jun, XIE Lihua, YAN
Cailing und weiteren Lehrkraften des CDIBB
erstellte Sonderforschungsbericht ,Grundlegende
Informationen, Merkmale, Trends und Erfahrungen
zur beruflichen Bildung in Deutschland® wurde

beim Bildungsministerium eingereicht.

Gesellschaftlicher Beitrag
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Das CDIBB fuhrte in seiner Funktion als Schlusselausbildungsstatte fur Berufsschullehrkréafte in der

National Academy of Education Administration erfolgreich das zweite Fortbildungsseminar eines staatlichen

Innovationsteams fur Berufsbildung durch. GemaB der ,Mitteilung der Abteilung fur Lehrerarbeit im

chinesischen Bildungsministerium Uber die zweite Auswahl der nationalen Ausbildungsstétten fir staatliche

Innovationsteams fur Berufsbildung” nahm die Ausbildungsstéatte der Tongji-Universitat daran teil und erhielt

die Aufgabe, die staatlichen Berufsbildungs-Innovationsteams ,New Energy Fahrzeug” und ,intelligente

Fahrzeuge" im Jahr 2021 auszubilden.
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CDIBB-Jahresbericht

B AR HE F B ER

Als Ausbildungsstatte fur Lehrkrafte an Sekundar-Berufsschulen der Stadt
Shanghai war das CDIBB fur die folgenden Projekte verantwortlich: ,Stadtische
Fortbildung fur eine verstérkte Nutzung von digitalen Anwendungen fur Lehrer der
Sekundar-Berufsschulen in Shanghai”, ,Innovative Didaktik in der Berufsbildung:
der didaktische Golf*, ,Shanghaier Berufsschullehrer fit machen fur die
Digitalisierung®, ,1+X Zertifikate: Projekt zur Verbesserung der Kompetenzen von
Lehrkraften in den Pilotschulen®.
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Neben der regularen Kurzzeitausbildung fur Berufsschullehrkrafte ging die
standardisierte Lehrerausbildung an den Sekundar-Berufsschulen der Stadt
Shanghai in die siebte Runde. 157 neue Lehrkéafte wurden in diesem Jahr
ausgebildet. Das vom CDIBB entwickelte Programm wurde von der stédtischen
Bildungskommission gut angenommen und setzt Standards fur die Ausbildung
von Berufsschullehrer fur die Sekundar-Berufsschulen in Shanghai. Zudem schloss
das CDIBB das Weiterbildungsprojekt erfahrener Direktoren und Lehrern an
Berufsschulen in der Provinz Fujian mit groBem Erfolg ab.

Austausch
B1ERR
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Am 24. Dezember 2021 trafen sich Senatsprasident Prof. Dr. FANG
Shou’en und Universitatsprasident Prof. Dr. CHEN Jie zu einem
Gesprach mit LIN Baojin, Mitglied des Standigen Ausschusses
des Provinzkomitees der KPCh Fujian und Parteisekretar des
Stadtkomitees der KPCh Fuzhou, und Oberblrgermeister
WU Xiande in Fuzhou. Sie tauschten sich eingehend uber die
Intensivierung der stadtisch-universitdren Zusammenarbeit und die
UnterstUtzung beim Aufbau hin zu einer bildungsstarken Stadt aus.
Im Anschluss an das Treffen unterzeichneten die Tongji-Universitat
und die Regierung der Stadt Fuzhou eine Rahmenvereinbarung
Uber die Zusammenarbeit bei der Anhebung der Standards in
der Berufsbildung. Als Hauptakteur dieser stadtisch-universitaren
Zusammenarbeit wird sich das CDIBB unter der Leitung der Stadt
Fuzhou und der Tongji-Universitat auf relevante Fachgebiete
konzentrieren und funf Jahre lang Veranstaltungen in den Bereichen
Beratung, Lehrplanentwicklung, Demonstrationsunterricht fur
die Berufs- und Fachschule in Fuzhou anbieten, um fehlendes
technisch geschultes Fachpersonal heranzubilden und zum Aufbau
einer bildungsstarken Stadt Fuzhou beizutragen. Gleichzeitig wird
das CDIBB auch den Aufbau der Fuzhou-Tongji-Ausbildungsstéatte
fur Berufsschullehrkrafte mit modernen Ausbildungskonzepte
fur Berufsschullehrkrafte, Curricula und Bildungsressourcen
aus Deutschland unterstitzen, um das Niveau der “Double
Position-Teacher” an den Berufsschulen und damit auch das
Berufsausbildungsniveau in Fuzhou zu erhdhen.
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Am 1. Dezember fand ein Treffen Uber die Zusammenarbeit zwischen Universitaten und
Schulen im Bildungsbereich im Chinesisch-Deutschen Haus auf dem Siping-Campus
an der Tongji-Universitat statt. Die Bildungsbehérde des Yangpu-Bezirks initiierte das
Treffen und lud die Schulleiterinnen und Schulleiter von vier anerkannten Grund- und
Sekundarschulen im Yangpu-Bezirk ein. Nach dem Austausch einigten sich das CDIBB
und die vier Grund- und Sekundarschulen im Yangpu-Bezirk auf Folgendes: Die Schulen
stellen den Masterstudierenden des CDIBB angemessene Praktikumsstellen auBerhalb
des Campus zur Verfugung. Gleichzeitig unterstitzt die Tongji-Universitat diese Schulen
mit weiteren Fortbildungsangeboten. Beide Seiten bindeln ihre Kréafte fir eine Win-Win-
Kooperation. Nach dem Treffen unterzeichneten das CDIBB und die vier Grund- bzw.
Sekundarschulen eine von der Tongji-Universitat anerkannte ,Kooperationsvereinbarung
Uber externe Praktikumsstellen fur Masterstudierende*. Bisher hat das CDIBB mit Billigung
der Tongji-Universitat an 12 Sekundar-Berufsschulen, Grund- und Sekundarschulen in
Shanghai externe Praktikumsplatze fir Masterstudierende eingerichtet.
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CDIBB-Alumni-Verein
R IIE

SEIBB e e

gemeinsame Zeiten.

Am Nachmittag des 14. Marz 2021 veranstaltete
das CDIBB ein Online-Alumni-Event unter dem
Motto ,Wir bleiben uns ewig verbunden. Wir werden
uns immer verbunden bleiben®. 120 Personen -
Fuhrungskrafte, Lehrkrafte, Masterstudierende
und Alumni des CDIBB - erinnnerten sich an
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Deutsche Fakultat

BIER

deutsch.tongji.edu.cn BE4R -200092

Die Forschungsrichtungen der Deutschen Fakultat decken Linguistik, Literatur, Kultur- und
Ubersetzungswissenschaft sowie Didaktik und Methodik des Deutschen als Fremdsprache
ab. Die Deutsche Fakultét ist einer der wichtigsten Standorte der germanistischen
Forschung und Lehre in China und belegte 2017, 2018 und 2021 jeweils den ersten
Platz bei der staatlichen Prufung fur Germanistikstudierende im Grundstudium. J&hrlich
besuchen ca. 1000 Studierende aller Fachrichtungen an der Tongji-Universitat die
Sprachkurse der Deutschen Fakultat. Seit 1999 haben ca. 9000 externe Teilnehmer in den
Intensivkursen Deutsch gelemnt.

Im Jahr 2021 setzte die Deutsche Fakultat die Zusammenarbeit und den Austausch mit den
deutschen Hochschulpartnern in einem Umfeld fort, in dem die Lehre und Forschung mit
Epidemiepravention und -beké&mpfung in Einklang gebracht werden musste, was in einer
Kombination aus Online- und Offline-Formaten erfolgte. Unser besonderer Dank gilt den
drei deutschen Lektoren Frau Annika Heinrich (DAAD), Frau Katja Becker-Sliwa (DAAD)
und Herrn Julian Conrad fur ihre Lehrtatigkeiten. Trotz der Zeitverschiebung gewahrleisteten
sie von Deutschland aus den reibungslosen Ablauf ihrer Lehrverpflichtungen und boten
so den Studierenden die Méglichkeit in einen interkulturellen Austausch zu treten und
fremdkulturelle Perspektiven kennenzulernen. Am 17. November organisierte Frau Katja
Becker-Sliwa im Rahmen des Projekts ,Dhoch3* einen Online-Kurs fur Deutschlehrende, zu
dem sie Prof. Claudia Riemer (Universitat Bielefeld) und Prof. Li Yuan (Universitat Zhejiang)
zu einem Werkstattgespréch Uber Lehrplangestaltung und Innovation im Bereich DaF
einlud.

Im Marz beendeten die Teilnehmer des DSH-Vorbereitungskurses ihre Ausbildung an der
Deutschen Fakultat. Im Juni belegten sie die DSH-Prufung der Technischen Universitat
Darmstadt. Alle 35 Studierenden bestanden die Prifung mit Erfolg, davon 12 mit DSH-3,
wobei 88,6 % das Niveau DSH-2 oder hoher erreichten. Wahrend der Sommerferien fuhrte
in Absprache mit der Deutschen Fakultat der Fachbereich Deutsch als Fremdsprache der
Universitat Marburg einen sechswochigen Online-Deutschkurs fur Studierende des zweiten
Studienjahres durch, um vor dem Hintergrund der Umstellung der Studentenaufnahme auf
,Liberal Arts Education* an der Tongji-Universitéat die allgemeinen Sprachkenntnisse der
Germanistikstudenten zu verbessern.

Auf dem 14. Weltkongress der Internationalen Vereinigung fur Germanistik (IVG) vom
26. bis 31. Juli an der Universitat von Palermo hielt Prof. Dr. ZHAQO Jin einen Vortrag mit
dem Titel ,Wissenschaftliche Texte im Vergleich — thematische Analyse der deutschen
und chinesischen linguistischen Zeitschriftenartikel”. Sie war auch Mitglied in der
Auswahlkommission, die den Vorsitz und das Leitthema des nachsten Kongresses
bestimmt. Uber das ,Verfassen deutscher Abschlussarbeiten von chinesischen
Studierenden mit dem Ziel eines Doppel-Bachelors: Probleme und L&sungsstrategien®
sprach unsere Fakultatskollegin Dr. TAO Zhuo auf diesem Kongress.

Dekanin &*{F 4. Stock,

Prof. Dr. WU Huiping Huiwen-Gebaude,

RS Siping Lu 1239

wuhuiping@tongji.edu.cn 200092 Shanghai
EFARZFINFEE 1239 5
ot 4 1%

BEAMARFTEBEHFIESF. XF XK
2 IERREBEAE IMERE RSN
g, @FERESIEE LFMREEMEE
Ky, 2017, 2018F12021FE BE 2 E
BREET IV NEZRLESE MRS, &
FARMI000BEAFAFET L FEFFR
AHEFBRE, AR, HEftSE &M%
B @IERAFINTE, B19099FkFA A
#3A90004: Ao
20214, BIBERARMAFARNPF RS RS
2R, D& LT REEN AR
BRHEEIETR. EHF AT, FAEFH
st = RSN ANk Heinrich(DAAD).
Katja Becker-Sliwa(DAAD)FAJulian Conrad,
A5 AR BT (a8, (RIE T BB R FER)
MEBHRE, AEELT VAR KZEEFE
ERBTHEMNEXM A, Katja Becker-
SliwaZ +®F11HAITHHERTZE LR
2 “Dhoch3” @B S x5, #istL
HIE/RIEARFClaudia Riemer#Bds I
FREZRABEITREBRE RTS8,
3, BIBRDSHER HSU R FENTA
g2, HF6RSIN 7 A EEEE T L K
ZMDSHAE I, 3o A EEIL, HA12A
i HDSH-3, FiEHAEIDSH-2 & I L&A
88.6%., 2B H8), EIBRRIEDLEKFEN
SMEIBR M “BIEREY FAKRKZEIEY
VB9 T A EIC BRI HEEIRR I,
R TRIFAFREBEETR MEEELF
EBEGAERN. TA26BES18H, &I E
SITHERAFE#HERFAZNHEST
EEREEEZSHRAS (IVG), (ET7R
HCVBBES BT EANT) NEER
&, HENMAEZREW, WETHERH
NEMKRT—EREE A, BEEIMETH
B (PEARRIRFE A EB L SIERE
BR) FEARRE,

93

B E Y L

uabuniypuuig susbozaqpue|yssinag



Deutschlandbezogene Einrichtungen

B35 K B

Deutschen Bibliothek
EXERIE

Leiterin E{E
SHI Yanfen
SIS

(bis 31. 12. 2021)

s (E2021512H31H)

yfshi@lib.tongji.edu.cn

Leiterin E£{E
ZENG Xiaojuan
BviE

('seit 01.01.2022)

- (B2022FE181[i#e)

xjzeng@lib.tongji.edu.cn

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai
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Kulturveranstaltungen
XALiEDh

Das Team der Deutschen Bibliothek organisierte zwolf Prasenzveranstaltungen
mit insgesamt 900 Besuchern. Viele Veranstaltungen wurden in Kooperation mit
dem Chinesisch Deutschen Campus (CDC) durchgefuhrt. Hervorzuheben sind
die studentischen Wettbewerbe, wie der schon zum dritten Mal durchgefihrte
Shanghaier Vorlesewettbewerb und der 5. Synchronisationswettbewerb eines
deutschen Films. GroBe Beachtung erhielten auch die Veranstaltungsangebote
zur Musik und Literatur. In seinem Wirken fur den deutsch-chinesischen
Austausch an Tongji-Universitat unterstitzten 23 studentische Hilfskrafte das
Bibliotheksteam.
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Deutschlandforschungszentrum (DFZ)

R KXFZEEHRPLO

r Direktor E£{E Tongji-Universitat Siping Campus
; Prof. Dr. ZHENG Chunrong Chinesisch-Deutsches Haus
R l HREEHNS, @t Chifeng Lu 50
R n 200092 Shanghai
zhengchunrong@tongji.edu.cn N
° aeend I 50 S

‘ - http://german-studies-online.tongji.edu.cn

Das Deutschlandforschungszentrum (DFZ) der Tongji-Universitat
wurde 2012 gegrundet und wird vom chinesischen Bildungsministerium
im Rahmen des Programms der ,Centers for Area and Country

BFAEEETFRPOMZT
20126, 2B
BEM, 2019FNE "L

Bl R IO ER R XA
Hik%% 200092

I:IK .ﬁJ—%EﬂZﬁ:"

Deutschland-
forschungszentrum

Studies* geférdert. 2019 wurde das DFZ in das Férderprogramm SREE" , PRI AR b

,University Think Tanks of Shanghai* aufgenommen. Basierend auf 3R, TRARITRATIE TR XS 5
R, HHARRER HEXEKHNL

HE@, BARABREMA. 2

S ALPANE -2 PANE =S A |
DHAEFRZM S, BARERIRMA
Eﬁlﬂﬁ%@\ EAR—R. .BT%H
EHEE

solider Grundlagenforschung beschaftigt sich das DFZ in seiner
Angewandten Forschung mit relevanten Themen der Zukunft. Mit der
Herausgabe unterschiedlicher Publikationen wirkt es in die Bereiche
Politik, Wissenschaft, Medien und Gesellschaft sowie in internationale
Beziehungen hinein. Langfristig soll sich das DFZ zu einem landesweit
erstklassigen, international anerkannten universitéren Think Tank mit Tongji-
Pragung entwickeln.

Highlights
15

Annual Development Report of Germany (2021) “ (Blue Book of Germany)

(BERRRE (2021): 60 “ERENK” NEE) (SEERS)

Am 27. September 2021 wurde der,Annual Development Report of Germany
(2021)* (Blue Book of Germany) gemeinsam vom Deutschlandforschungszentrum
(DFZ) der Tongji-Universitat und dem Verlag Social Sciences Academic Press
(CHINA) prasentiert. 2020 war das dritte Jahr der Regierung “Merkel 4.0”. In
diesem Jahr dominierte COVID-19 alle Bereiche des politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Lebens in Deutschland. Neben der Uberwindung von
COVID-19 wurden die Beziehungen zwischen China und den USA und die US-
Prasidentschaftswahl zu wichtigen Variablen der deutschen Diplomatie. Vor diesem
Hintergrund analysiert dieses Buch das innen- und auBenpolitische Handeln
Deutschlands sowie die Chancen und Herausforderungen, denen sich die ,Post-
Pandemie-Ara" stellen wird.

Seit 2012 gibt das DFZ jahrlich das ,Blue Book: Annual Development Report
of Germany* heraus, das einen Uberblick und eine Analyse der politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und auBenpolitischen Lage Deutschlands bietet und die
jungsten Entwicklungen, Trends und fachlichen Ansichten fur das Verstandnis und
die Erforschung Deutschlands bereitstellt. Das Blue Book (2020 sowie 2021) wurde
im zweiten Jahr in Folge mit dem ersten Preis in der Kategorie ,Award for Excellent
Book" ausgezeichnet.

2021 9R27H, BFARFEBERRF O S5HER
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Deutschlandbezogene Einrichtungen

Institut fur Deutschland- und EU-Studien

15 ] 1) B 5% P / BX SR R 55 P

Das Institut fur Deutschland- und EU-Studien (IDES) ist eine interdisziplinare
Forschungseinrichtung an der Tongji-Universitat und widmet sich der wissenschaftlichen
Beobachtung und Untersuchung der gegenwartsbezogenen politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung in Deutschland. IDES gibt
die Vierteljahresschrift »Deutschland-Studien« (CSSCI) und 14tagig das Infoblatt
Newsletter Deutschland heraus.

Highlights
15

Das Institut fur Deutschland- und EU-Studien (IDES) nahm auch im Jahr 2021
Master-Studierende in der Fachrichtung International- und Regionalstudien (Englisch:
International and Area Studies) auf. Mit Fokus auf Deutschlandforschung und EU-
Forschung zielt dieser Wissenschaftszweig darauf ab, der nationalen diplomatischen
Strategie zu dienen und qualifizierte interdisziplinare Talente im Bereich “Fremdsprache
& Regionalstudien “ auszubilden. Der Lehrplan umfasst die politischen, wirtschaftlichen,
diplomatischen und gesellschaftlichen Aspekte Deutschlands und anderer EU-
Lander. Die Studierenden werden im Rahmen des Studiums an die wissenschaftliche

Analysekompetenz herangefthrt. Wissenschaftliche Konferenzen und ein
Austauschstudium verbinden den Studiengang mit der Spitzenforschung im In- und
Ausland.

B RS EE 0 R A B R AT EF R
EFR e B RN o HFRATEAT B R —D
BES, HfRERAEESREBUA. 25 4
SRS, BRYBRET (BEMR) sy
AT (EERA) . (FBEMR) BRIALCSSCI
PRSI RE IREHT o
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Chinesisch-Deutsches Institut

fur Internationales Wirtschaftsrecht (CDIIW)

REEFMREF AT

Direktor Vizedirektor
5 ERFriS AR

Prof. Dr. GAO Xujun
SIEEHE, Bt

gaoxujun@tongji.edu.cn

Das CDIIW ist ein Gemeinschaftsprojekt der juristischen Fachbereiche der
Universitat Konstanz, der Tongji-Universitat und der Humboldt-Universitat zu
Berlin. Es veranstaltet das Doppelmasterprogramm ,Rechtsvergleichende
Studien zum deutschen, européischen und chinesischen Recht”. Seine
Forschungsschwerpunkte liegen auf dem Handels-, Gesellschafts-, Arbeits- und
ImmaterialgUterrecht.

Der DAAD fordert das Doppelmasterprogramm und den Austausch von jeweils bis
zu zehn deutschen und chinesischen Studierenden pro Jahr, auBerdem finanziert
er die regelmaBig stattfindenden Blockvorlesungen von Lehrenden der deutschen
Partneruniversitdten an der Tongji-Universitat. Die Forschungsaktivitdten werden
Uberwiegend durch die Tongji Law School sowie durch Drittmittelgeber finanziert.

Highlights
15

Im Berichtsjahr 2021 wurden sieben chinesische Studierende nach intensiver
Einarbeitung, auch durch Blockveranstaltungen von Lehrenden der beiden
deutschen Partneruniversitaten, in das deutsche Recht an die beiden deutschen
Partneruniversitaten entsandt, um dort ein einjghriges Studium zu absolvieren.
Aufgrund der Pandemie konnte die deutsche Kohorte 2020/2021 ihr Studienjahr
erneut nicht in China abschlieBen, sondern wurde von der Law School der Tongji-
Universitat aus Online unterricht und betreut. Fur das darauffolgende Studienjahr
2021/2022 haben sich sechs deutsche Studierende eingeschrieben, zudem werden
voraussichtlich sechs chinesische Studierende im Wintersemester 2022/23 ihr
Studium an den beiden deutschen Partnerhochschulen aufnehmen.

Aus der Forschung der Institutsmitarbeiter sind unter anderem eine Studie Uber die
Bedeutung der chinesischen Urheberrechtsreformen fiur die européische Kultur-
und Unterhaltungsindustrie (Peter Ganea), arbeitsrechtliche Beitrage Uber die EU-
Datenschutzverordnung und tber die Arbeitszeitflexibilisierung in China sowie
eine Monographie Uber betriebsbedingten Personalabbau (Wang Qian) wie auch
weitere Beitrage Uber Patentnichtigkeit in Deutschland (YU Xinmiao), Rechtsfragen
des autonomen Fahrens im Zusammenhang mit hochauflésenden Karten, den
Einsatz von Kl im Kraftfahrzeugbetrieb und ein Rechtsvergleich China - Deutschland
hinsichtlich des Zugangs zur Medikamentenversorgung unter dem Eindruck der
Coronapandemie (ZHANG Taolte) hervorgegangen. Auch hat das Institut im
Dezember gemeinsam mit den deutschen Partneruniversitaten eine Online-Tagung
Uber Rechtsstaatsentwicklung und juristische Ausbildung durchgefuhrt. SchlieBlich
war das Institut mit der Leitung eines Panels Uber ,Sonderfragen des Comprehensive
Investiment Agreement (CAl)* an der Europarechts-Fachgruppe der Shanghai Law
Society auf ihrer Jahrestagung zum Thema ,Fragen des Wirtschafts-, Handels- und
Investitionsrechts der EU“ an der East China University of Political Science and Law
beteiligt (GAO Xujun).

Dr. Peter Ganea {8t

ganeap@icloud.com

Tongji-Universitat Siping Campus
Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai
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Deutschlandbezogene Einrichtungen

Zentrum fur Chinesisch-Deutschen

Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA)

R KEREANZRHARTRC

Direktor iLEE  Tongji-Universitat Siping Campus
DONG Qi £ Chinesisch-Deutsches Haus
Chifeng Lu 50

200092 Shanghai
EigmRIER 50 S
EFAZIFRE R XA
k%% :200092

Das Zentrum fur Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch an der Tongji-
Universitat (CDGKA) wurde im Méarz 2017 im Auftrag des chinesischen Bildungsministeriums
(MoE) gegrundet. Es fordert und erforscht den gesellschaftlichen und kulturellen Austausch
zwischen China und Deutschland. Dank der Forschungskapazitat der Tongji-Universitat mit
ihrer einzigartigen Tradition umfassender deutschlandbezogener Studien und Netzwerke
leistet es einen wichtigen ideellen und personellen Beitrag zum ,Hochrangigen Deutsch-
Chinesischen Dialog fur den gesellschatftlichen und kulturellen Austausch®. Derzeit beteiligen
sich 80 Voll- und Teilzeitforscher an den Aktivitaten des CDGKA. Langfristig soll das
CDGKA zu einer Institution mit den vier Hauptfunktionen Informationsaustausch, Think-Tank,
Projektdurchfiihrungsorgan und Ausbildungsstatte ausgebaut werden.

Herausragende Beispiele des

.
L

CDGKA

Zentrum f0r Chinesisch-Deutschen
Gesellschaftlich-Kultu A

Austausch

Tongji-Universitat
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deutsch-chinesischen gesellschaftlich-kulturellen Austauschs

HARS (PEANZREGE)

Um die bisherigen Erfolge und Erfahrungen, die im Bereich des gesellschaftlich-kulturellen
Austausches beider Lander erreicht wurden, einer breiten Offentlichkeit zuganglich zu
machen und fUr einen weiteren Austausch zu werben, startete das Zentrum fur Chinesisch-
Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch (CDGKA) der Tongji-Universitat die
Initiative ,Begegnung und Verstandnis®, die hervorragende Beispiele des gesellschaftlich-
kulturellen Austausches aus beiden Landern sammelt. Unternehmen, Institutionen
im offentlichen Dienst, Organisationen der Zivilgesellschaft sowie Einzelpersonen in
Deutschland und China waren beteiligt. 41 Programme und Projekte, die wertvolle Beitrage
zur Erweiterung des gesellschaftlich-kulturellen Austausches beider Lander leisteten,
wurden ausgewahlt. Erfahrungen wurden zusammengefasst und innovative Modelle
vorgestellt, ein Sammelband mit allen einzigartigen Bemuhungen um den deutsch-
chinesischen Dialog und den gesellschaftlich-kulturellen Austausch aufrechtzuerhalten
und weiter auszubauen, ist im Entstehen.

Organisation der Dreharbeiten fur ein Video liber das
,»SGAVE-Projekt Deutsch-Chinesische Berufsbildung*
AT “SGAVE HEHR

T B8ER
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Das SGAVE-Projekt begann im Jahr 2011. In PEAERVYHE
Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) und
funf groBen Automobilherstellern (Porsche,
BMW, Mercedes-Benz, Audi und Volkswagen) (GIZ) . EERE KA
hat das MoE dieses Projekt gestartet und
chinesische Kfz-Mechatronik auf den Weg
gebracht. Im Februar 2011 unterzeichnete
die stellvertretende Bildungsministerin LU Xin
eine Absichtserklarung mit der Deutschen
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GI1Z) und den funf groBen deutschen TE" . 2011283
Automobilherstellern Audi, BMW, Volkswagen,
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Porsche und Mercedes-Benz. Das MoE hat das Chinesisch-Deutsche EEFREENS (GIZ) RIEERE. 5. Kk REEE
Kompetenzzentrum und das SGAVE-Projekt Sekretariat an der Tongji- RFEBHERAEFEHREEE (RERER) o SGAVE
Universitat im Oktober 2012 eingerichtet, um das Projekt zu verwalten und TMEPAHPA (BFKRF) , ABEERE, 20129108
ordnungsgemaB durchzufiihren. Anlasslich des 10-jahrigen Jubilaums Rz, WERFAFIR UV BARL BRI HERBERFTA
des SGAVE-Projekts wurde 2021 ein Kurzfilm mit dem Titel “SGAVE SRz BBV BB L A "SCGAVEIE”
Sino-German Vocational Education” (SGAVE - Chinesisch-Deutsche AL, BEERITSGAVET B EIE, 20214, fESGAVE
Berufsbildung) produziert, der das Ausbildungsprogramm und -system TERETRBFEZR, BHITTR "SCGAVERERHA” &
des SGAVE-Projekts sowie die seit Projektbeginn erzielten Ergebnisse AR, BT R HFRER. FERIOEERM, X
anhand von Interviews mit Personen, Unterrichtsdemonstrationen und SGAVEFIEM AT BFAREERA, TEFRETERE
Filmaufnahmen von Workshops vorstellt. BBEH TN BERET.

7.DEUTSCHE WOCHE DER MUSIK

B LREFFAFEEERE

Organisation der 7. Deutschen Woche der Musik
HAZTERFAZEESTTHE

Ende Dezember 2021 fand die 7. Deutsche Woche der Musik an der Tongji-Universitét SR RIELN, BLtEEESTREARXRBL
mit Thema ,,Eine musikalische Zeitreise” statt. Sie wurde von dem Zentrum fur — FRHZED, ARAMRE P EEHNRR, EE
Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch der Tongji-Universitét, HEERELERFRNE RRS FB 300 K H
dem Chinesisch-Deutschen Musikforschungszentrum der Tongji-Universitat und der & E&m &z REAMSAE(TARF M4 EE T
Staatlichen Musikhochschule Trossingen gemeinsam organisiert wurde. Aufgrund der HHEM "% EERZR Wi, RIERENTH
Corona-Pandemie fand die 7. Deutsche Woche der Musik online statt. FRGEDTRENB T RES. REERHLAEK
Im Laufe der Woche haben die Musiker der Staatlichen Hochschule fur Musik MARFMRE. BAEEHREESE, FITK
Trossingen ein hérenswertes Konzertvideo aufgenommen, das die Zuhérer auf eine METFERNEER, BXRKEFEMINER

Zeitreise mitnahm und sie in den Genuss des sanften Flusses der klassischen Musik, Bl FREMFT2021F 128 ERFREEM
des energiegeladenen Jazz, des ,,spannenden Duells“ zwischen Jonglierballen in ERTongji Videot2H L4, AT E S REHE
der Luft und experimentellen Gitarren und auch der traditionellen Oper brachte. HEMRHE,

Die Konzertvideos kénnen auf der deutschen Seite der Tongji aufgerufen werden. https://de.tongji.edu.cn/info/1355/26758.htm
https://de.tongji.edu.cn/info/1355/26758.htm https://de.tongji.edu.cn/info/1355/26757.htm

https://de.tongji.edu.cn/info/1355/26757.ntm
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Technische Universitat Darmstadt

EREESTIIKE

Leiterin des Asienbiiros
TEMBREDAERERA

Claudia Finner &=

)

Das Fachgebiet Fahrzeugtechnik konnte seine Sommerschule fir Tongji-
Studierende der School of Automotive Studies erfolgreich ins Digitale
verlagern: https://www.fzd.tu-darmstadt.de/fzd/news_fzd/news_fzd_
details_440512.en.jsp

Ansprechpartnerin des
Verbindungsbiiros der TU
Darmstadt an

der Tongji—Universitat
XBTARRFAZFREDAZHREA

JIANG Bei %&

ARETIRAMNFN T HRIFAEZRNZETENE S 28
A% (FE: https:/www.fzd tu-darmstadt.de/fzd/news_fzd/
news_fzd_details_440512.en.jsp)

Das Institut fur Mechatronische Systeme startete im November
2021 ein Mini-Forschungsprojekt mit dem Thema ,Anwendung der
WPT-basierten Rotorpositionserfassung in der Klauenkupplung®.
Damit soll zur Verstarkung der Zusammenarbeit im Forschungsbereich
die innovative Positionserfassungsmethode zur Erkennung der
Differenzdrehzahl in der Klauenkupplung am ,IMS InnoShift* eingesetzt
werden : https://www.ims.tu-darmstadt.de/institut/aktuelles_6/innoshift.
de.jsp

20211 A, MBRGZHEE T "B TWPTHE T B
MEMKXBEmTNEA" AR NIFRIE  ZIE=F)
ABEEHERITTE, 87 “IMS InnoShift” (Innovativer, modularer
Prifstand zur Untersuchung von Schaltungen fur Elektrifizierte
Antriebe vom Institut fir Mechatronischen Systemen, BIAlEB R %
HETieE B RHBENFIERRNIAE) T BAHRN
Z3, DUBERIFUERN & 1,

(3. https://www.ims.tu-darmstadt.de/institut/aktuelles_6/
innoshift.de.jsp)

Dr. Xing CHEN und Professor Jens Schneider, Institut fiir
Statik und Konstruktion und Vizeprésident fiir Transfer
und Internationalisierung

Mit Férderung des CSC-DAAD Sino-German
Postdoc Program verbrachte Dr. Xing CHEN
von der Tongji einen Monat am Institut fur Statik
und Konstruktion, wobei zwei Journal Paper
entstanden: Chen, X., Rosendahl, P. L., Chen, S,
& Schneider, J. (2021). On the delamination of
polyvinyl butyral laminated glass: Identification
of fracture properties from numerical modelling.
Construction and Building Materials, 306, 124827
und Chen, X., Schuster, M., & Schneider, J.
(2022). On the pummel test and pummel-value
evaluation of polyvinyl butyral laminated safety
glass. Composite Structures, 280, 114878.

ERECSC-DAADE L EIEMAN T,

EFAFNREEIER NSRRI RA
e, &R T HWREATIL: Chen, X,
Rosendahl, P. L., Chen, S, & Schneider,
J. (2021). On the delamination of polyvinyl
butyral laminated glass: Identification of
fracture properties from numerical modelling.
Construction  and  Building  Materials,
306, 124827,.Chen, X, Schuster, M., &
Schneider, J. (2022). On the pummel test
and pummel-value evaluation of polyvinyl
butyral laminated safety glass. Composite
Structures, 280, 114878.

BE1#1+5 Jens Schneider #(#%
B SERFAIBIZ, BIRK (D EF T SEIFH)

Die Forschungstatigkeiten des Instituts IWAR, FG Abwassertechnik
mit der Tongji Universitat umfassten das Projekt IntenKS, fir das eine
gemeinsame Abschlusskonferenz in Shanghai Ende 2022 geplant ist:
https://www.iwar.tu-darmstadt.de/intenks sowie das 2018 ausgelaufene
Projekt Semizentral, zu dessen Weiterfihrung gerade Gesprache laufen:
http://www.semizentral.de/home

IWARZFBER) 75 KR ATV SEFAFHAEEMRENE
B IntenKSTIEW#EFT, ZIRTHRF2022F KA LSS
FEATHRATESW (PN https:/www.iwar.tu-darmstadt.de/
intenks) ; T2018FE 45 RASemizentralTi B, BRIN A E L
FRTE ST, (3E00: hitp://www.semizentral.de/
home)

Im Rahmen der Deutschen Woche informierte Jiang Bei vom
Verbindungsburo der TU Darmstadt gemeinsam mit einem TU Darmstadt-
Alumnus bei einer Présenzveranstaltung die Uber 60 anwesenden
Tongji-Studierenden, vor allem aus dem Fachbereich Maschinenbau,
Uber die TU, die Kooperationsprogramme der beiden Partner und Uber
eigene Studienerfahrungen in Darmstadt. Dr. Christoph Merkelbach und
Anamarija Penzes vom Sprachenzentrum stellten ebenfalls im Rahmen
der Deutschen Woche das Modul MasterPlus PREP der TU Darmstadt
vor, ein studienvorbereitendes Training des Hor-Sehverstehens in MINT-
Vorlesungen.

HEERL, ABTRAERFALANELNERESAET
AOREFEBEBFNFENBTRRNEEDE, KED
YE TR IRNFEIR N, R BB IRIEFHOM
Christoph Merkelbachf+F1Anamarija PenzesiA T{E[E &
SEIENLTIAE T AE MasterPlus PREP #5k, XMk
FERINIE TR s htmEER I,
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Strategische Partnerschaften und Thematische Netzwerke

Prof. Zhao Jin aus der Deutschabteilung der Tongji war auf Einladung
von Prof. Marcus Muller als Alexander von Humboldt Fellow von Juli
2021 bis August 2021 an der TU Darmstadt, um in Kooperation mit Prof.
Muller das Forschungsvorhaben “Digitale Diskursanalyse: Annotation
der sprachphilosophischen und sprachwissenschaftlichen Schriften
Humboldts” durchzufuhren.

B AP EIERAORINHIR, Marcus MUllerBiZH815, X
HEBHENGHT2021E7HEZSHEAHE T ASMuller# %
HEFRARTE “BFiHFENT. HEEFMESZ T
%%” o

Im Dezember hielt Professor Stephan Rinderknecht am CDHK eine
zweitagige Gastvorlesung zu den Themen Getriebeentwicklung,
Elektrifizierung der Fahrzeugantriebe und Entwicklungsmethode.

12H, Stephan  Rinderknecht# % 7E R S F 26137 A EI
KB EWE, TAA: TREFTE. FHRFDBIURAEL
7?‘;%0

In Kooperation mit der School of Economics hat Pascal Wolff, seit
September 2020 Assistenzprofessor am Massachusetts Institute of
Technology in Ningbo, seine Doppelpromotion erfolgreich abgeschlossen
und vertrat Prof. Pfohl im Wintersemester 21/22 am Chinesisch-Deutschen

WETHE (PE) HEEFERERIZMPascal Wolff,
EIRFI5E pRIA 48 TRFNEFEEFRNB T NFA TR
A, BFE21/22RFE IR EPonIBURERFHREXR TR "B
MAL" EENRIR,

Hochschulkolleg der Tongji in der Vorlesung ,Logistiksysteme®.

Technische Universitat Graz
Bhix Tl KE

Buroleitung Shanghai Li@H2A=EE(E

YANG Li ##i
(seit Méarz 2020) ( 2020 &£ 3 Bi2)

EiEH7RIER 50 S RIFFAFIITFERRK A B4 :200092

Nach dem ersten online Meeting im Dez. 2020 trafen sich Prof. Dr. Harald Kainz,
Rektor der TU Graz, und Prof. Dr. CHEN Jie, Prasident der Tongji-Universitat, am
30. 06. 2021 wieder virtuell. Beide Leiter sind sich Uber eine Intensivierung der
Zusammenarbeit im Rahmen , Joint International Research Centers*” einig. Im Rahmen
dieses Forschungszentrums soll auch die Zusammenarbeit im Doktoratsbereich
intensiviert werden.

Am 18.10. besuchte Herr Helmut Rakowitsch, Osterreichischer Generalkonsul in
Shanghai, die Tongji-Universitat. Prasident CHEN Jie lud ihn zu einem Gespréch ins
Yifu-Gebaude ein. Danach wurde er von Herrn Dr. CHEN Yi, Leiter des International
Office, ins CDH-Gebaude gefuhrt. Dort besuchte er das Verbindungsburo der TU-
Graz an der Tongji-Universitat. Die Reprasentantin der TU Graz an der Tongji, Frau
YANG Li, erzéhlte ihm beim Empfang die Grindunggeschichte des Verbindungsburos
und berichtete Uber die Kooperation der beiden Universitaten.

Besonders hervorzuheben ist der vom Verbindungsburo organisierte Firmenbesuch
bei der AVL STC. DreiBig Studierende nahmen daran teil und nutzten die Chance
dieses renommierte Unternehmen zu besichtigen. Eine weitere hervorragende
Maoglichkeit der Vernetzung von Studierenden beider Universitaten bot der erste , Joint
Online Course” unter der Leitung von Dr. ZHANG Zigian vom Institut fur Elektrische
Anlagen und Netze der TU Graz. Zur Forderung der Internationalisierung von Lehre
hat die TU Graz 2021 erstmalig drei exzellente Lehrprojekte mit internationalen
Partneruniversitaten finanziell unterstitzt. Herr Zhang hat die Lehrveranstaltung
gemeinsam mit Lehrenden der Tongji Universitat und der Dianji Universitat entwickelt,
wobei im ersten Semester der theoretische Input seitens der TU Graz geliefert wurde.
In den folgenden zwei Semestern kénnen die Studierenden die hervorragenden
Testanlagen in den beiden chinesischen Universitaten fUr ihre Projekte nutzen.

I02

Tongji-Universitat Siping Campus Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50, 200092 Shanghai
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Karlsruher Institut fur Technologie
RREEBIEIZEk

Highlights
15l

Kiinstliche Intelligenz und Governance
Ort: Hybrid (Karlsruhe & Shanghai)
Veranstalter: Karlsruher Institut fir Technologie
& Tongji Universitat
Datum: 04.11.2021 - 05.11.2021
Von Prof. Dr. Andreas Bohn,
Prof. Dr. Chunrong Zheng

ATERESKRE

BHA: 2021411 84H-202141185H
F#F A Andreas BohnfE+., #3%,
MExEHL BT

Im Rahmen der strategischen Partnerschaft zwischen dem Karlsruher Institut far
Technologie und der Tongji Universitat fand der Workshop ,Kunstliche Intelligenz und
Governance” in diesem Jahr statt. Urspriinglich war eine internationale Tagung mit
Einladung von vier Gastwissenschaftlerinnen aus China ans KIT geplant, aufgrund der
Corona-Pandemie wurde diese Veranstaltung vom 4. bis 5. November 2021 in Hybrid-
Form abgehalten. Die Beitragerinnen aus dem Deutschland-Forschungszentrum
der Tongji Universitat in Shanghai waren online zugeschaltet, wahrend die Gaste in
Deutschland am Karlsruher Institut fur Technologie in Prasenz an dem Workshop
teilnahmen.

Kunstliche Intelligenz, als die Cutting-Edge-Technologie des digitalen Zeitalters,
verandert unsere Lebenswelt unmittelbar und wird in verschiedenen Kontexten mit ganz
anderen Konnotationen dargestellt, wobei Fiktion und Fakten sich nicht selten Uberlagern.
Als Fortfuhrung und Vertiefung der bisherigen Diskussionen zu den Themen ,Von
Technik bis Kunstlicher Intelligenz: Geistes- und Sozialwissenschaftliche Perspektiven*
(2019) sowie ,KI und interkulturelle Robotik* (2021) setzte sich der diesjéhrige Workshop,
konzipiert von Prof. Bohn aus dem Institut fir Germanistik, Dr. Linda Nierling aus dem
Institut fur Technikfolgenabschatzung und Systemanalyse (ITAS) und Prof. Dr. ZHENG
Chunrong aus Tongji Universitat zum Ziel, das Thema K| und Governance mit einer
gewissen Distanz kritisch zu betrachten. Denn allein aus den Erfahrungen mit dem
Kampf gegen die Pandemie zeigt sich, dass die Digitalisierung und darauf aufbauend
Kl einerseits vollig neue Méglichkeiten eréffnen, Verwaltungsprozesse zu vereinfachen,
effizienter zu gestalten und intelligent zu automatisieren. Die fehlenden Voraussetzungen
zur Nutzung und Anwendung andererseits, vor allem was die Datenverfiigbarkeit,
Infrastruktur oder Akzeptanz anbelangt, konnte jedoch auch zu negativen Effekten
fahren.

14 deutsche und chinesische Wissenschaftlerinnen aus sieben Fachgebieten
beleuchteten das Thema unter interdisziplindren sowie interkulturellen Aspekten.
Haupts&chlich wurden vier Bereiche mit den Vortragen abgedeckt: Begriffliche Reflexion,
Theoretische Zugange, Analyse von Fallbeispielen und Einblicke in die sozio-politische
Praxis. Bruno Gransche (ITAS) hob in seinem Einfihrungsvortrag das breite Feld der
Analyse von Kl als Inbegriff sowie der Transgressionen von dessen Elementen zwischen
Technik, Natur und Kultur hervor. Alfred Nordmann (Institut flr Philosophie, Technische
Universitat Darmstadt) ging ebenfalls philosophisch vor, wobei er mit deutschen
und chinesischen Fallbeispielen die Probleme der Vertrauenswurdigkeit von Technik
aufzeigte. Thomas Zimmer schilderte die kulturellen Unterschiede im Verstandnis und in
den Verwendungen von Grundbegriffen im Kontext KI und Governance und betonte die
Notwendigkeit der Verfeinerung und Vertiefung der interkulturellen Zusammenarbeit von
deutscher und chinesischer Seite.

Die meisten Vortrage widmeten sich der Analyse ausgewahlter Fallbeispiele aus
unterschiedlichen Regionen. Carsten Orwat (ITAS) untersuchte die Mehrdeutigkeit in
der Nachvollziehbarkeitsregulierung fir das Automated Decision-Making System (ADM)
der EU-Kommission und unterstrich dabei die Dringlichkeit der Ausdifferenzierung von
kulturell bedingten Grundbegriffen. CHENG Lin veranschaulichte die momentanen
chinesischen Governance-Anséatze von Kl in wirtschaftlichen Anwendungskontexten
anhand eines von ihm erstellten Fragebogens zur KI-Akzeptanz wéhrend der Covid-
Pandemie. Jascha Bareis (ITAS) und Song Lilei (School of Political Science & International
Relations, Tongji-Universitat) setzten sich beide mit dem gegenwartigen Autonomen

W & LA TRE (RRITERILE)
EEBL: RRTEEE THRIEFAZ

KIT Coordinator
Strategic
Partnerships
China
RREERBEIZk
(KIT) FHEIES1E
REEIR B HHE &R

HAN Jie &2 &+

jie.han@kit.edu
KaiserstraBe 12
76131 Karlsruhe
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Waffensystem (AWS) auseinander. Wahrend Herr Bareis eine vergleichende Analyse zu
verschiedenen Verstandnissen von AWS in den politischen strategischen Planungen in
China und USA durchfuhrte, schlug Prof. SONG Zusammenarbeit zur Festlegung der
technischen und politischen Normen zwischen China und EU im Bereich Kl-Waffen vor.
Dr. GU Su (Institut fur Germanistik, Beijing Foreign Studies University) gab Einblicke in
das Einsatzfeld kunstlicher Intelligenz in der politischen Kommunikation und betonte
ihren Einfluss auf die Meinungsbildung in der Offentlichkeit. Daran anschlieBend ging Dr.
Nierling gemeinsam mit Reinhard Heil (ITAS) und Dr. Jutta Jahnel (ITAS) auf die Akteure,
Folgen sowie die Handlungsoptionen der Desinformation anhand von Deepfakes ein.
Zwei weitere Vortrage weiteten den Blick noch auf filmische und literarische
Darstellungen digitalisierter Lebenswelten aus. Marie-Hélene Adam (Institut fur
Germanistik: Literatur, Sprache, Medien) zeigte mit ihrer Analyse der Romanverfiimung
The Circle (2017) die Oszillation der gegenwartigen filmischen Inszenierung der
digitalisierten Zukunft zwischen Utopie und Dystopie. LI Yue(Institut fur Germanistik:
Literatur, Sprache, Medien) widmete sich komparatistisch den neu erschienen Werken
Mein Algorithmus und Ich (2020) sowie The algorithms of life (2019) und arbeitete die
gegensatzlichen Autor- sowie Werkverstandnisse der deutschen und chinesischen
Autoren Daniel Kehlmann und Qiu Fan Chen heraus.

Im Workshop wurde deutlich herausgestellt, dass im Kontext von Kl und Governance
sich verschiedene Formen von kulturell bedingten Unterschieden nicht nur auf den
narrativen und gestalterischen Ebenen von Filmen und Literatur finden, sondern dass
diese strukturell verankert sind, jedoch wenig beachtet wurden, durch die beschleunigte
Digitalisierung sowie die Globalisierung jedoch an Bedeutung gewannen und zum Teil
schon zu Falschungen und Medienmanipulation ausgenutzt wurden. Um tiefgreifende
Alternativen zu entwickeln, reicht es daher nicht aus, dies lediglich im Einzelfall innerhalb
von einer Kultur zu problematisieren, sondern durch intensives Zusammenarbeiten von
deutschen und chinesischen Seiten die kulturellen und sozio-politischen Unterschiede
im historischen und systematischen Rahmen zu betrachten. Das Vorhaben, die
interkulturellen Diskussionen zusammenzustellen, soll in einer den Workshop
dokumentierenden Publikation realisiert werden. Fur die Fortfihrung der strategischen
Partnerschaft wurde das Thema ,Interkulturelles Verstehen von Technik und IT:
chinesisch-deutsche vergleichende Perspektive® vereinbart, das in einem Workshop im
Herbst 2022 in Shanghai behandelt werden soll.
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Technische Universitat Braunschweig

el TAUKEF

HIEREREIWAFRERFAFREDPLAEEE
Dr.—Ing. LU Weijun R EL

Leiter des Verbindungsbiros der TU Braunschweig an der Tongji—Universitat

Tongji-Universitat Siping Campus Chinesisch-Deutsches Haus Chifeng Lu 50, 200092 Shanghai
Ligh7RIER 50 SEFAFNFRZXAREARE fii4 : 200092

TU Braunschweig und Tongji bauen die Kooperation aus

RAFAFZFNHECHRREIVKZHSEMAARRSENENRE

Am 17. Dezember 2021 trafen sich in einer Video-Konferenz der Leiter des
International Exchange and Cooperation Office der Tongji-Universitat, Prof. Dr. CHEN
Yi, und Herr Heinrich Schwabecher, Leiter des International House der Technischen
Universitat Braunschweig. Fur ihre Universitaten tauschten sie sich zum Thema
JInternationalisierung & Wissenschaftliche Kooperation* aus und verstandigten sich
darauf, die strategische Partnerschaft zu verlangern und die Kooperationsfelder in
den Bereichen Kunstliche Intelligenz, China-Kompetenz, Nachhaltige Entwicklung
weiter auszubauen. Des Weiteren soll das TU Braunschweig-Buro vor Ort ausgebaut
werden. Ein neues Agreement zur Verlangerung der strategischen Partnerschaft wird
wahrend des Besuchs des Tongji-Prasidenten Prof. Dr. CHEN Jie in Deutschaland im
Mai in Prasenz unterzeichnet.
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BMBF-Projektbiro “Sauberes Wasser”

an der Tongji Universitat

"EHH (BMBF)

—iRE SR HARIRBR LS (RFXE) DAE

Leiterin Tongji University,
REEE Miyun Road 588
Nicole Umlauf Shanghai 200092, China
SBEIm

iBTHEmRE 588 SEIFTAE
+86 (0)21 65983783 HR4m :200092

N_Umlauf@tongji.edu.cn

Das Projektblro “Sauberes Wasser” des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) ist am “National Engineering Research Center for Urban Pollution
Control” an der Tongji Universitat angesiedelt und unterstutzt seit Juli 2012 die
Umsetzung deutsch-chinesischer Forschungsprojekte sowie die BMBF-Aktivitaten
im Bereich der Forschung fur eine nachhaltige Entwicklung in China. Urspringlich
wurde das BMBF-Projektburo zur Unterstitzung der Wasserforschungskooperation
eingerichtet. Aufgrund der vielféltigen Querschnittsthemen zum Thema Wasser
erweiterte das BMBF im Jahr 2017 den Zusténdigkeitsbereich um Forschungsthemen
im Bereich Landmanagement und Klimaschutz.

Die aktuellen deutschen Projekte werden dabei im Rahmen der FérdermaBnahme
,CLIENT- Internationale Partnerschaften fir nachhaltige Innovationen” durch
das BMBF gefordert. Auch 2021 betreute das BMBF-Projektbiro acht
Verbundprojekte in China. Aufgrund der anhaltenden Pandemie fand der
Austausch mit den deutschen Projektpartnern 2021 ausschlieBlich online und per
E-Mail statt. Forschungsthemen beinhalten unter anderem Abwasserbehandlung,
Trinkwassersicherheit, nachhaltige Land- und Forstwirtschaft sowie solar-
thermische Energiegewinnung.

Von den acht Client-Projekten in China beschéftigten sich funf Projekte mit Themen
der Wasserforschung. Die Foérderung der chinesischen Partnerprojekte im
Wasserbereich erfolgte dabei hauptsachlich Uber das chinesische ,Mega-Programm
zur Kontrolle und Bekampfung von Wasserverschmutzung* (Megawasserprogramm)
und fokussierte auf die Schwerpunktregionen des Megawasserprogramms (Tai See
Region, Beijing-Tianjin-Hebei Region/Jing-Jin-Ji). In der Tabelle sind Akronyme und
Schwerpunkte aller Verbundprojekte in China aufgefihrt.

Das chinesische ,Megawasserprogramm® und dessen Projekte wurden 2021, die
korrespondierenden CLIENT-Projekte werden bis Dezember 2022 abgeschlossen.
Auch das Projektbiro ,Sauberes Wasser* wird am 31. Mérz, nach zehnjahriger
Laufzeit, beendet.

Weitergehende Informationen tiber
alle CLIENT-Projekte finden Sie hier:
https://www.bmbf-client.de/
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Akronym, Region und Schwerpunkt der aktuell BMBF-geforderten

Client-Projekte in China

AR ZNIEDRER Client- SERBES. KIZMIREER

Akronym Schwerpunkt
HE%#ES B
PIRAT-Systems | Tai-See / Suzhou Verbesserung von kommunalen
KR/ Klaranlagen/Suzhou
WS AR IR /
KEYS Jing-jin-ji / Tongzhou, Beijing Schwammstadtkonzept
mEsE /BN, bR TELATALL

Federflihrung

BLEN
TU-Kaiserslautern; Tongji-Universitét

PURITHRE LA KR B

TU Hannover; Tsinghua-Universitat
BERLK | BHERT
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Akronym

RERS

SIGN-2

IntenKS

PEPCat

Lin4Future

SinoTrough

PMC

Tai-See / Suzhou
KR/ TR

Tai-See / Shanghai,
Bailonggang
XN/ g, ax#

Jing-jin-ji / Beijing
ER /IR
Shanxi

LLPg

Changzhou
B

Henan

IR

Schwerpunkt
Bx

Trinkwasserqualitat
RKERE

Klarschlammbehandlung
TSRS TR

Kommunale Abwasserbehandlung
TSIKPEY BT

Nachhaltige Forstwirtschaft
BEsE=2\I%953

Innovative Parabolrinnen
e St Rolb

Nachhaltige Landwirtschaft
TS BT

Federfiihrung
BLEf

Technologiezentrum Wasser;
CRAES, Tongji-Universitat
TEEAREAAR,
REERERT, FFAE

TU Darmstadt; Tongji-Universitat

IIBMEEAS TR ; BhFFRE

RWTH Aachen; Beijing Capital Company Ltd.
BRI KT JEREIER

Uni Freiburg; Chinese Academy of Forestry
FRBRT TEMUA R

ISE Fraunhofer; CAS
B RE R KPR GEWRAT TR

Uni Hohenheim; China Agricultural University
ERBEAY  PER A
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Jiading Campus Map
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LB ' BEFGH ' MENESTEYR
Tongxin Building G-Building for Teaching School of Material Science and Engineering
' iR HEHEE EYR
Tongde Building H-Building for Teaching School of Automotive Studies
AR A ’ PR SHERTESR
Jiren Building Peng Yuan Dormitory Area School of Mechanical Engineering
' g FREHXS RN TRER
Jishi Building Xin Tian Di Food Street of Jiading Campus School of Transportation Engineering
BEPARE i SRERSE RSO
A-Building for Teaching Canteen Office of Clean Energy Automobile Engineering Center
BEBRE ' EER >
B-Building for Teaching Dormitory Area Shanghai Automotive Wind Tunnel Center
O (KR TR

C-Building for Teaching
' Les

D-Building for Teaching
L G

E-Building for Teaching

BEPPRE
F-Building for Teaching

Department of Physical Education
BER

’ University Hospital
' BB
University Library
' BFSERTRFR
School of Electronics and Information Engineering

Multi-functional Shaking Tables Lab
BRI

' Hi-speed Maglev Testing Line

’ SBEIRESE
ENN-Tongji Ecological Garden

' College of Arts & Media
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Siping Campus Map
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Main Entrance

— PUsEEE Siping Road
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By International Office
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Zonghe Building South Building for Teaching Sino-German Building
' i ' BB ' fERpls

University History Museum University Library IT Center

North Building for Administration North Building for Teaching Students Clubs and Activity Center
' {TERE ' FERRIMET ' EREER

South Building for Administration Archi Cafe Southwest Dormitory Area

R ' ZIFSRT ' FERIRRSE
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